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UVOD

Neziskové organizacia Hronov, n. o. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Banska Bystrica, ICO
50892321 vznikla dia 04. 05. 2017 na zaklade rozhodnutia ¢islo: OU-BB-OVSS1-2017/016125-004
Okresného uradu v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR SR ¢. 180/2013 Z. z.
o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov awust. § 9 ods. 2
zékona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné

sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Neziskova organizacia Hronov, n. o. poskytuje v stilade v zmysle § 2 ods. 2 zak. €. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov poskytuje vS§eobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’

V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socialnych sluZzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov:

e Poskytovanie socialnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zékona 448/2008 Z. z. ) najmé poskytovanie
socialneho poradenstva, ubytovania, stravovania, oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

e Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 34 — 40 zékona ¢. 448/2008 Z. z.



1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:
Sidlo prevadzky:

Pravna forma:

Hronov, n. o.

Na troskach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica

ZAahumnie 551, 976 62 Brusno

neziskova organizacia (zakon ¢. 213/1997 Z. z.)

neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby

Statutarny zastupca:

Riaditel’ zariadenia soc.sluzieb:
Druh socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Rozsah sociélnej sluzby:

Zapis do registra poskytovatelov:

Pod cislom:

ICO:

DIC:

Forma socialnej sluzby:
Kontakt:

Email:

JUDr. Ivan Heger
Mgr. Martina Antal Krupova
Specializované zariadenie
pobytova — ro¢na
neurdity ¢as
24.08.2018
375
50892321
2120672884
pobytova socidlna sluzba - celoro¢na
+421 918 261 900

info @hronov.sk www.hronov.sk



mailto:info@hronov.sk
http://www.hronov.sk/

b.

2. ORGANY Hronov, n. o.

Organmi neziskovej organizacie Hronov, n. o. poskytujicej vSeobecne prospesné sluzby v zmysle

Statatu su:

Spravna rada
Riaditel

Revizor



4. PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA

STAV ZAMESTNANCOV

v ¢leneni

podla maximdalneho poctu prijimatelov socidlnej

Organizac¢na Struktira
Domov seniorov Hronov
( Specializované zariadenie s celoro¢nou pobytovou formou )

Platna od 01. 01. 2023

sluzby na jedného zamestnanca

a minimalneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

k 30.03.2023
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutoény Percentuilny podiel Skutocny percentuilny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podl’a zikona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 30.03. 2023 zamestnancov podl’a zamestnancov
zakona k 30.03.2023
Sz 40 1,3 1,14 65 % 74,28 %
k 30.06.2023
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skuto¢ny Percentuilny podiel Skutoény percentualny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podl’a zikona zamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 30.06. 2023 zamestnancov podl’a zamestnancov
zakona k 30.06.2023
Sz 40 1,3 1,14 65% 74,28%
k 30.09.2023
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skuto¢ny Percentuilny podiel Skuto¢ny percentualny
zariadenia pss na jedného maximalny pocet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na zamestnancov na
sluzby podPa zakona zZamestnanca celkovom pocte celkovom pocte
k 30.09. 2023 zamestnancov podla zamestnancov
zakona k 30.09.2023
Sz 40 1,3 1,11 65% 66,66 %




k 31.12.2023

Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutocny Percentuilny podiel Skutoény percentuilny
zariadenia pss na jedného maximalny podet odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného Zzamestnancov na zamestnancov na

sluzby podl’a zakona Zzamestnanca celkovom pocte celkovom pocte

k 31.12.2023 zamestnancov podl’a zamestnancoyv
zakona k 31.12.2023
SZ 40 1,3 1,33 65 % 73,63 %
Vsetci zamestnanci spliaju  kvalifikaéné predpoklady, priom sa zamestnavatel stara

o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je
povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrzZiavanie a obnovovanie, ktoré prebieha formou Skoleni,
kurzov, semindrov ale aj samo $tidiom odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch  prechddzaju rozlicnymi Skoleniami v zavislosti od
aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v stlade s internou smernicou Prijimanie zamestnancov —
vzdeldvanie zamestnancov. Organizacia bude ma vypracovany Plan rozvoja d’alSiecho vzdelavania
a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov na rok 2023. Pre odbornych zamestnancov ma
organizédcia vypracovany Individudlny Plan rozvoja d’alSieho vzdeldavania a zvySovanie odbornej
sposobilosti zamestnancov na rok 2023. Externé vzdeldvanie je zabezpeCované prostrednictvom
vzdelavacich institacii a zamerané na tie ¢innosti, ktoré vyZaduju prislusné preskolenia (prevadzkar)
resp. jeho absolvovanie je podmienkou kvalifikaénych predpokladov prislusnych zamestnancov
(zdravotna sestra, socialni pracovnici, opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde poc€as skuiSobnej doby adaptaénym programom v sulade
s internou smernicou Prijimanie zamestnancov — adaptdcia zamestnancov, vyhodnotenie ktorého

vyusti do zotrvania /nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonceni skiiSobnej doby.




V roku 2023 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdelavacie aktivity:

Nézov vzdeldvacej aktivity
Implementicia Standardov kvality socialnych sluZieb

Priprava individualnych planov

InSpekcia v socialnych veciach

Vybrané proceduralne Standardy kvality

Deeskala¢né techniky zamerané na prevenciu krizovych situacii

Telesné a netelesné obmedzenia a Specialne ichopy

Zakladné 'udské prava a slobody

Deeskalacné techniky — prevencia a eliminacia agresivity

Nové kritéria v Standardoch kvality - riadenie rizik

Organizacia pravidelne vykonava Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.
Vsetci zamestnanci sa  zucastiuju planovaného programu supervizie, ktort zabezpecoval externy
supervizor a v rdmci ktorej sa ziskali a rozsirili profesiondlne zru¢nosti zamestnancov pri rieSeni problémov

prijimatel’ov — zvysila sa profesiondlna kompetencia.



5. DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

Poskytuje sa socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkézanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia
rozneho typu etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom t'azkého stupna.

V Specializovanom zariadeni sa:

a. Poskytuje
Pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Socialne poradenstvo
Sociélna rehabilitacia
Ubytovanie
Stravovanie

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

N o VA

Osobné vybavenie

b. Zabezpecuje

1. Rozvoj pracovnych zru¢nosti

2. Zaujmova ¢innost’

c. Utvaraju podmienky na

1. Vzdelavanie

2. Uschovu cennych veci



6. STRUKTURA PRIJIMATELOV:

V $pecializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana

na pomoc inej fyzickej osoby. Kapacita SZ je 40 prijimatel'ov socialnej sluzby (pss).

Tabulka ¢.1
k k k k
31.03.2023 | 30.06.2023 30.09.2023 31.12.2023
Pocet muzov (graf ¢.1) 5 5 5 5
Pocet Zien (graf ¢.2) 35 35 35 35
Priemerny vek PSS (graf ¢.3) 79,3 81,33 82 81,1
Pocet mobilnych PSS (graf ¢.4) 19 16 18 19
?ocet ¢iastoéne imobilnych PSS (graf 6 7 7 4
¢.5)
Pocet imobilnych PSS (graf ¢.6) 15 17 15 17
PocetvPSS so stupiiom odkazanosti V. 2 2 1 1
(graf ¢.7)
Pocet PSS so stupiiom odkazanosti
VI (graf&.8) 37 37 37 37
Prijati prijimatelia (graf ¢.9) 8 1 2 2
Zomreli prijimatelia (graf ¢.10) 5 1 2 2
Ukonceny pobyt dohodou (graf ¢.11) 3 0 0 0
Graf¢. 1
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Graf ¢. 2

Pocet zien
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Graf ¢.4

Pocet mobilnych PSS (graf ¢.2)
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Grafé. 5
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Graf é. 6

Pocet imobilnych PSS (graf ¢.2)

Dk 31.03.2023 11k 30.06.2023 [1k30.9.2023 @k 31.12.2023

Graf¢é. 7

Pocet PSS so stupnom odkdazanosti V. (graf ¢.3)
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Graf¢. 8

Pocet PSS so stupfiom odkdazanosti VI. (graf ¢.3)

® k31.03.2023 =k 30.06.2023 = k30.9.2023 =k 31.12.2023

Graf ¢.9

Prijati prijimatelia

k 31.03.2023 k 30.06.2023 k 30.9.2023 k 31.12.2023
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Graf ¢. 10

Zomreli prijimatelia
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Graf ¢é. 11

Ukonceny pobyt dohodou
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7. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. ponuka celé spektrum sluzieb v stlade so zdkonom o socidlnych sluzbach. Pri ich
poskytovani sa usilujeme podporit’ azvysit kvalitu kazdodenného zivota prijimatela, zabezpecit
a ochranovat’ jeho socialne blaho, umoznit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti potencidlu vo vsetkych jeho

zlozkéch, zachovavat I'udski dostojnost’. Poskytujeme celorocni pobytovu socialnu sluzbu.

ODBORNE CINNOSTI:
e Zaikladné socidlne poradenstvo
e Specializované socidlne poradenstvo
e Pomoc pri odkdazanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla prilohy ¢. 4
e Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov
e Socialna rehabilitacia

e Rozvoj pracovnych zrucnosti

socidalne poradenstvo je odbornd Cinnost zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situdcii. Vykondva sna urovni zdkladného socidlneho poradenstva a Specializovaného socidlneho
poradenstva. Pri beznych problémoch kazdodenného zivota je poskytované socidlnou pracovnickou.
V pripade potreby Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich
kompetencie bazalneho socialneho poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny
s odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zdkona 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatinovani prdav a pravom chranenych zaujmov je zamerand najmid na poradenstvo pri
vybavovani tradnych zaleZitosti

Socialna rehabilitacia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti FO rozvojom
a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zrucnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti FO pri
vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej

fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti
Doraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestacnosti a sebarealizacie

cielovej skupiny prijimatelov socialnej sluzby vychadzajiic z psychologickej, lekarskej a socidlnej

diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metdd a postupov v sulade s prejavmi ochoreni.
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Usilujeme sa zabezpecit’ ciel'ovej skupine prijimatel'ov socialnej sluzby bezpecné prostredie pri zachovani
ich Tudske; dostojnosti arovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukol'vek inému cCloveku,

sprostredkovat’ dostatok informacii a koordinované sluzby, ako zdravotnicky, tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI
o Ubytovanie
o Stravovanie
e Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
e Utvdranie podmienok na uschovu cennych veci

e Zabezpecenie zaujmovej ¢innosti

Ubytovanie
Socidlna sluZzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajsi exteriér aj vnutorny interiér budovy st

upravené bezbariérovo s prihliadnutim na r6zne pohybové obmedzenia prijimatel'ov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluzieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o. Priamo stvisi
s uspokojovanim jednej zo zdkladnych l'udskych potrieb Cloveka s vyzivou, ktord je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizmu c¢loveka, ale aj zabezpeCovanim vSetkych materidlnych
a funkénych narokov organizmu na udrZanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socidlnych sluZieb povazuje poskytovanie stravy v stlade so zdsadami zdravej
vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Prijimatelom socidlnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povazuju raiajky, desiata, obed, olovrant a veCera. Pri diabetickej diéte sa
podava aj druha vecera. Stravovanie prijimatelom sa zabezpecuje pripravou stravy vo vlastnej stravovace;j
prevadzke podl'a jedalneho listka.

Jedalny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi su aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite davaji navrhy na zostavenie jedalneho listka. Zdravotnd sestra zostavuje jedalny listok pre
diabetikov. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada aj na r6znorodost’ podmienok a zvyklosti danej
lokality, sezonnost produktov a Specifika cielovych skupin s cielom naplanovat’ chutné, rdéznorodé
avyzivné jedla. Sucastou stravy je denne Cerstvé ovocie a zelenina. ZvySend pozornost’ sa venuje aj
pitnému reZzimu prijimatelov pocas celého roka s mimoriadnym dorazom na pitny rezim v letnych

mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Tieto sluzby zabezpecuju nasi zamestnanci na uvedenom useku — upratovanie, pracovia.
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Utvaranie podmienok na uschovu cennych vecit
Pri prichode prijimatel'a socidlnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni, ma pravo
poziadat’ o ischovu cennych veci. Uschove cennych veci spadda do kompetencie socidlneho pracovnika,

ktory vedie potrebnll agendu a smernicu pre uschovu cennych veci.

Zabezpecenie zaujmovej cinnosti

Jednou z velmi délezitych &innosti v zariadeni je organizacia volného &asu prijimatel'ov a jeho vypliianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socidlnej sluzby vyuzivame rézne metody, techniky
a formy prace s prijimatelom. Kladieme doraz na jeho rehabilitaciu zahriujucu vsetky zlozky — lieCebnt,
socidlnu, vychovni aj pracovnu s cielom komplexného a koordinovaného vyuzivania medicinskych,
socialnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov na nécvik a precvicovanie jednotlivca do najvyssej
miery s cielom umoznit mu zaclenenie do spolo¢nosti rozumejic tym najmi jeho ucast na réznych
aktivitach spolocenského, verejného a stikromného Zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metddy prace s prijimatelom prisposobené
telesnému a psychickému stavu prijimatel’a za jeho aktivnej ucasti pod vedenim odborného, profesionalne
vystupujuceho a kooperujiiceho personalu.

Tieto aktivity st sucastou kvalitného programu prijimatelov socialnej sluzby, ktory je terapeuticky
a dolezity pre duSevny a psychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatelom nevyhnutni fyzicka
¢innost’, adekvatnu mentalnu stimuldciu a prilezitost’ k vzdjomnému zbliZzovaniu a spoloc¢enskému Zivotu.
Tieto aktivity vychadzajice z potrieb prijimatelov a zohladiujuc funkéné, fyziologické a psychologické

zvlastnosti prijimatel’'ov obsahuji zabavnu aj terapeutick ¢ast’, aby bola zabezpefend vyvazenost'.

Zaujmovda a kulturna ¢innost, pracovna terapia
Zakladnou metddou pouZivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako

samostatni metddu, rovnako ako aj jednu z technik pri realizacii inych metéd. NeoddeliteI'nou sucast’ou
rozhovoru je aj dalSia vyuZivana metoda, ktorou je pozorovanie ako zamerné a planované sledovanie
prijimatel'a s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijimatelov trpiacich alzheimerovym
ochorenim , alebo napriklad s cielom spoznania prijimatelovho vnitorného preZivania. Zabezpecované
programy a aktivity prijimatel'ov socidlnej sluzby:

e Zéaujmove ¢innosti

e Cvicenie, vychadzky

o Kultarne programy

e DuSevna praca

« Cinnosti kazdodenného Zivota

e Socialna rehabilitacia

18



Cinnosti s prijimatelmi zabezpedujeme v ramci vlastného planu, aby boli zachované ich fyzické moZnosti
a pokial’ je to mozné zlepS$it’ aj psychické schopnosti prijimatel’a, ¢im sa podporia aj socidlne kontakty
prijimatelov socidlnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepsSeniu aktualneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovahy
arozvoju sebestacnosti realizujeme zaujmové cCinnosti ato kultirnu a spoloc¢ensku c¢innost, pracovni
terapiu, Sportovu a rekrea¢nt Cinnost’, ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a. Pri

priaznivom pocasi sa absolvujui prechadzky do blizkeho okolia obce.
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8.  PREHIAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2023

Fotografie vo vyro¢nej sprave su zverejnené so sthlasom 0sob na nich zobrazenych.

Januar 2023

Privitanie nového roka
Novy rok sme privitali ako sa patri, popriali si hlavne vela zdravia a zajedli to vybornym kolacom
z naSej kuchyne a nemohli chybat’ ani novorocné oblozené chlebicky.

Tvorivé dielne -Enkaustika

Na&s vol'ny Cas v zariadeni vyuzivame na relax tvorenim. Na Givod roka sme sa zoznamili so zaujimavou
a pre nas novou technikou mal'ovania ~-ENKAUSTIKOU, ¢o je malovanie horucim voskom a Specidlnou
zehlickou. Techniku malovania nam ukazali skisené lektorky, iné sme sa naucili sami. Tvorit’ nas bavi.
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Februar 2023
FaSiangy, Turice, Vel’ka noc ide, kto nema kozuska...
Fasiangy boli odjakzZiva symbolom radosti, veselosti a hojnosti. A unds tomu nebolo inak, na$im
zariadenim rozvoniavali Cerstvo napecené Sisky a samozrejme nesmel chybat’ usmev na perach a dobra
nalada. Navstivili nas mili obyvatelia obce Brusno svojim sprievodom v maskach a folklorny subor
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Zazitkové Citanie

Pravidelne naSe zariadenie navstevuje mild pani ucitel’ka, ktora nds svojim patavym ¢itanim unasa v
myslienkach do ¢ias ddvno minulych. Cita nAm z knih, z ktorych sa dozvedame zaujimavosti z historie
nasho Slovenka.
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Marec 2023

Medzinarodny der Zien

V nasom $pecializovanom zariadeni sme si aj tento rok pripomenuli Medzinarodny den Zien, ktory
kaZzdoro¢ne pripada na 8. marec. Tento deni sme si sprijemnili spevom s panom harmonikarom
z hporehronia. K sviatku nechybali ani kvietky, ani slova vd’aky vSetkym zenam.
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Sladké pokusSenie

Sme pravidelni navstevnici cukrarne v kiipel'och Brusno, kde si vychutndvame vyborni kavu a este lepsi
zakusok.

Pohybové aktivity

V nasom zariadeni sa pravidelne venuje

me rannym rozcvickam pod vedenim skusenej fyzioterapeutky.
n{_) , ¢ J
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April 2023

Stretnutie poskytovatel’ov socidlnych sluZieb

V nasom zariadeni sme 19. 4. 2023 zorganizovali stretnutie poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
Banskobystrick¢ho samospravneho kraja a predsednictva Asocidcie poskytovatel'ov socialnych sluZieb v SR

AN 2/

- -
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Divadlo v Brusne

Na konci aprila sme navstivili kultirny dom v Brusne, kde G¢inkovali herci z ochotnickeho divadla
z Medzibrodu s komédiou ,,Kokos*. Predstavenie sa nam pacilo a vel'a sme sa nasmiali.
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Maj 2023

Stavanie maja

S prichodom ma4ja, mesiaca lasky, prichadza k ndm aj davny zvyk stavania majov, ktoré si symbolom
prichodu jari, znovu sa obnovujucej prirody a lasky. Tradicia stavania majov je sucastou 'udovych zvykov,
a ked’ze u nas dbame na tradicie a zvyky nasich predkov, postavili sme si jeden m4j aj u nas v zahrade
a spoloc¢ne si pri nom zaspievali a aj zatancovali.
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»Cipkarsko

Cipkarsko je viacro¢na tradicia, ktora sa kona koncom méja v obci Brusno. Jej zékladom je sitaZ vo
vareni miestnej Speciality ,,Cipkarskeho", jedla z mésa, korefiovej zeleniny, zemiakov a trhancov. Priebeh
akcie obohatili vystupenia folklornych stiborov a hudobnych kapiel.
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Jun 2023

Vikendovy vylet na Grand Vigl'as - Zamok Viglas Jazdecky a Sportovo - rekreacny areal
Masarykov

30



31



Jul 2023
Skolenia pre zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov slizi na rozvoj znalosti, zrucnosti a schopnosti zamestnancov, k zavadzaniu
novych metdd prace, k zavadzaniu zmien v pristupe k prijimatelom socidlnej sluzby, ku skvalitneniu prace,
k zvySovaniu kvality poskytovanych sluZieb. Specializované zariadenie Hronov aktivne zabezpeduje pre
zamestnancov pristup k zdrojom informdcii o aktualnych odbornych poznatkoch a pravnych podmienkach
suvisiacich s poskytovanou socidlnou sluzbou.
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August 2023
Deii rodiny

Medzi pravidelne organizované podujatia nasSho zariadenia patri oslava Diia rodiny, na ktort pravidelne
pozyvame celé rodiny a priatel'ov naSich prijimatel'ov. Na Den rodiny sme sa stretli pri vybornom
kotlikovom gulési. Spolu stravili sme prijemné popoludnie a pripomenuli si aké ddleZité je mat’ okolo seba
rodinu a dobrych l'udi.
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September 2023

Slovensky dei kroja

Slovensky den kroja je diiom najvac¢sej moédnej prehliadky 'udovych krojov v dejinach Slovenska, kedy
sa spajaju folkloristi, ale i obyc€ajni l'udia s ciel'om reprezentovat’ svoju obec, svoj region a nase kulturne
dedic¢stvo a my sme boli pri tom.
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Expozicia miniatir v Pohorelej

V mesiaci september sme navstivili stkromné miuzeum péna Jozefa Gavuru v malebnej horehronskej
obci - Pohorela. Zaklad vystavy tvoria vlastnoru¢ne vyrobené modely drevenic, nechybaji vSak ani
miniatiry miestnych krojov, rézne 'udové predmety ¢i ukazky hospodarskych prac.

35



Bojnicky zamok a vystava pieskovych soch

Klenotom Bojnic, mestecka pri Prievidzi, je ,,rozpravkovy” Bojnicky zamok, ktory patri k
najnavstevovanejSim a najkrajSim zamkom nielen na Slovensku, ale aj v strednej Eurdpe, preto sme sa
rozhodli aj tento rok ho navstivit’ a pripomenut’ si jeho jedinecnost’. Po prehliadke zamku, sme sa boli
pozriet’ aj na sochy, ktoré boli postavené len z piesku a vody.
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Tvorivé dielne

V $pecializovanom zariadeni Hronov su denne zabezpeCované vol'nocasové aktivity pre prijimatel'ov
socialnej sluzby s prihliadnutim na ich vek a zdravotny stav. Vyrobky, ktoré spolo¢ne tvorime zdobia
interiér nasho zariadenia.
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Oktober 2023

Raj zvierat — mini ZOO v Jaseni
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Hrad Slovenska Lupca

Na vysokom brale nad obcou Slovenska Cupca sa vypina majestatny hrad LCupca, ktory sme v oktobri
navstivili.

@0 REDMINOTES
QO A1 GUADCRMERA

- N

"Ye) lw NOTE 8

OO Al QUAD CAMERA

43



November 2023

Pamiatka zosnulych

Ako kazdy rok, tak aj tento sme venovali tichu spomienku tym, ktori uz nie st medzi nami.
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December 2023

Mikulassky vecierok

Viano¢ny koncert
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Stedra vecera
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Aj tento rok sme sa zapojili do projektov:

,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
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Navsteva ziakov ZS Brusno

Svojou milou navstevou nds medzi sviatkami potesili aj deti zo zékladnej Skoly v brusne, ktoré si pre nas
pripravili par viano¢nymi verSov a piesni.
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Narodeninovi oslavenci v roku 2023

Ako je uz zvykom, kazdy z nasich oslavencom dostane ako dar od nds chutnu narodeninovu tortu.
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0. POSLANIE, ViZIA a HODNOTY Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socialnych sluzieb Hronov ( Preco sme tu?)

Odborna pomoc odkiazanym prijimatel’om socialnej sluzby

e poskytovat’ komplexné socialne sluzby v Specializovanom zariadeni v zmysle zakona o socidlnych

sluzbach.

e ponukat’ kvalitné adresné socialne sluzby v Specializovanom zariadeni s reSpektom individualneho

pristupu a potrieb kazdého prijimatela Specializovaného zariadenia.

Viziou zariadenia socialnych sluzieb Hronov je (Vyjadrenie predstavy o budiicnosti)

Bezpecfna a aktivna staroba bez izolacie od blizkych a komunity

= poskytovat sluzby spiiiajlice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroven dbajii aj na subjektivnu

spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho nézor je pre nas dolezity.

= organizovanie kultirno — spoloc¢enskych podujati pre prijimatel'ov v Specializovanom zariadeni aj

mimo neho

e zamestnavat' tim najlepSich odbornikov, ktori budi erudovani na vykonavanie odbornych,
obsluznych a d’alSich ¢innosti zameranych na prijimatel’a Specializované¢ho zariadenia, podporovat’

ich v d’alSom vzdelavani, rovnako v profesiondlnom ako v osobnostnom raste

Plan poskytovania socidlnej sluzby sa uskuto¢iiuje individudlne na kazdého prijimatela Specializovaného

zariadenia a je spracovany ako individualny plan klienta.
Hodnoty Hronov, n.o. (€o je pre nas dolezité?)

Poskytovanie socialnych sluZieb v SZ Hronov je zaloZené na hodnotach:

rovnost’ - zasada rovnakého zaobchadzania pri poskytovani socidlnych sluzieb
profesiondlny a zarovei I'udsky pristup k prijimatel'om 1 zamestnancom
transparentné financovanie

efektivne riadenie

trvala udrzatelnost’

AN e

spolo¢enska zodpovednost’
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2023

Zverejnenie vysky ekonomicky opravnenych nakladov v zmysle § 72 ods. 20 pism. a) a ods.
5 Zékona €. 448/2008 Z.z. Zékon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2023

Ndazov organizacie HRONOV, n. o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby Specializované zariadenie

Forma poskytovanej socialnej sluzby celoroénd

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku

12

Kapacita podla registra

40

POLOZKY

Celkové EON
uvedenej socialnej
sluzby za rok

EON na mesiac na
klienta podla
kapacity

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podl'a osobitné predpisu

548 382,27

1142,46

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové  sporenie  platené  zamestnavatel'om
v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)

169 575,10

353,28

¢) tuzemské cestovné naklady

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

35 789,21

74,56

e) vydavky na materidl okrem reprezentatného

vybavenia novych interiérov

87 190,94

181,65

f) dopravné

14 679,10

30,58

g) vydavky na rutinn Udrzbu a Standardni udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
Case ana tom mieste prenechdvaji do najmu na
dohodnuty tucel veci toho ist¢ho druhu alebo
porovnatel'né veci

172 080

358,50

358,50i) vydavky na sluzbu

66099,30

137,71

J) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového
podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nadhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a osobitného predpisu

2981,97

6,21

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podla uctovnych predpisov

2452,49

5,11

EON naklady spolu

1099 230,38

2 209,06
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10. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov, n.o. uctuje v
sustave podvojného uctovnictva.

Dna 28.05.2024 bol vykonany audit uctovnej zavierky v sulade so Zdkonom €. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zakona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za uctovné obdobie roku 2020
a nasledne audit stladu vyro¢nej spravy zostavenej podl'a §20 Zakona ¢. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s

auditovanou ucétovnou zavierkou

Naklady za rok 203
p.&. Naklady €
1. Spotreba materialu 90 847,85
2. Spotreba vody a energie 35 358,36
3. Sluzby (stravovanie,uctovné,postovné,telefon ...) 236 663,40
4. Mzdové naklady a poistenia 548 382,27
5. Zakonné socialne poistenie a socialne naklady 169 575,10
6. Ostatné naklady 19 922,57
Naklady spolu 1100 749,55
Vynosy za rok 2023

p.C. Vynosy €
1. Predaj sluzieb 415 363,39
2. Prijaté dary 900,00
3. Prijaté prispevky od FO 9 500,00
4. Dotacie 649 951, 85
S. Prispevky z 2% 1762,87
6. Ostatné prijmy 11 114,79

Vymnosy spolu 1 088 592,90

Za rok 2023 dosiahla neziskova organizacia zaporny hospodarsky vysledok v sume

-12 156,65 €.
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Prehlad rozsahu prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov za rok 2023

p.C. Prijmy €

1. Prijaté prispevky od FO 9 500,00
2. Prijaté dary 900,00
3. Dotacia VUC 232 166,00
4. Dotacia UPSVaR 14 623,82
S. Dotacia MPSVaR 397 186,87
6. Dotacia MPSVaR infekény priplatok, vyZivové doplnky -
7. Dotacia TSK 5975,16
8. Prispevky z 2% 1762,87
9. Prijaté platby za poskytnuté sluzby 407 555,80
10. Ostatné prijmy 18 922,38

Stav a pohyb majetku a zdvizkov

Druh majetku

Neobezny majetok /netto/: 2 252,62
Dlhodoby hmotny majetok
Stavby 2 252,62
samost. hnut. veci -
Dopravné prostriedky -
drobny DHM -
obstaranie DHM -
ObeZny majetok 53 510,81
Material 2 664,52
Ostatné pohl'adavky 13 117,60
PohP. z dévodu fin. vztahov k SR 3209,25
Finanéné ucty 34 519,44
Pokladiia, ceniny 849,40
Bankové ucty 33 670,04
Casové rozliSenie 481,54
Majetok spolu 56 244,97
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11.  ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Hronov, n. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v $tatite ani na zloZeni organov
neziskovej organizacie.

Vyrocna sprava bola schvialena Spravnou radou Hronov, n. 0. zapisnica C. .............. 70 diia ........ceeunee.

JUDr. Ivan Heger
riaditel’ n. o.
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