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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Spravnu radu neziskovej organizicie Hronov, n.o.

L Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit G¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Hronov, n.o., ktora obsahuje savahu k 31.
decembru 2023, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
suhr vyznamnych uétovnych zasad a uétovnych metod.

Podla naSho nazoru, priloZzena wctovna zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situicie
organizacie Hronov, n.o. k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podla zikona ¢&. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zakon o
uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing,
ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit
uctovnej zavierky. Od organizicie Hronov, n.o. sme nezavisli podla ustanoveni zikona &. 423/2015
o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutirnom audite*) tykajticich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora,
relevantnych pre nas audit u¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich
sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny zaklad pre
nas nazor.

Iné skutodnosti

Audit u¢tovnej zdvierky bol vykonany v stlade so zdkonom &. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujiicich vSeobecne prospesné sluzby a zdkonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéach.

Zodpovednost’ $tatutarneho organu za uétovnii zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podla zdkona o u¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie iétovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani GCtovnej zavierky je Statutirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej
organizicie Hronov, n.o. nepretrzite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa
nepretrzit¢tho pokracovania v innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokratovania v Cinnosti v u¢tovnictve, ibaze by mal vUmysle neziskovii organiziciu Hronov, n.o.
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej innost’, alebo by nemal ina realistickéi moZnost neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit udtovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i uStovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nizoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinrodnych
auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti moézu vzniknat
v dbsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakavat, Ze
Jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade
tejto Uctovnej zavierky.

Auditorskd sprava Hronov, n.o. Zvolen 23.6.2023
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V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na§ nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoze podvod moze zahfiat tajnii dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom vyjadrenia nizoru na efektivnost’
internych kontrol neziskovej organizacie Hronov, n.o..

* Hodnotime vhodnost pouzitych wétovnych zasad a aétovnych metdd a primeranost G&tovnych
odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime ziver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokralovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zdver o tom, & existuje
vyznamna neistota v suvislosti sudalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie Hronov, n.o. nepretrzite pokratovat’ v ¢innosti. Ak
dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na
savisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatodné,
modifikovat’ na8 nizor. NaSe zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit’, Ze neziskova
organizicia Hronov, n.o. prestane pokraovat’ v nepretrZitej &innosti.

¢ Hodnotime celkovii prezenticiu, Struktiru a obsah uétovnej zévierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, Ci uCtovna zavierka zachytava uskutoSnené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym organom komunikujeme okrem inych zaleZitosti planovany rozsah a &asovy harmonogram
auditu avyznamné zistenia z auditu, vritane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach, ktoré
identifikujeme pocas nasho auditu.

1L Sprava k d’alSim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl'a poziadaviek
zakona o Gctovnictve ako aj zdkona ¢ 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach*). Na§ vysSie uvedeny nazor na G&tovni zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom ucétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posidenie, ¢i tieto informécie nie st vo vyznamnom nestilade s auditovanou
ictovnou zdvierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gctovnej zavierky, alebo sa inak
zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyro¢na sprava neziskovej organizacie Hronov, n.o. obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o u¢tovnictve.
Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2023 st v sulade s G¢tovnou zavierkou za dany
rok,

- vyrona sprava obsahuje informécie podl'a zakona o Gétovnictve a zikona o socialnych sluzbach.

Auditorska sprava IHronov, n.o. Zvolen, 6.6.2024
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Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o étovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po&as auditu
uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktori sme
obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest.

Zvolen, 6.6.2024

Ecopora s.r.o. Ing. Jana Viglaska
Stefana Vistiovského 2354/6 Statutdrny auditor
960 01 Zvolen licencia SKAU ¢.501
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[ e UCTOVNA ZAVIERKA (IO 1

Ug NUJ neziskovej U&tovnej jednotky udtujicej
v sUstave podvojného Gctovnictva

zostavenak 3 1.12.202 3

Dafiové identifikagné gislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2120672884 . od 01 2023
» X riadna Za obdobie
¢o o do 12 2023
5 0 8 9 2 3 2 1 mimoriadna

o Bezprostredne od 01 2022
SKNACE priebezna predchadzajuce

(vyznadi sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 2

PriloZzené sucasti (iCtovnej zavierky
X Suvaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Gétovnej jednotky

Hronov, n.o

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
NA TROSKACH 1635/ 3
pPsC Obec

97401 BANSKA BYSTRICA

Telefénne cislo

E-mailova adresa

Zostavena dha: Schvalena dna: Padpisovy zaznam m Hr]’o r; Q‘:’, ; B
Statutareho organu alebo \ Na Troskach 13u6/4
é & 5 < -974 01 Banska Bystrica
03.06.2024 06.06.2 0 2 4 | denastatutarneho orgaHRONbv« '|Co:sos;'2‘3n
Uctovnej jednotky: domov sentrrov OIf: 2120672884
d
\
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Savaha (Ug NUJ 1-01)

ICO[50892321

Bezné (ctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv é.r. iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 24134,61 21881,99 225262 4705,11
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AL Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
"7 (012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051~
6. . 008
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr.020 (009 24134561 21881,99 225262 4705,11
A.ll.1. |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) | 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012 3276,49 1023,87 225262 2525,66
Samostatné hnutelné veci a suibory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013 2136,72 2136,72 534,10
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 11475,00 11475,00 1433,75
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 7246.,40 7246,40 211,60
9. [Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042-094) |019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" [095A0)
A.lll. |Dlhodoby finan€ény majetok r. 022 azr. 028 021
AllA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "Ispolognostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pé&Zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dlhodoby financny majetok (069 - 096 AU) 026
8. |Obstaranie dlhodobého finané&ného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (Ug NUJ 1-01)

I60[5 0892321

Bezprostredne
. ! BeZné uétovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv c.r icétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r.030+r. 037+ r. 042 + r. 051 029 53510,81 53510,81 79536,90
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 2664,52 2664,52 2152,99
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031 2664,52 2664,52 2152,99
2 Nedokongena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. [Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvieratad (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky vodi Gi¢astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 16326,85 16326,85 6132,19
B.IIL1. | Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044| 12498,93 12498,93 3740,20
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . .. 045 X
poistoviami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu
. a rozpoCtom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047 3209,25 X 8209,25 1977.,28
6. |Pohladavky vo&i i€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci G&et pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 618,67 618,67 414,71
B.IV. |[Financné uéty r. 052 az r. 056 051 34519,44 34519,44 71251,72
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 849,40 X 849,40 2575,18
2, |Bankové ucty (221 AU + 261) 053 33670,04 X 33670,04 68676,54
3. iaur;kové Uty s dobou viazanosti dlh$ou ako jeden rok (221 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. y 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057 481,54 481,54 955,98
C.1. |Naklady budlcich obdobi (381) 058 481,54 481,54 955,98
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 78126,96 21881,99 5624497 85197,99
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Savaha (U& NUJ 1-01) ICO |50892321
Strana pasiv c.r Bezne ﬁét.o vne pBr:Zg:;s:;:?ﬁncee
obdobie T, :
uctovné obdobie
a b 5
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 —-5349,89 10077,03
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 100,00 100,00
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 100,00 100,00
2. [Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcéastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. [Ostatné fondy (427) 070
Allll. (r‘i?\tyl‘szgc;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 6706.76 13151,30
AlV, |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.};67 +r. 0712 r. 073 +r. 100) 072 1213665 ~3174,27
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 59144,58 57850,99
B.l.1. |Rezervy r. 075 az r. 077 074 12718,82 7430,75
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 12718,82 7430,75
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 8871,54 6487,66
B.Il.1. |Zavézky zo socidlneho fondu (472) 079 8871,54 6487,66
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 A) 081
4 Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6 Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. [Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 37554,22 43932,58
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 30712,22 43261,44
2, |Zavazky voli zamestnancom (331+ 333) 088 164,14
3 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089
(336)
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090
avazky z dév finanénych vz k étatn r ctu
5 iivpa:étﬁm?]zeﬁ:ej sZmo;lprévyfahov o eml(134062£§48) ) 091 6842,00
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 +373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 507,00
B.IV. |Bankové tivery a iné vypomoci a p6zitky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Uvery (461A0) 097
2. |Bezné bankové dvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan&né vypomaoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 2450,28 17269,97
C.1.1. [Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 2450,28 14962,37
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 2307,60
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 5624497 85197,99
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VWykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|50892321

Cinnost’

&islo &islo g czprostradna
aEty Néklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu predchadzajuice
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 90847,85 90847,85 85096,58
502 |Spotreba energie 02 35358,36 35358,36 65690,73
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 22219 222,19 2262,70
612 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentéaciu 06 336,58 336,58 322,73
518 |Ostatné sluzby 07 236663,40 236663,40 222014,28
521 |Mzdové naklady 08 548382,27 548382,27 475644,38
524 gilks‘t’g:; sociaine poistenie a zdravotné 09 169575,10 169575,10 16460388
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 15266,53 15266,53 15602,98
528 |Ostatné socialne naklady 12
5§31 |Dan z motorovych vozidiel 13
5§32 |Daii z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
642 |Ostatné pokuty a penéle 17
543 |Odpisanie pohfadavky 18 164,30 164,30
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 963,46 963,46 933,01
548 |Manka a $kody 23 283,29 283,29 0,07
549 |Iné ostatné naklady 24 233,73 233,73 511,72
551 3ﬁ’;§gb‘2:gdh?:§&%2§r:a?$f: omajetua | 2452,49 2452,49 5486,55
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
5§53 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany materiél 28
655 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
5657 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zG¢tovanie opravnych poloZiek 32 150,00
561 ZPIZEI;)étr:ute prispevky organizaénym 33
562 ;zfgf(rg::‘e prispevky inym Gétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I::rs‘lgytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
667 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1100749,55 1100749,55 1038319,61
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Viykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

ICO(5089232 1

Cinnost’

Cislo Vynosy Cislo Hlavna pBr::l'c):::’:s;;:?anci

uetu riadku | dafovans |Z92Movana|  Spolu  |Ggtovne obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 415363,39 415363,39 396973,06

604 |[Trzby za predany tovar Y|

611 [Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnatroorganizacnych sluZieb 47 9542,78 9542,78 11913,26

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 (Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57 1321,91 1321,91

649 |Iné ostatné vynosy 58 250,10 250,10 249,70

651 Tripy z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ggidti)gkzwpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z ngjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza&nych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osob 68 900,00 900,00 1300,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 9500,00 9500,00 36500,00

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1762,87 1762,87

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 649951,85 649951,85 588209,32
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 1088592,90 1088592,90 1035145,34
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~12156.65 ~12156.65 —3174.27

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vv — -

ysledok h°s'°°da'°“'?r_p;’52_d;f‘§2'+ — ~12156,65 -12156,65 -3174,27
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¢l. 1 Véeobecné informacie

ROK 2023

E1.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Nazov: Hronhov, n.o.
Sidlo: Na Troskach 1635/3, 974 01 Banska Bystrica
Kontakt: info@hronov.sk, 0918 261 900

€l. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom Gctovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom tiétovnej jednotky:

JUDr. lvan Heger

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky:

05.05.2017

Cl. 1 (3) Opis ginnosti, na Géel ktorej bola tiétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatefskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Poskytovanie socidlnych sluZieb z zmysle zakona €. 448/2008Z.z. najmé zriadovanie zariadeni socidlnych sluZieb pre fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a
seniorov, poskytovanie socidlneho poradenstva.

Cl. | (5) Organizacna Struktara Uétovnej jednotky

€. | (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti G&tovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Ch (2) Informacie o ¢lenoch statutarnych orgénov, dozomych organov a inych organov Gétovnej jednatky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

JUDr. lvan Heger riaditel

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, pocet dobrovolnikov

Cl.1 (4) Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov, a z toho poet veducich zamestnancov G&tovnej jednotky za (iétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje iétovna zavierka
(d aIeJ len beZné Gétovné obdobie"). Pocet dobrovofnikov vystanych uétovnou jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre uétovnd jednotku
pocas beZného tGctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Beiné uétovné obdobie dobrovornicke] &innosti
Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov 33 X
- z toho pocet vedicich zamestnancov 2 X

Pocet dobrovofnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Poéet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku &innost pre Gétovn( jednotku po&as tiétovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a Gétovnych metédach

Hronov, n.o., uplatfiuje uétovneé principy a postupy Uétovania v silade so zakonom o Uétovnictve a s postupmi i&tovania pre neziskové organizacie, ktoré platia v Slovenskej
republike. Uctovnlctvo sa vedie v penaznych jednotkach v eurach.

Uétovnictvo sa vedie na zaklade dodrZania €asovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov. Za zéklad sa ber( vietky naklady a vynosy, ktoré sa vztahujd na Gétovné obdobie
bez ohladu na datum ich platenia.

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatiiuje zasada opatmosti, t. j. beri sa za zaklad vSetky rizika, straty a zniZenia hodnoty, ktoré sa tykaji majetku a zavazkov a ktoré st
zname ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka.

Moment zalctovania vynosov — vynosy sa L'létujl] pri spineni dodacich podmienok, nakofko v tomto okamihu prechédzajli na odberatela vyznamné rizika a viastnicke prava.
Dlthodobé a kratkodobé pohfadavky, zavézky, Uvery a poZicky — pohladavky a zavazky sa v slivahe vykazuijtt jako dlhodobé alebo kratkodobé podia zostatkovej doby splatnosti
ku diiu, ku ktorému sa zostavuje itovna zavierka. Cast dihodobej pohfadavky a &ast dlhodobého z&véazku, ktorych splatnost nie je dlhiia ako jeden rok odo dfia, ku ktorému sa
zostavuje (&tovna zavierka, sa vykazuji v stivahe ako kratkodoba pohfadévka alebo kratkodoby zavazok.
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CL. Il (1) Nepretrzité pokracovanie Gétovnej jednotky

Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokiadu nepretrzitého trvania a pokragovania vo svojej &innosti. Uétovné zasady a metddy boli aplikované v ramci platného zakona o
Gctovnictve, neboli aplikované Ziadne osobitosti.

CI. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:
Tv} Ano

i iNie
CL. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a metéd
Zmeny neboli realizované

1. 11 (2) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Uétovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zavizkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia tctovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnd

Druh zmeny zasady alebo metody Dévod zmeny polozku stivahy

CI. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

CI. 11 (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavézkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavizkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou Obstaravacou cenou

Dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou cinnostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kipou Obstaravacou cenou

Zasoby obstarané viastnou éinnostou

Zasoby obstarané inym spGsobom

Pohladavky Menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok Menovitou hodnotou
Casové roziigenie na strane aktiv Menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, péZiciek a tverov Menovitou hodnotou
Casové rozlisenie na strane pasiv Menovitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zavézky zabezpetené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

). 1l (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

L iDIhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona &. 431/2002 o ugtovnictve. Majetok sa odpisoval potas
- predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlicej spotrebe budticich ekonomickych UZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uétovné a dariove odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

itvﬂ, Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
e zaradovaneho majetku zodpovedajliceho beznym podmienkam jeho pouZivania. Uétovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

" DIhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metod pouZivanych pri vyé&islovani
o dafiovych odpisov. U¢tovné a daitové odpisy sa rovnajl.

Qdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
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Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Petangové ihrisko 12 8,33% rovhomerna
Digitalna stanica 4 25% rovhomerna
Osobny automobil - Dacia Dokker 4 25% rovnomerna
Drobny dlhodoby hmotny majetok 4 25% rovnomerna

Cl. Il (5) Zasady pre zohFadnenie znizenia hodnoty majetku

Uétovna jednotka opravné polozky a rezervy neuplatiiuje

Cl. 1l (5) Zasady pre zohtadnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

CL. It (6) Informacie o Gétovani oprav vyznamnych chyb minulych iétovnych obdobi

Cl. 1l (6) Informacie o G&tovani oprav vyznamnych chyb minulych (&tovnych obdobi v beZnom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
sUcasne sa méZe uviest aj informacia o Uétovani oprav nevyznamnych chyb minulych tétovnych obdobi v beZnom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok

hospodarenia beZného Gictovného obdobia.

V roku 2021 boli dané do dediéského konania preplatky za klientov, ktori zomreli p. BoZena Donovalova preplatok na pobate v sume 644 eur a p. Jan Duriandik preplatok na
pobyte v sume 550,88 eur. Tieto sumy im v vak v danon roku vyplatené neboli aby sa to vysporiadalo bolo potrebné tieto sumy pretiétovat’ cez et 428 021 Nevysporiadany
vysledok hospodarenia z roku 2021. Predkontovali sme to 428 021/378 007

.

CL. Il Informacie, ktoré dopifaja

a vysvetl'uju udaje v stivahe

CI. Il (8) PrehFad pohFadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

C1. 1Nl (8) Prehfad pohtadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Iy Stav na konci bezprostredne Sy < X
Pohfadavky predchadzajiceho tiétovného obdobia Stav na konci bezného uétovného obdobia
Pohladavky od klientov 3740 6719
Pohladavky za energie 5780
Pohladavky spolu 3740 12 499
CL. Ill (9) Casové rozliSenie nakladov a prijmov budtcich obdobi
CL. I (9) Prehlad o vyznamnych polozkach asového rozli$enia nakladov budiicich obdobi a prijmov budticich obdabi
Stav na konci bezprostredne A
Vyznamné polozky nakladov a prijmov budicich obdobi Riadok stivahy |predchadzajiceho Guctovného Stgf\:’t:\?n':é‘:llc:):::lfl;?:o
obdobia
Naklady budticich obdobi (381) 058 956 482
Prijmy budicich obdobi (385) 059

CL Il (10) Viastné imanie

&1, 111 (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného étovného obdobia padla poloZiek stvahy
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1I€o I5|0|5I9|2|312I1|

Stav na zatiatku

Opis polozky I:j?’:gl; beiné:gdt:?;v"ého Prlr(a;tky l]br)ky Prt(af:;vy Stl.'?;.’t g:nlg:ll;cigsir:)?:o
Vlastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 63 100 100
- nada¢né imanie v nadacii
- vklady zakiadatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podl'a osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vystedok hospodarenia minulych rokov 071 -13151 -6 445 -6 706
Vysledak hospodarenia za tiétovné obdobie 072 -3174 12157 3174 -12157
Spolu -16 226 5712 3174 -18 763
CL. Il (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie Uctovnej straty za bezprostredne
predchadzajice uctovné obdobie
Vysledok hospodarenia sa pretictoval na (et nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
CL. lll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajtice tictovné obdobie
¢ (12) Informécia o vysporiadani G¢tovnej straty za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie
Nazov polozky Bezprostredne predchadzajiice u&tovné obdobie
Uétovna strata
Vysporiadanie Gétovnej straty
Zo zakladného imania
Z rezervného fondu
Z fondov tvorenych zo zisku
Z ostatnych fondov
Z nerozdeleného zisku minulych rokov
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 3174

Iné

1. 1Nl (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Cl. Ml (13) Udaje o jednatlivych druhoch rezerv v Sleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho Uctovného obdobia a stav rezerv na konci bezného

uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruenie v priebehu beZného Uétovného obdobia
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

ito |5|o|s|9|2|3|2|1J

Stav na konci
Druh rezervy prl;:f:rl’\g’dszt:?\;’:;\o Tvorba rezerv Poutzitie rezerv Zrudenie rezerv s?;::ﬂ'g:\?;z:iﬁ: °
Gétovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 7 431 12719 7 431 12719
Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 7431 12719 7431 12719
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 7431 12719 7431 12719

Cl. Il (15) Zaviazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1ll (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného tétovného

Zavazky predchadzajliceho (ié¢tovného obdobia obdobia
Zavazky z obchodného styku 43 261 30712
Cl. 1ll (16) Socialny fond
Cl. 1l (16) Prehlad o zadiatoénom stave, tvorbe, Gerpani a konegnom zostatku sociineho fondu v priebehu bezného Gétovného obdobia
Socialny fond Suma

Stav k prvému diiu bezného Gétovného obdobia 6 488
Tvorba na tarchu nakladov 2454
Cerpanie 70
Stav k poslednému diu beZného iétovného obdobia 8 872

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetfuju udaje vo vykaze ziskov a strat

CL IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

Cl. IV (1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty triieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej

nezdariovanej ginnosti a zdafiovanej &innosti Uétovnej jednotky za be2né (i&tovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdaiiovana cinnost’

Zdanovana éinnost’

Aktivacia vnatropodnikovych sluZieb

9 543

Trzby za pobyt a stravu

415 363

Cl. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych siim dotacii zo &tatneha rozpoétu, §tatnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacii z rozpoétu obee a z rozpoétu vyssieho Gzemného
celku, ktoré Gétovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajlicom Gétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi

Oruh aaps wiznsmn sim dotii agranov W T e o e vt
Dotacia MPSVAR 307 968 333787
Dotacia BBSK 233 921 232 166
Dotéacia TSK 6001 5975
Dotacia UPSVAR 7 909 14 624
Dotacia MPSVAR - Stabilizaény prispevok 49 000
Dotacia MPSVAR - Energie 14 400

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady
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€l. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na poloky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné
naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZnom t&tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov pre dgltaz‘:l::jil:::;ci) ?i%';f)lzlr:ésftl?gggobia Stav na konci bezného (iétovného obdobia
Prijaté sluZby podfa zmluvy 28 500
Najomné 154 800
Najomné podfa zmluvy 17 280
Sluzby a najomné 202 380

Miesto pre d’'alSie zaznamy

Miesto pre dal$ie zaznamy

Po stuvahom dni nenastali Ziadne vyznamné udalosti a zmeny

\. Kronow ..
Na Troskae! 1 -

974 01 Banska Bys'; ¢d
' HRONOV  ico:soss2321

domov seniorov  DIE: 2120672884
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3 HRONOV

VYROCNA SPRAVA,
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
HRONOV, n. o.

za rok 2023

vypracovana v zmysle zakona 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov
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UvoD

Neziskova organizacia Hronov, n. o. so sidlom Na Troskach 1346/3 974 01 Banska Bystrica, ICO 50892321
vznikla diia 04. 05. 2017 na zéklade rozhodnutia ¢islo: OU-BB-OVSS1-2017/016125-004 Okresného uradu
v Banskej Bystrici podl'a ustanovenia § 9 ods. 15 zdkona NR SR €. 180/2013 Z. z. o organizicii miestnej
Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ust. § 9 ods. 2 zdkona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizéciach poskytujticich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov.

Neziskova organizacia Hronov, n. o. poskytuje v sulade vzmysle § 2 ods. 2 zdk. & 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne prospe$né sluzby v zneni neskorSich predpisov
poskytuje vieobecne prospesné sluzby:

poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’
V zmysle Zakona 448/2008 Z.z o socidlnych sluzbach aozmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskor$ich predpisov:

. Poskytovanie socialnych sluzieb ( v zmysle § 15 — 23 zikona 448/2008 Z. z. ) najmi poskytovanie
socialneho poradenstva, ubytovania, stravovania, o$etrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni
. Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle § 34 — 40 zdkona &. 448/2008 Z. z.



ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nézov organizacie:

Sidlo organizacie:

Sidlo prevadzky:

Pravna forma:

Statutarny zastupca:

Riaditel’ zariadenia soc. sluzieb:
Druh socidlnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Rozsah socialnej sluzby:

Zapis do registra poskytovatel'ov:

Pod ¢islom:

ICO:

DIC:

Forma socialnej sluzby:
Kontakt:

Email:

Hronov, n. o.

Na Troskach 1346/3, 974 01 Banska Bystrica
Zahumnie 551, 976 62 Brusno

neziskova organizacia (zak. ¢. 213/1997 Z. z.)
JUDr. Ivan Heger

Mgr. Martina Antal Krupova
Specializované zariadenie

pobytova — ro¢na

neurcity cas

24.08.2018

375

50892321

2120672884

pobytova socialna sluzba - celoro¢na

+421 918 261 900

info@hronov.sk www.hronov.sk
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ORGANY Hronov, n. o.

Organmi neziskovej organizacie Hronov, n. o. poskytujucej v§eobecne prospe$né sluzby v zmysle Statitu

st

a. Spravna rada
b. Riaditel’

C. Revizor

PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA ZARIADENIA

Organizac¢na Struktira
Domov seniorov Hronov
( 8pecializované zariadenie s celoro¢nou pobytovou formou )

Platna od 01. 01. 2023

STAV ZAMESTNANCOV

v ¢leneni

percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom podte zamestnancov.

podl'a maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalneho

k 30.03.2023
Druh Kapacita | Maximdlny pocet | Skutocny Percentualny podiel | Skuto€ny percentualny
zariadenia pss na jedného | maximalny pocet | odbornych podiel odbornych
socidlnej zamestnanca pss na jedného | zamestnancov na | zamestnancov na
sluzby podl’a zdkona zamestnanca celkovom pocte | celkovom pocte
k 30.03. 2023 zamestnancov  podl’a | zamestnancoyv
zdkona k 30.03.2023
SZ 40 1,3 1,14 65% 74,28%
k 30.06.2023
Druh Kapacita | Maximdlny pocet | Skutoény Percentualny podiel | Skutoény percentudlny
zariadenia pss na jedného | maximalny pocet | odbornych podiel odbornych
socidlnej zamestnanca pss na jedného | zamestnancov na | zamestnancov na
sluzby podl’a zikona zamestnanca celkovom pocte | celkovom pocte
k 30.06. 2023 zamestnancov  podl’a | zamestnancov
zikona k 30.06.2023
Sz 40 1,3 1,14 65% 74,28%
k 30.09.2023
Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutoény Percentualny podiel | Skuto€ny percentuilny
zariadenia pss na jedného | maximalny pocet | odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného | zamestnancov na | zamestnancov na
sluzby podl’a zikona zamestnanca celkovom pocte | celkovom pocte
k 30.09. 2023 zamestnancov  podla | zamestnancov
zakona k 30.09.2023
Sz 40 1,3 1,11 65% 66,66%
k 31.12.2023




Druh Kapacita | Maximalny pocet | Skutoény Percentuilny podiel | Skutoény percentudlny
zariadenia pss na jedného | maximilny poéet | odbornych podiel odbornych
socialnej zamestnanca pss na jedného | zamestnancov na | zamestnancov na
sluzby podl’a zikona zamestnanca celkovom pocte | celkovom pocte

k 31.12.2023 zamestnancov  podla | zamestnancov

zakona k31.12.2023

SZ 40 1,3 1,33 65% 73,63%

l

Vsetci zamestnanci spifiaja kvalifikatné predpoklady, pricom sa zamestnavate stara o prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Aj samotny zamestnanec je povinny ststavne si
prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej
udrZiavanie a obnovovanie, ktoré prebieha formou $koleni, kurzov, semindrov ale aj samo $tGdiom
odbornych knih a ¢asopisov.

Zamestnanci na jednotlivych usekoch — prechddzajii rozliénymi koleniami v zavislosti od aktualnych
potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Vzdelavanie zamestnancov sa  realizuje vsulade sinternou smernicou Prijimanie zamestnancov —
vzdelavanie zamestnancov. Organizdcia ma vypracovany Plan rozvoja d’al§ieho vzdeldvania a zvy$ovanie
odbornej sposobilosti zamestnancov na rok 2023. Pre odbornych zamestnancov ma organizécia vypracovany
Individudlny Plan rozvoja d’alSieho vzdelavania a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov na rok
2023. Externé vzdelavanie je zabezpefované prostrednictvom vzdelavacich institGcii a zamerané na tie
Cinnosti, ktoré vyZaduju prislusné preSkolenia (prevadzkar) resp. jeho absolvovanie je podmienkou
kvalifikacnych predpokladov prisluSnych zamestnancov (zdravotnd sestra, sociélni pracovnici,
opatrovatel’ky, ISR)

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skuSobnej doby adaptaénym programom v sulade s internou
smernicou Prijimanie zamestnancov — adapticia zamestnancov, vyhodnotenie ktorého vyusti do zotrvania
/nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukonéeni skuSobnej doby.

Vroku 2023 absolvovali zamestnanci Hronov, n.o. vzdeldvacie aktivity:

Nazov vzdelavacej aktivity

Implementicia Standardov kvality socidlnych sluzieb

Priprava individualnych planov

Inspekcia v socialnych veciach

Vybrané proceduralne $tandardy kvality

Deeskalacné techniky zamerané na prevenciu krizovych situicii

Telesné a netelesné obmedzenia a Specidlne achopy

Ziakladné Pudské priava a slobody

Deeskala¢né techniky — prevencia a eliminacia agresivity

Nové kritéria v Standardoch kvality - riadenie rizik

Organizicia pravidelne vykonava $kolenie zamestnancov v oblasti BOZP a PZS.

VSetci zamestnanci sa  z(Castfiuji planovaného programu supervizie, ktoru zabezpedoval externy
supervizor a v ramci ktorej sa ziskali a rozsirili profesionalne zruénosti zamestnancov pri rieSeni problémov
prijimatel'ov — zvysila sa profesionalna kompetencia.



DRUH POSKYTOVANE]J SOCIALNE] SLUZBY

SPECIALIZOVANE ZARIADENIE
Poskytuje sa socidlna sluZzba fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeii
odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 a mé zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia
rdzneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém t'azkého stupiia.
V Specializovanom zariadenti sa:
Poskytuje
Pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
Socialne poradenstvo
Sociélna rehabilitacia
Ubytovanie
Stravovanie
Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne a $atstva
Osobné vybavenie

Nk e=e

Zabezpeduje
Rozvoj pracovnych zru¢nosti

Zaujmova ¢innost’

D= o

Utvéarain podmienky na
Vzdelavanie
Uschovu cennych veci

N -0

STRUKTURA PRIJIMATELOV:

V Specializovanom zariadeni Hronov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana na
pomoc ingj fyzickej osoby. Kapacita SZ je 40 prijimatel'ov socialnej sluzby (pss).

Tabulka &1

[ k 31.03.2023 | k 30.06.2023 K K

30.09.2023 131.12.2023

Pocet muzov (graf ¢.1) 5 5 5 5
Podet Zien (graf ¢.2) 35 35 35 35
Priemerny vek PSS (graf ¢.3) 79,3 81,33 82 81,1
Pocet mobilnych PSS (graf ¢.4) 19 16 18 19
Pocet ¢iastoéne imobilnych PSS (graf ¢.5) 6 7 7 4
Podet imobilnych PSS (graf ¢.6) 15 17 15 17
Podet PSS so stuptiom odkazanosti V. (graf ¢.7) |2 2 2 2
Pocet PSS so stupiiom odkazanosti VI. (graf¢.8)|38 38 38 38
Prijati prijimatelia (graf ¢.9) 8 1 2 2
Zomreli prijimatelia (graf ¢.10) 5 1 2 2
Ukonéeny pobyt dohodou (graf &.1 15 3 0 0 0
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POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Hronov, n. o. pontika celé spektrum sluzieb v stlade so zdkonom o socialnych sluzbach. Pri ich poskytovani
sa usilujeme podporit’ a zvysit' kvalitu kazdodenného Zivota prijimatela, zabezpe&it' a ochratiovat’ jeho
socialne blaho, umoznit’ jednotlivcovi rozvoj osobnosti potencidlu vo vietkych jeho zlozkéach, zachovavat
T'udsku dostojnost’. Poskytujeme celoroéni pobytovi socidlnu sluZbu.

ODBORNE CINNOSTI:

. Zdkladné socidlne poradenstvo

. Specializované socidlne poradenstvo

. Pomoc pri odkdzanosti FO na pomoc inej FO podla prilohy ¢. 3 v rozsahu podla prilohy ¢. 4
. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdnenych zaujmov

. Socidlna rehabilitdcia

. Rozvoj pracovnych zrucnosti

11



socidlne poradenstvo je odborna Cinnost’ zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej
situdcii. Vykonava sna tUrovni zdkladného socidlneho poradenstva a 3pecializovaného socidlneho
poradenstva. Pri beznych problémoch kaZzdodenného Zivota je poskytované socidlnou pracovnickou.
V pripade potreby Specializovaného socidlneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich
kompetencie bazdlneho socidlneho poradenstva je dany problém konzultovany resp. priamo rieSeny
s odbornikom z oblasti, ktorej sa tyka.

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach

Pomoc pri uplatiiovani prav aprdvom chrdnenych zdujmov je zamerand najmd na poradenstvo pri
vybavovani tradnych zaleZitosti

Socidlna rehabilitdcia zameriavame sa na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti FO rozvojom
a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe.

Rozvoj pracovnych zrucnosti zameriavame sa o osvojenie pracovnych navykov azrudnosti FO pri
vykonévani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na Ggel obnovy, udrZania alebo rozvoja jej
fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti

Doéraz kladieme na individualizovanie starostlivosti a posilnenia nezavislosti, sebestadnosti a sebarealizacie
cielovej skupiny prijimatelov socidlnej sluzby vychadzajuc z psychologickej, lekéarskej a socialnej
diagnostiky koncentrovanej do pouzivanych metdd a postupov v stilade s prejavmi ochoreni.
Usilujeme sa zabezpetit' ciel'ovej skupine prijimatel'ov socidlnej sluzby bezpeéné prostredie pri zachovani
ich Tudskej dostojnosti arovnakého reSpektu aky sa prejavuje ktorémukolvek inému ¢&loveku,
sprostredkovat’ dostatok informacii a koordinované sluZby, ako zdravotnicky, tak aj socialne.

OBSLUZNE CINNOSTI

. Ubytovanie

. Stravovanie

. Upratovanie, pranie, zZehlenie a uidrZba bielizne a Satstva
. Utvdranie podmienok na vischovu cennych veci

. Zabezpecenie zaujmovej Cinnosti

Ubytovanie

Socidlna sluzba sa poskytuje v jednopodlaznej budove. Vonkajsi exteriér aj vnutorny interiér budovy st
upravené bezbariérovo s prihliadnutim na rézne pohybové obmedzenia prijimatel’ov.

Stravovanie

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluZieb poskytovanych prijimatelom Hronov, n. o. Priamo stvisi
s uspokojovanim jednej zo zakladnych l'udskych potrieb Cloveka s vyZivou, ktord je nielen fyziologickym
procesom uspokojovania potrieb organizmu c¢loveka, ale aj zabezpeCovanim vSetkych materidlnych
a funk&nych narokov organizmu na udrZanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Za stravovanie sa v zariadeni socialnych sluZieb povazuje poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej
vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatelov. Prijimatelom socialnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie, za ktoré sa povaZuju raiajky, desiata, obed, olovrant a vegera. Pri diabetickej diéte sa
podava aj druha veCera. Stravovanie prijimatel'om sa zabezpe¢uje pripravou stravy vo vlastnej stravovacej
prevadzke podl'a jedalneho listka.

Jedélny listok je zostavovany stravovacou komisiou, ktorej ¢lenmi st aj samotni prijimatelia, ktori na
komunite ddvaju navrhy na zostavenie jeddlneho listka. Zdravotnd sestra zostavuje jedalny listok pre
diabetikov. Pri zostavovani jeddlneho listka sa prihliada aj na réznorodost podmienok a zvyklosti danej
lokality, sezonnost' produktov a Specifika cielovych skupin scielom naplanovat’ chutné, réznorodé
avyZivné jedla. Sucastou stravy je denne Cerstvé ovocie azelenina. ZvySend pozornost sa venuje aj
pitnému reZimu prijimatelov pocas celého roka smimoriadnym dérazom na pitny reZim v letnych
mesiacoch.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
Tieto sluzby zabezpecuju nasi zamestnanci na uvedenom useku — upratovanie, pracoviia.
12



Utvdaranie podmienok na uschovu cennych vect

Pri prichode prijimatel'a socidlnej sluzby do zariadenia, alebo pocas jeho pobytu v zariadeni, mé& pravo
poziadat’ o uschovu cennych veci. Uschove cennych veci spada do kompetencie socidlneho pracovnika,
ktory vedie potrebnu agendu a smernicu pre tischovu cennych veci.

Zabezpecenie zdaujmovej éinnosti

Jednou z velmi déleZitych ¢innosti v zariadeni je organizicia volného &asu prijimatelov a jeho vypliianie
zmysluplnymi aktivitami. Pri praci s prijimatelom socialnej sluzby vyuZivame rézne metody, techniky
a formy prace s prijimatelom. Kladieme doraz na jeho rehabiliticiu zahriiujucu vietky zlozky — lieebnu,
socidlnu, vychovni aj pracovni scielom komplexného akoordinovaného vyuZivania medicinskych,
socidlnych, vychovnych a pracovnych prostriedkov na nacvik a precvidovanie jednotlivca do najvyssej
miery scielom umoZnit mu zaclenenie do spolognosti rozumejliic tym najmi jeho uast na rdznych
aktivitach spolocenského, verejného a sikromného Zivota prostrednictvom im vhodnych programov
a aktivit.

Realizujeme aj iné aktivity, pri realiz4cii ktorych volime formy a metody prace s prijimatelom prispdsobené
telesnému a psychickému stavu prijimatela za jeho aktivnej ugasti pod vedenim odborného, profesionalne
vystupujticeho a kooperujticeho personalu.

Tieto aktivity si sucastou kvalitného programu prijimatefov socidlnej sluzby, ktory je terapeuticky
a dolezity pre duSevny a psychicky stav prijimatelov. Poskytujeme prijimatelom nevyhnutnti fyzicka
¢innost’, adekvatnu mentalnu stimuldciu a prileZitost’ k vzajomnému zblizovaniu a spoloenskému Zivotu.
Tieto aktivity vychadzajuce z potrieb prijimatelov a zohladiiujuc funkéné, fyziologické a psychologické
zvlaStnosti prijimatelov obsahuju zabavnu aj terapeuticku &ast’, aby bola zabezpe&ena vyvazenost'.

Zdujmovd a kultiurna cinnost, pracovnd terapia

Zakladnou metédou pouZivanou pri praci s prijimatelom je rozhovor, ktory realizujeme jednak ako
samostatnil metodu, rovnako ako aj jednu ztechnik pri realizacii inych metod. Neoddelitelnou stdast'ou
rozhovoru je aj d’al§ia vyuZivana metdéda, ktorou je pozorovanie ako zadmerné a pldnované sledovanie
prijimatel'a s cielom rozpoznania jeho potrieb, napriklad u prijimatelov trpiacich alzheimerovym
ochorenim , alebo napriklad s cielom spoznania prijimatelovho vnutorného preZivania. Zabezpetované
programy a aktivity prijimatel'ov socialnej sluzby:

. Zaujmové ¢innosti

. Cvicenie, vychadzky

. Kultarne programy

. Dusevna praca

. Cinnosti kazdodenného Zivota
. Sociélna rehabilitacia

Cinnosti s prijimatelmi zabezpetujeme v ramei vlastného planu, aby boli zachované ich fyzické moZnosti
a pokial’ je to mozné zlepSit' aj psychické schopnosti prijimatela, &im sa podporia aj socialne kontakty
prijimatel'ov sociélnej sluzby. K udrzaniu ¢i zlepSeniu aktualneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovéhy
arozvoju sebestaCnosti realizujeme zaujmové Cinnosti ato kultirnu a spolodenskd &innost, pracovnd
terapiu, Sportovu a rekreacnu ¢innost’, ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a. Pri
priaznivom pocasi sa absolvuju prechadzky do blizkeho okolia obce.
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Narodeninovi oslavenci
v roku 2023

Ako je uz zvykom, kazdy
z nasich oslavencom dostane
ako dar od nas chutnu
narodeninovu tortu.

POSLANIE, ViZIA a HODNOTY Hronov, n.o.

Poslanim zariadenia socidlnych sluzieb Hronov (Preco sme tu?)

Odborna pomoc odkédzanym prijimatel’om socialnej sluzby

o poskytovat’ komplexné socidlne sluzby v Specializovanom zariadeni v zmysle zékona o socidlnych
sluzbach.
o pontikat’ kvalitné adresné socidlne sluzby v $pecializovanom zariadeni s reSpektom individualneho

pristupu a potrieb kazdého prijimatela $pecializovaného zariadenia.
Viziou zariadenia socidlnych sluZieb Hronov je (Vyjadrenie predstavy o budiicnosti)

Bezpecna a aktivna staroba bez izolacie od blizkych a komunity

. poskytovat’ sluzby spltiajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveit dbaju aj na subjektivnu
spokojnost’ klienta. Klient je na§im partnerom a jeho nazor je pre nas délezity.

n organizovanie kulturno — spolocenskych podujati pre prijimatel'ov v $pecializovanom zariadeni aj
mimo neho
o zamestndvat’" tim najlepSich odbornikov, ktori budG erudovani na vykonavanie odbornych,

obsluznych a dalSich €innosti zameranych na prijimatela $pecializovaného zariadenia, podporovat’ ich
v d’alSom vzdelavani, rovnako v profesionalnom ako v osobnostnom raste

Plan poskvtovania socialnej sluzby sa uskuto¢fiuje individudlne na kazdého prijimatel’a $pecializovaného
zariadenia a je spracovany ako individualny plan klienta.

Hodnoty Hronov, n.o. (¢o je pre nas dolezité?)

Poskytovanie socialnych sluzieb v SZ Hronov je zalozené na hodnotach:

1. rovnost’ - zasada rovnakého zaobchadzania pri poskytovani socidlnych sluzieb
2. profesionalny a zaroveii I'udsky pristup k prijimatel'om i zamestnancom
3. transparentné financovanie
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4. efektivne riadenie
5. trvala udrzatel'nost’
6. spolocenska zodpovednost’

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2023

Zverejnenie vysky ekonomicky opravnenych nakladov v zmysle § 72 ods. 20 pism. a) a ods.
5 Zakona €. 448/2008 Z.z. Zékon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA ROK 2023

Ndzov organizicie Y HRONOV, n. o.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby Specializované zariadenie

Forma peskytovanej socialnej sluzby celoro¢na

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej soc.sl. v roku 12

Kapacita podla registra 40
Celkové EON | EON na

POLOZKY uvedenej mesiac na
socidlnej sluzby | klienta podla
za rok Kkapacity

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitné predpisu 548 382,27 1 142,46

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
apovinné prispevky na starobné doéchodkové sporenie platené

zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podla pismena a) 169 575,10 | 353,28
¢) tuzemské cestovné néklady - -

d) vydavky na energie, vodu a komunikéacie 35 789,21 74,56
e) vydavky na materidl okrem reprezentatného vybavenia novych

interiérov 87 190,94 181,65
f) dopravné 14 679,10 30,58

g) vydavky na rutinnd Gdrzbu a $tandardnt GdrZbu okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov - -

h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého najomného,
za aké sa vtom Case ana tom mieste prenechavaji do ndgjmu na

dohodnuty ucel veci toho ist¢ho druhu alebo porovnateI'né veci 172 080 358,50
358,50i) vydavky na sluZbu 66099,30

137,71
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej 6,21
pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a osobitného predpisu 2981,97
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uétovnych
predpisov 2452.49 5,11
EON naklady spolu 1099 230,38 | 2 209,06
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ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NE]J
OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorich predpisov, n.o. uétuje v
sustave podvojného uctovnictva.

Driia 28.05.2024 bol vykonany audit Gi¢tovnej zavierky v stilade so Zakonom ¢&. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov a ostatnymi pravnymi normami v Slovenskej republike za uétovné obdobie roku 2020
a nasledne audit stiladu vyro¢nej spravy zostavenej podl'a §20 Zakona €. 431/2002 Z. z. v platnom zneni s

auditovanou u¢tovnou zavierkou

Naklady za rok 203

p.&. | Naklady C

1. Spotreba materialu 90 847,85
2. Spotreba vody a energie 35358,36
3. Sluzby (stravovanie,ictovné,postovné,telefon ...) 236 663,40
4. Mzdové niklady a poistenia 548 382,27
S. Zikonné socidlne poistenie a socidlne naklady 169 575,10
6. Ostatné niklady 1992257
Naéklady spolu 1 100 749,55
Vynosy za rok 2023

p.C. | Vynosy €

1. Predaj sluzieb 415 363,39
2. Prijaté dary 900,00

3. Prijaté prispevky od FO 9 500,00

4. Dotacie 649 951, 85
5. Prispevky z 2% 1 762,87

6. Ostatné prijmy 11 114,79
Vynosy spolu 1 088 592,90
Za rok 2023 dosiahla neziskova organizacia zaporny hospodarsky vysledok v sume
-12 156,65 €.

Prehl’ad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov za rok 2023
p.C. | Prijmy i €

1. Prijaté prispevky od FO 9 500,00

2. Prijaté dary 900,00

3. Dotéicia VUC 232 166,00
4. Dotacia UPSVaR 14 623,82
5. Dotacia MPSVaR 397 186,87
6. Dotacia MPSVaR infekény priplatok, vyZivové dopInky -

7. Dotacia TSK 5975,16

8. Prispevky z 2% 1 762,87

9. Prijaté platby za poskytnuté sluzby 407 555,80
10. | Ostatné prijmy 18 922,38

25




Stav a pohyb majetku a zavézkov

Druh majetku €
Neobezny majetok /netto/: 2 252,62
Dlihodoby hmotny majetok

Stavby 2 252,62
samost. hnut. veci -
Dopravné prostriedky -

drobny DHM -
obstaranie DHM -

ObeZny majetok 53 510,81
Material 2 664,52
Ostatné pohladivky 13 117,60
Poh?’. z dévodu fin. vzahov k SR 3 209,25
Financné tcty 34 519,44
Pokladna, ceniny 849,40
Bankové ucty 33 670,04
Casové rozlidenie 481,54
Majetok spolu 56 244,97

ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Hronov, n. 0. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v $tatite ani na zloZeni orginov

neziskovej organizacie.

Vyrocna sprava bola schvialena Spravnou radou Hronov, n. o. zdpisnica . 7o diia
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