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I. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov pravnickej osoby

Domov n. o.

Sidlo

Velké Pole ¢. 5, 966 74

ICO

31908675

Pravna forma pravnickej osoby

Neziskova organizacia zalozend v zmysle zékona ¢.
213/1997 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

Statutirny organ (zastupca)

Ing. Milena Demeterova, 966 74 Velké Pole ¢.263,
mobil: 0911 240 111

Druh socialnej sluzby, kapacita
zariadenia a forma socialnej sluzby

1. Domov socialnych sluzieb

v zmysle § 38 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach

Kapacita: 59 miest

Pobytova forma

2. Zariadenie podporovaného byvania

v zmysle § 34 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach

Kapacita: 24 miest

Pobytova forma

Cielova skupina fyzickych osob, ktorym
sa poskytuje socialna sluzba

Fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby (v stlade s § 38 a § 34 zakona ¢. 448/2008
Z.7.)

Dei zacatia poskytovania sociilnej sluzby

1.7.2005

Cas trvania poskytovania sociilnej sluzby

Doba neurcita

Rozsah poskytovania socialnej sluzby

Neurcity cas

Miesto poskytovania socidlnej sluzby Domov n.o.
Velké Pole €. 5
966 74

Datum zapisu do registra 1.7.2005

Pocet zamestnancov 44

Priemerna mesaéna mzda 1216,09 €




II. PREHCAD CINNOSTI VYKONAVANYCH V KALENDARNOM
ROKU 2023

Neziskova organizacia Domov n. o. Velké Pole zriad’ovacou listinou zriadila poskytovanie
socidlnych sluzieb formou Zariadenia podporovaného byvania a Domova socidlnych sluzieb s
celoro¢nou starostlivostou od 01. 01. 2005. Dniom 01. 07. 2005 bola organizacia zapisand pod ¢islom
47. 1. do Registra subjektov Banskobystrického kraja, ktoré poskytuju socidlne sluzby.

V domove socidlnych sluzieb poskytujeme starostlivost’ prijimatelom — muZzom so
zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie, dusevné poruchy a poruchy spravania alebo
zmyslovym postihnutim alebo kombinaciou postihnuti. Kapacita domova socidlnych sluzieb je 59
prijimatelov. V zariadeni podporovaného byvania poskytujeme starostlivost’ pre muzov a zeny so
zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie, dusevné poruchy a poruchy spravania alebo
zmyslovym postihnutim alebo kombinéaciou postihnuti. Kapacita zariadenia podporovaného byvania

je 24 prijimatel’ov.

Domov socialnych sluzieb

(1) V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba pobytovou socidlnou sluzbou fyzicke;j
osobe do dovfSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej V podrla prilohy ¢.3,
alebo

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy €. 3.
(2) V domove socialnych sluzieb sa

a) poskytuje

1.pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2.socialne poradenstvo,

3.socialna rehabilitacia,

4.ubytovanie — prijimatelia su ubytovani v 1 az 3 l6Zkovych izbach umiestnenych v 5 budovach.
Kazda miestnost’ je vybavena prisluSenstvom /16zko, stol, stolicka, skriiia, veSiak ndstenny, nadoba
na odpadky, zrkadlo, no¢na lampa/ a r6znymi doplnkami zodpovedajiicim postihnutiu prijimatel'ov.
Izby alebo spolo¢né priestory su vybavené televizormi,

S.stravovanie — priprava a poddvanie stravy je realizované v stravovacej prevadzke. Strava je
podavana 5-6 krat denne, pripravovali sa minimalne dva druhy jedal /racionalna, diabeticka, neslana,
reduk¢nd a pod./ podla zdravotného stavu prijimatelov.

6.upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva — zabezpecCujeme upratovanie izieb a

spolo¢nych priestorov, poskytujeme postel'nt bielizeni a jej pranie, Zehlenie a mangl'ovanie; pranie,



Cistenie a zehlenie osobného Satstva, udrzbu a opravu osobného vybavenia; poskytovanie pomoci na
zabezpeCenie nevyhnutnych Zivotnych tkonov ak to vyzaduje nepriaznivy zdravotny stav
prijimatel'ov,

7.0sobné vybavenie,

b) zabezpecCujeme

1. rozvoj pracovnych zru¢nosti,

2. zaujmovu ¢innost’

¢) uzatvaraju sa podmienky na:

1. vzdelavanie,

2. uschovu cennych veci

(3) V domove socidlnych sluzieb sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska starostlivost, ak neposkytuje
domov socidlnych sluzieb oSetrovatel'skl starostlivost’ podla § 22.

(4) Ak fyzickd osoba dovfsi dochodkovy vek pocas poskytovania socidlnej sluzby v domove

socialnych sluzieb, tato socidlna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;j.

Zariadenie podporovaného byvania

(1) V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od 16. roku veku
do dovisenia dochodkového veku, ak je tato fyzickd osoba odkézana na pomoc inej fyzickej osoby
podl'a prilohy €. 3 a na dohl'ad, pod ktorym je schopna viest’ samostatny zivot. Ak fyzicka osoba
dovis$i ddéchodkovy vek pocas poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania,
tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.

(2) Dohl'ad na ucely poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmernovanie a monitorovanie fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 pri zabezpeCovani
sebaobsluznych tikonov, ukonov starostlivosti o svoju domécnost’ v ramci zariadenia a zakladnych
socidlnych aktivit podl'a prilohy ¢&. 4.

(3) V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohl'adu

a) poskytuje

1. ubytovanie,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatinovani prav a pravom chranenych zaujmov,

b) utvaraji podmienky

1. na pripravu stravy,

2. upratovanie,

3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva

¢) vykonava socialna rehabilitécia.



(4) Socialna sluzbav zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje v bytovej budove vo viacerych
bytovychjednotkdch so spolocnym hlavnym vstupom k tymto bytovym jednotkdm z verejnej
komunikacie.

Nasim prijimatelom sme poskytovali aj d’alSiu starostlivost’ podl'a ich zdujmov. Patrili sem

hlavne zaujmova ¢innost’, rozvoj pracovnych zru¢nosti a poradenstvo.

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Prehl’ad ¢innosti za 1. §tvrt’rok:

Pracovna ¢innost’: zber druhotného materidlu, separovanie odpadu, odhfiianie snehu a posypanie
chodnikov, Uprava parkov a chodnikov pocas zimnych mesiacov,

starostlivost’ o ZVieratké upratovame — umyvanie jedalne,

| L v f&ii.’

sebaobsluzné aktivity na
oSetrovatel'skom useku
(pomoc pri ustielani posteli,
‘ prezliekanie postelného

pradla) praca s drevom,

pomoc v pracovni (triedenie bielizne podla farieb a

materidlu, veSanie pradla), cinnosti v suvislosti s

(upratovanie noc¢nych stolikov a vlastnych 16z0k),
Cistenie orechov, pecenie na oslavy alebo k réznym
posedeniam,

vyroba

prezentov ;
a dekorativnych predmetov napr: z péplera Vosku dreva

a SiSiek. 'V tomto roku si prijimatelia svoje zru¢nosti
-

rozvijali pri
roznych akcidch spojenych s pripravou réznych pokrmov
a kolaCov v jarnom obdobi to bolo ,, Privitanie jari“ — spojené
s programom pri prileZitosti MDZ*, , Fasiangy“ a ,,PeGenie s

Barborkou“.




Kultirno — zaujmova, Sportova a vychovna ¢innost’: Novoro¢né posedenie - zhodnotenie ¢innosti
v predoSlom roku, ndvrhy a plany v Novom roku,
vyhlasenie "Prijimatel'a roka 2022", "Pisatel' roka ".
- Vyhodnotenia sa vzdy uskuto¢iiuji na zaciatku nového
roka , za predchadzajuci rok. Aj v tomto roku, v urCitom
obdobi, boli prijimatelia informovani o opatreniach

v suvislosti

i, N

s pandémiou Covid -19. O zakaze navstev alebo
uvolneni opatreni, boli prijimatelia aich rodinny
prislusnici  v€asne informovani, prostrednictvom

socialnych sieti alebo telefonicky. Okrem takychto

stretnuti  sa
konali rozne Besedy na témy ,Beseda o lesoch® —
interaktivna beseda vedena prijimatel'om, ktory pracoval
v tomto obore, zaujimavou bola beseda. Sezénnou akcio
bolo ,,Stavanie snehuliaka®. Mesiac Marec bol bohaty na

rozne

udalosti,

preto sme
s
pripravili malé kultirne podujatie pod nazvom
»~MAREC*. Programom nas sprevadzali naSi
prijimatelia, kde si obdobie MDZ a zirovei Def

poézie

priblizili
chvil'kou poézie a
hudbou . Pre
vSetkych nas,
pripravila sladka

odmenu nasa

mesiaci januar svoje pekarske umenie predviedla priamo pred

kamerou v relécii ,,Bez servitky*! Dal§imi zaujimavymi boli ,,

FaSiangy* a ,,Sladky Valentin®.



Prehl’ad ¢innosti za II. Stvrt'rok:

Pracovna ¢innost’: drzba a uprava arealu, Gprava parkov,

vyhrabovanie zahrady,
priprava  sklenika
vysev letniciek, aktivita
»Sadenie  slneCnice®,
sadenie zemiakov,

Cistenie  kvetinovych

polievanie sklenika, suSenie a hrabanie sena, zametanie chodnikov, zber druhotného materidlu,
separovanie odpadu, starostlivost’ o zvieratka, sebaobsluzné aktivity na oSetrovatel'skom useku
(prezliekani posteli a beznych dennych pracach), pomoc v pra¢ovni

B

(triedenie pradla podla = T ' V' /

farieb a materialov),
praca s drevom,

upratovanie dreva,

¢innosti v suvislosti s
vykonavanim tkonov starostlivosti o svoju domacnost’
(upratovanie noc¢nych stolikov, policiek a vlastnych

N VLIPS g™ —= 160k), vytvami
¢innost’ a ¢innosti s papierom, ru¢né prace s textilom, zber a

suSenie lieCivych rastlin. Svoje pracovné zru¢nosti mohli

sa Vv

nich
RN

pri réznych

BT H

2

upravach
v zariadeni

Domov n.o.,

ktoré nadvidzovali na predoslé obdobie: pokracovalo sa

. v upravach izieb

prijimatelov,

vymenou okien, pReESEEEE S TP

¥

li- COLLAGE MAKER

natierani zarubni
avymenou dveri, vymenou posteli, prerdbani kupelni,
vymena nabytku v tsekoch kuchyna a pracovna, oddelenia

a pod. Prijimatelia si skrasl'ovali aj areal vyrobou drevenych 0zdéb alebo mal'ovanim na beton.



Kultirno - zaujmova, Sportova a vychovna <cinnost’: pocuvanie hudby, sledovanie TV,

DOMOVACKY « .
MAJALES) Spolocenské  hry  (

NA ZNA T S % — 2 r
AR Y R ANaekA S pexeso, Zolik, sedma,

VYDAVA! PRIDTE SA POZRIET,

AKI JUNACI JU PRIDU O RUKU élOVeée nehneVaj Sa,

POPYTAT.

28.04.2023 - piatok uz o g:oo!
L A A A & 4 W‘_”;:?’WQ
g d;%;a celodenné vychadzky

Sachy, dama ),

do prirody , akcia

»Majales* a ,, Spolo¢na

zabavnou alebo Sportovou aktivitou. Okrem ¢innosti

v ramci zrealizovanych Uprav priestorov ,,Kaviarne® mali

P

s

moznost’
zapojit’ sa
a zudcastnit’

roéznych

zabavnych

a vedomostnych podujati. Zac¢iatkom jina sa konal vylet

prijimatel’'ov

do  Bojne;j. ' 3 2 _

V ramci zariadenia sa konali r6zne genéraéné Stretnutia,
s detickami ~ z Materskej $kolky. Prijimatelia si pre
deticky pripravili predstavenie ,, Zlata priadka®, deticky si
pre prijimatel'ov pripravili rézne darceky. Prijimatelia s
pomocou zamestnancov spolo¢ne pripravuju pohostenia a

pedu torty pri prileZitosti narodenin. Dalsi vyletom, bol

iL gy

oslavovali niekol’ko

krat jubiled , ¢o vidy

bolo spojené s velkou

oslavou, spevom
a tancom. V ramci
pravidelnej

rehabilitacie a fyzickej aktivity nasich prijimatel’ov, bola

zahdjena v naSom zariadeni, pravidelnd navsteva fyzioterapeutov.



Prehl’ad ¢éinnosti za II1. §tvrt’rok:

Pracovna ¢innost’: zametanie chodnikov; kosenie a hrabanie parkov; susenie a hrabanie sena; zber
a suSenie lie¢ivych rastlin, praca s drevom;

okopédvanie kvetinovych  zdhonov; polievanie

sklenika; uprava
hrobov; zber
druhotného

materialu

pradla), cinnosti v suvislosti s vykonavanim tukonov
starostlivosti o svoju domécnost’.. V tomto roku si prijimatelia

svoje zru¢nosti rozvijali pri réznych akcidch spojenych s

-

pripravou  réznych
pokrmov, napr.. "
Chlebik vo vajicku".
Priprava na velku
letna akciu -
Branno Sportovy deni
— Pecie celé Domov -

n.0.“, sktorou suviselo mnozstvo priprav. Prijimatelia

pracovali na polickach kde si dopestovali zeleninu, konal sa zber urody kde sa prijimatelia aj

tento den,
spojili ~ sme
prijemné

s uzitoénym.
Aj v tomto
obdobi sa

nezahal'alo
v prerabani

izieb prijimatel'ov v ich skrasl'ovani a vel'mi ddlezitou

upravou a opravou kupel'ni prijimatelov.



Kultirno — zaujmova, Sportova a vychovna c¢innost’: ucast prijimatelov na terapeutickych

skupinach.V jesennych mesiacoch boli ¢innosti zamerané

Eﬁ na malovanie pletenych vyrobkov, zhotovovanie
I nasteniek, pisanie pohladnic a listov. Svoj Cas travia
pocivanim ———
hudby,
sledovanim
TV, ucast’
prijimatel'ov
na terapeutickych skupinach a besedach / nase zdravie /,
spolocenské hry ( pexeso zolik, sedma, Cclovece

nehnevaj sa, Sachy,

dama ), celodenna aktivita ,,.Deni Sportu s opekackou, priprava
programu a priprava kulis na akciu: ,,Pecie celé Domov n.o.” -
akcia inSpirovana znamou show “Pecie cel¢ Slovensko*“—
In$pirovali sme sa nielen aktivitami, ktoré show prinasa, ale aj
samotnymi vyzvami, dizajnom ¢i ohodnotenim, ktoré nas ¢akalo

na zaver dia. Start sladkej akcie sa uskuto¢nil o 9:00 hod.

otvorenim slavnostného prihovoru pani riaditel’ky, ktora privitala
vSetkych prijimatel’'ov, zamestnancov, rodinnych prislusnikov ¢i ctenych hosti.‘ Uvod samotnej akcie

bol prekvaplvy pre viacerych zicastnenych. Zamestnanci Domova n.o. si pr1prav111 pre Vsetkych




navstevnikov mimoriadne prekvapenie a to v podobe skvelej rytmickej choreografie na piesen
"Choco, choco, chocolate". Svojim pohybom roztancovali cely dav a ukazali vSetkym, aky skvely
kolektiv pracuje v tomto zariadeni a dokédze sa spojit’ nielen pri vaznych rozhodnutiach, ale aj pri
zabavnom tanci, ktory pravidelne nacviovali vzdy rdno o 7:00 hod. Ranny ritual vSak ukézal, ze v
kazdom jednom zamestnancovi drieme parketovy lev. Tento tanec bol sti€ast'ou 1. Startovacej vyzvy,
ktoru museli absolvovat’ aj nasi prijimatelia. Po tane¢nom Starte sa prijimatelia presunuli na 2. osobnu
vlastnych predstav tak, aby ich dielo bolo najkrajsie. Najkraj$i vytvor prijimatel’a bol odmeneny
skuto¢nou tortou! 3. technicka vyzva bola vel'mi pestra, pretoze zamestnanci mali pripravené rozne
hry s rozdielnou naro¢nostou tak, aby ich
zvladol naozaj kazdy! Zaverecnou, 4. vyzvou

bola ta (vraj) najlepSia - najsladsia -
| najkreativnejSia vyzva, ale pre zamestnancov.
Vytvorili sa 4 timy zamestnancov, ktori ani len
netusili, Zze budu sucastou tejto aktivity.
Stvorélenné timy mali iba jednu tlohu -
{ napiect nepecent roladu podla receptu tak, aby

zaujali chutou, Stylom prevedenia ¢i dizajnom

; _ - | odbornd porotu. Po naroénych aktivitdch nés
&akal chutny obed. Dal$im bodom, respektive stopou v programe, bol naviteva skupiny Nova stopa.
V tomto Case sa uz vSak pripravovala d’al§ia chutna Specialita a to nie od hocikoho - naSe zariadenie
totizto poctil vyherny tim p. Belana - majstra sveta i Eurépy vo vareni halusiek! Vznikla dokonca i

sutaz v jedeni halusiek, ktori ispesne vyhral prijimatel’ ZPB -

Milan! Na zaver diia nés uz cakali
d’alSie dobroty - zmrzlinka, ktora
nam venovali sponzorsky, ¢i
cukrova vata, ktora zabezpecili

My malkaci - ponuka maskotov.
™




Prehl’ad ¢innosti za IV, $tvrt’rok:

Pracovna ¢innost’: zametanie chodnikov; hrabanie listia, celodenné brigdda na cintorine ( Cistenie,
hrabanie, strihanie krikov a pod. ), uprava hrobov, zhotovenie ikeban na hroby, zber druhotného
| materidlu, starostlivost o zvieratkd, pomoc na zdravotnom
useku, pomoc v pracovni (triedenie pradla podla farieb a

. materidlov) a upratovackdm, malovanie pletenych vyrobkov,

zhotovovanie
nasteniek; vyroba

pohl'adnic, pisanie

pohl'adnic a listov,

praca s drevom, , pripraa sklenika na zimné obdobie,
volna vytvarnd tvorba, koldZe, vySivanie, priprava
materidlov k
adventnym
dekoraciam,
adventnd vyzdoba, odhffianie snehu, starostlivost’ o
osipané, zber $ipok, zber jabi¢ok, zber orechov, vyroba
viano¢nych 0zddb,
zhotovenie svietnikov
k Stedrej veceri, zhotovenie ikeban prijimatelom do izieb a
spolocenskej miestnosti, zhotovovanie pohladnic k Vianociam,
ozdobenie stromcekov, vianocna vyzdoba v celom aredli, pecenie

drobného peciva, medovni¢kov. Okrem beznych predvianocnych

e = priprav bola aj

priprava

nezahal’ali
a pomohli
pri

roznych

Y

upravach
az po samotnu pripravu akcie. Prinosnou bola beseda na
tému ,, Tomas Bata“ — spojena s malym kvizom pre naSich

prijimatelov.




Kultirno .— zaujmova, Sportova a vychovna ¢innost’: 'V zaujmovej ¢innosti dominovalo ¢itanie
knih a ¢asopisov, hranie spolo¢enskych hier, sledovanie
aDVD,

ocuvanie radia. 'V jesennych

televizie

mesiacoch boli

¢innosti
zamerané na
zhotovovanie

nasteniek;

: vyroba
e | - : B pohl'adnic,

pisanie pohl'adnic a listov. Zaujimavou a zdbavnou bola akcia, kde sa mali moznost’ zucastnit’ aj nasi

prijimatelia “Na kridlach anjelov” - v Ziari nad Hronom, kde si prijimatelia spolo¢ne zatancovali na

zname piesne skupiny Desmod a inych kapiel, ktoré boli sucast’ou bohatého a pestrého programu.

starSim”. Priimatelia si
o pripravili na akciu “Viano¢né
trhy” krasne divadielko pod
nazvom “Dar¢ek menom laska”

a neodmyslitelnou akciou v

stihol

navstivit naSe zariadenie a rozdat
sladkosti nasim prijimatel'om,
zamestnancom, detickdm v materske;j
skole, v obchode ¢i na Obecnom urade vo

Vel’kom Poli.



ZARIADENIE PODPOROVANEHO BYVANIA

Prehl’ad ¢innosti za 1. §tvrt’rok:

Pracovna ¢innost’: pilenie, kalanie a ukladanie dreva, vozenie dreva do kotolne, drvenie haluziny,
praca v dielni, Cistenie kotolne a peci, odhfiianie snehu, posypanie
chodnikov, nakladanie a skladanie dreva, dezinfek¢né prace,
Zehlenie, pranie, obSivanie, upratovanie vianocnych ozdob a

vyzdoby, vysivanie, vyroba aranzmanov k Velkej noci, upratovanie

pivnic a garadzi, umyvanie okien, Cistenie
muskatov a vysadba, presadzanie kvetov,
oprava naradia, praca s drevom a

keramické prace, praca s prirodnymi

materidlmi a ostatné pracovné ¢innosti v ‘ 3’%
exteriéry. Konali sa besedy na aktualne témy, napr. v stvislosti s referendom. Cinnosti v savislosti s
vykondvanim ukonov starostlivosti o svoju domacnost’. Aj v tomto roku prijimatelia pokrac¢ovali v
rekonstrukcii bytov. Svoje zru¢nosti, dokazovali nielen manualnou préacou, ale aj pripravou pokrmov

a malych ochutnavok pri r6znych posedeniach.

Kultirno — zaujmova, Sportova a vychovna ¢innost’: zhodnotenie roku 2022 a plany na rok 2023.

| Vyhlasenie prijimatel'a roka

Zariadenia  podporovaného
: byvania a klienta
umeleckého kruzku.

. Spolo¢enské hry, sledovanie

Sportovych prenosov,

sledovanie TV. A_] v tomto obdobi © boli prijimatelia pravidelne
informovany prostrednictvom rady

suvislostti COVID -19. Okrem

prijimatelov o opatreniach v
iného si pripravovali masky
na FaSiangy anésledne aj krésne

Niekol’ko krat v priebehu roka

»Fasiangové vystipenie®.
pripravovali vystipenia aj pre
PSS Domova socialnych sluzieb, boli to vystipenia plné hudby

a tanca.



Prehl’ad ¢innosti za II. Stvrt'rok:

Pracovna ¢innost’: bezné udrzby spojené s chodom zariadenia, pilenie, kdlanie a ukladanie dreva,

vozenie dreva do kotolne, drvenie haluziny, praca v
~ dielni, &istenie liky pri
zariadeni, upratovanie
okolo bytovky, priprava
zéhradky, sadenie zeleniny
+  polievanie, vyroba

vel'’kono¢nych 0zdob,

ithriska, kosenie,
dezinfekcie bytov a
riadov, praca s drevom,
zbieranie hub, sadenie a

ohrabavanie zemiakov

— Zemiakova brigada.

Okrem tychto pracovnych ¢innosti sa upravoval areal Zariadenia

podporovaného byvania a zhotovovalo sa oplotenie a chlieviky na

chov sliepok. Prijimatelia si v tomto roku svojpomocne pripravovali bazovy sirup.

Kultirno — zdujmova, Sportova a vychovna ¢innost’:

BOJNA témy, oslavy sviatkov prijimatelov,
. 13.06.2023

i G f rozhovory s prijimatel'mi na rozne
LET ‘

navsteva kostola cez Velku noc,

V utorok sa uskutocni \g‘let do '8
RANCA POD BABICOU

t wli S S 'ﬂ sledovanie TV, pocuvanie hudby,

Odchod: o 8:30 hod. .
Prichod: o 15:00 hod éitanle

Obed sa bude podéaveat v Restaurdeii u Hofara
o 13:00 v Partizénskomn.

Cakanas sivetazabavar | KN 2

internete, spolocenské hry, vySivanie,

Casopisov, praca a hry na

Strikovanie, stavanie  madja

spojené¢ s opekackou. Obcianske zdruzenie“ Kolko lasky sa

zmesti ,, ndm v tomto roku pripravilo prekvapenie 2x . Prvy krat
zaciatkom roka a odovzdali naSim prijimatel'om rézne daréeky. Dvaja klienti sa zapojili do online

. Krasnym spestrenim tychto dni bol vylet do ,,Bojnej*.



Prehl’ad ¢éinnosti za II1. §tvrt’rok:

Pracovna ¢innost’: pilenie, kalanie a ukladanie dreva, vozenie

dreva do kotolne, drvenie
haluziny, praca v dielni,
kosenie a suSenie sena,
okopavanie zahradky a skalky,
pranie, zehlenie, obSivanie
odevov, zber zeleniny zo
zahrady priprava na ,,Pecie
celé Domov n.o.“ . Uskladnenie dopestovanej zeleniny, PSS si
zavarali uhorky, leco, pripravovali si rozne sezonne jedla
a maSkrty. Svoj €as venovali vlastnym pracovnym aktivitdm

a pripravovali si priestory a chlieviky na chov zajacov.

Kultirno — zaujmova, Sportova a vychovna ¢innost’: rozhovory s prijimatel'mi na rézne témy —
hygiena, samostatnost’, disciplina, zapajanie sa do pracovnych ¢innosti, pitny rezim, turnaj vo futbale,
‘ - hranie kolkov, skladanie puzzli, vychadzky do prirody a

zbieranie hub a wr T =

¥y

liecivych  rastlin,
oslavy  sviatkov
prijimatelov  pri
hudbe, vysivanie,

Strikovanie,

sledovanie TV, pocuvanie hudby, Citanie knih a ¢asopisov,

spoloGenské  hry, S @, & :

navstevy kostola. Aj prijimatelia sa zGcastnovali Véetkjrch
akcii v Domov n.o. ¢i uz " Spolo¢nej opekacky* — zdbavno —
sutazny den, Beseda o ,,TomaSovi Batovi“ alebo rdéznych

zébavnych podujati v ramci obce.



PrehPad ¢innosti za IV. Stvrtrok:

Pracovna Cinnost’: pilenie, kalanie a ukladanie dreva, vozenie dreva do
kotolne, drvenie haluziny, praca v
dielni, upratovanie okolo zariadenia,
pravidelnd dezinfekcia, vyroba a
aranzovanie vencov (k  sviatku

vSetkych sviétych), umyvanie okien,

Galuxy 413

uskladnenie veci a naradia

nepotrebnych v zimnych mesiacoch, zber §ipok, upratovanie pivnic

fior gy

a garazi, priprava zdhradky a skalky na zimné obdobie, zazimovanie kvetov, muskatov, oprava

naradia, odpratdvanie snehu, pecenie oblatok a koladcov, zhotovenie viano¢nej vyzdoby, prinesenie,

osadenie a ozdobenie viano¢nych stromcekov , rozbijanie orechov na viano¢né pecenie.

Kultirno — zaujmova, Sportova a vychovna ¢innost’: rozhovory s prijimatel'mi na r6zne témy —

hygiena, samostatnost’, disciplina, zapdjanie sa do
pracovnych cCinnosti, slusné spravanie, udrziavanie
poriadku po bytoch a v osobnych veciach, skladanie
puzzlii hranie stolného futbalu, vychadzky do prirody
podl'a pocasia, hranie futbalu alebo hokeja, sledovanie
Sportovych prenosov, oslavy sviatkov prijimatelov,

vySivanie, Strikovanie, sledovanie TV, pocivanie

Galaxy A13

hudby, ¢itanie
knih a Casopisov, spoloc¢enské hry, oslava narodenin, zabavné
a vzdelavacie aktivity ‘

prostrednictvom
socialnych sieti ¢i uz na
PC, tablete alebo mobile.
Priprava aucast na ,,

Viano¢nych trhoch®,

naviteva  Obcianskeho [
zdruzenia a odovzdanie balickov ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok* pre vSetkych PSS

JSPN13

Domov n.o. Posedenie pri prilezitosti ,, Mikulasa“ a ,, Stedrovecerné stretnutie s paAnom fararom®.



III. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE JEJ
ZAKLADNYCH UDAJOV

Organizacia Domov n. o. Vel'ké Pole spracovala uctovnu zavierku v stlade s Gctovnymi
postupmi a zdsadami platnymi v Slovenskej republike. Zakon ¢. 431/2002 Z. z. v zneni zdkona  ¢.
562/2003 Z. z. a zékona ¢. 561/2004 Z. z. (d’alej zakon) a Opatrenia MFSR ¢. 22 502/2002-92  z
10. 12. 2002, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch t¢tovania a uctovej osnovy pre uctovné
jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené za i€¢elom podnikania v zneni opatrenia z 11. 11.
2003 ¢. 20896/2003-92 a v zneni opatrenia z 8. 12. 2004 ¢. MF/10648/2004-74/.

Neziskova organizacia Domov n. 0. Vel'ké Pole Gc¢tovala v stistave podvojného uctovnictva.

Uétovnym obdobim je kalendarny rok .

Samotna uctovna zdvierka pozostavala:

» Pripravné prace pred uzatvorenim uctovnych knih:

1. Inventarizacia — kontrola vecnej spravnosti uctovnictva:
a) inventura
b) porovnanie U¢tovného stavu so skutoénym
Pri inventarizécii sa postupovalo v zmysle zakona a vydanych vnutropodnikovych smernic.

Rozdiely neboli zistené.

2. Kontrola spravnosti zauc¢tovania pociato¢nych stavov (kontrola principu bilan¢nej
kontinuity)
Zaciato¢né stavy k zaciatku uctovného obdobia ucet 701 sa rovnali kone¢nému zostatku

ucétovného obdobia ucet 702.

3. Zauctovanie uctovnych pripadov na uctoch, ktoré nesmi mat’ konecny zostatok

4. Kontrola tvorby a ¢erpania rozpoctu
Organizacia ziskavala prostriedky z tychto zdrojov:
a) z vlastnych prijmov (prijmy od klientov za sluZzby, stravné)
b) z vynosov vedlajSieho hospodarstva

C) z dotacii BBSK, BSK, MPSV a R



d) z darov a prispevkov

5. Casové rozliSenie nakladov
Organizécia uctovala na ucte 381 — Naklady buducich obdobi za predplatné novin a ¢asopisov,
poistné a najomne.
6. Douctovanie uctovnych pripadov bezného roka
Zauctovanie uctovnych pripadov, ktorymi sa zabezpecila uplnost’ uctovnictva bezného roka.

(Dodévatel’'ské faktiry za splnené dodavky do 31. 12. 2023).

7. Vypocet hospodarskeho vysledku v uétovnictve
Organizacia mala prijmy z hlavnej nezdanovanej ¢innosti, ktoré pozostavali zo zdrojov

uvedenych v bode 4.

8. Kontrola formalnej spravnosti tic¢tovnych zapisov
Zabezpecené formou predvahy, ktora obsahuje obraty a zostatky vsetkych uctov pouzivanych

v hlavnej knihe.

» Uzatvorenie ictovnych knih

1. Zistenie obratov stran MD a D jednotlivych syntetickych uctov.
2. Zistenie konecnych zostatkov aktivnych a pasivnych uctov a kone¢né zostatky uctov
nakladov a vynosov.
3. Zistenie zdkladu dane za G¢tovné obdobie.
4. Zistenie vysledku hospodarenia.
5. Uzavretie utovnictva prevodom zostatkov stivahovych uctov a zostatku Gctu 710 —
Uget ziskov a strat na ucet 702 — Koneény Géet stivahovy.
6. Sucasti uctovnej zavierky
a) Stvaha
b) Vykaz ziskov a strat

c) Poznadmky



IV. PREHLEAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A NAKLADOCH

Celkové prijmy k 31. 12. 2023 1 547 268,70
Celkové vydavky k 31. 12. 2023 1548 403,41
Hospodarsky vysledok -1134,71

Clenenie prijmov podPa jednotlivych poloZiek uvadzanych vo vykaze ziskov a strat:
Ulet 602 — Triby z predaja sluZieb 518 749,84

Jedna sa o prijmy z uhrad klientov, stravné a prepravné.
Ulet 614 — Zmena stavu zasob zvierat -

Uget 621 — Aktivacia materialu a tovaru 2 460,87

Jedna sa o aktivaciu zasob potravin — vedlajSie hospodarstvo

Ulet 644 — Uroky 0

Urok v banke

Ulet 648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 269,47
Ucet 649 — Iné ostatné vynosy 0,52
Ulet 651 — Triby z predaja DHM a DNM 0

Ucet 662 — Prijaté prispevky od inych organizacii 850
Ulet 663 — Prijaté prispevky od fyzickch osob 200
Uket 665 — Prispevky z podielu zaplatenej dane 1527,59

2 % dane z prijmu

Utet 691 — Doticie 1023 210,41
Dotacie od BBSK vo vyske 329 174,00
Dotacia z BSK 2 494,08
Dotacia z MPSVaR 691 542,33

Dotacia z MVSR 0



Clenenie vydavkov podPa jednotlivych poloZiek uvadzanych vo vykaze ziskov a strat:

Uket 501 — Spotreba materialu 318 469,52
Nakup kancelarskych potrieb, vybavenie prevadzkovych priestorov, Ccistiace, hygienické a
dezinfekéné prostriedky, bielizen, odev, obuv, potraviny, elektrospotrebice, palivo, pohonné hmoty,

knihy, noviny, casopisy.

Uket 502 — Spotreba energie 75 794,83
Spotreba elektrickej energie, plynu.

Uget 512 — Cestovné 440,00

Ulet 511 — Opravy a udrZovanie 9 851,30
Hradené len z vlastnych zdrojov na opravu elektrickych zariadeni /pracky, kuchynské zar.,
kancelarska technika/, oprava, udrzba vozidiel, vypoctovej techniky, stravovacich zariadeni,

ubytovacich a ostatnych zariadeni.

Ulet 518 — Ostatné sluzby 151 824,80
Hradené len z vlastnych zdrojov — postovné, telefon, fax, odvoz odpadov, poistné motorovych

vozidiel, poistné ostatné, rozhlas, televizia

Uket 521 — Mzdové naklady 642 097,59

Néklady na mzdy zamestnancov.

Uétovna skupina - Socialne naklady 230 717,74
Utet — 524 204 910,23
Utet — 525 3 581,55
Utet — 527 22 225,96
Ucket — 532 daii z nehnutel’nosti 0

Odvody do jednotlivych poistovni podla jednotlivych miezd, zdkonné socidlne néklady a ostané
socialne poistenie.

Uket 538 — Ostatné dane a poplatky 2023,00

Poplatky za zneSkodnenie odpadu, kolky, notarske poplatky. Hradené z vlastnych prostriedkov.



Uket 541 — Zmluvné pokuty a penale -

Ulet 542 — Ostatné pokuty a penale 30,00

Ucet 547 — Osobitné naklady 16 997,43

Specifické néklady n.o. pri vychovnej &innosti klientov, vylety klientov, pohrebné trovy klientov.

Uket 549 — Iné ostatné naklady 1 147,05
Poplatky hradené bankam.

Ulet 551 — Odpisy majetku 19 152,35
Uctet 558 - Tvorba a zultovanie opravnych poloZiek 78 790,68
Ulet 562 — Mesaény predpis tiroku 1 067,12

Uéet 591 — Dahi z arokov -

Vytctovanie BBSK

V roku 2023 sme vykonali vytétovanie finanéného prispevku z Uradu Banskobystrického
samospravneho kraja v Banskej Bystrici poskytnutého v zmysle zmluvy o poskytovani financného
prispevku na uhradu nakladov za socidlne sluzby v zmysle zdkona 448/2008 Zb. a zadkona 455/1991
Zb.

Mzdy - 41 920,35 €
Poistné - 9 390,37 €

Poskytnuty finanény prispevok vo vyske 329 174,- EUR sme Cerpali na:

1. Poistné zmluvné - motorové vozidla -

2. VSeobecny material 19 248,02€

3. Vypoctova technika 2 490,00 €
4. Paliva na vykurovanie 18 063,72 €
5. Poplatky banke a za odpad a miestne poplatky 2167,60 €
6. Postové a telekomunikacné sluzby 4 043,90 €



7. Elektricka energia 34 265,80 €

8. PHM 4 871,90 €

9. Sportovy defi DSS 228,- €

10. Udrzba budov objektov a ich asti 8 016,64 €

11. N4gjomné 100 828,16 €
12. VSeobecné sluzby dodavatel'skym sposobom 10 705,58 €
13. Telekomnikac¢na technika 6 093,98 €
14. Prev.stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 8 653,97 €
15. Udrzba prevadz.strojov, pristrojov a zariadeni 2 158,80 €
16. Skolenia, kurzy, seminare porady 7 140,00 €
17. Interiérové vybavenie 48 203,01 €
18. Pracovné odevy, obuv, pracovné pomdcky -

19. Plyn 684,20 €

Vytuctovanie BSK

V roku 2023 sme vykonali vyuctovanie finanéného prispevku z tradu Bratislavského
samospravneho kraja poskytnutého v zmysle zmluvy o poskytovani financného prispevku na thradu
nakladov za socialne sluzby v zmysle zdkona 448/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona €.455/1991

Zb., vo vyske 2 494,08 €, ktory sme pouzZili na:

-mzdy 610 1 844,74 €

- odvody 620 649,34 €
- poplatky banke -

- poStové a telekomunikacné sluzby -
- elektricka energia -

- kancelarsky material -



V. PREHCAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENi PODI’A
ZROJOV

Domov n.o. Velké Pole ziskala nasledovné prijmy:

vlastné prijmy (prijmy od klientov za sluzby, stravné)
- vynosy z vedlajSicho hospodarstva

- dotacie BBSK, BSK, MPSVaR,

- dary
- prispevky od PO a FO

Vlastné prijmy tvorili vysku 518 749,84 €
z toho:

- thrady od klientov v zmysle uzatvorenych zmlav 307 431,50 €]
- stravné zamestnancov 11 566,68 €
- vynosy za prepravné PSS 3972,00 €
- vynosy za stravné od prijimatel’ov socidlnej sluzby ZPB 35 686,59 €
- vynosy za stravné cudzi 4 375,33 €
- neuhradené pohladavky za rok 2023 155 717,74 €
Ostatné vynosy 0,52 €
Vynosy z vedl'ajSieho hospodarstva vo vyske 2 460,87 €

Dotacia z BBSK 329 174,00 €
Dotacia z BSK 2 494,08 €
Dotacia z MPSVaR 691 542,33 €
Prijmy z podielu zaplatenych dani 1527,59 €
- pouzité na nakup materialu pre vychovnu ¢innost’ klientov zariadenia

Dary

- dary od fyzickej osoby -
Prispevky

- od pravnickych 0s6b, inych organizacii 850,- €



- od fyzickych o0sob 200,- €
Trzby z predaja DHM -
Ostattné vynosy z hospodarskej ¢innosti 269,47 €
Uroky -

VI. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Clenenie jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov uvadzanych v siivahe:

Stav k 31.12. Opravky Stavk 31.12.
bez.obdobia
Dlhodoby hmotny majetok spolu 110 344,88 € 86 034,22€ 24 310,66 €
Z toho:
Ucet 022 - Stroje, pristroje a zariadenia 41 107,84 € 31 587,60 € 9 520,24 €
Ucet 023 — Dopravné prostriedky 69 237,04 € 54 446,62 € 14 790,42 €
Ucet 042 — Obstaranic DHM 0€ 0€ 0€

1. Na ucte 022 - Stroje, pristroje, zariadenia mame evidovany Drvi¢ DH10 S, ktory pouZivame
na drvenie dreva, drevostiepky v hodnote 4 378,58 €, v zostatkovej cene 0 €. Sprchovacia
kabina a zdvihacia hygienicka stolicka obstarané v roku 2011 z dotacie MPSVaR v hodnote
13 344 €, v zostatkovej cene 0 €. Kamerovy systém obstarany v roku 2016 z dotacie MVSR
v hodnote 7 996,65 €, v zostatkovej cene 0 €. Kuchynskéd panva obstarana v roku 2020 v
hodnote 2 843,81 €, v zostatkovej cene 651,71 €. Kotol obstarany v 2021 v hodnote 2 587,20
€ v zostatkovej cene 916,30 €. Specialny zdvihak pre imobilné osoby v roku 2022 z dotacie
MPSVaR v hodnote 4980,- €, v zostatkove] cene 3 942,50 €. Konvektomat v roku 2022 v
hodnote 4 977,60 € v zostatkovej cene 4 009,73 €.

2. Na ucte 023 — Dopravné prostriedky evidujeme nasledovné dopravné prostriedky: Osobny
automobil Ford Kuga v nadobudacej cene 34 670 € formou finanéného leasingu, ktory zacal
v mesiaci december 2020, v zostatkovej cene 7 945,21 € a osobny automobil Ford Custom v
nadobudacej cene 29 870,00 €, formou financného leasingu, ktory zacal taktieZ v mesiaci
december 2020, v zostakovej cene 6 845,21 €. MITSUBISCHI v obstaravacej cene 4 697,04
€, zostatkova cena 0 €.

Doba leasingu u obidvoch dopravnych prostriedkov je 48 mesiacov, pocet splatok 48,  periodicita

splacania — mesacna. Uvedené dopravné prostriedky boli nakipené v roku 2020.



ObeZny majetok 175 444,79 €

1. Zasoby 8 119,77 €
z toho:
- material 8 119,77 €
- zvierata 0

Zasoby tvoria vysku jednotlivych skladov neziskovej organizacie ako potraviny, PHM.

2. Kratkodobé pohladavky 320,62 €
- danova pohl'adavka 0
- ostatné pohladavky 0
- iné pohladavky 320,62 €
3. Finan¢ny majetok 167 004,40 €
z toho:
- pokladnica, ceniny 0
- bankové ucty 167 004,40 €
z toho:
- ucet socialneho fondu 24 902,58 €

Zostatky na Uctoch financného majetku tvorili finanéné prostriedky z vlastnych zdrojov —
darovacie prostriedky, ktoré budu sluzit’ v nasledujicom obdobi na uhradu nakladov stvisiacich s

poskytovanim socidlnej pomoci.

4. Prechodné ucty aktiv 49 049,84 €

Ide o naklady buducich obdobi, ktoré sa tykaji roku 2023 (predplatné, ndjomné, poistné) vo vyske
49 049,84 €.



Stav k 01.01.

A. Vlastné zdroje krytia -12 788,51 €
z toho:
- zakladné imanie 27 305,56 €
- vysledok hospodarenia
v schval’ovani -930,52 €
- vysledok hospodarenia b. o. -
- nerozdeleny HV -39163,55 €
B. Cudzie zdroje 238 768,04 €
- rezerva na nevyc. dovolenku 9415,34 €
a na audit
- socialny fond 21770,03 €
- zéaviazky z obchodného styku 46 746,16 €
- ostatné zavizky 139 507,96 €
~ zavézky voci rozpoctu samospravy 0€
~ zGctovanie so SP a ZP 0€
- zavazky z ndjmu 14 417,46 €
— ostatné dlhodobé zavizky 0€
- vratenie dotacie MPSV a R 6 911,09 €
C. Casové rozlisenie 0€

VIII. ZMENY V ZLOZENI ORGANOV SPRAVNEJ A DOZORNEJ RADY

Stav k 31.12.

-17 577,76 €

27 305,56 €

-1134,71 €
-43 748,61 €

266 383,05 €

17 747,08 €

24 902,58 €
45 542,05 €
174 069,54 €
0€
0€
0€
0€
4121,80 €

V roku 2023 neboli ziadne zmeny v zloZeni orgdnov Spravnej a Dozornej rady






EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK |

2022

[Nazov organizécie

Domov n.o. Velké Pole

(prepotet osobodni na 2 desatinné miesta)

Druh poskytovane] socialne] sluZby DSS
(82, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpG, IC, ZNB)

Forma poskytovane] socidlne] slukby :
(ambulantna, ty2denna, celoroéna) Celorocna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialne] sluZby v roku 12
Kapatita podFfa registra 59
Skutoéna obsadenost - priemerny poéet klientoy 56.04

Celkové EON EON na o EON na mesiac
uvedene] fnes: na klienta podra
Polozky - na klienta 7
soclalnej sluzby ifa kenact skutotnej
za rok P pacity obsadenosti
&) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, kiora zedpoveda vyske
platu a ostatnych esobnych vyrovnani podfa osobitného predpisu (t, . Zakona &.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorjch zamestnancov pri vykone price v 414 076,01 584,85 615,74
verejnom zdujme a o zmane a doplnenani niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
b) poisiné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinngé
prispevky na starobné dochodkové sporenie platné zamestnavatelom v rozsahu | 144 19,02 204,26 215,05
uréenom padfa pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady
d) wydavky na energie, vadu a kemunikécie 79 664,17 112,52 118,46
&} vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov | 213 110,70 301,00 318,90
f) dopravné 12 088,13 17,07 17,98
g) vydavky na rutinni ddrzbu a Standardni ddr2bu okrem jednorazove) Gdrzby
objektov alebo ich Casti a riesenia havarijnjch stavoy 25 758,56 36,38 38,30
n) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo ingj veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obyklého nijomného, za aké sa v tom éaseana | 52 820,00 74,75 78,69
tom mieste prenechavajl do najmu na dehodnuty Géel veci toha istého
druhu alebo porovnatelng veci
i) vydavky na slu2by 57 948,81 81,85 86,17
i) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odehodného,
nahrady prijmu pri dotasne] pracovne] neschopnosti zamestnanca 5540,26 ?'83 8,24
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa G&tavnych predpisoy 17 838,52 2520 26,53
liﬂ naklady spolu 1023 562,18| 1 445,71 1522,06

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : poiet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita

podrla registralresp. skutoéna obsadenost’

Datum: 31.01.2023

Vypracoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail); Veronika Uskertova , 045/6895128 veronika uskertova@gmail.com,

dss.velkepole@gmail.com

Verifikoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail); Ing. Milena Demeterova 0911240111, dss.velkepole@gmail.com / / /
"

DOMOV n.o.
966 74 Velke Pole .5
ICO: 319 0B 675
[

-



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK | 2022

Nazov organizdcie Domov n.o. Velké Pole

Druh poskytovanej socidlne] sluby 7PB

(82, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Forma poskytovanej socilnej sluzby

{ambulantnd, tyidenna, celoroéni) Celorotna

Potet mesiacov poskytovania uvedene] socialne] sluiby v roku 12

Kapacita podla registra 24

Skutogna obsadenost’ - priemerny podet klientov 21

(prepoéet osobodni na 2 desatinné miesta)

cﬂ::;:ﬂi?" EON na mesiac| EON na mesiac na
Polozky socidinej sluzby na klienta  |klienta podra skutotnej
e podfa kapacity obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda

wyske platu a ostatnych osobnyeh vyrovnani podla osobitného predpisu

(t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenavani niektorjch zamestnancov | 151 686,77 526,69 601,93
pri vikone prace vo vergjnom zdujme a 0 zmene a doplneneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

b} poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidine poistenie
|2 povinné prispevky na starobné dachadkové sparenie platné 53 548,80 185,93 212,50
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podfa pismena a)

c) tuzemské cestovné nahrady

d) wydavky na energie, vadu a komunikécie 15 358,06 53,33 60,94
&) wydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych

ey 17 168,29 59,61 68,13
f) dopravné 1389, 54 4,82 &:51
q) vydavky na rutinnd ddribu a &tandardnd Gdrzbu okrem

jednorazove] Gdrzby objektov alebo ich £asti a riesenia 482 28 1,67 1,81
havarijnjch stavov

h) njomné za prendjom nehnuteasti aleba ingj veci okram

dopravnych prostriedkov a Epecialnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vydke obyklého

najomneho, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechévaji 38.000,00 125_'00 142,86
do najmu na dohodnuty uéel veci toho istého druhu alebo

porovnatelné veci

i) virdavky na sluzby 492882 1741 19,56
j) vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,

odehodného, nahrady prijimu pri doéasne] pracovne] neschopnosti 720,35 2,50 2,86
zamestnanca

k) odpisy hrotného majetku a nehmotného majetku podfa détovnych

predpisov

EON néklady spolu 281 282,91 976,66 1 116,20

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : poéet mesiacov poskytovania socialne] sluzby : kapacita

podla registra/resp. skutoéna obsadenost’

Datum:  31.01.2023

Vypracoval (meng, priezvisko, telefan, e-mail); Veronika Uskertova , 045/6895128, veronika. Lrskertmra@gmall com,

dss.velkepole@gmail.com

Verifikoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail): Ing. Milena Demeterova 0811240111, dss.velkepole@gmail.com / ;

DOMOV n.o.
966 74 Velke Pole 6.5
IC:2: 219 08 675



