AlternAtivA
ALTERNATIVA -

CENTRUM NEZAVISLEHO ZIVOTA, N. O.

VYROCNA SPRAVA
2023



OBSAH

uvoD
Prehlad vyznamnych udalosti v organizacii
Personadlne zloZenie timov
1. Prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2023

1.1 Tranzitny program “Zo Skoly do Zivota”
1.1.1 Onas
1.1.3 Zvysovanie odbornych kompetencii a rozvoj timu
1.1.4 Spolupraca s klientmi
1.1.5 Prehlad ¢innosti a vyznamnych aktivit
1.1.6 Spatna vazba od klientov, rodinnych prislusnikov
1.2 Centrum vcasnej intervencie Lucenec
1.2.1 Onas
1.2.2 TimCVILC
1.2.3 Klienti CVI LC
1.2.4 Formy poskytovania sluzby v€asnej intervencie
1.2.5 Spolupraca s komunitou, odbornikmi a instituciami
1.2.6 Praca s verejnou mienkou a komunitou v téme
1.2.7 ZvySovanie odbornych kompetencii a rozvoj timu
1.2.8 Spatna vazba od rodin
1.3 Dobrovolnicky kontaktny bod

. Ro¢na uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

. Prehl'ad o prijmoch(vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

2

3

4

5. Stav a pohyb majetku a zavazkov

6. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela soc. Sluzby
7. Podstivahové udalosti

8. Dalsie Gidaje uréené spravnou radou

Prilohy:

Uctovna zévierka za rok 2023
Sprava revizorky



-

UvOoD

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o je neziskova organizacia pdsobiaca v oblasti
verejnych sluzieb pre obdanov so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim. Jej ciefom je
podporit vybudovanie adresného, efektivneho a variabilného systému komunitnych
socialnych sluzieb pre ob¢anov so znevyhodnenim na lokalnej Urovni, ¢cim predchadzame ich

inStitucionalizacii a podporujeme ich pravo na nezavisly zivot v komunite.

Chceme vytvorit siet komunitnych sluzieb, ktoré budu alternativou pre obcanov so
zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim v mestdch Banska Bystrica, Brezno, Lucenec a

blizkom okoli tak, aby mohli Zit v rodinach a v komunite.

Podporujeme mladych ludi, ktori si v nepriaznivej socidlnej situacii najma v dosledku
zdravotného alebo socidlneho znevyhodnenia. Nasou snahou je aktivizovat prijimatelov
socialnej sluzby a podporit inkluzivne pracovné prostredie. Mladych fudi s réznym druhom
znevyhodnenia sprevadzame pri zacleriovani sa na trh prace tak, aby sa v ¢o najvacsej moznej

miere mohli osamostatnit.

Podporujeme rodiny deti s vyvinovym oneskorenim alebo zdravotnym postihnutim od
narodenia do 7 rokov veku dietata, aby mohli zit plnohodnotny Zivot v komunite a v

spoloc¢nosti, ktord prijima podobnosti i rozdiely.

Spravna rada ALTERNATIVA-CNZ, n.o.:

Mgr. Maria Machajdikova, predsednicka

doc. PhDr. AlZzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
Roman Vrabel

MUDr. Marta Hricova

Revizorka ALTERNATIVA-CNZ, n.o.:
Eva Kertészova




PREHLAD VYZNAMNYCH UDALOSTI V ORGANIZACII

Viacroéna spolupraca medzi obc&ianskym zdruzenim Dlan a nadaciou SOCIA — Nadacia na
podporu socialnych zmien v oblasti podpory ludi so zdravotnym postihnutim, vyustila do
zaloZenia nasej neziskovej organizacie.

Rok 2016
12.2.2016 ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o.- registracia v Registri neziskovych
organizacii poskytujucich vseobecne prospesné sluzby.

Rok 2017
18.09.2017 sme ziskali akreditaciu na poskytovanie sluzieb Agentlry podporovaného
zamestnavania.

Rok 2018
sme zacali s implementaciou projektu: Tranzitny program ,Zo Skoly do Zivota.” Projekt
zacala realizovat SOCIA — Naddcia na podporu socidlnych zmien, ktorej partnerom sme sa stali
v Banskobystrickom samospravnom kraji. Projekt bol finanéne podporovany Nadaciou VELUX
z Danska.

Rok 2019

Sme zacali pripravy na poskytovanie sluzby v€asnej intervencie- na zaklade vyzvy BBSK sme sa
zapojili do vyberového konania na partnera projektu Zriadenie sluzby vcasnej intervencie v
Banskobystrickom samospravnom kraji pre vybrany region (Lucenec, Velky Krti$, Poltar).

Rok 2020

2.3.2020 zapis do registra poskytovatelov soc. sluzieb, oficidlny zaciatok poskytovania tejto
socidlnej sluzby a vznik Centra vcéasnej intervencie Lucenec.

Rok 2021

4.1.2021 - MPSVaR - udelenie akreditacie na sociadlnu rehabilitaciu ako samostatni odbornu
¢innost.

14.4.2021 - zapis samostatnej odbornej cinnosti socidlna rehabilitdcia do Registra
poskytovatel'ov socialnych sluzieb Banskobystrického kraja.



Rok 2022

8/2022- Ziskanie nendvratného finan¢ného prispevku z Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Vyzva OPLZ — Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov za ucelom
zvySenia aktivity fudi ohrozenych chudobou a socidlnym vyltucenim.

5.9.2022- zmena sidla n.o. (Ul.St.Moyzesa 6099/55) a novy statut (doplneny o ,,poskytovanie
zdrav. starostlivosti podla osobitného zakona“ a o ,,dalSie sluzby v oblasti vychovy, vzdel. a
rozvoja telesnej kultdry”) . Ziadosti o zmenu boli zaregistrované na OU BB 5.9.2022.

14.10.2022- overenie odbornej spdsobilosti —Akreditaéna komisia MPSVaR (I. Sufliarska, L.
Sujovd), zmena zodpovednych zastupkyn za vykonavanie odbornej cinnosti socidlnej
rehabilitacie (14.10.2022), nasledne zmena v registri poskytovatelov soc. sluzieb BBSK
(9.11.2022).

Rok 2023
1/2023 zaregistrovanie terénnej formy sluzby v¢asnej intervencie na cely BBSK

15.12. 2023 udelenie akreditacie na odbornu ¢innost - socialnu rehabilitaciu ako samostatnu
odbornu ¢innost ambulantnou a terénnou formou.

PERSONALNE ZLOZENIE TiMOV

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o. je zlozena z dvoch odbornych timov:

® tim Tranzitného programu
e tim Centra vCasnejintervencie Lucenec.

Tranzitny program:

Banska Bystrica:
Lucia Sujovéa (teamleaderka - Socialna rehabilitacia), Monika Skodovd, Bedta Zacharova, Silvia
Hanesova.

Monika Skodova a Beata Zacharova, Silvia Hanesova ukonéili pracovny pomer.

Brezno:
Dana Markova, Zuzana Sidlovska, Maria Skvarkova, Jana Lakova, Dominika Cernekova sa
vratila po materskej dovolenke.



Dana Markova, Zuzana Sidlovska, Jana Lakova a Maria Skvarkova ukonéili pracovny pomer.

Luéenec: Ivana Sufliarska (teamleaderka - Zefektivnenie), Patricia Kokyova, Miroslava Lacov3,
Edita Fekiatova, Eva Barcajovd Korimova, Veronika Haluska Hatvaniovd (na materskej
dovolenke).

Patricia Kokyova, Edita FekiaCova, Eva Barcajova Korimova a Veronika Haluska Hatvaniova
ukoncili pracovny pomer.

Centrum vcasnej intervencie Lucenec:

Erika Podhorcova (riaditelka), Janka Balazova, Miroslava Mackova/Petrovicovd, Michala
Suranova, Jan Janosik, Zuzana Svoradova, Stanislava Kollarova

Zuzana Svoradova ukoncila pracovny pomer.

Obr. 1 Organizacnda schéma
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1. Prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2023

S podporou nadacie VELUX a nadacie SOCIA
sme v roku 2018 zacali realizovat Tranzitny program

\/ ,20 3koly do Zivota.” Sluzbu poskytujeme formou
Tranzitny' socidlnej rehabilitacie a podporovaného
pProgram zamestndvania v okresoch Banska Bystrica, Brezno a

Luéenec uz piaty Skolsky rok.
Pracujeme predovsetkym so Studentmi
poslednych roénikov odbornych uilist internatnych
(Banskd Bystrica, Lucenec, Valaska), praktickych 3kél,
CDR a DSS. Dévodom je prevencia ich pred¢asného
ukonéenia Stldia bez ziskania vyuéného listu.
Cielom programu je podpora mladych ludi zo znevyhodneného prostredia v obdobi prechodu
zo $tudentského Zivota do Zivota dospelych a hlavne spristupnenie pracovnych prileZitosti
zranitelnym skupinam. Prave toto obdobie je v Zivote mladych ludi so znevyhodnenim klticové
pre socidlne zaélenenie. Uspechy v pracovnej oblasti ich posiliiuju. Intenzivna podpora pri
pracovnom zadleneni vyznamne prispieva k ich lepSej orientdcii na pracovisku. Rovnako
podporuje znevyhodnenych zamestnancov v rozvoji komunikacnych a socidlnych zru¢nosti a
znizuje riziko fluktudcie klientov v adaptatnom obdobi.
Vyrazne prispieva k zvy$ovaniu ich sebavedomia. So stupajicim sebavedomim [ah3ie zvladaju
samostatny Zivot a preberaju zodpovednost za svoje rozhodnutia.
Mladym [udom so znevyhodnenim poskytujeme tiez moznosti na sebarealizéciua zmysluplné
travenie ¢asu. MOZu vyuzit svoj potencidl a stavaju sa plnohodnotnym ¢lenom v praci,
spolo¢nosti aj osobnom Zivote. Vytvarame im bezpetné a podporné prostredie, ktoré u
mnohych absentuje.

Klientom, ktori su ziakmi alebo absolventmi praktickych $kél, sa snazime sprostredkovat nové
skisenosti a nacvik pracovnych zruénosti na otvorenom trhu prace formou tranzitnej praxe.
V roku 2023 sme pokracovali v ,tranzitnej praxi“ so Ziakmi a absolventmi Praktickej Skoly v
Banskej Bystrici, Lu¢enci a vo Valaskej. Moznost zapojit sa do tranzitného programu sme
rozsirili aj pre Ziakov a absolventov odbornych ucilist internatnych. V prirodzenom pracovnom
prostredi sa sustredime na rozvoj ich zruénosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace.
Pracovnik tranzitného programu sprevadza klientov na pracovisku, ¢im prispieva k ich lepsej
orientacii v novom prostredi. Zaroveri ich usmerfiuje v nacviku pracovnych zrucnosti, v rozvoji
komunikaénych a socialnych zruénosti. Klienti pocas tranzitnej praxe rozvijaju okrem svojich



pracovnych zrucnosti aj dalSie dolezité zrucnosti, napr. véasny prichod na pracovisko,
poZiadanie o pomoc ak nieCcomu nerozumeju. Podstatne sa tak zvySuje kvalita ich prace a
Sance na udrzanie pracovného miesta. Nasou snahou je ich umiestnenie na otvorenom trhu
prace a znizenie fluktuacie v adaptacnom obdobi.

Klienti sa ucia jednoduché manudlne c{innosti, ako je napr. skartovanie a triedenie
dokumentov, triedenie tovaru v sklade, zakladna starostlivost o izbové rastliny, aktualizacia
nasteniek, prace v zahrade, priprava napojov, jednoduché Cinnosti v kaviarni, upratovacie
prace, praca so zvieratami a iné.

Pre mladych ludi so znevyhodnenim je dolezité, Ze sa dostali z domacej izolacie a zazivali pocit
uzito¢nosti.

V roku 2023 sme v rdmci tranzitnej praxe spolupracovali s papiernictvom SK LINKA, Super Zoo,
EcoFemina s.r.o., Utulok Tuld¢ik, V&era & Zajtra, TESCO STORES SR, a.s., McDonald, Verejna
kniZznica Mikuldsa Kovaca, Moja Srdcovka.

Aktualne oslovujeme dalSich zamestnavatelov za u¢elom rozsirenia moznosti tranzitnej praxe
a spristupnenia pracovnych prilezitosti pre mladych ludi so zdravotnym a socidlnym
znevyhodnenim.

Okrem individualnych stretnuti organizujeme s klientmi obcasné skupinové stretnutia. Pri
praci so skupinou zohladriujeme faktory skupinovej dynamiky. V ramci skupinovych stretnuti
sa zameriavame na rozvoj schopnosti a zru¢nosti, ktorych rozvoj by pri individualnej praci s
klientom bol zlozZitejsi. Ide napriklad o rozvoj ich schopnosti spolupracovat s druhymi,
schopnost otvorenej komunikacie, efektivneho riesenia konfliktov, poskytovania a prijimania
spatnej vazby. Zameriavame sa na oblasti rozvoja podla individudlnych potrieb klientov alebo
na zrucnosti, ktoré ma klient nedostatocne rozvinuté.

Nadobudnuté zruénosti im nasledne pomahaju v adaptachom procese u zamestnavatela.
Nasou snahou je realizacia skupinovych stretnuti raz mesacne.

Banska Bystrica:
e Sietovacie stretnutie v organizacii SPACE,
Sietovacie stretnutie v Regionalnom centre kariéry,
Diskusny stol - Stratégie SR pre mladez: Inkldzia, rovnost, nediskrimindacia,
Podujatie organizované pod zastitou Mesta Banska Bystrica ,,Pod jednou strechou",

Prezentdcia tranzitného programu pre Ziakov - OUI V.Ganu, Prakticka skola,



Brezno:
e Obcianske zdruzenie zdravotne postihnutych,
Diecézna charita Roznava v Brezne,
Mestsky urad Brezno - odbor starostlivosti o obyvatela, terénni socialni pracovnici,
Prezentacia tranzitného programu pre Ziakov - OUI Valaska,
Mestska kniznica,
Denné centrum Pramen,
Centrum pre deti a rodiny Valaska,
Charitativno socialne centrum NajsvatejSej Trojice,

Urad prace, socialnych veci a rodiny,

Lucenec
e Minikonferencia Pomahame, podporujeme, spajame,
Stretnutie organizacii aktivnych v téme zamestnanosti,
Stretnutie na Radnici - mladeznicky parlament,
Sietovacie stretnutie - vymena skusenosti pracovnikov s mladezou,
Stretnutie pracovnej skupiny pre oblast inkluzie,
Workshop "SPAJAME SA",
Zaverecna konferencia OP LZ,
Radnickine trhy v Bratislave - workshop ,,Mam pracu"

Informacdny deri k vyzve na podporu socialnych a kultdrnych potrieb a rieSenia
mimoriadne nepriaznivych situdcii romskej komunity,

Sietovacie stretnutie - PaSA a Centrum dobrovolnictva,

Prezentacia tranzitného programu pre zZiakov - OUI Lucenec,

Konferencia Stan sa hviezdou regionu,

Diskusia k okrdhlému stolu s témou "Ako dalej s implementdciou Stratégie pre

mladeZ mesta Lu¢enec" - Podnikavci novohradu, Mestsky Urad LuCenec,

e "Ako dalej s implementdciou stratégie pre mladez mesta Lu¢enec" - Podnikavci
novohradu, Coworking priestor,

e Sietovacie stretnutie Akadémia velkych diel - Radnica Luc¢enec, Platforma nase
Skolstvo,

e Informacny seminar - DoCasné vyrovnavacie opatrenia na zvysenie zamestnanosti a

vzdeldvania Rdmov (Podpora zamestndvania klientov z prostredia marginalizovanych

romskych komunit).



Banska Bystrica
» Metodiky rozvijajuce zamestnatelnost 0s6b so zdravotnym postihnutim a ako s nimi
pracovat.
o Metddy aktivizacie a zamestnavania fudi s MP a poruchou autistického spektra.
« Podporované zamestnavanie ako sucast podpory v komunite.
« Aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov soc. sluzieb v procese deinstitucionalizacie a
transformacie soc. sluzieb.
« Ako podporit rodicov v procese zamestnavania oséb so zdravotnym postihnutim, ¢o
maju
vediet v tejto téme rodicia.
« Ako aktivizovat zamestnavatelov pre zamestnavanie 0s6b so zdravotnym postihnutim
- metddy a ako s nimi pracovat?
 ZvySovanie povedomia o pravach osdb v kompenzaciach tazkého zdravotného
postihnutia.
« Intervencia u deti s PAS v ranom veku - mozZnosti a perspektivy.
« Ako podporovat zmenu postavenia prijimatelov socidlnych sluzieb a Zitie hodnotnych
roli.
o VyuZitie informacno-komunikacnych technoldgii na podporu inkluzie.
o Workshop ,,Priprava projektov v oblasti mladeze so zameranim na skupinu NEET”.
e Seminar ,,Mosty z chudoby”.
o IT Skolenie.
Brezno
o Podporované zamestnavanie ako sucast podpory v komunite.
« Aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov soc. sluzieb v procese deinstitucionalizacie a
transformacie soc. sluzieb.
e Semindr ,,Mosty z chudoby”.
o IT Skolenie.
Lucenec
« Podporované zamestndvanie ako sucast podpory v komunite.
» Aktivizacia a priprava na pracu uZivatelov soc. sluzieb v procese deinstitucionalizacie a
transformacie soc. sluzieb.

Ako podporovat zmenu postavenia prijimatelov socidlnych sluZieb a Zitie hodnotnych
roli.

« Sluzby vo verejnom zaujme poskytované MNO a ich financovanie

Vyuzitie informacno-komunikacnych technolégii na podporu inkluzie.
Workshop ,,Priprava projektov v oblasti mladeze so zameranim na skupinu NEET”.
 Projektovy manazment - kurz

o |T Skolenie.
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V roku 2023 sme sprevadzali 63 klientov, z toho 30 klientov zacalo s nami spolupracu pocas
roka. Spolupracu sme ukonéili s 33 klientmi. Moznost absolvovat tranzitnd prax u
zamestndvatelov na otvorenom trhu prace vyuzilo 19 klientov. V ramci sluZieb zamestnanosti
sa pocas roka 16 klienti zamestnali na otvorenom trhu prace.

Pocet klientov v roku 2023:

63 30 33

Do6vody ukoncenia spoluprace:

Ukoncenie spolupréce, v ktorej boli naplnené individudlne ciele klientov sa uskutocnilo u 16
klientov. Traja klienti prestali mat zaujem o spoluprécu, neprejavovali zadujem dalej pokracovat
v spoluprdci. Jedna klientka ukoncila spolupracu z dévodu pokracovania v dalSom Studijnom
odbore. Jeden klient ukoncil spolupracu zo zdravotnych dévodov. Z dévodu personalnych
zmien sme museli ukoncit spolupracu s 12 klientmi.

V roku 2023 sme spolupracovali so 63 klientmi. Z celkového poctu boli zastipeni muzi v pocte
31 klientov a Zeny boli zastupené v pocte 32 klientiek.

Sprevadzali sme:
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vo veku od 17 - 18 rokov, pocet 17 klientov,
vo veku od 19 - 25 rokov, pocet 40 klientov,
vo veku od 26 - 64 rokov, pocet 6 klientov.

Znevyhodnenia klientov, ktori boli zapojeni do spoluprace:

® 0soby s telesnym znevyhodnenim - DMO (6 klientov),

e osoby s dusevnou poruchou - pervazivne vyvinové poruchy (9 klientov), schizofrénia (1
klientka), iné nedpecifikované dusevné poruchy (1 klient),

e o0soby s mentalnym znevyhodnenim - 45 klientov,

e o0soby so zmyslovym znevyhodnenim - sluchové znevyhodnenie (1 klient)

Pocas roka 2023 sme:

Na zaciatku roku sme absolvovali akreditované vzdelavanie a pracovné staze Y
programe vzdeldvania ,,Podporované zamestnavanie” pod zastitou Slovenskej unie
podporovaného zamestndvania

Zorganizovali sme exkurziu pre ZzZiakov OUl V. Ganu v Banskej Bystrici u
zamestnavatelov Hotel Lux v Banskej Bystrici, Lind Mobler v Krupine.

Sme clenmi pracovnych skupin venujucim sa otdzkam podporovaného
zamestndvania. Prezentujeme priklady dobrej praxe na regionalnej urovni,
spolupracujeme s relevantnymi partnermi.

Ziskali sme cenu publika v rdmci Narodnej ceny kariérového poradenstva 2023 za
program Tranzitnd prax — cesta k zamestnaniu.

V miestnych novindch MyHorehronie bol publikovany ¢lanok o spolupraci nasej
organizacie s Mestskou kniZznicou v Brezne v ramci podporovaného zamestnavania
formou tranzitnej praxe.

Prezentovali sme ¢innost tranzitného programu na podujati Mesta Banska Bystrica
,Pod jednou strechou” prostrednictvom info-stanku.

Zucastnili sme sa 100. vyrocia vzniku Praktickej Skoly v Banskej Bystrici.
Nadalej pésobime ako komunitny partner v spolo¢nosti Alma Career Slovakia s.r.o.

(byvala Profesia) v projekte Profesia Lab. Cielom projektu je zvysit zamestnanost
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ludi so zdravotnym znevyhodnenim na otvorenom trhu prace.

Na jeseri sme sa zuc&astnili Radnickinych trhov v Bratislave. Aktivne sme sa zapojili
do workshopu ,,Mam pracu", ktory prebiehal pocas Radnickinych trhov. Uspesni
zamestnanci so znevyhodnenim na trhu prace prezentovali svoje pracovné
skusenosti, hovorili o tom ako sa na zamestnanie pripravovali, ako im praca zmenila
ich Zivoty, byvanie aj vztahy. Za nasu organizdciu sa workshopu zucastnili dvaja
klienti, ktori zdielali svoje osobné skisenosti so zamestnanim.

Zucastnili sme sa podujatia Tesco Family Day v Banskej Bystrici. Boli sme osloveni
prezentovat ¢innost tranzitného programu v info - stanku.

Prezentovali sme tranzitny program Ziakom na OUI V. Ganu, Praktickej Skole v
Banskej Bystrici, OUI vo Valaskej a OUI v Lucenci.

Zucastnili sme sa konferencie SocioFdra na tému ,Su socialne sluzby pripravené na
nové vyzvy?” a konferencie Opravari spolo¢nosti - Spojena krajina.

Tranzitny program sme predstavili v spolupraci s organizaciou SPACE Lucenec
formou podcastu s ndzvom “Tu mozes rast”.

Uspe$ne sme vyuctovali a ukonéili Vyzvu OPLZ — Zefektivnenie sucasnych a
zavedenie novych nastrojov za ucelom zvysenia aktivity ludi ohrozenych chudobou
a socidlnym wvylucenim. Vyzva bola nendvratnym financnym prispevkom z
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny.

Presli sme personalnymi zmenami v time.

Absolvovali sme 2 - dfiové $kolenie o sluzbach zamestnanosti na tému Specifika
sluzieb zamestnanosti pre najviac zranitelné skupiny v Bratislave, ktoré bolo
realizované v ramci projektu CRIS v spoluprdci s odbornikmi z mesta Offenbach v
Nemecku.

Zucastnili sme sa timovej supervizie v Lucenci.

Zodpovedné zastupkyne absolvovali Ustny pohovor s ¢lenmi Akreditacnej komisie
ministerstva za uUcelom preukdazania znalosti zdkona o socidlnych sluzbach,
vieobecne zavaznych pravnych predpisov a odbornych vedomosti suvisiacich s
vykondvanou odbornou ¢innostou socidlna rehabilitacia terénnou formou.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky nam udelilo
akreditaciu na odbornu ¢innost — socidlnu rehabilitaciu poskytovanu terénnou a
ambulantnou formou.
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V snahe o kvalitni a uzito¢nu sluzbu pre nasich klientov sa ich pytame na ich spatnu vazbu:

e Klient Martin: "Chcel by som Vam podakovat. Véera ste mi velmi pomohli! Vazim si
to. Dakujem! Ste fakt poklad".

e Klientka Marta: “Ved' aj vdaka vdm som nabrala odvahu a dostala sa tak daleko”.

e Klient Jan: “Dakujem vam za to, ¢o pre mna robite. Este nikdy sa mi takto nikto
nevenoval. Keby nebolo vas, uz by som nebol na Skole”.

e Klientka Simona: “Bez Teba by som tu Skolu nedokoncila”.

e Klientka Silvia: “Ja sa vam chcem podakovat za kaidu vec, ¢o ste pre mna spravili.
Vel'mi si to cenim, Ze asponn mam osobu, ktora naozaj pri mne stoji. Som rada, Zze som
vas mohla v Zivote spoznat. Dakujem za vietko”.

e Klient Maros: “Som ti vdacny za ten polrok si ma vela naucila ako sa hlada praca, ako
sa robi Zivotopis a vSetko okolo toho za ten polrok ¢o som chodil do kancelarie
pravidelne vela som sa naucil ma to pre mna velky vyznam”.

e Klientka Maria: “Si jediny ¢lovek, ktorému déverujem a mdziem povedat otvorene co
citim aj ¢o sa deje”.

e Klient Robert: “Spolupraca s Vami mi vela dala, urcite by som ju odporucal, je super,

ked' ju niekto zazZije ako ja”

CENTRUM VCASNE]) INTERVENCIE LUCENEC

Podpora rodinam a detom

Sluzba vcasnej intervencie (SVI) je socidlna sluzba, ktora je na Slovensku poskytovana od roku
2014 a upravuje ju zadkon ¢. 448/2008 Z. z. o soc. sluzbach. Cielovou skupinou su rodiny s
detmi od 0 do 7 rokov, ak je vyvin dietata rizikovy alebo je ohrozeny z dévodu zdravotného
postihnutia.

Od marca 2020 ponukame ambulantnu aj terénnu formu SVI pod ndazvom Centrum vcasnej
intervencie Lucenec (CVI LC) .
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Rodiny maju moznost poziadat o nase sluzby kedykolvek po narodeni dietata v pripade, Ze
vyvin neprebieha tak, ako je bezné (napr. dieta sa narodilo predéasne, vo vyvine je nieco
,inak”, v niektorej oblasti sa dieta oneskoruje alebo mu bolo diagnostikované zdravotné
postihnutie).

Sluzby poskytujeme primarne terénnou formou v prirodzenom prostredi rodin v ramci BBSK,
najma v okresoch Lucenec, Velky Krti$ a Poltar.

Rodina si méze zvolit aj ambulantnt formu intervencie v priestoroch nasho centra na UL. St.
Moyzesa 6099/55 v Lucenci.

V ramci SVI poskytujeme 3pecializované socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
stimulaciu komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim, preventivne aktivity a
komunitnu rehabilitaciu. Nasou ulohou je podporovat rodiCov v zvladani kazdodennych
situdcii a vytvorit priestor na to, aby bol vyvin dietata podporovany v rdmci beznych dennych
ginnosti tak, aby bolo dieta v rdmci svojich moznosti schopné v ¢o najvacsej miere sa podielat
na zivote rodiny.

Medzi dalsie sluzby, ktoré v CVI LC pontukame, patri poziciavanie hraciek, pomdcok a literatury
nasim klientom, poskytovanie socidlneho poradenstva v oblasti naroku na davky a
kompenzacie, koordinacia sluZieb inych odbornikov, ktoré rodina prijima, sietovanie,
sprostredkovanie kontaktov na iné rodiny v podobnej situacii a pod..

Verime, Ze kazda rodina je s potrebnou pomocou a sprevadzanim schopnd podporovat vyvin
svojho dietata. Pri sprevadzani rodin respektujeme aktualne vedecké poznatky a zakonné a
pravne dokumenty.

Hlavnu ¢ast nasej ¢innosti tvori sprevadzanie rodin v ich prirodzenom prostredi - doma. Ak ma
rodina a dieta primeranu podporu poskytnutu véas, ma silu dalej hladat a nachadzat riesenia
situdcii, ktoré Zivot prindsa. Domace prostredie ponuka priestor pre posilfiovanie skutocnych
zruénosti v redlnych podmienkach a v miere, ktora je pre dieta zrozumitelnd a mozna. Denne
podporujeme rodiny, ktoré maju obavy, citia potrebu klast otazky, mat informacie. Nasim
cielom je, aby rodiny s detmi so zdravotnym znevyhodnenim Zili nezavisly zivot v prirodzenych
vztahoch a v komunite, ktord ich prijima a reSpektuje.

Megr. Erika Podhorcova, riaditelka, logopedicka a surdopedicka
Mgr. Janka Balazova, fyzioterapeutka

Mgr. Miroslava Mackova/Petrovi¢ova, logopedicka

Mgr. Michala Suranova, psychologicka

Mgr.Jan Janosik, soc. pracovnik

Mgr. Zuzana Svoradova, Specidlna pedagogicka (do 31.8.2023)
Mgr. Stanislava Kollarova, soc. pracovnicka (od 9/2023)
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K decembru 2023 sme mali v CVI LC v prepocte 4,6 uvazka.

V roku 2023 bola SVI poskytnuta celkom 132 prijimatelom v pocte 7798 hodin sluzby véasnej
intervencie. Z tohto poctu bolo 37 novych zZiadosti .

NajcastejSimi oblastami a témami sprevddzania rodin v CVI LC bola v r. 2023 opat podpora
vyvinu so zameranim na oslabenu oblast (najma vyvin komunikacie a motoricky vyvin),
podpora rozvoja zmyslového vnimania (najma sluchové vnimanie, ale aj senzorickd integracia
a zrakové vnimanie),podpora a sprevadzanie rodiCov v spracovani narocnej Zivotnej situacie,
podpora rodic¢ovskych kompetencii, podpora a sprevadzanie v procese nastupu dietata do
predskolského zariadenia, podpora rodiny dietata so znevyhodnenim v zapojeni sa do
komunity a spoloc¢nosti a podpora kompetencii rodiny pri vybere odbornej pomoci
(odbornika, institucie a pod.).

Klienti sluzby véasnej intervencie podla veku:
dolr.: 12 klientov
od 1do3r.: 38klientov
od4do7r.: 82klientov

Klienti sluzby vcasnej intervencie podla druhu postihnutia:

Porucha autistického spektra 26
Oneskoreny psychomotoricky vyvin 39
Oneskoreny alebo naruseny vyvin rec¢i 32
Porucha sluchu 10
Viacnasobné postihnutie 2

Telesné postihnutie alebo zdravot. oslab. 18
Predcasne narodeni 2

Geneticky syndrom 4

Terénna forma sluzby véasnej intervencie tvorila vacsinu z celkového poctu poskytnutych
osobnych konzultacii. Podla potrieb rodiny bola terénna forma doplnend o telefonické,
emailové ¢i iné podporné konzultacie s ¢lenmi rodiny.

Ambulantna forma sluzby vcasnej intervencie bola poskytnutd najma rodindm deti, ktoré si

tuto formu z réznych dévodov vybrali. Okrem toho sme ambulantnt formu realizovali v
pripade, Ze bola potrebnd podpora v stimulacii pohybového vyvinu dietata, stimulacii
kognitivnych funkcii dietata alebo v oblasti vyvinu sluchovej percepcie a diferenciacie. Castym
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dévodom ambulantnej formy poskytovanej sluzby véasnej intervencie bola moZnost vyuzit
materidlne vybavenie ambulantnych miestnosti CVI $pecidlnymi pomdckami a materialom.
Jednym z dévodov bola aj prileZitost pozorovat dieta v inych ako domacich podmienkach. Deti
taktie? ziskavali skiisenost postupnej adaptdcie na ,nové” prostredie, ktoré moéze byt dobrou
pripravou na neskorsie zaradenie dietata do prostredia materskej Skoly, domova socialnych
sluzieb alebo Specializovaného zariadenia.

Vo februéri 2023 sme sa prestahovali v rdmci budovy (na ul. St.Moyzesa 6099/55) z tretieho
na druhé poschodie. Zostali sme teda stale v Mediland-e, ale ziskali sme sukromie v
oddelenom kridle budovy a viac priestoru na zriadenie miestnosti na $pecidlne intervencie pre
deti a ich rodiny.

Podporné aktivity pre rodicov a deti - v prvej polovici roka sme nasu ponuku sluzieb spestrili

o skupinové aktivity, ktoré boli zamerané na rdzne oblasti vyvinu (komunikacné schopnosti,
motorika, emocionalny vyvin).

V skupinach, ktoré boli orientované na_deti, sme zrozumitelnou a hravou formou podporovali
uvedené oblasti.

V skupinach orientovanych na rodiov sa rozoberali rézne témy-prevaine z oblasti
komunikacie a emdcii u deti. Rodi¢ia mali mozZnost zG&astnit sa tiez prednasok, kde sme zhrnuli
aj informacie z tedrie a principov rozvoja.

Na jesefi sme zorganizovali druhy ro¢nik stretnutia rodin CVI LC “CVI-¢kovanie” : ciefom bolo

poskytnUt rodicom moznost zdielat navzdjom svoje skusenosti a situdcie, ktoré Zzivot s
dietatom s postihnutim prinasa.

Konzulticie prostrednictvom videohovorov - online forma poskytovania sluzby vcasnej

intervencie bola nadalej pouzivana ako doplnkova forma najma pre rodiny s detmi, u ktorych
v désledku nepriaznivého zdravotného stavu dietata alebo rodi¢ov nebola ambulantna alebo
terénna forma poskytovania SVI mozna. Vdaka tejto forme bola zachovana mozZnost vidiet sa
navzajom a vidiet aj dieta v prirodzenom prostredi domova, v redlnom ¢ase a nasledne
analyzovat, ddvat podnety a planovat dal3ie smerovanie aktivit na podporu vyvinu dietata.

Telefonicka konzultacia - v nevyhnutnych pripadoch bola telefonicka konzultacia pre rodinu

najprijatelnejSou a najflexibilnejSou formou podpory.

......
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Prijatie rodiny a dietata komunitou ma rozhodujuci vyznam pre kvalitu Zivota kazdého z nich.
Snazime sa sietovat a prepajat rodiny na komunitné sluzby, odbornikov a institucie tak, aby
boli navzajom o sebe informované a aby mali tieto spojenia pre obe strany zmysel.

Nasim dlhodobym cielom je podpora inklUzie a prirodzenych foriem prepojenia Zivota
komunity a rodin s detmi s rizikovym vyvinom alebo zdravotnym znevyhodnenim.

Za doblezitu povazujeme spolupracu s odbornikmi, ktori pracuju s rovnakou cielfovou skupinou
a ktorych sluzby predchdadzaju, nadvazuju alebo dopliaju nase sluzby. Ide predovsetkym o
siefovanie smerom k odbornikom z rezortu zdravotnictva a Skolstva.

V r. 2023 pokracovala nasa spolupraca s pediatrami a odbornymi lekarmi v regione. Nadalej
spolupracujeme s Centrami poradenstva a prevencie v regione i v rdmci Slovenska.

V priebehu roka sme absolvovali niekolko stretnuti, na ktorych sme mali moznost podelit sa
navzajom o svoje pracovné skusenosti.

V priestoroch CVI sme privitali Studentov zo Strednej odbornej pedagogickej Skoly a zo
Strednej zdravotnickej Skoly, ktori nas navstivili v ramci hodin svojej praxe.

So zastupcami firmy KIDO sme na stretnuti hovorili o produktoch pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim, ktoré dokazu zlepsit kvalitu ich Zivota a dohovorili sme sa na detailoch dal3ej
spoluprace.

V juni 2023 sme v Lucenci zorganizovali stretnutie poradcov vcéasnej intervencie BBSK.
Nadviazali sme tak na minulorocné prvé stretnutie tohto druhu. Hovorili sme o aktualnych
témach sluzby vcéasnej intervencie, vymenili sme si skisenosti a hladali moZnosti dalSej
spoluprace v prospech nasich rodin.

Planujeme nadalej rozvijat spolupracu s organizaciami miestnych samosprav a s obecnymi
uradmi v miestach trvalého pobytu nasich klientov.

Na komunikdciu s verejnostou vyuzivame najma internet — webstranku a Fb platformu.
Tradicny tlaceny materidl- letaky CVI LC su nadalej ¢asto prvym sposobom, ako byva rodina o
nasich sluzbach informovana lekdarmi.
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V priebehu r. 2023 ¢&lenovia odborného timu CVI LC absolvovali s cielom priebeiného
rozvijania profesijnych kompetencii nasledovné vzdelavania:

-Vzdeldvanie poradcov véasnej intervencie s nazvom ,, Odborné cinnosti zamerané na
véasnu podporu dietata s ohrozenym vyvinom z dévodu zdravotného postihnutia a jeho
rodiny v socialnych sluzbach” (Mackova)

- Motivaéné rozhovory (Baldzova, Mackova, Podhorcovd, Svoradova)

- tréning Ayresovej teéria senzorickej integracie (Balazova, Podhorcova)
- Terapia hrou a filidlna terapia (Suranova)

- AAK pomaocky - Hand cube keys (Mackova, Svoradova)

- Ucast na webinaroch:

- Ako podporit re¢ deti v domacom prostredi (Mackovd, Podhorcova)

- Rola vyzZivy érevného mikrobiému pri poruchach PAS (Mackova)

- Smerujeme k inkluzii (Kollarova)

- Behavioralne intervencie pri problémoch s jedenim u deti s PAS (Kollarova)

- Homesharing a dobrovolnictvo (Balazova)

- Velmi ste mi pomohli, super pristup aj k dietatu, aj k matke. Dakujem. E.K.
- Maximalna spokojnost, neskuto¢né pokroky robime vdaka vam. D.P.

- Velmi ndm pomahate v CVI, Uzasny pristup k detickam, poradenstvo, vietko ...Ste UZasné
zeny, skveli fudia... S.G.

- Dakujem vam velmi pekne, je to aj vdaka vam, lebo od zaciatku ndam pomahate, inspirujete
a sprevadzate nas Zivot, velka vdaka celému vasmu timu. M.K.

- Prajem pekny vecer a dakujeme za dnesny den, skvelo straveny ¢as s vami zakazdym. L.K.
-Skoda, ze sme nevedeli o vés skor. Kazdému vas len odpord¢am. L.B.
- Za nas velka spokojnost, fyzio aj logo poradenstvo, velmi mily a profesionalny pristup. Som

velmi spokojna po kazdej stranke, s kazdym jednym zamestnancom. A.N.
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- Dakujem a nech sa vam dari aj nadalej robit mnohym rodindm krajsie a lepsie dni. S.G.

- Prekrdsne Vianoce prajeme celému timu a dakujeme, Ze vds mame pre nase deticky! K.K.
- Stastné a veselé celému vasmu kolektivu Gzasnych fudi. L.O.

- Posielam video, ako maly hovori "voda". Huraaaaa.:)) Tych slov nam teraz pribudlo viac.
Dakujem za pomoc. B.P.

- Dakujeme moc za Vase slova a odporuéania. Velmi nas to povzbudzuje a motivuje do dal3ej
prace. P.K.

- Velmi dobre bolo vas dnes vidiet , prosim odkazte kolegyniam, Zze dnesna navsteva a real
ukdzka s pracou, ktoré som dnes videla ndm neskutocne pomohla posunut sa dalej, Fifi sa
velmi pekne napojil na verbalizaciu bez promptu a sam si pytal bublifuk, okrem vysavaca chcel
buu bubu, neskuto¢ne nam pribudaju funkéné slabiky, dakujem, dakujem, dakujem vdm a
celému timu, prajem nadalej GUspesny tyzden. M,K.

-UZ sa dni kratia a za chvilu sme pri vas, velmi sa uz na vas tesSime, vy ste nasa ruzova bublina
v Ciernom svete M.K.

- Dakujem velmi pekne, boli ste dnes obe Gzasné.... A pekny vikend.
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Poslanim Centra dobrovolnictva je prostrednictvom myslienky dobrovolnictva zvySovat ludsky
potencial, zlepSovat kvalitu Zivota a tym prispievat k budovaniu obcianskej spolo¢nosti.

ALTERNATIVA - CNZ,n.o. v predchadzajucich rokoch spolupracovala s Centrom dobrovolnictva
ako jeden z Infobodov v Banskobystrickom kraji.

Ciele Centra dobrovolnictva:

® 7Ziskavat ludi pre aktivnu dobrovolnicku &innost.

® 7vyovat informovanost a zaujem fudi o dobrovolnictvo.

® 7vyiovat kredit dobrovolnictva v ogiach verejnosti.

® Skvalitriovat Groveri manazmentu dobrovolnictva v organizéciach.

Efektivne fungovanie dobrovolnictva, si vyZzaduje vyélenenie dostatocnych personalnych a
¢asovych kapacit zo strany spolupracujucich organizacii. Nakolko nasa organizacia presla
vyraznymi personalnymi zmenami a nemali sme dostatok kapacit, rozhodli sme sa aktivnu
spolupracu s Centrom dobrovolnictva ako jeden z Infobodov v Banskobystrickom kraji
ukoncit. V pripade potreby mézeme poskytnuit obc¢asnu jednorazovi vypomoc.

S centrom dobrovolnictva sme prepojili obc¢ianske zdruzenie Podnikavci Novohradu, ktoré
svojou ¢innostou podporuje dobrovolnicke programy.

Organizaciam: SOCIA - nadacia na podporu socidlnych zmien, Banskobystricky samospravny
kraj, Rozvojovd agentura Dobry kraj, Mesto Banskd Bystrica, Agentdra prace BB SK, SPACE -
Centrum prace s mladezou, Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici, Dom sv. Vincenta
Banska Bystrica (Slovenské misijné hnutie), KOMUCE Banskd Bystrica, Slovenska unia
podporovaného zamestnavania, Odborné uciliste internatne Viliama Garnu — Banska Bystrica,
Praktickd $kola na Dumbierskej ulici v Banskej Bystrici, Odborné uciliite internatne — Valaska,
Centrum pre deti a rodiny Valaska, DSS Slatinka, SK- Linka Papiernictvo v Lu¢enci, COWORKING
LuCenec, Komunitné centrum 3Pé, Odborné uciliste internatne — Lucenec, SuperZoo,
Véera&Zajtra, Moja Srdcovka,EcoFemina s.r.o., McDonald, Utulok Tula¢ik, Mestska kniznica
Brezno, Dulcia, DSS LUNA, TESCO, Clovek v ohrozeni, Platforma rodin deti so zdravotnym
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znevyhodnenim, UPSVaR, Euroguidance Slovensko, Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a
rozvoj kariéry, Everlution, Alma Career Slovakia s.r.o., Institut pre pracovnu rehabilitaciu
obcéanov so ZP, A-Centrum, OZ Hans, NIVAM — Narodny institut vzdeldvania a mladeze,
Tenenet o. z., Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, Podnik
medzitrhu prace - Sanca pre vietkych, n. 0., BIVIO, ZdruZenie na pomoc s ludom s mentalnym
postihnutim v SR, Regionalne centrum kariéry, EcoFemina s.r.o., Verejna kniznica Mikulasa
Kovaca, komunitné centrum 3-Pé.

Jednotlivcom: Klare Giertlovej, Denise Nincovej, Ondrejovi Lunterovi, Anne Podlesnej, Viere
Zahorcovej, Michaele Mudroriovej, Zuzane Polackovej, Karoline Morillo Mickovej, Soni
Hollbkovej, Janette Horstmann, Eve Kertészovej, Lydii MikloSovi¢ovej, Zelmire Majerskej,
Jane Maldtovej, Miriam Garajovej, lvete Setvdkovej, Alexandre Klimentovej, Vladislavovi
Matejovi, Marii Machajdikovej, Martine Petijovej, Zuzane Stavrovskej, Marii Patakyovej, Eve
Mrenicovej, Jolane Natherovej, Ivane Kruzliakovej, Miroslavovi Demovicovi, Adriane Tupej,
Alzbete Brozmanovej Gregorovej, Martine Luptdkovej, Ivete Babjakovej, Romanovi Vrablovi,
Marte Hricovej, Pavlovi Téthovi, Antonii Bukovenovej, Ondrejovi Bukovenovi, Marii
Kruzliakovej, Veronike Udvardyovej, Tomasovi Sinkovi, Tomasovi Aczélovi.

Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01), Poznamky (U4 NUJ 3-01) su stéastou dafiového priznania
dane z prijmov pravnickej osoby.

\ynosy

Prijaté prispevky 346 194,38
Prispevky z podielu zaplatenej dane 761,96

Iné ostatné vynosy 5074,99
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Vlastné prijmy 6 285
Spolu 358 316,33
Naklady

Spotreba materidlu 7 305,48
Spotreba energie 4 981,99
Opravy a udrzba 689,18
Cestovné 1711,51
Naklady na reprezentdciu 466
Ostatné sluzby 49 240,98
Mzdové néklady 206 942,56
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 72 086,16
Zakonné socialne naklady 7 780,28
Naklady na kratkodoby finan¢ny majetok 0

Iné ostatné naklady 1270,28
Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 5052,91
Poskytnuté prispevky inym Uctovnym jednotkdm 0

Spolu 357 527,33

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o., 2023 dosiahla prijmy z &innosti, na ugely

ktorych bola zriadena.
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Zdroj

Vyska prijmu

Vlastné prijmy 6 285€
BBSK- prispevok na ¢innost (CVI) 128 667€
BBSK- prispevok na ¢innost (SR) 84 171,18€
Mesto Lucenec 200€
UPSVaR 2555,28€
MPSVaR projekt 93 286,35€
MPSVaR projekt - pausal 37 314,57€
Podiel zaplatenej dane 761,96€
Ostatné vynosy 5074,99€
SPOLU 358 316,33€
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Strana aktiv

Samostatné hnutelné veci 5214,40
Kratkodobé pohladavky 473,97
Financné ucty 32 190,28
Casové rozlidenie nakladov 1 106,82
Zasoby 150,02
Majetok spolu 39 135,49
Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku spolu 4113,34
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 3324,34
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 789

Rezervy 8767,79
Dlhodobé zavazky 2167,38
Kratkodobé zavazky 210,55
Casové rozlidenie vynosov 23 876,43
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 39 135,49
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Vyvoj uctovnej jednotky, stav a rizika

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o., i nadalej planuje vykonavat ¢innost v
rozsahu a v predmete, v ktory ma v stanovach. Za riziko v dalSom poskytovani socialnej
sluzby je povazovand vysoka inflacia vstupov materialu, surovin, energii a sluzieb, o moze
mat nasledok nedostatok finan¢nych zdrojov na pokrytie nakladov.

N&vrh na rozdelenie zisku alebo straty: ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n.o.,
ukoncilo uc¢tovné obdobie 2023 so ziskom v objeme 789 EUR. Na spravnej rade bude
predlozeny ndvrh prelctovat dosiahnuty zisk na Gcet 428 — nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov.
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Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela za soc. sluzby:

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2023

Nazov organizacie

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého

Zivota, n.o.

Poskytovana socialna sluzba

sluzba v€asnej intervencie

uvedenej socidlnej
sluzby za rok

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Pocet hodin poskytovania uvedenej socidlnej sluzby za rok 7798
PoloZky Celkové EON EON v prepocte na

hodinu poskytovania
uvedenej socialnej

sluzby
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord 66582,60 8,54
zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t.j. Zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne 23091,11 2,96
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platné zamestnavatelom v rozsahu podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 273,85 0,04
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 4749,65 0,61
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych |2709,81 0,34
interiérov
f) dopravné 552,60 0,07
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g) vydavky na rutinnu ddrzbu a Standardnt Gdrzbu okrem

stavov

jednorazovej Udrzby objektov alebo ich casti a riesenia havarijnych

373,20

0,05

h) nadjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a 3pecialnych strojov, pristrojov,

najmu na dohodnuty Géel veci toho istého druhu alebo

porovnatelné veci

zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vy3ke obvyklého
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do

9943,87

1,27

i) vydavky na sluzby

11697,38

1,5

i) vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

145,11

0,20

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
Gétovnych predpisov

EON néklady spolu

120119,18

15,40
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2023

Ndazov organizacie

Zivota, n.o.

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého

Poskytovana socialna sluzba

Socialna rehabilitacia

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socidlnej sluzby v roku 12
Pocet hodin poskytovania uvedenej socidlnej sluzby za rok 14 304
Polozky Celkové EON EON v prepocte na

uvedenej socialnej
sluzby za rok

hodinu poskytovania
uvedenej socidlnej

sluzby

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t.j. Zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vereJnL::’m zdujme a o 139933,59 9,78
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne 71903,55 5,03
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platné zamestnavatelom v rozsahu podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 1437,66 0,10
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

733,91 0,05

2878,30 0,20
e) vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych
interiérov
f) dopravné 663,20 0,05
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g) vydavky na rutinnu Gdrzbu a standardnd ddrzbu okrem 315,98 0,02
jednorazovej Udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov

h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem 7999,61 0,56
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obvyklého
ndjomného, za aké sa vtom case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

i) vydavky na sluzby 20066,12 1,40

j) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, |10,26 0,00007
odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla - -
uctovnych predpisov

EON naklady spolu 245942,18 17,19

Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovnad zavierka a diom jej zverejnenia nenastali
dalSie také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v U¢tovnej zavierke za
rok 2023.
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Spravna rada neurcila dalSie Udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

ALTERNATIVA — Centrum nezavislého Zivota, n. o. ukonéila G&tovné obdobie 2023 so ziskom
v objeme 789 EUR. Predklada finanénej uctarni navrh preuctovat hospodarsky vysledok na
nevysporiadany vysledok hospoddrenia minulych rokov.
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Mgr. Erika Podhorcova

riaditelka ALTERNATIVA-CNZ,n.o.

KONTAKT:

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n. o.
TRANZITNY PROGRAM
Zodpovedné veduce: Mgr. Lucia Sujova

Mailova adresa: sujova@alternativacentrum.sk

Mgr. lvana Sufliarska
Mailova adresa: sufliarska@alternativacentrum.sk

Webova stranka: www.alternativacentrum.sk

CENTRUM VCASNEJ INTERVENCIE LUCENEC

Zodpovedna veduca: Mgr. Erika Podhorcova
Mailova adresa: vcasnaintervencia@cvilucenec.sk
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podhorcova@cvilucenec.sk
Webova stranka: www.cvilucenec.sk
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