Centrala s.r.o. r.s.p., Zriedlova 13, 040 01 KoSice - od 18.4.2024

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2023
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno ;: Centrala s.r.o.

Iné pravne skutoénosti : registrovany socialny podnik

Sidlo spoloénosti v r. 2023 : Narcisova 410/5/A, 040 11 Kosice

Pazn.: pdvodné sidlo spolonosti /do 9/2021/: Obrody 23, 040 11 KoSice /zmena v OR SR od 9/2021 - hlasena MPSVaR/
Prevadzka : Starova 1, 040 01 Kosice (vehod v Moimirova 12, KE)

Spoloénost vyhlasuje, Zze v obdebi, za kioré je zostavens (Siovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne.

Registraciav OR : v Obchodnom registri Mestského s(du Kosice, odd. Sro, vl.¢. 44684/V, dia 19.09.2018

Registracia RSP : MPSVaR Slovenske] republiky, €. 021/2019_RSP od 01.07.2019 ako Integratny podnik
Zapis oznadenia registrovany sociainy podnik* / skratky ,r.s.p." v Obchodnom registri : v odseku ,DalSie pravne skutoénosti‘.

IO : 51950677
DIC : 2120840612 I€ DPH: SK 2120840612
Vyska vkladu : 5.000,00 €

Zakladné imanie spoloCnosti je vioZené z pefiazného vkladu jediného spoloénika, ktorym je Maria Moinarova, vo
vyske 5.000,00 €.

Spoloénost Centrala s.r.o. U6tuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojného Uétovnictva, priGom
tétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. ZLOZENIE ORGANOV RSP a VEDENIE SPOLOCNOSTI

Vedenie spolo¢nosti

Statutarny organ :  Maria Molnarova — konatelka spolognosti /100%/

ZloZenie organov RSP
1. Valné zhromazdenie
2. Konatel
3. Poradny vybor

Spbsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti : poradny
vybor (PV).

Statutarne organy spoloénosti

Statutarnym organom je konatelka spoloénosti.
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Ku diu 01.07.2019 zriadit registrovany socialny podnik Centrala s.r.0. Poradny vybor (PV).
PV je vy33i organ spoloCnosti, ktory je opravneny rozhodovat o vnutornych zaleZitostiach spoloCnosti.

Datum prvého zriadenia poradneho vyboru/demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism.
b) zakona €. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekenomike a sociélnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE) : 1.7.2019.

V roku 2023 neboli realizované Ziadne zmeny v organoch spolo¢nosti.

Poradny vybor v r. 2023

Kompetencie Poradného vyboru vymedzuje ustanovenie § 9 zakona ¢. 112/2018 Z. z. zékona o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
v platnom zneni a upravuije interny predpis obchodnej spoloénosti €. 01/2021.

Spbsob kreovania poradného vyboru : volby.

Datumy zasadnuti poradného vyboru (PV) v obdobi, za ktoré je zostavena O¢tovna zavierka @ 27.03.2023,
29.6.2023, 26.9.2023, 15.12.2023. RSP mé vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.
Poradny vybor poCas zasadnuti v roku 2023 prejednaval intemé zalezitosti spolonosti, o ktorych zéveroch
informoval vedenie spolo¢nosti.

Potet ¢lenov poradného vyboru k 31.12, 2023 : 3

Druh a pocet zainteresovanych 0s6b — Clenov poradného vyboru k 31.12.2023 : 3
1. Ing. Zuzana PecuSova (Holubova) - znevyhodneny zamestnanec spoloénosti
2. Mgr. Diana Timkova - znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti

3. Magr. Lucia Venglar€ikova - zamestnanec spolo¢nosti

ZioZenie PV na obdobie do 1.8.2025 : Ing. Zuzana Holubova, Mgr. Diana Timkova a Mgr. Lucia Venglaréikova

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
bolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok
majetku. RSP zéroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v retrukturalizacii a nie je
v likvidaci

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ti¢tovna zavierka, nesplynul ani sa nezlicil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena ti¢tovna
zavierka, sa nerozdelil.
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3. PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNNOM ROKU 2023

RSP Centrala s.r.o. mal v roku 2023 v Obchodnom registri SR zapisané nasledovné predmety podnikania :

od: 19.09.2018
od: 19.09.2018
Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych €innosti od: 08.02.2022
Prenajom hnutelhych veci od: 19.09.2018

Vedenie utovnictva ( )
( )
( )
( )
Administrativne sluzby {od: 10.11.2018)
( )
( )
( )
{ )

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

od: 10.11.2018
od: 10.11.2018
od: 06.10.2020
od: 23.02.2021

Pacitadové sluzby a sluzby slvisiace s poitaCovym spracovanim Udajov
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Prenajom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych
sluzieb spojenych s prenajmom

Dizajnérske cinnosti (od: 23.02.2021)
Odevna vyroba {0d: 23.02.2021)

RSP Centrala s.r.o. v roku 2023 aktivne vyvijal svoju ¢innost v nasledovnych — z vy$8ie uvedenych aktivit :

Vedenie Uétovnictva od; 19.08.2018

( )
Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov {od: 19.09.2018)
Administrativne sluzby {od: 10.11.2018)
( )

Pogitacove sluzby a sluzby suvisiace s pofitaCovym spracovanim (dajov  (od; 10.11.2018

Komentar k ¢innosti

Zameranie spoloCnosti v roku 2023 bolo nadalej slstredné najmd na poskytovanie Gctovnickych
a administrativnych sluzieb a poCitaCové spracovanie Udajov svojich klientov so zretelom na udrzanie
zamestnavania predovSetkym znevyhodnenych / zranitelnych zamestnancov a tvorbu pozitivneho pracovného
prostredia pre nich, ako aj ostatnych zamestnancov, ¢o je aj nadalej zakladnym dlhodobym cielom spoloCnosti.

Spolotnost sa aj v roku 2023 aktivne podiefala na osvete v ramci aktualnych moZznosti socidlneho podnikania na
Slovensku, ktor( redlne uskutoériovala medzi svojimi klientmi a potencialnymi zaujemcami o socialne podnikanie.
Viacerym spolocnostiam poskytla spoloénost Centréla s.ro. konzultatné aj administrativhe sluzby s realnym
posunom k socialnemu podnikaniu.

Pravidelné zastupenie spoloCnosti na krajskych a celoslovenskych stretnutiach socialnych podnikov je
samozrejmou a vitanou aktivitou, pri ktorej sa zastupcovia RSP aktivne zapajajd do diskusi a neraz aj nadvazuju
obchodné vztahy pre dalSiu spolupracu a rozvoj socialneho podnikania v budicnosti.

Viziou dalsieho podnikania je prvoradé udrZanie zamestnanosti a postupné realizacia kratkodobych a dihodobych
podnikatelskych planov.
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4. STATUTY A ZAMESTNAVANIE v r. 2023

Registrovany socialny podnik Centrala s.ro. ziskal Statit Integracného registrovaneho socialneho podniku
od 1.7.2019 a vo svojej praxi uz 5 rokov UspeSne integruje zdravotne znevyhodnenych zamestnancov do
pracovného zivota, prifom k 1.1.2023 mal celkovo $est zamestnancov v TPP. V 12/2023 vzréstol pocet
zamestnancov v TPP na sedem.

Celkovy pocet zamestnancov spoloénosti v PP k 31.12.2023 v prepodte na fyzicke osoby : 7
Priemerny celkovy evidenény pocet zamestnancov v TPP v roku 2023 : 6, z toho 1 PP bol na znizeny Gvazok.
Priememy potet zamestnancov v TPP v r.2023 na najmenej % pracovny (vézok : 5

Z uvedeného poCtu zamestnancov boli v roku 2023 $tyria z radu znevyhodnenych - znevyhodnenie vSetkych 4
zamestnancov spocivalo v ich zdravotnom stave - vietci 4 znevyhodneni disponuju posudkami vydanymi
posudkovou komisiou Socialnej poistovne, ktorou im bola priznana invalidita v rozsahu od 45 - 71 %.

V obdobi od 1-3/2023 pracoval jeden zo znevyhodnenych zamestnancov na % Uvazok, ostatni traja pracovali na
plny Gvazok. Od 4/2023 pracuja vetci 4 znevyhodneni zamestnanci na piny 8h Uvézok denne.

Registrovany socialny podnik Centrala s.r.0. v roku 2023 dosahoval pozitivny socialny vplyv meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osob nasiedovne :

Priemerny evidenény stav zamestnancov v r.2023 - v prepoéte na fyzické osoby : 6 zamestnancov v TPP
Priemerny evidenény stav zamestnancov v r.2023 - na najmenej %2 pracovny (vazok : 5 zamestnancov v TPP
Priemerny pocet znevyhodnenych / zranitelnych - v prepoCte na fyzické osoby : 4 zamestnanci v TPP

Priemerna miera pozitivneho socidlneho vplyvu v r. 2023 : 80 %

Kuudfiu 31.12.2023 spifial RSP Centrala s.r.0. vy$sie uvedené nasledovne ;

Stav zamestnancov ku diiu 31.12.2023 - v prepoCte na fyzické osoby : 7 zamestnancov v TPP
Pocet znevyhodnenych / zranitelnych - v prepocte na fyzické osoby : 4 zamestnanci v TPP

Miera pozitivneho socialneho vplyvu k 31.12.2023 : 57,14 %

Spolocnost v priebehu celého roka 2023 a aj nadalej GspeSne integruje znevyhodnenych zamestnancov
a s ohladom na ich individuaine potreby ich aktivne zapaja do pinohodnotného pracovnéhe Zivota.

Zamestnancom RSP boli v roku 2023 poskytnute vzdelavacie aktivity, odborné seminare a Skolenia (napr. mzdy
a personalistika / zmeny tykajice sa roka 2023), znevyhodneni zamestnanci si rozsirili svoje vedomosti a zhodnotili
svoj pracovny potencial.
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5. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

V zmysle Zakladného dokumentu spoloCnosti sa pozitivny socidlny vplyv spoloénost meria percentom
zamestnanych znevyhodnenych afalebo zranitefnych oséb.

Pocas roka 2023 bol stav zamestnanosti v RSP Centrala s.r.c. nasiedujtci :

Mesiac | Evidenény pocet/stav Pocet % zamestnanych Meratelny PSV
zamestnancov ku znevyhodnenych znevyhodnenych osdb | splneny / nesplneny
poslednému driu alalebo zranitefnych alalebo zranitefnych

v mesiaci zamestnancov 0s6b z celkového pottu

{na najmenej ¥: ustanoveného zamestnancov v TPP

prac. Casu)
1 5 4 80 % spineny
2 b 4 80 % spineny
3 5 4 80 % spineny
4 5 4 80 % spineny
5 5 4 80 % spineny
6 5 4 80 % spineny
7 5 4 80 % spineny
8 9 4 80 % spineny
9 5 4 80 % spineny
10 5 4 80 % spineny
11 5 4 80 % splneny
12 7 4 571 % spineny

ZAVER : registrovany socialny podnik Centrala s.r.o. v priebehu celého roku 2023 spifial meratelny ukazovatel
dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a zaroveri sa aktivne podiefal na osvete v ramci aktualnych moznosti
socialneho podnikania na Slovensku, ktoru reéine uskutocrioval medzi svojimi klientmi a potencialnymi zaujemcami
0 sociélne podnikanie. Viacerym spolonostiam poskytol konzultaéné aj administrativne sluzby v realnom posune
k socialnemu podnikaniu.

6. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV UCTOVNEJ ZAVIERKY - vysledkov hospodarenia

Uétovna zavierka za rok 2023, ako aj Poznamky k tétovnej zavierke tvoria samostatnu prilohu tejto Vyrotnej spravy
a su vioZené do Registra U¢tovnych zavierok prostrednictvom samostatného podania cez oficialny internetovy
portal Finanénej spravy Slovenskej republiky.

Zakladné ukazovatele v medziroénom porovnani rokov 2022 vs. 2023 :

Ukazovatel Memé jednotka 2022 2023 Porovnanie findex
Vynosy € 192.295 171.667 0,89
Naklady € 193.864 167.987 0,86
Priemerny poCet zamestnancov 7 6 0,85

Pozn. : medziroZné porovnanie hospodarskeho vysledku a indexov za obdobie rokov 2022 a 2023.
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7. PREHLAD O PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH - ekonomické ukazovatele v r. 2023

VYNOSY v € - prehlad prijmov podla zdrojov

Prijmy za poskytnuté sluzby 102.138
Dotéacie UPSVaR 69.539
SPOLU 171.667

Viynosy v roku 2023 dosiahli k 31.12.2023 vysku 171.667 €. Podstatna zloZku vynosov tvoria prijmy za poskytnuté
uctovnicke a administrativne sluzby.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend UCtovna zavierka :
e nevyuzil servisné poukazky
e nevyuZil zniZzenu sadzbu DPH (10%)
o nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani

s neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty (&el, na aké sa mu poskytovala pedpora vo forme
dotacie, nenavratného financéného prispevku alebo podmienecne vratnéha finantného prispevku.

sy

ULAVA NA DANI z prijmu pravnickej osoby za r. 2023
RSP vyhlasuije, Ze za rok 2023 vyuZil 100 % ufavu na dani vo vyske 790,62 €

Uvedené prostriedky pouZil na dosiahnutie hlavného ciela (podfa § 5, ods. 1, pism. b) zakona o SE) v obdobi, za
ktoré je zostavend UCtovnd zavierka. RSP za tymto ufelom podporil znevyhodnenych zamestnancov
prostrednictvom zamestnaneckeho benefitu : MultiSport karty, ktorl zamestnanci mdzu vyuzivat na podporu
svojho zdravia, relax, alebo iné aktivity o ktorych boli upovedomeni prostrednictvom informaéného bulletinu.

Predmetna suma vo vySke darfovej Ofavy je zodpovedajlica iba ¢asti nakladov vynaloZzenych na podporu
znevyhodnenych zamestnancov.

Reinvesticia ZISKU zar. 2023

Spoloénik schvalil G¢tovny zisk za rok 2023 vo vyske 3.679,68 € a rozhodol o jeho pouZiti takto :

- Cast zisku vo vy3ke uplatnenej dafovej Glavy 790,62 € bude formalne preuctovana na Uéet 427 223 - pouzita

v zmysle § 30d, ods. 3 pismeno a) zakona 595/2003 Z.z. (preukazanie pouzitia Casti zisku vo vyske darove;
ufavy v stlade s § 5, ods. 1, pism. b} zékona o SE)

- Gast zisku vo vySke 184 - € bude doplnena do rezervneho fondu

- ostatok zisku vo vyske 2.705,06 € - bude pretétovany na ucet 427 123 na ucely socializacie v budicom obdobi
v s(lade s dosahovanim hlavného ciefa RSP. Spoloénost ma v budlcom obdobi zamer zlep&ovat' pracovné
podmienky zamestnancov a uvedent Ciastku planuje pouzit ako zdroj krytia pre obstaranie nového softvéru na
digitalizaciu archivu, ktory méa aktuéine v _listinn( podobu. V pripade, Ze sa vyskytne ina aktuéina potreba RSP,
méZze jediny spolotnik tento svoj zamer aktualizovat.

RSP Centrala s.r.o. spinil podmienku v zmysle § 5, odsek 1, pismeno d) zakona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu, kde sa zaviazal, ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% jeho vysky na dosiahnutie
hlavnéha ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, Ze po€as roka 2023 nezmenil 100 %-nt vySku zisku, ktort sa zaviazal pouZivat na
dosahovanie hlavneho ciela.
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NAKLADY v € - kategorizacia vydavkov

Najom a sluzby s nim spojené 7.402
Mzdové naklady 82.435
Zakonné socialne poistenie 25.960
Dane a poplatky 148
Nakup DHIM 1.457
Nakup HIM
Reziiné naklady ' 4.023
Prispevky na individualnu dopravu ID (ZTP) 4.130
Ostatné naklady 42432
SPOLU 167.987

Naklady v roku 2023 dosiahli k 31.12.2023 vySku 167.987 €. Podstatn(i zloZku nakladov tvoria vydaje za mzdy.

RSP Centrala s.r.o. vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle
§ 24 odsek 2 zaékona o SE, t]. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi
v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimainej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroveii
3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priememej mzdy zamestnanca v hospodéarsive SR za
predchadzajici kalendamy rok pocet zamestnancov RSP, pricom

suma najvyssej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP Centrala s.r.o. taktieZ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gictovna zavierka :

nepresiahol obvyklt cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena
beZne pouzivand v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podia druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plinenia).

vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov
podla osobitného predpisu

spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zvislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5,
pism.a/b/c1/c2/d* zakona o SE

spiia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP
v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/c1/¢2/d* zakona o SE

neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou

si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevzala Gver alebo pdZicku od zavislej osoby
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ku 31.12.2023

Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 240.483
Dlhodoby nehmotny majetok
NeobeZny majetok 240.483
Kratkodobé pohladavky 6.817
Pokladnica 221
Bankové 8ty /kontokorekt 7427
Obezny majetok 14.466
Prehl'ad o prijmoch a vydavkov
Viastne imanie 254.949
Zakladné imanie 5.000
Kapitalove fondy 0
Fondy zo zisku 30.534
VH predosiého obdobia (2022) -1.570
VH za Gétovné obdobie (2023) 3.679
Zavazky 207.138
Iné zavazky, spotrebna dan, exekucie 7.119
Kratkodobé zavézky 67.987
Zamestnanci 7.516
Zigtovanie medzi instituciami ZP + SP 4.061
Dane 0

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je zostavena U¢tovna zévierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy drad alebo colny Grad.

9. PREHI'AD O STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST v r. 2023 —stav k 31.12.2023

Administrativny pracovnik

Pracovny asistent

Mzdova uétovnicka

Radiaci administrativny pracovnik pre obchodné €innosti
Pomocny administrativny pracovnik

Hiavna ekonomka

SPOLU -priemerny stav- v prepoc¢te na fyzické osoby :

~| == M

Je prirodzené, Ze podet zamestnancov v priebehu roka nie je konstantny, rovnako aj poniektoré pracovné pozicie
zamestnancov, ktoré sa uspdsobuju vzajomnym dohodam viazuc sa pritom na potreby chodu spoloénosti.
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Ku diu 31.12.2023 bol evidenény pocet zamestnancov prepoditany na fyzické osoby : 7 zamestnancov.

Z priemernych 6 prac. miest boli v roku 2023 pre 4 pracovné miesta poskytované vyrovnavacie prispevky podla
§ 19B - ide o znevyhodnenych zamestnancov s mierou invalidity 1 x 45 %, 1x 50 % a2 x 71 % (za celé obdobie
roka 2023). Jedno pracovné miesto zamestnanca bez znevyhodnenia bolo poCas roka 2023 podporované
prispevkom na &innost pracovného asistenta podfa § 59. Tento svoju asistenciu poskytoval 1 ZTP zamestnankyni
s mierou invalidity 71%.

V roku 2023 RSP Centrala s.r.o. fungoval v $tandardnom rezime.

Vsetky prispevky (§ 19B, § 59) boli poskytované na zaklade pravoplatnych Dohod s UPSVaR Kosice.

10. PREPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Prvoradym cielom registrovaného sociaineho podniku Centrala s.r.o. je zachovanie sucasnej zamestnanosti
a kvalitné poskytovanie uctovnych, administrativnych a poCitadovych sluZieb aj v nadchadzajicom obdobi.
V pripade rozSirenia zaujmu o nade sluzby, i uzZ z radu nasich existujicich obchodnych partnerov / klientov, alebo
v pripade rozSirenia naSej kiientely a priaznivych podmienok pre vyvoj podnikatefskych aktivit, zvaZujeme
v budlcnosti aj prijatie novych zamestnancov.

S ohfadom na finan¢né limity a nutnost ekonomickej stabilizacie celoslovenskej ekonomiky, ktord narusilo predoslé
dihotrvajuce pandemické obdobie pre Covid19 a nafnho bezprostredne nadvazujice siéasné obdobie, v ktorom
Celime ddsiedkom prebiehajacej vojny na Ukrajine je prioritou spoloénosti Centréla s.r.o. udrzanie zamestnanosti
a dihodobé naplianie podstaty sociaineho podnikania a napifiania meratefnych ukazovatefov socialneho
podnikania v SR.

Spoloénost mé& v budiucom obdobi zamer zlepSovat pracovné podmienky zamestnancov napr. obstaranim nového
softveru na digitalizaciu archivu, ktory mé aktualne v.listinni podobu. V pripade, Ze sa vyskytne ina aktualna
potreba RSP, mdze jediny spolonik tento svoj zamer aktualizovat.

11. STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overit zavierku Statutarnym auditorom.

12. PRILOHY

Uétovné zavierka za rok 2023 - viosens samostatnym podanim cez portal www.financnasprava.sk

Poznémky k ﬂétovnej zavierke k 31.12.2023 - viozene samostatnym podanim cez portal www.financnasprava.sk

V Kosiciach, dia 18.6.2024 '
MéFla olnatova = eJ Centralas.r.o.
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