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Obchodn6 meno : Centrela s.r.o.

ln6 pr6vne skutodnosti : registrovany soci6lny podnik

Sidlo spolodnosti v r.2023 : Narcisova 4101514, 040 11 Ko5ice

Pozn : p6vodnd sidio spolodnosti /do 9/20211 : oblody 23, 040 11 Kosice /znrena \r oR SR od 9/2021 hlesena MPSVaR/

Prev6dzka : Sturova " , 040 01 Kosice ,vc1od \ vojlo"a '7 .L

SpO oanost vyhlasuje Ze v obdobi za ktor6le zostavenA iaiovne zev erka. nezmefila adresu prevadzkarne.

Registr6cia v OR : v Obchodnom registr! lVestsk6ho sridu Ko5ice, odd. Sro, vl.d.44684ru, dria 19 09.2018

Registr5cia RSP: l\lPSVaR Slovenskej republikv d. 021i201 9,RSP od 01 .07.2019 ako lntegradn!' podn ik

ZApis oznacenla , reg strovany socielny podnik" / skretky ,i. s. p. ' v Obchodnom registri v odseku ,Dalsie pravne skutocnost

lco: 51950677

D]G: 2120840612 lC DPH : SK 2120840612

VjrSka vkladu : 5.000,00 €

26kladne imanie spolodnosti je vlozen6 z pefaZn6ho vkladu Jedineho spolodnika, ktor!,m je lViria l\ilolnarova, vo

vfike 5.000,00 €

Spolodnost' Centr6la s.r.o. dtuje v zmysle S14 odsek l zekona o SE v s[stave podvojn6ho ldtovnictva, prcom

0dtovnj/m obdobim RSP je kalendarny rok.

Vedenie spolodnosti

Statut5rny orgtrn : I\ilaria Molnerova - konatetka spolodnosti /100y0/

Zloienie orgAnov RSP

1 . Valn6 zhromaZdenie

2, Konatel

3. Poradni'vfbor
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1.ZAKLADNEIDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTl

2.ZLOZENIE ORGANOV RSP a VEDENIE SPOLOCNOSTl

Sp6sob zapdjania zainteresovanych os6b do spr6vy RSP v zmysle zakladn6ho dokumentu spoloinosti : poradny

v!bor (PV).

Statuterne orgeny spoloanosti

Statuttunym org5nom je konatel'ka spolodnosti.



Ku dnu 01.07.2019 zriadil registrovani' soci6lny podnik Centr6la s.r.o. Poradnf vfbor (PV).

PV je vy55i org6n spolodnosti, ktor!'je opr6vnenf rozhodovaf o vnttorn!'ch z6le2itostiach spolodnosti.

D6tum prv6ho zriadenia poradn6ho vfboru/demokratickej sprivy - splnenie povinnosti v zmysle $ 6 ods. 1 pism.

b) zdkona t,.112120182.2. osocitrlnejekonomike a sociilnych podnikoch v platnom zneni (z6kon o SE) :1.7.2019.

V roku 2023 neboli realizovan6 ziadne zmeny v org6noch spolodnosti.

Poradn'f Wbor v r. 2023

Kompetencie Poradn6ho Wboru vymedzuje ustanovenie $ 9 zakona c. 11212018 7. z. zbkona o socialnej

ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorich zAkonov v zneni neskoriich predpisov

v platnom zneni a upravuje internf predpis obchodnej spolodnosti d. 01/2021.

SpOsob kreovania poradn6ho viboru : volby.

Ddtumy zasadnuti poradneho Wboru (PV) v obdobi, za ktor6 je zostaven6 fidtovn6 zAvierka :27.03.2023,
29.6.2023,25.9.2023, 15j22023. RSP ma vypracovan6 zApisnice zo v5etk!,ch zasadnuti poradn6ho v!,boru.
Poradnf v!,bor podas zasadnuti v roku 2023 prejedn6val intern6 zilleZitosti spolodnosti, o ktor!,ch zdveroch
informoval vedenie spolodnosti.

Podet dlenov poradn6ho vfboru k 31.12. 2023 : 3

Druh a podet zainteresovanfch osdb - dlenov poradn6ho v!,boru k 31.12.2023 : 3

1. lng. Zuzana Pecu5ovEr (HolubovA) - znev,|hodnenf zamestnanec spolodnosti

2, Mgr. Diana Timkova - zneuihodneni zamestnanec spolodnosti

3, Mgr. Lucia Venglardikovir - zamestnanec spolodnosti

ZloZenie PV na obdobie do 1.8.2025 : lng. Zuzana Holubovir, Mgr. Diana TimkovA a Mgr, Lucia Venglartikovd
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Vedenie udtovnictva

Cinnost podnikatel'skj,ch, organizadnfch a ekonomickfch poradcov

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskfch dinnosti

Prenajom hnutei'nich veci

Administrativne sluiby

Pcditadov6 slu2by a sluiby stvisiace s poiitadovfm spracovanim udajov

Vyk0n6vanie mimo5kolskej vzdel6vacej dinnosti

Reklamn6 a marketingov6 slu2by, prieskum trhu a verelnej mienky

Pren6jom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inj/ch nei zakladnlch
sluZieb spojenj,ch s pren6jmom

Dizajn6rske dinnosti

Odevn6 vlroba

(od: 19.09 2018)

(od: 19.09.2018)

(od.08.022022)

(od 19.09.2018)

(od: '10.11.2018)

(odr 10.'11.2018)

(od: 10.112018)

(od; 06.10.2020)

{od.23.42.2021\

(od.23.02.2021)

(od 23.02.2021)

Komentar k dinnosti

Zameranie spolodnosti v roku 2023 bolo nadalej slstredn6 najma na poskytovanie ridtovnickych

a administrativnych slu2ieb a poditadov6 spracovanie 0dajov svojich klientov so zretelom na udrZanie

zamestnSvania predovsetkym znevyhodneni,ch / zranitelhlich zamestnancov a tvorbu pozitivneho pracovn6ho

prostredia pre nich, ako aj ostatnych zamestnancov, do.le aj nadalej z5kladnfm dlhodobi,m cielom spolodnosti.

Spolodnosf sa aj v roku 2023 aktivne podielala na osvete v remci aktualnych moZnosti socialneho podnikania na

Slovensku, ktoru re6lne uskutodhovala medzisvojimi klientrni a potenciilnymi zirujemcami o socialne podnikanie.

Viacer!'m spolodnostiam poskytla spolodnost Centr6la s.r.o. konzultadn6 aj administrativne sluzby s realnym
posunom k soci6lnemu podnikaniu.

Pravideln6 zasttpenie spolodnosti na krajsklch a celoslovenskj,ch stretnutiach sociirlnych podnikov je

samozrejmou a vitanou aKivitou, pri ktorej sa zasfupcovia RSP aktivne zap5jajl do diskusii a neraz aj nadvazujt
obchodn6 vztahy pre d'alSiu spoluprdcu a rozvoj sociiilneho podnikania v budtcnosti.

Viziou d'alsieho podnikania je prvorad6 udrzanie zamestnanosti a postupne realiz6cia krirtkodoblch a dlhodobi,ch
podnikatel'skych phnov.
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3.PREHLAD CINNOSTiVYKONAVANYCH V KALENDARNNOM ROKU 2023

RSP Centr6la s.r.o. malv roku 2023 v Obchodnom registri SR zapisan6 nasledovn6 predmety podnikania :

RSP Centr6la s.r.o. v roku 2023 aktivne vyvijal svoju dinnost'v nasledovnlch - z vySSie uvedenych aktivit:

Vedenie uitovnictva (od: 19.09.2018)

Cinnost podnikatel'skfch, organizadnlch a ekonomickfch poradcov (od: 19.09.2018)

Administrativne slu2by (od: 10.'11.2018)

Poditadov6 slulby a sluzby sljvisiace s poditadovi,m spracovanim tdajov (od: 10.11.2018)



Registrovanf sociirlny podnik Centr6la s.r.o. ziskal Statlt lntegradn6ho registrovan6ho sociAlneho podniku

od 1.7,2019 a vo svojej praxi uZ 5 rokov lspesne integruje zdravotne znev!,hodnenj,ch zamestnancov do

pracovn6ho Zivota, pridom k 1J2023 mal celkovo 5es{ zamestnancov v TPP. V 1212023 vzrestol podet

zamestnancov v TPP na sedem.

Celko{ podet zamestnancov spolodnosti v PP k31J22023 v prepodte na fyzick6 osoby : 7

Priemem! celkov!, evidendnf podet zamestnancov v TPP v roku 2023 : 6, z toho 1 PP bol na zniZenf 0vizok.

Priememf podet zamestnancov v TPP v r.2023 na najmenej % pracovnf 0vdzok : 5

Z uvedeneho podtu zamestnancov boli v roku 2023 Styria z radu znev!,hodnenj,ch - znevihodnenie vietkfch 4

zamestnancov spodivalo v ich zdravotnom stave - vSetci 4 znev!,hodneni disponujl posudkami vydanfmi
posudkovou komisiou Soci6lnej poisfovne, ktorou im bola priznan5 invalidita v rozsahu od 45 - 71 %.

V obdobi od 1-312023 pracovaljeden zo znev!,hodnenfch zamestnancov na 1A[tvdzok, ostatni trqa pracovali na

plnj,irvdzok. 0d 4/2023 pracujri vietci4 znevj,hodneni zamestnanci na pln! 8h 0vdzok denne.

Registrovanf socialny podnik Centr6la s.r.o. v roku 2023 dosahoval pozitivny soci6lny vplyv meranim percenta

zamestnan!,ch znev!,hodnenfch a/alebo zranitelnfch osdb nasledovne :

Ku u diu 31.12.2023 splhal RSP Centrala s.r.o ie uveden6 nasledovne

Spolodnost v priebehu cel6ho roka 2023 a a1 nad'alej ispesne integruje znevfhodnen,ich zamestnancov

a s ohladom na ich individuelne potreby ich aktivne zapeja do plnohodnotn6ho pracovn6ho Zivota.

Zamestnancom RSP boli v roku 2023 poskytnut6 vzdel6vacie aktivity, odborn6 semin6re a Skolenia (napr. mzdy

a personalistika / zmenytykajtce sa roka 2023), znevihodneni zamestnancisi rozsirilisvoje vedomosti a zhodnotili

svoj pracovni potencial.

Priemem′ eVidenёn,StaV ZameStnanCOV V L2023‐ v plepoこte na″ zic賂 o∞by:

Priemernvevidenё n,stav zameshancov v r.2023-na namenej%pracovn,白 vazok

Priemern,pO“ tZneWhOdnen,Ch/Z「 anitein,Ch― V prepOёte na fyZiCk6 0SOby:

ELi≦堕」≧ェ□豊旦igI■112zllyI墨≧LfL§gttLLEh≦と」』〕壁」vr 2⊆23:80%

6 zamestnancov v TPP

5 zamestnancov v TPP

4 zamestnanci v TPP

Stav zamestnancov ku diru31.12.2023 - v prepodte na fyzick6 osoby

Podet znev!'hodnenfch / zranitetnfch - v prepodte na fyzick6 osoby :

7 zamestnancov v TPP

4 zamestnanci v TPP

Miera⊇Qzitivneho soclalneho v21塾

`」

k31.12.2023 57,14%

4.STATUTY A ZAMESTNAVANlE vr.2023
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5.ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZlTIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

V zmysle Zdkladn6ho dokumentu spolodnosti sa pozitivny soci6lny vplyv spolodnost meria percentom

zamestnan!,ch znevihodnenfch a/alebo zranitel'n j,ch os6b.

Podas roka 2023 bol stav zamestnanosti v RSP Centr6la s.r.o. nasledujici

ZAVER : registrovanf socitrlny podnik CentrZrla s.r.o. v priebehu celeho roku 2023 splf,al meratelnf ukazovatel
dosahovania pozitivneho soci6lneho vplyvu a zArovefi sa aktivne podielal na osvete v ramci aktu6lnych mo2nosti

sociSlneho podnikania na Slovensku, ktor[ reirlne uskutodfioval medzisvojimi klienkni a potenciSlnymizdujemcami

o soci6lne podnikanie. Viaceri,m spolodnostiam poskytol konzultadn6 aj administrativne sluzby v re,llnom posune

k sociAlnemu podnikaniu.

o.zHODNOTENIE ZAKLADNVCH ODAJOV Oё TOVNEJ ZAVIERKY・ v,sledkov hospodarenia

Udtovnir zZrvierka za rok2023, ako lPoznAmky k ridtovnej z6vierke tvoria samostatn0 prilohu tejto Virodnej spr6vy
a s[r vloZen6 do Registn 0dtovnfch ziivierok prostrednictvom samostatn6ho podania cez olicialny intemetow
poftal Finandnej sprevy Slovenske.i republiky,

Z6kladn6 ukazovatele v medzirodnom porovnani rokov 2022us.2023:

Mesiac Evidendni podet / stav
zamestnancov ku
posledn6mu diu

v mesiaci
(na naimenel ,i ustafovefeho

pmc das!)

Podet

znev!,hodnenfch
a/alebo zranitetn!'ch

zamestnancov

% zamestnanfch
znevfhodnen!,ch osdb

a/alebo zranitelnfch
os6b z celkov6ho podtu

zamestnancov v TPP

IMeratetnf PSV

splnenf / nesplnenf

4 80% splneni,
4 80% splneni
4 80% splneni,

4 4 80% splneni
80% splneny

80% splneni,

80% splnenli
80% splneni

4 80% splneni
10 80% splneni,
11 80% splneni
12 57,1% splneni

Ukazovatel' tulernajednolka 2022 2023 Porovnanie /index

V,f nosy ´
〓
ヽ 192.295 171.667 0,89

N6klady ( 193.864 167.987 0,86

Priemern!, podet zamestnancov 7 6

Pozn medz rodne porovnanle hospodarskeho vysledku a ndexov za obdobie rokav 2022 a 2023.
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VYNOSY v C‐ prehibd prlmov podl'a zdro」OV

Priimy za poskytnut6 sluZby 102.138

Dotacie UPSVaR 69.539

SPOLU 171.667

Vlnosy v roku 2023dosiahli k 31 .1 2.2023 vf5ku '171.667 €. Podstatni zlo2ku vfnosov tvoria prijmy za poskytnut6

dtovnicke a administrativne slu2by.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6le zostavene uctovne zevierka :

. nevyuZil servisn6 pouk6iky

. nevyuZii zniZen[ sadzbu DPH (10%)

. nevyuzil vyhody pri verqnom obstardvani

. neprilal verejne prostriedky (ak nedlo o plnenie podmienky podi'a $17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitn!,ch
predpisov na tie iste opr6vnen6 neklady alebo na ten isti udel, na ak6 sa rnu poskytovala podpora vo forme
dot6cie, nenErvratn6ho finandn6ho prispevku alebo podmrenedne vratn6ho finanin6ho prispevku.

U[:lVl Na OAH| z prijmu pr6vnickej osoby za r. 2023

RSP vyhlasuje, ie za rok2023 uyuZil 100 % tl'avu na dani vo vyike 790,62 €

Uveden6 prostriedky pouZil na dosiahnutie hlavn6ho ciela (podfa $ 0 ods. 1, pisn. b) zhkona o SE) v obdobi, za

ktor6 je zostavend tdtovnd zdvierka. RSP za timto tdelom podporil zneuihodnenlich zamestnancov
prostrednictvom zamestnaneck6ho benefitu : MultiSport karty, ktoru zamestnanci m62u vyuZivaf na podporu

svojho zdravia, relax, alebo in6 aktivity o ktor!,ch boli upovedomeni prostrednictvom informadn6ho bulletinu.

Predmetn6 suma vo v!,Ske daiovej il'avy je zodpovedaj0ca iba dasti ndkladov vynaloienfch na podporu

znewhodnenich zamestnancov.

RSP vyhlasuje, Ze podas .oka 2023 nezmenil 100 %-n[ vf5ku zisku, ktorri sa zaviazal pouZivaf na

dosahovanie hlavn6ho ciel'a,

Reinvesticia ZISKU 2a r.2023

Spolodnik schvAlil ridtovnf zisk za rok 2023 vo vfike 3.679,68€ a rozhodol o jeho pouZiti takto:
- dasf zisku vo vy5ke uplatnenej daiovej fiavy 790,62 € bude formAlne pretdtovan6 na fdet 427 223 - pouiitA
v zmysle $ 30d, ods. 3 pismeno a) zbkona 59512003 Z.z. (preuk6zanie pouZitia dasti zisku vo v!'5ke daiovej
0tavyvs0lades$5, ods.1, pism- b)zbkonao SE)
- dast zisku vo v!'Ske 184,- € bude doplnen6 do rezervn6ho fondu
- ostatok zisku vo WSke 2.705,06 € - bude pre0dtovanj, na 0tel427 123 na tdely socializAcie v bud0com obdobi

v s0lade s dosahovanim hlavn6ho ciel'a RSP. Spolodnost m6 v budicom obdobi z6mer zlepSovat pracovn6

podmienky zamestnancov a uveden[ diastku pl6nuje pouiit ako zdroj krytia pre obstaranie nov6ho softveru na

digitaliz5ciu archivu, ktoni mtr aktu5lne\listinnir podobu. V pripade, ie sa vyskytne ind aKu6lna potreba RSP,

m0Ze jedinf spolodnik tento svoj z6mer aktualizovat.

RSP Centr6la s.r.o. splnil podmienku v zmysle $ 5, odsek 1, pismeno d) zAkona o SE a v zmysle z6kladn6ho

dokumentu, kde sa zaviazal, Ze ak zo svojej dinnosti dosiahne zisk, pouzre 100% jeho vlisky na dosiahnutie
hlavn6ho ciefa, kto je dosahovanie meratelnoho pozitivneho socialneho vplyvu
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7.PREHLAD O PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH・ ekonomick`ukazovatele v r.2023



Ndjom a sluiby s nim spojen6 7.402

l\ilzdov6 n6klady 82.435

Zekonn6 socielne poistenie 25.960

Dane a poplatky 148

N6kup DHIIM 1.457

N6kup HIIM

ReZiin6 naklady 4.023

Prispevky na individualnu dOpravu l[)(zTP) 4.130

Ostatn6 n6klady 42.432

SPOLU

NAKLADY v C‐ kategorizacia v,davkov

NAklady v roku 2023 dosiahli k31.12.2023 vf5ku 167.987 €. Podstatn[ zloZku nAkladov tvoria ufdaje za mzdy

RSP Centrala s.r.o. vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavenA 0dtovn6 z6vierka, plnil obmedzenia v zmysle

$ 24 odsek 2 zttkona o SE, t.j. celkovd n6klady na mzdy a d'aliie plnenia spojen6 s pracovnopravnymi vztahmi
v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

. 5-n6sobok mzdovich nakladov pri pouZiti minim6lnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zArovei

. 3-n6sobok mzdovich n6kladov pri pouZiti priememe.i mzdy zamestnanca v hospodiustve SR za
predch6dzajtci kalend5rny rok podet zamestnancov RSP, pricom

. suma najvy55ej mzdy neprekrodila 5-n6sobok sumy najniZiej mzdy

RSP Centr6la s.r.o. taktieZ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostaven5 fidtovn 6 zdvrerka

. nepresiahol obvyklf cenu na trhu in!'ch ako mzdov'fch n6kladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena
beZne pouZivani v mieste a dase plnenia alebo spotreby, a to podta druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetn6ho plnenia).

. vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnfch prostriedkov
podla osobitn6ho predpisu

. spifa vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zdvislej osoby, ktora nieje RSP v zmysle $24 odsek 5,

pism. a/b/c1 / c2 / d- zAkona o SE

o spiia vinimku na dodavanie tovarov a sluZieb ziivislej osoby, ktora je pr6vnickou osobou a nie je RSP

v zmysle $24 odsek 6, pismenoa/bi c1 / c2 / d- z6kona o SE

. neodoberal v obdobi, za ktor6 je zostaven6 [dtovnir z6vierka, tovary alebo sluZby z6vislej osobe, ktor6 je
fyzickou osobou

. si v obdobi, za ktor6 je zostaven5 fdtovna zirvierka, nevzala tver alebo pdZidku od z6vislej osoby
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Dlhodob!, hmotn,i maietok 240.483

DlhodobV nehmotni majetok

Neobe2nl majetok 240.483

Kr6tkodob6 pohladavky 6.817

Pokladnica 221

Bankov6 ridty /kontokorekt 7.427

0be2n!, majetok 14.466

8.STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ku 31.12.2023

Strukttra majetku spolodnosti

Prehl'ad o prijmoch a vfdavkov

RSP vyhlasuje, 2e podas obdobia, za ktoreje zostaveni fdtovne zavierka, nemal nedoplatky poistn6ho na povinn6

verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociSlne poistenie, povinnj'ch prispevkov na starobne dOchodkove

sporenie a na dani, ktorej spr6vcom.ie daiovi trad alebo coln!,trad.

Vlastn6 imanie 254.949

zakladnё irnanle

KapitZrlov6 {ondy 0

Fondy zo'zisku 30.534

VH predodl6ho obdobia (2022\ -1.570

VH za 0dtovn6 obdobie (2023) 3.679

Ztwdzky 207.138

lnd z6vdzky, spotrebnA dai, exektcie 7.119

Kr6tkodob6 zZlizky 67.987

Zamestnanci

Zlёtovanie medzlinStit`ciami ZP+SP 4.061

Dane

Administrativny pracovnik

Pracovn! asistent
Mzdova 6ёtovnlё ka

Radiaci administrativny pracovnik pre obchodn6 dinnosti

Pomocnf administrativny pracovnik

Hlavn6 ekon6mka
SPOLU -priemem! stav- v prepodte na fyzick6 osoby :

Je prirodzen6, Ze podet zamestnancov v priebehu roka nie ie kon5tantni, rovnako aj poniektor6 pracovn6 pozicie

zamestnancov, ktor6 sa usposobujt vz6.jomnfm dohod6m viaZuc sa pritom na potreby chodu spolodnosti.

5.000

7.516

9, PREHLAD()STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MiEST v r.2023-stav k 31.12.2023
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Kudiu 31.12.2023 bol evidendnj, podet zamestnancov prepoditan!, na fyzick6 osoby : 7 zamestnancov.

Z priemernfch 6 prac. miest boli v roku 2023 pre 4 pracovne miesta poskytovane vyrovn6vacie prispevky podl'a

$ 198 - ide o znevi,hodnenich zamestnancov s mierou invalidity 1 x 45 ok, 1 x 50 % a 2 x 71 % (za cel6 obdobie

roka 2023). Jedno pracovn6 miesto zamestnanca bez znevyhodnenia bolo podas roka 2023 podporovane

prispevkom na drnnosl pracovn6ho asistenta podla $ 59. Tento svolu asistencru poskytoval 1 ZiP zamestnankyni

s mierou invalidity 7'1%.

V roku 2023 RSP Centr6la s r.o. fungoval v Standardnom re2ime.

V5etky prispevky ($ 198, S 59) boli poskytovan6 na z6klade prdvoplatnfch Dohdd s UPSVaR Ko5ice.

Prvoradfm cielom registrovan6ho socidlneho podniku Centela s.r.o. je zachovanie s(rdasnej zamestnanosti

a kvalitn6 poskytovanie 0dtovnych, administrativnych a poditadovych sluZieb aj v nadch6dzajtcom obdobi.

V pripade rozdkenia zAujmu o na5e slu2by, di uZ z radu na5ich existujtcich obchodnich partnerov / klientov, alebo

v pripade rozSirenia na5ej klientely a priazniv,ich podmienok pre vlvoj podnikatelskich aktivit, zvaZujeme

v budlicnosti aj prijatie novich zamestnancov.

S ohlhdom na flnandn6 limity a nutnosf ekonomickej stabilizdcie celoslovenskej ekonomiky, ktor[ naruiilo predoS16

dlhotrvaj0ce pandemick6 obdobie pre Covidl9 a nafho bezprostredne nadvdzujrice sridasn6 obdobie, v klorom
delime d6sledkom prebiehaj0cej vojny na Ukrajine je prioritou spolodnosti Centr6la s.r.o. udrzanie zamestnanosti
a dlhodob6 naplianie podstaty soci6lneho podnikania a naplfrania meratetn!,ch ukazovabfov sociSlneho
podnikania v SR.

Spolodnost m6 v budtcom obdobi zemer zlep5ovaf pracovn6 podmienky zamestnancov napr. obstaranim nov6ho
softv6ru na digitalizirciu archivu, ktor,f m6 aktu6lne $listinn0 podobu. V pripade, 2e sa vyskytne inir aktu6lna
potreba RSP, m62e jedin!' spolodnik tento svoj zemer aktualizovat.

11.STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overif z6vierku Stafut6rnym auditorom.

12.PR:LOHY

lJdlOunh zbvierka za rok 2A23 - vloiena sanastatnin padanin cez patet wwyr' financrasptuva sk

Poznemky k fdtovnej z6vierke k 31.12.2A23 vioiene samastatnym pa(ianin cez potat vlrw.financnasp.ava. sk

Centra a s.ro
eLny podnik

Ｉ̈Ｖ

V Kosiciach, dria 18.6.2024
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10.PREPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Registrovani


