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1. Charakteristika spolocnosti

Weindel Logistik Service SR, spol. sr. o.

Sidlo spolo¢nosti — SK 811 01 — Bratislava, Nam. SNP 15

Spolocnost’ zapisana do OR Okresného stdu Bratislava I, v oddieli Sro, viozka &. 17055/B
ICO - 35 744 278

IC DPH — SK 2020229893

Vyska zékladného imania — 139.415 € — splatené

Spolocnici :

o Weindel Anteilsverwaltung GmbH, vyska vkladu 138.665,- €
o Benjamin Weindel, vyska vkladu 750,- €

Spolo¢nost’ Weindel Logistik Service SR, spol. s r.0. bola zaloZena v roku 1998, zakladatel'skou listinou vo
forme notarskej zapisnice diha 23.1.1997 a jej zmenou zo dia 30.01.1998.

Spolocnost’ bola zaloZené so zakladnym imanim vo vyske 200.000,- Sk, ktoré tvoril pefiaZny vklad.

Sidlo spolo¢nosti bolo v Bratislave.

Od roku 1999 sa rozvijala ako logistikéd spolo¢nost/, zamerana na skladovanie a vnitro$tatnu dopravu tovaru.
So vstupom Slovenska do EU a rozSirenim moznosti, sa nasa spolocnost’ zadala planovite rozvijat' a podnikla
kroky k Uspesnému rozsirovaniu kapacit, sluzieb a okruhu zakaznikov.

Zakladné imanie ma od roku 2009 hodnotu 139.415 € a je tvorené pefiaznym vkladom spoloénika, ktory je
splateny.

Okrem logistiky, teda skladovania a dopravy ziskalo na vyzname prebal'ovanie tovaru a s tym suvisiace sluzby
ako aj dodavanie baliaceho materidlu.

V siicasnosti vykonava svoju ¢innost’ na zaklade aktuéinych cinnosti uvedenych v obchodnom registri.

zasielatel'stvo

skladovanie

kapa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi /maloobchod/

kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti /vel'koobchod/
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu a sluZieb

poradenska cinnost’ v oblasti dopravy a skladovania

poradenska cinnost’ v oblasti ndkupu a predaja tovarov

sprostredkovatel'skd innost v oblasti skladovania a dopravy

sprostredkovatel'ska Cinnost’ v oblasti nakupu a predaja tovarov

10. prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych neZ zakladnych sluZieb spojenych s prendjmom
11. prendjom priemyselného tovaru a kancelarskej techniky

12. baliaca cinnost’

13. prendjom motorovych vozidiel

14. prendjom a poziciavanie strojov, pristrojov a zariadeni bez obsluhujiiceho personalu
15. sprostredkovanie v oblasti colno-deklaracnych sluZieb v rozsahu vol'nej Zivnosti
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2. Organizacna struktura spolocnosti

Organizacna Struktira spolocnosti ostala oproti predchadzajicemu obdobiu bez podstatnych zmien.

Spolo¢nost’ nemd Ziadne iné pobocky iba prevadzkaren v Senci na Dialni¢nej ul. €. 2C, SK — 903 01 a ani
organizacné zloZzky mimo (izemia SR.



V Ceskej Republike a v Rakusku sd zaloené a ekonomicky ¢inné spriaznené spolo¢nosti :

» Weindel Logistik Service CR, spol. s r. 0.
> WLS Weindel Logistik Service, GmbH

Weindel Logistik Service SR, spol. s r.0. zamestnévala k 31.12.2023 139 l'udi v trvalom pracovhom pomere.
Personal je zo Sirokého okolia, hlavne z bratislavského a trnavského kraja.

Organizacna Struktdra spolo¢nosti Weindel Logistik Service SR, spol. s r.o..
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Spolocnost’ pracuje s nakladovymi strediskami. Hospodarenie tychto stredisk je samostatne vyhodnocované.
3. Sprava o spolocnosti
3.1 Sluzby - ciel’ spolo¢nosti

Ciel'om spolocnosti je poskytovat’ logistické sluzby ,Sité na mieru® Sirokému okruhu zékaznikov.



V snahe poskytovat’ svojim zakaznikom ¢o a najkvalitnejsi rozsah dodévok a sluZieb ziskala spoloénost’ v roku
2008 certifikdt manazérstva bezpecnosti potravin podfa ISO 22000:2005. Spolonost ma od roku 2014
zavedeny manazérsky systém, ktory zahffia poziadavky noriem ISO 9001 a ISO 22000. Ciefom pristupu
spoloCnosti je pomocou poskytovanej sluzby resp. dodavky ovplyviiovat’ aj budice rozhodnutia zékaznika o
svojom potencidlnom dodévatelovi. V roku 2015 zaviedla spolo¢nost’ d'al$i manaZérsky systém a to systém
environmentaineho manazérstva podla ISO 14001 a zarovefi aj systém manaZérstva bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci podla OHSAS 18001, ktory bol v roku 2020 recertifikovany podla normy ISO 45001. V
suCasnosti ma spolocnost’ zavedeny integrovany manazérsky systém, ktory zahffia poZiadavky Styroch vyssie
uvedenych medzinarodnych noriem.

3.2 Persondlna politika

Hlavnym cielom personalnej politiky nasej spolo¢nosti je zabezpetenie dostato&ného mnozstva kvalifikovanych
pracovnikov, ich GCinné riadenie, podpora vykonnosti, efektivnosti a kvality vztahov v time, internej
komunikacie, pozitivnej emdcie, spokojnosti a spolocenskej i l'udskej zodpovednosti v stlade s firemnou
kulttrou a so spolocnymi hodnotami.

Doélezitou sdcastou je vytvaranie zdravého, bezpeéného a podnetného pracovného prostredia, so spravodlivym
a transparentnym systémom odmeriovania a benefitmi, ako aj neustdly rozvoj a vzdeldvanie nasich
zamestnancov, aby sme boli vZdy pripraveny na rychlo meniace sa poZiadavky nasich zakaznikov a trhu prace
a tiez pre udrzanie zamestnancov motivovanych a spokojnych.

3.3 Udrzatelny vyvoj a rast spolo¢nosti.

V snahe o neustaly rast a vyvoj spolocnosti hfadame moznosti ziskat’ novych partnerov ako aj posilnit
stavajucu spoluprécu s partnermi pomocou zvySovania kvality siuZieb, zniZzovanim vlastnych nakladov vdaka
racionalizacii pracovnych postupov, vyuZivania synergie, investicidm a intalacii najmodernejsej techniky a
teda moznosti znizovania cien sluZieb.

DéleZzitym momentom je na$ pristup k zakaznikom, spdsob komunikicie amnohé daldie aspekty,
charakterizovany sloganom Meets your needs.

3.4 Enviromentaine spravanie.

Neustale zniZovanie energetickej narocnosti nasej ¢innosti prostrednictvom snahy o lep3iu organizaciu prace
a vyuzivani synergie je zakladnou podmienkou ochrany Zivotného prostredia.

Odpadové hospodarstvo vyuziva poradenstvo externej odbornej poradenskej spolocnosti. Vietok odpad
poskytujeme na druhotné spracovanie a tym zniZujeme zataZenie Zivotného prostredia désledkami nasej
Cinnosti. Okrem praktickej ¢innosti zameranej na Setrné sprévanie k Zivotnému prostrediu, sa snaZime aj o
aktivne zlepSovanie environmentéineho povedomia nasich zamestnancov a ich zodpovednosti vodi Zivotnému
prostrediu.

3.5 Oblast’ vyskumu a vyvoja

Spolocnost’ WLS podnikd v oblasti sluZieb. V tejto stvislosti aj napriek zaujmu o rozvoj spolo¢nosti nevydava
v sticasnej dobe Ziadne prostriedky na vyvoj a vyskum.

3.6 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni i¢tovného obdobia

Po konci roka 2021 doslo k eskalacii politického napatia v regione, ktoré vyustilo do vojnového konfliktu medzi
Ruskou federaciou a Ukrajinou a vyrazne zasiahlo celosvetové dianie, negativne ovplyvnilo ceny komodit a
financneé trhy a prispelo k zvy$eniu volatility podnikatelského prostredia. Situacia zostava nadalej nestabilna



a mozno o¢akavat vplyv uvalenych sankcii, obmedzenie aktivit spolo&nosti pdsobiacich v danom regione, ako
aj désledky na celkové ekonomické prostredie, predovietkym obmedzenie dodavatelskych a odberatelskych
retazcov. Rozsah désledkov tychto udalosti sice v roku 2023 na Spolo&nost nemal vyraznej$i negativny
dopad, spolocnost v8ak nadalej pokratuje vo zvySenej opatrnosti najmé pri G&tovani niektorych odhadov.

3.7.
U&tovna jednotka v sledovanom obdobi nenadobudla viastné akcie, podiely ani doCasné listy.

4. Hospodarsky vysledok za rok 2022 a financné ukazovatele spolocnosti

Detailny prehl'ad o hospodérskych vysledkoch spoloénosti za roky 2023 a 2022 s( vo vykaze ziskov a strat
a v stvahe. Podrobny prehl'ad o hospodareni a vyvoji spoloénosti je v pozndmkach k rocnej uzévierke, ktoré
st stcast’ou prilohy vyroénej spravy.

4.1 HV spolocnosti za rok 2023
Spolocnost’ Weindel Logistik Service SR, spol. s r.o. vytvorila v roku 2023 hospodarsky vysledok — zisk pred
zdanenim vo vyske 887.317,59 EUR. Vysledok spoloénosti po zdaneni je 694.509,94 EUR.

Konatel’ spolocnosti navrhne valnému zhromazdeniu, ktoré sa bude konat' dfia 3.6.2024,
sumu 694.509,94 EUR zauctovat na ucet Nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4.2. Finan¢né ukazovatele spolo¢nosti

Ukazovatele likvidity

Okamdita likvidita (OL) = periainé prostriedky/ kratkodobé zavizky
Vypocdet OL za rok 2023 2.184.558 / 1.116.695 = 1,96
Minulé obdobie  2022) 2,08

Pohotové likvidita (PL) = (pefiazné prostriedky + kratkodobé pohladévky) / kratkodobé zavizky
Vypocet PL za rok 2023 3.090.022 / 1.116.695 = 2,77
Minulé obdobie (2022) 3,26

Celkova likvidita (CL) = obeZné aktiva / kratkodobé zavizky
VypoletClzarok 2023 3.311.819 / 1.116.695 = 2,97
Minulé obdobie (2022) 3,48



Ukazovatele aktivity

Doba obratu kratkodobych pohladdvok (DOP) = (priemerné pohfadavky / triby) * 365
Vypocet (DOP) zarok 2023 1.062.854 / 13.822.603 ¥ 365 = 28,07
Minulé obdobie (2022) 29,97

Doba splacania kratkodobych zévazkov (DSZ) = (priemerné zavizky / triby) * 365

Vypolet (DSZ) zarok 2023 1.076.138 / 13.822.603 ' 365 = 28,42
Minulé obdobie ~ (2022) 45,90

Ukazovatele zadiZenosti

Celkova zadlZenost (CZ) = cudzie zdroje / celkové aktiva * 100
Vypocet (CZ) zarok 2023 1.962.013 / 5.104.404 ¥ 100 = 38,44%
Minulé obdobie (2022)  42,00%

Ukazovatel samofinancovania (US) = vlastny kapital / celkové aktiva * 100
Vypolet (US) zarok 2023 3.142.391 / 5.104.404 " 100 = 61,56%
Minulé obdobie (2022)  58,00%

Dlhodoba zadizenost (Dz) = dlhodobé zavazky / celkové aktiva * 100

Vypocdet (DZ) zarok 2023 220.923 /r 5.104.404 © 100 = 4,33%
Minulé obdobie (2022) 5,09%

Ukazovatele rentability

Ukazovatel rentability trZieb (URT) = HV po zdaneni/ triby * 100
Vypocdet (URT) zarok 2023 694.510 / "13.822.603 7 100 = 5,02%
Minulé obdobie (2022) 6,45%

Rentabilita vlastného kapitélu (RVK) = HV po zdaneni / vlastny kapital *100

Vypocet (RVK) zarok 2023 694.510 /r 3.142.391 7 100 = 22,10%
Minulé obdobie (2022)  33,34%

Mgr. Ladislay Fazekas - Kon#e/’spo/oc’nosti






