DC S laskou s.r.o., r. s. p.

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2023
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1. Zakladné identifikacné udaje spolo¢nosti

Obchodné meno: DC S laskou s.r.o., r. s. p.

Sidlo spolo¢nosti: Ondavska 447/1, 040 11 KoSice

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Mestského sudu KoSice, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 50878/

Den zapisu do OR: 19. 2. 2021

ICO: 53 593 162

DIC: 2121420994

Vyska vkladu: 5 000,- €

2. Vedenie spolo¢nosti

Mgr. Maria Tomaszova - konatel spolo€nosti

3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie je vlozené z pefiazného vkladu jediného spoloénika, ktorym je

zakladatel Mgr. Maria Tomaszova, vo vyske 5 000,- €.

4. Statutarne organy spoloénosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZzdenie spoloc¢nikov je najvy$§im organom spolo€nosti. P&sobnost
Valného zhromazdenia je najma ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika
a dal$imi ustanoveniami Obchodného zakonnika, predovSetkym § 113 ods. 5a 6, § 66
ods. 3, § 131 ods. 3

Mgr. Maria Tomaszova je 100 % spoloénik. Pésobnost valného zhromazdenia

vykonava jediny spolocnik spolo¢nosti.

Konatel’
Statutarnym organom spoloénosti je konatel, ktory kona v mene spoloénosti samostatne

a to tak, Zze k vypisanému alebo vytlatéenému obchodnému menu spolo€nosti pripoji

svoj podpis. Konatel vykonava svoju funkciu bezodkladne.




Poradny vybor

Clen poradného vyboru 1:

Meno a priezvisko: Bc. Anna Huskova
Datum narodenia: 5.11.1967

Rodné cislo: 676105/6885

Trvalé bytom: Casta 38, 946 03 Kolarovo
Clen poradného vyboru 2:

Meno a priezvisko: Ing. Gabriela Dobrovi¢ova
Datum narodenia: 17.3.1980

Rodné ¢&islo: 805317/8727

Trvalé bytom: Alzbetina 26, 040 01 KoSice
Clen poradného vyboru 3:

Meno a priezvisko: Ing. Miriam Kulikova
Datum narodenia: 17.9.1980

Rodné &islo: 785917/8888

Trvalé bytom: Buzulucka 10, 040 22 KosSice

5. Statat registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku DC S laskou s.r.o., r. s. p. bol priznany Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Statut registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socialneho
podniku: INTEGRACNY PONIK, diia 11. januara 2022.




6. Predmet spolo¢nosti

Predmetom podnikania spoloénosti je:
- Cistiace a upratovacie sluzby,
- Administrativne sluzby,
- Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spologenskych podujati,
- Vyroba hraciek a hier,

- Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej &innosti.

7. Komentar k vysledkom éinnosti

Spolocnost DC S laskou s.r.o., 1. s. p. zatala reélne svoju &innost 1. 2. 2022, kedy sme
prijali do zamestnania prvého pracovnika zo znevyhodnenej skupiny. Postupne sme
prijali dalSich zamestnancov zo znevyhodnenych skupin. V sledovanom obdobi
spolo¢nost DC S laskou vykonavala mimoskolsku vzdelavaciu &innost — napriklad
krazok Hybajko, ktory v priebehu celého $kolského roka navstevovalo 20 deti, z ktorych
2 deti so SVVP v Kosiciach — mestska &ast Krasna. Taktie? spolo€nost organizovala
krdZok Hybajko pre 34 deti, ktoré navitevuju SMS Zuzkin park 6 v KoSiciach. Socialny
podnik DC S laskou organizoval zazitkové workshopy pre rodi¢ov napriklad na témy:
Montessori pedagogika, Ako davat detom hranice, ... . Zamestnanci socialneho podniku
poskytovali administrativne sluzby a istiace a upratovacie sluzby pre spoloénost MS

S laskou s.r.o. ktora je zriadovatefom Sukromnej materskej $koly Zuzkin Park 6 KoSice.

SpoloCnost DC S laskou s.r.o., r. s. p. dosahovala pozitivny socialny vplyv, meranim
percenta zamestnanych znevyhodnenych os6b, ¢o tvorilo viac ako 50 % z celkového
poctu zamestnancov. Po€as celej doby sme tychto zamestnancov prispdsobovali trhu
prace Cim postupne nadobudali pracovné navyky a taktiez naucili vykonavat rézne
odbornejsie prace, ¢im sa dostavaju do pozicie lahsieho uplatnenia na trhu prace. Trom
zamestnancom sme poskytli odborné Skolenia napriklad v Montessori pedagogike,

Senzorickej hre, Inkluzivna trieda, Respektujlica vychova, ...

Spolocnost DC S laskou s.r.o., r. s. p. v roku 2023 dosiahla prvykrat hospodarsky zisk,
ktory je po zdaneni vo vySke 2.112 Eur a bude na zaklade rozhodnutia konatela a
jediného spolo¢nika spolo¢nosti rozdeleny nasledovne:

. vo vyske 5%, teda v sume 105,60, na tvorbu zakonného rezervného fondu,




* Vo vyske jeho 51% teda v sume 1.077,12 Eur bude pouzity v roku 2024 na rozvoj
spoloCnosti, na udrZanie pracovnych pozicii zamestnancov so zdravotnym
znevyhodnenim, na zlepSenie ich pracovnych podmienok

* Vo vyske 44%, teda v sume 929,28 ako nerozdeleny zisk minulych rokov.

Poradny vybor socialneho podniku DC S laskou s.r.o., r. s. p. tvoria tri osoby, z &oho je
jeden znevyhodneny zamestnanec. Poradny vybor sa zi$iel celkovo do 31.12.2023
styrikrat. Na prvom zasadnuti boli prezentované informacie o aktivitach socialneho
podniku v roku 2023. Na druhom zasadnuti boli prezentované informacie o stave
zamestnancov socialneho podniku. Na tretom zasadnuti boli prezentované informacie
o aktivitach socidlneho podniku v prvom polroku 2023 a na $tvrtom zasadnuti boli

prerokované aktivity socialneho podniku poéas roku 2023 a d'al$i rozvoj podnikania.

8. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spoloénosti

Ukazovatel’ Merna jednotka Rok 2023 Poznamka
Vynosy spolocnosti € 100 713,55 -
Naklady spolocnosti € 98 315,23 -
Pocet zamestnancov s 5 -

9. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Z predaja sluzieb — administrativa 37 393,20 €
Z predaja sluZieb — viastné sluzby 1 800,00 €
Z predaja sluzieb - kraZky 1 330,00 €
SPOLU 40 523,20 €




NAKLADY

Mzdové naklady 68 208,28 €
Naklady na socialne poistenie 17 268,66 €
Naklady na zdravotné poistenie 6 489,08 €
Zakonné socialne naklady 1 400,50 €
Administrativne, (ctovné naklady 350,00 €
Ostatné sluzby - vzdelavacie 4565,71 €

mimoskolské
SPOLU 98 282,23 €

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCGNOSTI/

Spoloc¢nost nedisponuje Ziadnym majetkom

STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie
Zakladné imanie 5 000,00 €
VH za uctovné obdobie 239832 €

Zavézky

Kratkodobé zavazky 1 500,17 €
Zavézky voci zamestnancom 3138563 €
Zavéazky zo socialneho poistenia 1257,84 €
Dariové zavazky 10,52 €

10. Prehlad zamestnancov spoloénosti

Konatel 1

Zamestnanci 5

Pocet zamestnancov sa v priebehu roka zniZil z dévodu zmeny podmienok upravujuci
prijimanie zamestnancov zo zdravotnym znevyhodnenim. V januari 2023 Socialny
podnik zamestndval 8 zamestnancov, z&oho 1 s priznanou invaliditou a
7 so zdravotnym znevyhodnenim, na ktorych pobera prispevok z UPSVaR.

Do decembra 2023 sa pocet zamestnancov zniZil na 5 nasledovne: 1 zamestnanec
6




s priznanou invaliditou a 4 zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim, na ktorych

pobera prispevok z UPSVaR.

PREHLAD VYVOJA ZAMESTNANIA ZNEVYHODNENYCH / ZRANITEENYCH 0SOB
CASOVE OBDOBIE PERCENTUALNY PODIEL MERATELNY PSV
roka 2023 zamestnavania znev. / zranit. splneny / nesplneny
0s6b
JANUAR 100% splneny
FEBRUAR 100% splneny
MAREC 100% splneny
APRIL 100% splneny
MAJ 100% splneny
JUN 100% splneny
JUL 100% splneny
AUGUST 67% splneny
SEPTEMBER 71% spineny
OKTOBER 100% spineny
NOVEMBER 100% splneny
DECEMBER 100% splneny

11. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Socialny podnik DC S laskou s.r.o., r. s. p. sa neustale vyvija a spoloéne hfadame dalsie
moznosti, ktoré pomézu vybudovat stabilny podnik, ktory zabezpeéi pracu fudom zo
znevyhodnenych skupin v meste KoSice. V roku 2023 sme sa nadalej venovali
mimoskolske]j vzdelavacej Einnosti ako aj vzdelavaniu dospelych zradov rodi¢ov.
Cielom spolo¢nosti je rozsirit portfélio mimogkolskych vzdelavacich aktivit pre deti ako
aj vzdelavacich aktivit pre rodicov tak, aby sme &o najviac umoznili pracu nasim

znevyhodnenym ob¢anom.

Datum vypracovania Vyro¢nej spravy: 5. jin 2024
Vyhotovila: Mgr. Maria Tomaszova, konatel spolo&nosti V@ s




