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Žijeme v rýchlej a bláznivej dobe. Vo verejnom priestore sa premelie neuveriteľné 
kvantum informácií a mnohé z nich sú v priamom rozpore s vedeckými faktami, ale 
aj zdravým sedliackym rozumom. Dennodenne sme vystavení dezinformáciám, zavá-
dzajúcim tvrdeniam a polopravdám a pre mnohých nie je vôbec jednoduché zacho-
vať si triezvy úsudok, ak sú pravidelne a neoblomne presviedčaní, že 2 a 2 nemusia 
byť štyri a zem možno predsa len nie je guľatá...

Kríza rozumu, ale aj citu nás sprevádza na každom kroku a my v Živici stále intenzív-
nejšie veríme, že práve kvalitné, moderné a komplexné vzdelanie je kľúčom k vyma-
neniu sa z manipulácií a nepodložených klamstiev smerom k zapojeniu kritického 
myslenia a zdravého úsudku.

Aj vďaka vašej morálnej a finančnej podpore odhodlane pokračujeme v našich pro-
jektoch podporujúcich mladých občianskych lídrov, inovatívne a zážitkové formy 
vzdelávania, inklúziu v našich školách, citlivý a zodpovedný vzťah k prírode a jej zdro-
jom či adaptáciu našich sídel na klimatickú zmenu.

Ďakujem všetkým vám, ktorí ste s nami a pomáhate nám realizovať našu víziu, kto-
rou je vzdelaná, zodpovedná a empatická spoločnosť pripravená na výzvy 21. storo-
čia.

Ivana Poláčková, riaditeľka

↘
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Živica

Živica je občianske združenie, ktoré inšpiruje k zmene. 
Chceme pomáhať tvoriť svet, v ktorom je spoločnosť 
rešpektujúca a citlivá k ľuďom a prírode a svetu navôkol. 
Veríme, že len vzdelaní a kriticky uvažujúci ľudia 
dokážu čeliť problémom dnešného sveta. Naším cieľom 
je spoločnosť, ktorá je postavená na angažovanosti, 
demokratických princípoch a zásadách humanizmu. 
Povrchné riešenia nebudú stačiť, a preto inšpirujeme ľudí 
k aktívnej nádeji cez riešenia z praxe, ktoré ukazujú, že 
zmena je možná a je v každom z nás.



Naša vízia
Chceme pomáhať tvoriť svet, 
v ktorom je každý človek in-
špirovaný k hľadaniu vlast-
nej prirodzenosti.

Naše poslanie
•	 prinášame inšpiratívne 

cesty vo vzdelávaní;

•	 nabádame k zodpoved-
nej spotrebe a vedomej 
skromnosti; 

•	 ideme príkladom a po-
núkame praktické rie-
šenia.

Naše hodnoty
•	 rešpekt ku slobode kaž-

dého človeka;

•	 zodpovednosť voči os-
tatným ľuďom a príro-
de;

•	 úcta ku všetkému živé-
mu, pretože všetko živé 
pramení z jediného by-
tia.

Náš tím
je veľmi rôznorodou kolážou 
30 osobností: environmenta-
listov, lektorov, učiteľov, pro-
jektových manažérov. Medzi 
nami je aj psychologička či 
novinárka.

Riaditeľky 
Živice 2022 
Ivana Poláčková, Jana 
Ďaďová (do novembra 
2023), Zuzana Labašová 
(od novembra 2023)

Členovia 
výkonnej rady 
2023
Ivana Poláčková, Zuzana 
Labašová, Jana Ďaďová 
(do novembra 2023), Martina 
Štesková, František 
Cimerman, Zuzana 
Gallayová (od novembra 2023)

zivica.sk



Zelená škola
Zelená škola je najväčší medzinárodný environmentálno-
vzdelávací program na svete. Na Slovensku funguje 
od roku 2004. Je určený pre materské, základné, stredné 
a špeciálne školy. V 2023 bolo do programu zapojených 
vyše 200 škôl.

Cieľom programu je robiť praktickú, zmysluplnú environmentálnu výcho-
vu. V Zelenej škole:

Robíme, čo učíme, lebo len hovoriť o problémoch životného prostredia 
nestačí. Žiaci/čky potrebujú vidieť a zažívať, že krok po kroku znižujeme 
denne uhlíkovú stopu.

Učíme inak — prakticky, zážitkami a vlastnou skúsenosťou — v prepojení 
s reálnym životom.
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„Úžasný profesionálny 
prístup a atmosféra“ 

— účastníčka kurzu

„Kurz bol plný rôznych náučných nielen enviro aktivít, s perfekt-
ným návodom a pomocou skvelého tímu Zelenej školy, výborná 
spolupráca a ochota zúčastnených učiteľov pri plnení rôznych úloh 
a nadviazanie nových kontaktov…“ 

— účastníčka kurzu

Úspechy a čísla 
Školám sa napr. podarilo:

•	 Gymnázium v Púchove znížilo spotrebu 
energie o 19 %.

•	 Obchodná akadémia v Čadci znížila 
množstvo potravinového odpadu o 19 %.

•	 Materská škola Palárikova v Košiciach 
znížila spotrebu vody o 33 %.

Vyškolili sme cez 200 učiteliek a učiteľov, vyše 
40 stredoškolákov.

Pripravili sme nové pracovné listy Potraviny 
pre materské školy.

O zmenách na školách sme informovali opa-
kovane v RTVS, JOJ, UjSzó aj Katolíckych no-
vinách, Pravde aj Sme, v časopise Dieťa atď.

Zmeny robíme spoločne — žiaci/čky a uči-
telia/ľky spolu s upratovačkami, školníkmi, 
kuchárkami a rodičmi znižujú množstvo 
odpadu, spotrebu vody, energie, premieňa-
jú školské záhrady a učia v nich, menia spô-
sob dopravy do školy, zvyšujú odber potravín 
od lokálnych producentov, znižujú množstvo 
potravinového odpadu a pod.

Odmenou za úsilie aj dosiahnutie reálnych 
zmien školy získavajú medzinárodný certifi-
kát aj vlajku Zelenej školy.



p a r t n e r i  p r o j e k t u :

zelenaskola.sk



Hurá von

V platforme Hurá von sa už 4 roky snažíme motivovať 
školy, aby časť vyučovania preniesli na školský dvor, 
do školskej záhrady alebo do parku. O tom, že tento 
spôsob vzdelávania má veľký potenciál, nás presviedča 
aj permanentný záujem pedagógov o ročný projekt Školy 
v „oute“, o kurzy učenia vonku priamo na školách, ale aj 
každoročne vypredaný festival učenia vonku v Zaježovej.
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„Oceňujem to, ako precízne boli premyslené a vygradované jednotlivé aktivi-
ty kurzu (napr. zlomky, mapa) a tiež, že ste vždy mysleli na integráciu s inými 
predmetmi a ďalší potenciál všetkých aktivít.“

— učiteľ, absolvent kurzu, Škola U Filipa, Banská Bystrica











Úspechy a čísla 
•	 Učitelia sa pri skúšaní metód učenia 

vonku môžu navzájom inšpirovať v ak-
tívnej facebookovej skupine Hurá von! 
Učíme (sa) vonku, ktorá má už viac ako 
5 500 členov. 

•	 Do 3. ročníka projektu Školy v „oute“ sa 
prihlásilo 228 učiteľov a učiteliek z ce-
lého Slovenska nadšených pre učenie 
vonku. Do projektu sme vybrali 40 z nich 
z 20 rôznych škôl — základných, stred-
ných aj špeciálnych. Projektu sa zúčast-
nilo aj 10 študentiek pedagogiky Univer-
zity Konštantína Filozofa v Nitre.

•	 Okrem májovej kampane Mesiac vyučo-
vania vonku plnej inšpirácií pre učenie 
vonku pre školy a série článkov „Bez la-
víc“ na portáli Čierna labuť, sme pra-
covali aj na novej metodike pre učenie 

vonku o klíme, ktorá uzrela svetlo sveta 
začiatkom roka 2024. 

•	 Na jeseň sa konal v poradí druhý Festival 
Hurá von!, na ktorom sa zúčastnilo viac 
ako 120 nadšených pedagógov. Účastní-
kov čakali inšpirácie pre učenie vonku 
v rôznych témach od 15 rečníkov a lek-
torov — od fyziky a chémie, cez sloven-
činu až po výtvarnú výchovu + diskusia 
o tom, ako sa dá vonku učiť aj o klíme.

h l av n ý  p a r t n e r  p r o j e k t u :

huravon.sk

„Som rada, že moja dcéra trávi vyučovanie 
vonku a učí sa zážitkovo! “

— rodič, Spojená škola, 
Letná ulica, Poprad



Voda pre našu budúcnosť

Projekt Voda pre našu budúcnosť prepája na školách 
výučbu o téme vody, sucha a klimatickej zmeny 
s praktickými opatreniami realizovanými v školskej 
záhrade — vybudovanie 2 prvkov súvisiacich so 
zadržiavaním vody na školskom pozemku.

Veľmi prínosné je prepojenie teórie s praxou. Realizáciou opatrení, kto-
ré môžu zmierňovať dopady klimatickej zmeny sa žiaci a žiačky aktívne 
učia nielen vedomosti, ale aj potrebné zručnosti. Ich vlastným zapojením 
a prenesením zodpovednosti na nich zohráva projekt dôležitú rolu v pred-
chádzaní klimatického žiaľu, keďže poskytuje praktické riešenia na úrov-
ni školy — v prostredí, kde sa žiaci a žiačky denne pohybujú. Nadšenie 
z projektu sa prenieslo aj mimo škôl. Adaptačné opatrenia realizované 
na školách zaujali širšiu verejnosť, ktorá sa tak môže inšpirovať pri ich 
budovaní v mestách či obciach na Slovensku. Š
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V roku 2023 boli 
do projektu zapojené 
školy zo všetkých 
regiónov Slovenska
1.	 ZŠ s MŠ Dlhé nad Cirochou
2.	 ZŠ Jozefa Kronera, Martin 
3.	 Spojená škola Svidník 
4.	 ZŠ Jána Zemana, Nová Baňa 
5.	 ZŠ Pribinova, Zlaté Moravce
6.	 ZŠ Sama Cambela, Slovenská Ľupča 
7.	 ZŠ s MŠ Brehy

Projekt Voda pre našu budúcnosť bol realizo-
vaný vďaka podpore značke Finish. 

Spoluprácu považujeme za veľmi prínos-
nú a oceňujeme, že vďaka realizácií prvkov 
na školských dvoroch sa žiaci a žiačky môžu 
vzdelávať moderne, aktívne sa zapájať do re-
alizácie a vyučovania. Projekt pomáha ško-
lám meniť frontálne vyučovanie v laviciach 
na atraktívne a zmysluplné vyučovanie pre 
21. storočie reflektujúce akútnosť dôsledkov 
klimatickej zmeny.

„Nádoby na zachytávanie dažďovej vody 
považujem za veľmi praktickú vec, kto-
rá pomôže znížiť spotrebu pitnej vody 
pri polievaní zelene a rastlín vysadených 
v okolí školy. Zelená strecha a vertikálna 
zeleň na jednej strane pekne skryli nádoby 
na vodu, na druhej strane bránia prehrie-
vaniu vody v nich. Pôsobí to veľmi pekne 
a esteticky. Určite skrášlili exteriér našej 
školy. V neposlednom rade práca na tom-
to projekte zaujala deti a žiakov z rôznych 
ročníkov, ktorí naozaj pilne pracovali 
na jeho realizácii a neváhali sa zašpiniť 
ruky a venovať tomu aj svoj voľný čas.“ 

—  učiteľka, ZŠ Pribinova 
Zlaté Moravce



Úspechy a čísla 
Spolu sa v druhom ročníku Voda pre našu 
budúcnosť realizovalo 26 adaptačných 
opatrení:

•	 dažďová záhrada, 
•	 jazierko s dažďovou vodou,
•	 mokraď, 
•	 vertikálna zeleň,
•	 dažďový záhon,
•	 divočina,
•	 nekosená plocha,
•	 výsadby — pre opeľovače a motýle,
•	 mŕtve drevo (v rôznych variáciách),
•	 studňa,
•	 meteostanica, 
•	 zádržný systém na dažďovú vodu,
•	 vyvýšené záhony, 
•	 kompostovisko, 
•	 kvapôčková závlaha na solárny pohon,
•	 zelená strecha.

Zaujímavosti 
Pridaná hodnota 
projektu Voda pre 
našu budúcnosť 
Stretnutie kolégia Zelenej školy 
s viceprimátorom

Koncept „kosenia inak“ alebo mozaikové ko-
senie natoľko zaujal kolégium Zelenej školy 
na ZŠ Pribinova v Zlatých Moravciach, že sa 
rozhodli s týmto nápadom osloviť aj vicepri-
mátora mesta. Časť školského pozemku spa-
dá pod mesto. Z návštevy vznikla spolupráca 
medzi školou a mestom. Žiaci a žiačky moza-
ikové kosenie predstavili aj riaditeľovi mest-
ských služieb, ktorý im vyčlenil značnú časť 
plochy v mestskom parku rodiny Migazziov-
cov. Táto plocha sa počas leta kosila iba raz, 
ostatné časti parku zas s menšou intenzitou. 
Žiačky a žiaci mali možnosť sledovať priamo 
v teréne, ako vplýva zmena režimu kosenia 
na zadržiavanie vody v pôde, ale aj aký to má 
význam pre hmyz a opeľovače. Občianska ná-
uka a environmentálna výchova prepojené 
v praxi.





Kampaň pre opeľovače

„Ďakujeme, že používate chodník, Vaše včeličky.“ 
Transparent s týmto textom zavesili žiačky a žia-
ci ZŠ Jána Zemana v Novej Bani na plot pri škole.

Prečo? Pri workshope v rámci projektu Voda pre 
našu budúcnosť sme spoločne hľadali možnosti, 
ako na ich školskom dvore zadržiavať vodu. Na-
šli sme jedno ideálne miesto na zmenu režimu 
kosenia. Plocha, ktorú kolégium vybralo, sa na-
chádzala priamo za školským plotom a od budo-
vy ju oddeľuje chodník. Avšak rodičia skracovali 
cestu do školy svojim deťom preskočením plota, 
čím sa prešľapávali chodníčky v tráve. Transpa-
rent ľudí smerujúcich do školy naviedol na chod-
ník, navyše mali lepší pocit z toho, že pomohli 
opeľovačom. Plocha zachytávala prašnosť a mala 
oveľa vyššiu kapacitu zadržiavať zrážky v porov-
naní s vykosením trávnikom. 

Inovácia 

ZŠ s MŠ Brehy prišla s originálnym nápadom 
na riešenie problému so závlahou školských vý-
sadieb počas letných prázdnin. Škola investovala 
peniaze z projektu na kúpu solárneho zavlažova-
cieho systému, ktorý po kvapôčkach distribuoval 
zachytenú, dažďovú vodu k sadeniciam. Žiačky 
a žiaci sa tešili zo skvelej úrody, prepojili témy 
solárnej energie s vodou. 

„Určite som získala väčší prehľad o vod-
ných prvkoch a tým, že sme svojpomocne 
budovali dažďovú záhradu na školskom 
dvore, bol potrebný dobrý management 
a to nielen z mojej strany, ale aj zo strany 
žiakov a ďalších členov nášho staviteľské-
ho tímu.“ 

— učiteľka Jana Tyčová 
Spojená škola Svidník

„Tento projekt bol úžasnou príležitosťou 
vybudovať na školskom dvore niečo je-
dinečné a pritom tak užitočné, praktické 
a prepotrebné. Na projekte nám vyhovova-
lo úplne všetko a nič by sme nemenili. Maj-
ka je úžasný a obetavý človek, ktorý by sa 
najradšej pre školy aj rozdal.“ 

— učiteľka Zuzana Šišovská, ZŠ 
Pribinova v Zlatých Moravciach



p a r t n e r  p r o j e k t u :

zelenaskola.sk



Škola Alma

Po prvý raz v histórií Slovenska odovzdalo mesto 
základnú školu mimovládnej organizácií. Ministerstvo 
školstva schválilo zmenu zriaďovateľa rozhodnutím zo 
septembra 2023. 

Škola vykazovala známky segregácie. Išlo o spádovú 
školu, kde mesto dávalo deti zo sociálne vylúčených 
komunít. Postupne však škola prechádza procesom 
desegregácie a do 5 rokov by mala mať reprezentatívne 
zastúpenie detí, ktoré kopíruje populáciu okresu Zvolen.
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Úspechy a čísla 
Na škole Alma sa zavádzajú prvé inovácie:

•	 Triedne knižnice v spolupráci s OZ Kraji-
na čitateľov.

•	 Senzomotorické pomôcky na prvom 
stupni.

•	 Realizácia medzinárodného programu 
Superar vo vyučovaní.

•	 Využívanie moderných prvkov vo vyučo-
vaní akými sú Smartbooks a Micro:bity.

•	 Školenie učiteľov a učiteliek školy Alma 
v Trauma rešpektujúcom prístupe v spo-
lupráci s Inklucentrom.

•	 Vytváranie vzdelávacieho priestoru pre 
učiteľov, učiteľky. V roku 2023 sa v spolu-
práci S RCPU Zvolen-Detva-Krupina zor-
ganizovalo 6 workshopov a prednášok 
pre učiteľov a učiteľky z regiónu.

•	 Organizácia Klubu rodičov, kde rodičia 
dostávajú cenné rady a inšpirácie pri vý-
chove svojich detí. V roku 2023 sa usku-
točnilo 5 Klubov rodičov.

•	 Prevádzkovanie mimoškolského centra 
Budúcnosť inak, ktoré rozvíja u detí kri-
tické myslenie a podnikateľské zručnosti.

•	 Zriadenie Klubovne, ktorú prevádzkuje 
Človek v ohrození, ktorá poskytuje de-
ťom bezpečné a inkluzívne prostredie.

h l av n ý  p a r t n e r  š k o l y :

Š k o l u  p o d p o r u j ú :



Klíma nás spája

V projekte Klíma nás spája aj tento rok desať zapojených 
škôl, obcí, miest či občianskych združení vybuduje 
vďaka našej finančnej a odbornej podpore jednoduché 
zmysluplné opatrenia, ktoré sa pomôžu zmierniť lokálne 
dopady zmeny klímy a podporia rozvoj zelene v mestách.
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Úspechy a čísla 
•	 Realizovali sme webinár a trojdňový kurz vo Vzdelávacom centre 

Zaježová, na ktorom sa zúčastnilo 17 ľudí. Účastníci sa inšpirovali 
príkladmi dobrej praxe a obohatili svoje projektové zámery.

p a r t n e r  p r o j e k t u :

klimaspaja.sk

„Všetko bolo výborne zorganizované a dávalo mi to ako celok zmysel. Pre mňa 
najviac inšpirujúce na kurze boli reálne projekty, ktoré sme mohli vidieť v Zaje-
žovej (dažďová záhrada, jazierka, prírodné stavby…).“

— Jana Maslaková, Divadlo štúdio tanca



ElektroOdpad-Dopad

V čase, keď sme s projektom začínali, sa o probléme 
elektroodpadu, ktorého množstvo každým rokom narastá, 
na školách takmer neučilo. 

V rámci projektu ElektroodpadDopad školíme pedagógov zo škôl z celé-
ho Slovenska, ktorí zaraďujú túto tému do svojich predmetov a učia o nej 
z rôznych uhlov pohľadu. Školíme aj žiacke a študentské akčné tímy, kto-
ré potom učia rovesnícky ďalej svojich spolužiakov. Tým sa rozširuje sieť 
mladých ľudí, ktorí o probléme vedia a chcú ho aktívne riešiť. V jarných 
mesiacoch školy organizujú akčné dni, kde o možnostiach, ako správne 
nakladať s elektrospotrebičmi, ktoré sa nedajú už nijako využiť ani opra-
viť, žiaci a študenti informujú vo svojich obciach. 

Po šiestich rokoch tohto projektu naozaj vidíme v praxi, že táto téma je 
neuveriteľne prierezová a dá sa učiť na všetkých predmetoch. Tento rok 
bola na školách zapracovaná až do 33 predmetov, čím sa opäť oproti pre-
došlým rokom zvýšil ich počet. 
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„Tému elektroodpad som zapracovala do učeb-
ných osnov Environmentalistiky a plánujem 
pokračovať aj v ďalších rokoch. Materiály urči-
te využijem, pretože sme nestihli využiť úplne 
všetko a najmä mladšie ročníky neabsolvovali 
všetko.“

— učiteľka Diana Mudráková 
ZŠ Plavé Vozokany

„Keď budem v budúcom roku učiť techniku, 
viem si predstaviť na to vyčleniť tematický 
celok v rozsahu 5 vyučovacích hodín. Veľ-
mi vďačná na využitie je metodická príručka 
k projektu. Taktiež obrázky ktoré sme dosta-
li na vzdelávacom kurze v Zaježovej slúžia 
na lepšie „vtiahnutie do deja“ a lepšiu predsta-
vu žiakov.“

— učiteľ Rastislav Kupec, 
ZŠ Škultétyho, Nitra

Predmety
Slovenský jazyk, anglický jazyk, vlastiveda, 
informatika, chémia, geografia, informačné 
technológie, výtvarná výchova, hudobná vý-
chova, telesná výchova, technika, etika, ekoló-
gia, občianska náuka, biológia, prvouka, envi-
ronmentálna výchova, pracovné vyučovanie, 
elektrotechnika, automatizácia, databázové 
systémy, marketing, programovanie, grafika, 
tvorba webových stránok, etika v podnikaní, 
spoločenská komunikácia, geografia cestov-
ného ruchu, technika cestovného ruchu, Glo-
bal prospectives, triednické hodiny, stretnu-
tia kolégií zelených škôl...

Novinkami sú niektoré odborné predmety, 
ktoré sa učili na aktuálne zapojených školách, 
uplatnenie tejto témy na ranných komuni-
tách (informácie, diskusia a mini exkurzia 
po škole počas rannej komunity — kde je kon-
tajner a kam patria baterky) a na zastupova-
ných hodinách. 

Mnohí pedagógovia uvažujú, ako túto tému 
natrvalo preniesť do osnov svojej školy, aby 
sa zachovala kontinuita výučby aj po skonče-
ní projektu. 

Do osnov predmetu Global prospectives 
(globálne problémy) plánujú včleniť tému 
elektroodpadu aj na British Internatioal 
School v Bratislave. 









Úspechy a čísla 
•	 V téme elektroodpad sme zaškolili spolu 

53 pedagógov.

•	 Akčné tímy na vybraných školách tvori-
lo až 140 žiakov a študentov.

•	 Do projektu sa rôznym spôsobom zapoji-
lo takmer 1 000 rodičov.

•	 Akčných dní sa zúčastnilo 4 544 žiakov 
a študentov.

•	 Film Vitajte v Sodome videlo 2 459 žia-
kov.

•	 Online kurzom Tajný život našej elek-
troniky prešlo 509 žiakov.

•	 Na školách vzniklo 20 zaujímavých videí 
s cieľom upozorniť na problém elektro-
odpadu a jeho správne riešenia.

•	 Školy spoločne vyzbierali takmer 13 ton 
elektroodpadu a odovzdali ho na spra-
covanie firme SEWA, a.s.

•	 Školy v rámci výučby využili všetky po-
núknuté materiály, staršie aj novovytvo-
rené v tomto školskom roku, ako aj po-
môcky, ktoré získali účasťou v projekte. 

•	 Vytvárali si však aj vlastné metodiky: 
kahoot — kvízy v jazykových alebo obsa-
hových mutáciách, pripravuje sa ďalšia 
úniková hra. Novinkami v tomto roč-
níku projektu boli osemsmerovky, pra-
covné listy pre škôlky, pojmové mapy, 
zakomponovanie ťažbou ohrozených 
živočíchov do výučby, didaktická hra 
Ľudské piškvorky, využitie animova-
ných rozprávok, vytvorenie recyklačnej 
pyramídy. Veľa škôl zaradilo do výučby 
k téme aj exkurziu na zberný dvor alebo 
aj k spracovateľovi nejakého druhu elek-
troodpadu. 

p a r t n e r  p r o j e k t u :

elektroodpad.zivica.sk



Ekoalarm

Ekoalarm vďaka inovatívnemu systému hybridného 
online vzdelávania pomáhal školám v školských rokoch 
2021/22 a 2022/23 orientovať sa v téme odpad. Podporil 
380 škôl v zavedení funkčného systému triedenia odpadu 
v triedach a zároveň učil žiakov, ako predchádzať jeho 
vzniku. Veríme že minimalizácia odpadu je kľúčovým 
krokom, pretože najlepší odpad je ten ktorý nevznikne.
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„Aj keď nie u každého žiaka sme zmenili postoj, postupne sa nám vytvárajú 
väčšie skupiny žiakov, ktorí si uvedomujú potrebnosť zmeny, a zároveň 
podieľajú sa na rôznych akciách, a taktiež v budúcich školských rokoch by 
sme chceli pokračovať v začatých akciách. Vnímame, že aj vďaka projektu 
Ekoalarm (ktorý bol spúšťajúcim faktorom) sa nám otvorili ďalšie možnosti 
a väčšia odhodlanosť pracovať na zmenách.“

— Michaela Jarná SOŠ Beauty Gemerská 1 Košice







„Po aktivitách, ktoré sme realizovali v škole sa 
veľmi zlepšilo triedenie odpadov v našej škole. 
Za jeden deň vyprodukujeme len malé vrecko 
odpadu, ktoré zväčša tvoria použité utierky. 
Po aktivitách zameraných na znižovanie 
produkcie odpadu sa znížili aj gramy na osobu, 
čo sa týka plastov.“

— Terézia Adámiová  
ZŠ s MŠ Hontianske Nemce

Úspechy a čísla 
•	 V školskom roku 2022/23 sme realizova-

li viac ako 550 online hodín na ktorých 
sa podarilo sa zapojiť viac 14029 účastní-
kov.

•	 Na 71 školách ktoré sa zapojili oba škol-
ské roky do projektu a prešli aj online 
vzdelávaním sa podarilo zní žiť množ-
stvo celkovo vyprodukovaného odpadu 
o 55 %.





Projekt realizujeme my a Nadácia Ekopolis
Projekt je realizovaný v rámci Operačného programu Kvalita životného 

prostredia a je finančne podporený z Európskeho kohézneho fondu.

p a r t n e r i  a   d o n o r i :

ekoalarm.sk

„Projekt žiakov naštartoval k noseniu si vlastných fliaš s vodou, potravinové 
boxy a poznávanie správnych odpadkových košov podľa farby.

— Mária Onuščáková, Základná škola Komenského 23 Bardejov
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Projekt školských 
ovocných sadov — SadOVO

V projekte SadOVO chránime vzácne ovocné stromy, najmä 
staré odrody jabloní a hrušiek spolu so základnými, 
špeciálnymi a strednými školami z celého Slovenska.

Pátrame po tajomstvách starých stromov a objavujeme 
pestrosť chutí a využitia ich plodov. Na školské pozemky 
vysádzame ovocné sady, ktoré navrhujú a realizujú žiaci 
a učitelia spoločne s odborníkmi. V roku 2022 sme výsadby 
obohatili už aj o sortiment jedlých kríkov.

Reagujeme na strácajúcu sa biodiverzitu, obnovujeme vzťah 
žiakov k pestovaniu a pomáhame školské pozemky adaptovať 
na klimatické zmeny.

Inšpirujeme učiteľov využívať ovocný sad ako vonkajšiu 
učebňu na výučbu bežných školských predmetov.











„Projekt nám poskytol okrem teoretických vedomosti o starých 
a krajových druhoch aj poznatky praktické. Zoznámili sme sa 
s jednotlivými druhmi ovocných stromov, vzhľadom, chuťou 
a vôňou ich plodov. Poskytol inšpiráciu na realizáciu mnohých ak-
tivít na motiváciu žiakov. Vďaka nemu sa zjednotil kolektív triedy 
a zlepšila sa spolupráca medzi jednotlivými žiakmi triedy a aj me-
dzi jednotlivými triedami. Motivovali sme žiakov k starostlivosti 
o dreviny ako aj k spôsobom spracovania budúcej úrody. Z nášho 
celoškolského plodobrania si odniesli inšpiráciu a motiváciu viace-
rí kolegovia.“

— Anna Švancárová, SOŠ OaS Z. Kodálya, Galanta





Úspechy a čísla 
•	 Do projektu bolo zapojených 6 základ-

ných škôl, 1 špeciálna a 3 stredné školy, 
v areáloch ktorých pribudlo dokopy 60 
ovocných stromov a 40 jedlých kríkov. 
Vysadený genofond zahŕňa desiatky sta-
rých odrôd.

•	 Žiaci a učitelia zmapovali ovocné stro-
my v regiónoch v okolí škôl a svojich 
domovov, kde vypátrali vzácne staré 
a krajové sorty. Z ich plodov sme si spra-
vili spoločnú výstavu na ovocinárskom 
kurze a exkurzii v Zaježovej.

•	 O projekt je zo strany škôl vysoký záu-
jem, v roku 2023 sa doň prihlásilo 110 
vzdelávacích zariadení.

g e n e r á l n y 
p a r t n e r :

sadovo.sk

„Úžasná príležitosť ako sa dozvedieť viac 
o starých odrodách ovocných stromov. 
Množstvo poznatkov,ktoré sa nám snažili 
lektori poskytnúť na jednotlivých stretnu-
tiach boli pre nás prínosom. Ich podávanie 
informácií bolo názorné, zážitkové a sku-
točné. Nebola to žiadna „suchá teória“, ale 
ich konkrétna prax a skúsenosti. Odporú-
čam školám, aby sa zapojili do tohto pro-
jektu, a tak ponúknu žiakom zažiť vyučo-
vanie vonku.“

— Zuzana Compeľová, 
ZŠ Ľ. Podjavorinskej, Košice–Luník IX
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Jedlé ostrovy

V novom projekte Jedlé ostrovy 
sme sa zamerali aj na budovanie 
malých komunitných ovocných 
sadov v centrálnych a rekreačných 
lokalitách miest a obcí 
na Slovensku. Naším cieľom 
je vysádzanie kompaktných 
a tematicky orientovaných 
ovocných sadov s nelimitovanou 
dostupnosťou pre širokú verejnosť.

Komunitná spolupráca, produkcia 
lokálnych potravín, adaptácia sídel 
na klimatickú zmenu, podpora 
biodiverzity a zveľadenie verejných 
priestorov s možnosťou relaxu 
a vzdelávania sú základnými 
atribútmi každého Jedlého ostrova. 
Do tohto projektu sa prihlasujú 
priamo samosprávy miest a obcí.

Úspechy a čísla 
•	 Do projektu Jedlé ostrovy sa 

prihlásilo 38 samospráv z ce-
lého Slovenska.

•	 Vysadili sme 3 pestré komu-
nitné ovocné sady — v Kež-
marku, Martine a Pači (okres 
Rožňava).

g e n e r á l n y 
p a r t n e r :

o d b o r n ý 
p a r t n e r :





Sokratov inštitút

Vzdelávame dospelých a hľadáme nových zodpovedných 
lídrov pre Slovensko. Organizujeme ročný praktický 
vzdelávací program pre študentov a absolventov vysokých 
škôl rôznych odborov do 30 rokov. Štúdium je orientované 
prakticky — každý študent musí zrealizovať svoj vlastný 
projekt a vyriešiť ním konkrétny problém vo svojom 
meste alebo obci. 

Pre ľudí nad 30 rokov organizujeme sebarozvojový 
kurz Za obzor na rozvoj ich komunikačných 
a interpersonálnych zručností.

Pre širokú verejnosť vydávame knihy a vzdelávacie 
publikácie, organizujeme verejné prednášky a diskusie. 
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„Sokratov inštitút predstavuje pre mňa 
bezpečné a láskyplné miesto, ktoré mi da-
rovalo mnoho nových kamarátstiev. Tak-
tiež ma učí, aké dôležité je byť aktívnou ob-
čiankou, neustále mi sprostredkúva nové 
podnety na premýšľanie a ďalšie vzdeláva-
nie sa.“

— účastník Sokratovho inštiútu











Úspechy a čísla 
•	 Študenti pripravili 9 úspešných projek-

tov vo svojich komunitách.

•	 Od septembra študuje v Sokratovom in-
štitúte 17 nových študentov.

•	 Tretí ročník sebarozvojového kurzu 
Za obor pre ľudí nad 30 rokov navštevu-
je 20 účastníkov.

•	 Do alumni komunity pribudlo 19 absol-
ventov Ročného programu a 18 z kurzu 
Za obzor.

•	 Pre našu komunitu sme zrealizovali 
16 vzdelávacích workshopov, 4 webiná-
re, veľkú oslavu 10. narodenín Sokratov-
ho inštitútu a letný minifestival na sie-
ťovanie absolventov. 

•	 Pre verejnosť sme zorganizovali 
1 on-line diskusiu s našimi absolvent-
mi a v spolupráci s Právnym inštitú-
tom a právnickou kanceláriou Krivak 
& Co sme priniesli diskusie s Karlom 
Schwarzenbergom, manželmi Bútorov-
cami a o liberalizme a konzervativizme 
s Martinom M. Šimečkom a Lukášom 
Jeníkom.

•	 V roku 2023 sme rozbehli projekt „Roz-
vojové vzdelávanie v súvislostiach“ fi-
nancované z Rozvojovej pomoci SR, 
v rámci ktorého pracujeme na vyda-
ní novej knihy „Umieranie moderni-
ty“, pripravujeme diskusie, workshopy 
a články v spolupráci s portálom Čierna 
labuť. 

p a r t n e r i 
p r o j e k t u :

sokratovinstitut.sk



Učiteľská osobnosť 
Slovenska

V roku 2023 sme nominačnou kampaňou pre širokú 
verejnosť spustili už šiesty ročník národného ocenenia 
výnimočných učiteľských osobností, ktoré je licencované 
pod medzinárodným ocenením Global Teacher Prize. 
Vyzdvihovať či zviditeľňovať výnimočné a inšpiratívne 
učiteľské osobnosti a snažiť sa v spoločnosti pozdvihnúť 
učiteľský status je u nás stále na prvom mieste. Veríme, 
že každé dieťa má právo na kvalitné vzdelanie a celistvý 
rozvoj. Preto zviditeľňujeme, prepájame a vzdelávame 
inovatívne a zapálené učiteľky a učiteľov, ktorí prinášajú 
zmeny nielen do vlastných škôl a tried, ale inšpirujú 
k zmene aj širšiu pedagogickú verejnosť.
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Ocenenie Učiteľ Slovenska sa mení 
na Učiteľskú osobnosť Slovenska









„Celé ocenenie mi najmä pomohlo vidieť sa v širšom kontexte. Bolo pre mňa spätnou väzbou, že veci, 
ktoré robím nie sú mimo. Tiež mi dalo možnosť spoznať ostatných finalistov, ich prácu, nadšenie… zís-
kal som nových priateľov… Okrem toho bolo úžasné vidieť „mediálnu infúziu dobrých správ“ do nášho 
nezdravého slovenského ovzdušia.“

— laureál ocenenia Rastislav Očenáš



Úspechy a čísla 
•	 Usporiadali sme slávnostný galavečer 

Učiteľ Slovenska v Moyzesovej sieni 
s účasťou 230 významných hostí.

•	 Odovzdali sme tri ceny: hlavnú cenu — 
Rastislavovi Očenášovi, Cenu verejnos-
ti — Ivici Dafčíkovej a Cenu Zastúpenia 
európskej komisie na Slovensku — Oľge 
Bystrianskej.

•	 Boli sme na audienci v prezidentskom 
paláci u pani prezidentky Zuzany Čapu-
tovej.

•	 Spolu s finalistami sme podnikli infor-
mačno-vzdelávaciu cestu do Bruselu.

•	 Pripravili sme kampaň pre 6. ročník 
ocenenia Učiteľská osobnosť Slovenska, 
do ktorej sme dostali až 1 450 nominácií 
od kolegov, žiakov, rodičov a 158 prihlá-
sených pedagógov.

•	 5. ročník mal záštitu prezidentky Slo-
venskej republiky Zuzany Čaputovej 
a záštitu zastúpenia Európskej komisie 
na Slovensku, 6. ročník získal záštitu Mi-
nisterstva školstva a zastúpenia Európ-
skej komisie na Slovensku.

h l av n í 
p a r t n e r i :

p o d 
z á š t i t o u :

g e n e r á l n y 
m e d i á l n y   p a r t n e r :

ucitelslovenska.sk

p a r t n e r i  a   d o n o r i  p r o j e k t u :



Komenského inštitút

Komenského inštitút už viac ako 8 rokov poukazuje na výzvy, 
ktorým čelí naše školstvo. Veríme, že skutočná zmena 
vzdelávacieho systému na Slovensku môže nastať najmä 
zdola — od učiteľov a riaditeľov škôl, ktorí sú nositeľmi 
zmien. Sme presvedčení, že skvelí učitelia vytvárajú skvelé 
školy. Preto podporujeme učiteľov a učiteľky naprieč celým 
Slovenskom, poskytujeme im priestor pre celoživotné 
vzdelávanie, ďalší osobnostný a profesijný rozvoj, možnosť 
sieťovať sa a navzájom inšpirovať. Doteraz sme poskytli 
dlhodobé vzdelávanie viac ako 270 učiteľom a učiteľkám 
z celého Slovenska, ďalším niekoľkým stovkám sme vytvorili 
priestor vzdelávať sa z pohodlia domova v krátkych online 
vzdelávacích aktivitách a pre tisícky sme odvysielali desiatky 
živých vysielaní s odborníkmi na aktuálne témy.
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„Vo svojom živote sa vydávame aj na cesty neznáme, 
nami neprebádané. Vtedy postupujeme obozretne, 
všímame si každú zaujímavosť, ktorú na ceste 
stretneme. Často tušíme, ktorý smer je správny, 
napriek tomu vyťahujeme navigáciu či kompas a svoj 
postup si overujeme. Pochybujeme, pátrame. Teší 
nás, keď nás v takých chvíľach sprevádza láskavý 
sprievodca, ktorý nám pomôže nájsť pre seba tú 
najlepšiu cestu. Taký, ktorý prepája, pomáha smerovať 
a posilňovať naše lepšie ja. Mentoring je vzácny dar 
záujmu a prepojenia menteeho a mentora na ceste 
k rýchlejšiemu a efektívnejšiemu dosiahnutí cieľa.“

— mentorka KI

Poukazujeme na výzvy, ktorým čelí slovenské 
školstvo a nielen príkladmi realizovanými 
pedagógmi ukazujeme možné cesty ich po-
stupného prekonania. Budujeme komunitu 
pedagógov, ktorých príbehy a aktivity inšpi-
rujú učiteľov po celom Slovensku a zvyšujú 
status učiteľov v spoločnosti.







Úspechy a čísla 
•	 Ukončenie šiesteho Ročného vzdeláva-

cieho programu Komenského inštitútu, 
z ktorého vzniklo:

	→ 23 pedagogických projektov po ce-
lom Slovensku

	→ 13 metodík a podporných materiá-
lov

	→ 79 mediálnych výstupov
	→ 972 ovplyvnených učiteľov
	→ 8881 zapojených žiakov
	→ Viac ako 3100 hodín projektovej prá-

ce účastníkov

•	 otvorenie Akadémie začínajúcich učite-
ľov;

•	 aktívna spolupráca s 20-timi mentormi;

•	 109 odmentorovaných hodín, 43 odmen-
torovaných pedagógov;

•	 7 workshopov naživo v rámci EDUpoint 
Zvolen;

•	 19 odvysielaných online webinárov a dis-
kusií, 2520 priamych divákov v momente 
vysielania, 3500 hodín strávených sledo-
vaním našich webinárov zo záznamu;

•	 3 Letné školy pre učiteľov a učiteľky;

•	 ukončili sme 2 koučingové výcviky pre 
pedagógov s 53 absolventmi a naštarto-
vali nový kurz;

•	 pripravili sme nový web KI, na ktorom 
sme spustili eshop a online vzdeláva-
ciu platformu, ktorá poskytuje inovačné 
vzdelávanie z pohodlia domova;

•	 zrealizovali sme pilotný blok online 
vzdelávania Lenivé učiteľky a učitelia 
so 68 absolventmi a spustili nový blok 
so 61 účastníkmi;

•	 vydali sme tretie doplnené vydanie kni-
hy Cigánka od autorky Janette Motlovej 
v celkovom náklade 1 000 ks;

•	 pripravili sme metodickú príručku 
na prácu s knihou Cigánka „Ako využiť 
autobiografický príbeh Cigánka vo vzde-
lávaní?“;

•	 1 reprezentatívny prieskum v spolupráci 
s agentúrou FOCUS o postavení učiteľov 
v spoločnosti;

•	 zapojili sme sa do projektu V4 — Učitelia 
pre udržateľnú budúcnosť.



p a r t n e r i  a   d o n o r i  p r o j e k t u :

komenskehoinstitut.sk

„Ďakujem za všetko a verím, že všetko vzácne 
raz budem môcť vrátiť alebo posunúť ďalej, 
nech táto čarovná energia koluje po svete a robí 
ho miestom, kde je radosť žiť.“

— absolvent Ročného 
vzdelávacieho program KI

„Plne strávený čas, ktorý nás napĺňa 
zážitkami, vedomosťami, ktorý sme strávili 
v perfektnom kolektíve. Je to na nezaplatenie 
a podobný zážitok by mal zažiť každý, kto chce 
v tomto obore pokračovať.“

— účastníci podporného programu pre 
začínajúcich učiteľov



Regionálne centrum 
podpory učiteľov Zvolen, 
Detva, Krupina

Jedným z predpokladov na uskutočnenie aktuálnej reformy 
vzdelávania na Slovensku sú kvalitne pripravení učitelia. 
V regiónoch však chýbali kontaktné miesta, na ktoré by sa 
učitelia mohli obrátiť so svojimi otázkami a potrebami pri 
zavádzaní nového kurikula a kde by našli pomoc a podporu 
pri zavádzaní zmien vo svojej vlastnej škole. Ministerstvo 
školstva preto za finančnej pomoci EÚ iniciovalo vznik 
regionálnych centier podpory učiteľov. Zriaďovateľom centra 
pre okresy Zvolen, Detva a Krupina sa v rámci výzvy Učitelia 
pre 21. storočie od 1. septembra 2023 stala CEEV Živica. Š
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Cieľom nášho regionálneho centra podpory je 
prostredníctvom ôsmych vynikajúcich men-
toriek a mentorov sústredených v našom cen-
tre pomáhať celým školám ako aj individuál-
nym učiteľkám a učiteľom v regióne. Chceme 
ich podporiť pri prinášaní inovácii do vzde-
lávania, v ich osobnostnom a profesijnom 
raste, a v neposlednom rade vytvárať priestor 
pre partnerstvá, zdieľanie a rozvoj. 

Kľúčovými témami podpory a vzdelávania je 
vzdelávací proces a vyučovací štýl učiteľa — 
sociálna klíma, personalizácia vyučovania 
a inkluzívne vzdelávanie, hodnotenie vzdelá-
vacích výsledkov žiakov, digitalizácia a vzde-
lávacie programy. Tieto témy prinášame 
do škôl v regióne formou návštev vyučovacích 
hodín a následným individuálnym mento-
ringom, formou facilitácie výmeny príkladov 
dobrej praxe, a organizovaním diskusií, pred-
nášok a workshopov.

Úspechy a čísla 
Za štyri mesiace pôsobenia sa nám podarilo 
zrealizovať:

•	 1 celodenný a 6 poldenných workshopov;

•	 2 facilitácie skupinovej výmeny dobrej 
praxe; 

•	 1 prednášku na skvalitnenie vzdelávania; 

•	 1 diskusiu; 

•	 256 hodín individuálneho mentoringu 
pre učiteľky a učiteľov z regiónu;

•	 33 predstavení činnosti nášho regionál-
neho centra na školách;

•	 48 bilaterálnych stretnutí s riaditeľmi 
škôl, zriaďovateľmi alebo inými partner-
mi.
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Mestské včely

Projekt Mestské včely sa venuje podpore opeľovačov 
v meste prostredníctvom osádzania a starostlivosti 
o včelie úle, podpory prírode blízkej údržby zelene 
a výsadby prioritne lokálnych nektarodajných 
a peľodajných druhov rastlín, stromov a krov, 
popularizácii a vzdelávaniu o divokých opeľovačoch ako 
sú samotárske včely, čmeliaky a ďalšie druhy opelivého 
hmyzu. 











Úspechy a čísla 
•	 14 fungujúcich včelníc v 4 mestách 

na Slovensku;

•	 hru „Kráľovstvo opeľovačov“ si zahralo 
50 škôl;

•	 weby www.mestske-vcely.sk  
a www.opelovace.sk mali 5 400 návštev-
níkov;

•	 3 články s tematikou opeľovačov  
na www.ciernalabut.sk mali vynikajúcu 
čítanosť — 5 560 unikátnych čitateľov. 
Rozhovor s entomológom bol 2. najčí-
tanejší článok, rozhovor s odborníčkou 
na kliešte bol treťom mieste a rozhovor 
o alergiách v súvislosti s prírode blízkou 
údržbou zelene na 11. mieste v čítanosti.

p a r t n e r i  p r o j e k t u :

„Veľmi pekne ďakujeme za možnosť 
zapožičania hry Kráľovstvo včiel. Žiakom 
aj učiteľom sa veľmi páčila, naučili 
sa mnoho nových poznatkov o veľmi 
vzácnych drobných živočívoch. Robíte 
skvelú prácu. Verím, že táto hra obohatí 
ešte mnoho ďalších žiakov.“

— V. Miženková 
ZŠ s MŠ, Lipovce 125

mestske-vcely.sk

Projekt realizujeme vďaka firemným klientom a vďaka podpore 
Nadácie Slovenskej sporiteľne a Nadácie TESCO.
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Zaježovská škola

Zaježovská škola je malotriednou školou pre žiakov prvého 
(1. — 3. ročník) a druhého (4. — 5. ročník) cyklu. Je umiestnená 
v nádhernom prostredí Zaježovských lazov. Škola vznikla 
a naďalej funguje aj vďaka rodičom, ktorí spolu s učiteľkami 
vytvárajú priestor pre rast svojich detí. V Zaježovskej škole 
sa učíme v partnerskej a otvorenej atmosfére, umožňujeme 
žiakom metódami zážitkového učenia spoznávať seba 
samých, kamarátov a svet. Aktívnym a zodpovedným 
zapájaním sa do života školy, do riešenia výziev rozvíjame ich 
schopnosti potrebné pre život. Okrem vzdelávacích obsahov 
jednotlivých predmetov dávame dôraz aj na rozvoj mäkkých 
zručností, učenie vonku, prepájanie jednotlivých predmetov 
a na rovesnícke učenie. Na vyučovaní používame didaktické 
spoločenské hry a aktívne metódy. 

Malá škola s veľkým srdcom















Úspechy a čísla
•	 Zapojili sme sa do pilot-

ného overovania vzdelá-
vania v cykloch.

•	 Zapojili sme sa tiež 
do pilotáže učebníc prí-
rodovedy ExpEdícia pre 
1. a 2. ročník, ktoré vydá-
va Indícia.

•	 V rámci akcie Túlavý au-
tobus sme u nás privítali 
učiteľky a učiteľov z ce-
lého Slovenska z progra-
mov Zelená škola a Ko-
menského inštitút.

•	 Vyrobili sme si solárnu 
sušičku a natočili video 
z jej výroby.

•	 Natočili sme inšpira-
tívne videá pre školy 
o tom, ako učiť vonku.

•	 Spustili sme nový web 
www.zajezovskaskola.sk.

•	 Nainštalovali sme nové 
infotabule pri vstupe 
do školy.

•	 Za úspech považujeme 
vydanie našej druhej 
knihy detských textov 
o potkanovi Bobošovi, 
ktorú sme koncom škol-
ského roka pokrstili. 
Krstným otcom našej 
knihy bol David Králik.

•	 Zorganizovali sme 
2-dňový permakultúrny 
workshop pre deti a ro-
dičov s Paulou Urdovou, 
vrámci ktorého sme si 
navrhli aj plán našej bu-
dúcej školskej záhrady 
a sadu.

•	 Získali sme dotáciu 
z Úradu vlády, vďaka 
ktorej sme vysadili škol-
ský a komunitný sad 
starých odrôd ovocných 

stromov — vyše 15 ovoc-
ných stromov a takmer 
100 jedných kríkov.

•	 V rámci projektu Zaje-
žovňa sme sa zúčastnili 
3-dňového workshopu 
vizuálnej tvorby, kde 
sme tvorili krátke ani-
mované filmy, improvi-
zovali s maľovaním svet-
lom — luminografiou 
a pracovali s fotografiou.

•	 Prečítali sme ohromné 
množstvo kníh a našu 
školskú knižnicu sme 
si doplnili o mnoho no-
vých kúskov.

•	 Pravidelne sa koncepčne 
venujeme viacerým pro-
jektom a programom, 
Zelenej škole aj Hurá 
von, čím výrazne podne-
cujeme environmentál-
ne zmýšľanie detí.

zajezovskaskola.sk
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Funebra

Vo Funebre rozvíjame prírodné pohrebníctvo, tvoríme 
jedinečné pohreby a šírime otvorený a zodpovedný 
prístup ku smrti.

Staráme sa o dva prírodné cintoríny — Záhradu 
spomienok vo Zvolene a Les spomienok v Košiciach, 
kde obrady prebiehajú pod korunami stromov. Posledné 
rozlúčky podľa prianí pozostalých tvoríme aj na iných 
tradičných či netradičných miestach — v prírode, 
na chalupe, v kaviarni či v obradnej sieni.

Mestám a obciam pomáhame zakladať vlastné prírodné 
cintoríny, alebo revitalizovať tie klasické. Tému smrti 
prinášame späť do života prednáškami, workshopmi, 
festivalom, našimi produktami a spoluprácou s médiami.













Úspechy a čísla
•	 Na našich prírodných cintorínoch sme 

sprevádzali viac ako 40 pozostalých ro-
dín.

•	 V Záhrade spomienok sa uskutočnil prvý 
prírodný kostrový pohreb v ekologickej 
rakve a rubáši z biobavlny. Namiesto ka-
mennej platne zdobí povrch lúčny tráv-
nik. Tento spôsob pochovávania je v sú-
časnosti najekologickejším variantom 
pochovania na Slovensku.

•	 Les spomienok bol ocenený 3. miestom 
v súťaži Záhrada, park, detail roka 2023 
(v kategórii Detail roka) Spoločnosti pre 
záhradnú a krajinnú tvorbu.

•	 Na oslovenie hlavného architekta Mesta 
Trenčín sme vypracovali ideovú štúdiu 
pre nový prírodný cintorín.

•	 V uplynulom roku sme sprevádzali 
mimo našich cintorínov 5 pozostalých 
rodín, tri z rozlúčok sa konali v klasic-
kých obradných sieňach, jedna pri Du-
naji a jedna v kaviarni.

•	 Viedli sme 3 workshopy o posledných 
prianiach a mali sme 3 prednášky o prí-
rodnom pohrebníctve pre verejnosť.

•	 V roku 2023 sme organizovali prvý roč-
ník festivalu Memento mori, v Pistoriho 
paláci v Bratislave. Približne stovka náv-
števníkov a návštevníčok si vypočula dis-
kusie, prednášky a workshopy na témy 
ako pohreby v minulosti, smrť detí, ako 
dobre starnúť, čo je to dobré umieranie 
či ako hovoriť s deťmi o smrti a iné. Sú-
časťou festivalu bolo aj tvorenie kompos-
tovateľných dušičkových vencov, koncert 
Martina Geišberga či živé knihy, ktoré 
sa podelili s účastníkmi o svoje príbehy 
s úmrtím blízkeho človeka.

•	 Dostupnosť našich ekologických produk-
tov sme v roku 2023 rozšírili na celé Slo-
vensko vytvorením e-shopu na našom 
webe. 

•	 V roku 2023 sme boli súčasťou informač-
nej kampane k znižovaniu množstva 
odpadu na bratislavských cintorínoch 
a podpore jeho efektívnej recyklácie, 
spolu s OLO, Marianum — pohrebníctvo 
hlavného mesta Bratislava a Naturpack.

•	 V spolupráci s programom Zelená ško-
la a projektom Viac lásky, menej plastu 
sme zorganizovali výučbové programy 



p a r t n e r i  a   d o n o r i  p r o j e k t u : 

Mesto Košice, Správa mestskej zelene v Košiciach (Les spomienok)

Mesto Zvolen, Fakulta ekológie a environmentalistiky TUZVO, Zelené 
oázy, Nadácia Ekopolis, Nadácia VÚB, Ateliér Arden, Gardn (Záhrada 
spomienok)

funebra.sk

„Ďakujem Vám zo srdca, že to čo robíte, má 
obrovský zmysel pre spoločnosť, ktorú tvoríme 
my ľudia. Vďaka nám, ktorí sme sa zúčastnili 
festivalu sa myšlienky o živote a smrti roznesú 
po celej našej krajine. A verím, že aj ostatní 
začnú premýšľať o živote a smrti inak, ako sú 
zvyknutí. Máte čarovnú prácu, ktorú môžu 
robiť len vyvolení a to ste práve vy, dievčatá. 
Inšpirujete ma nekonečne.“ 

— účastníčka festivalu Memento mori 
7. 10. 2023 v Pistoriho paláci v Bratislave

pre školy a širšiu verejnosť na cintorí-
noch vo Zvolene a v Košiciach, zamerané 
na porovnávanie ekologickej stopy kla-
sických a prírodných cintorínov. Vznikli 
tiež nové metodické materiály zamerané 
na výrobu prírodných dušičkových ven-
cov a minimalizáciu odpadov na cinto-
ríne, ktoré žiaci šíria vo svojich obciach. 
plagát Dušičky s úctou k prírode si v on-
line forme stiahlo takmer 300 ľudí a viac 
ako 80 škôl a škôlok tento plagát v tla-
čenej podobe umiestnilo vo verejnom 
priestore ako inšpiráciu na zminimali-
zovanie odpadu a na iné formy spomína-
nia.



GreenGate

V projekte GreenGate sme spolu s partnermi vytvorili 
aplikáciu GreenScan, ktorá analyzuje kozmetické výrobky 
a po naskenovaní výrobku, prehľadne a stručne zobrazí 
informácie o jeho zložkách a ich vplyve na zdravie 
a planétu.

Cieľom je pomôcť vytvoriť si zdravé návyky pri používaní 
kozmetiky a iných výrobkov starostlivosti o pleť.

Všetky poznatky našej dvojročnej práce sme sústredili 
na jednom mieste: GreenGate platforme, kde nájdete 
komplexné informácie o výrobkoch, ich zložkách 
a možných rizikách ich používania, o výzvach 
v kozmetickom priemysle a odporúčaniach na zdravšiu 
starostlivosť o seba.
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„Oceňujem aktuálnosť témy, využiteľnosť 
poznatkov v bežnom živote. A navyše sme si 
odniesli výrobky, ktoré nás veľmi potešili.“

— účastníčka kurzu

„Vhodná úvodná prezentácia k problematike 
ekokozmetiky, možnosť vyskúšať si praktické 
aktivity hodnotím na výbornú, každý si mohol 
pripraviť produkty podľa výberu.“

— účastníčka kurzu



Úspechy a čísla 
•	 Aplikácia GreenScan bola úspešne spus-

tená, je k dispozícii zadarmo na Google 
Play a App Store.

•	 Na platforme GreenGate  
https://green-gate.eu/sk/ môžete nájsť 
12 lekcií online kurzu, viac ako 75 člán-
kov, vyše 20 DIY návodov, metodologické 
listy s 12 aktivitami a odbornú mini-kni-
hu.

•	 Na Youtube kanáli https://www.youtube.
com/@_GreenGate_sk sú zaujímavé roz-
hovory s odborníkmi a pútavé DIY (urob 
si sám) návody.

•	 Zorganizovali sme dva workshopy, kde sa 
vyrábala domáca kozmetika a diskutova-
li sme o výzvach a problémoch kozmetic-
kého priemyslu.

•	 Boli sme aj na festivale Atmosféra, kde 
sme predstavili našu aplikáciu a s účast-
níkmi sme vyrobili mydlá a repelenty.

•	 Prišla nás nakrútiť @zerowasterka, 
na jej Tik-Toku video o nás malo viac ako 
20 000 zhliadnutí.

p a r t n e r i  p r o j e k t u :

Projekt GreenGate realizujeme v rámci programu Erasmus+ za finančnej podpory EÚ

green-gate.eu/sk/
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Vzdelávacie 
centrum Zaježová

Vzdelávacie centrum poskytuje ubytovacie, stravovacie 
a vzdelávacie služby so zameraním na envirovýchovu 
a zážitkové vzdelávanie v prírode tisíckam návštevníkov 
ročne. Povzbudzujeme ľudí, aby hľadali vlastnú cestu 
založenú na slobode, zodpovednosti a úcte. Sme otvorení 
všetkým bez ohľadu na vek, náboženstvo a životný 
štýl. Ponúkame pestrú paletu seminárov pre verejnosť, 
ústranie pre jednotlivcov, zážitkové holistické programy 
pre školy a organizácie.







„Veľmi sa mi páči to zapojenie do fungovania 
centra dobročinnou aktivitou. A strava je 
vynikajúca.“

— návštevník centra

Ponúkame
•	 nové inšpirácie
•	 hlbšie sebapoznanie a skúsenosť
•	 návrat k prirodzenosti, relax
•	 pochopenie súvislostí a vzájom-

ného prepojenia

Podporujeme
•	 zodpovednú spotrebu a vedomú 

skromnosť
•	 ochranu životného prostredia 

v lokálnom aj globálnom rozsahu





Úspechy a čísla 
•	 takmer 5 000 prenocovaní — 10 % nárast 

oproti 2022;

•	 kolaudácia a uvedenie do používania ex-
ternej učebne — Altánok;

•	 úprava permakultúrnej záhrady, posta-
venie nových schodov vedúcich do Al-
tánku, vďaka dobrovoľníckej brigády Ži-
vičiarov;

•	 realizácia a kolaudácia protipožiarnej 
nádrže;

•	 otvorenie land-artového chodníka, 
okruh začína aj končí v centre;

•	 v časopise NOTA BENE vyšiel článok 
o našich kurzoch (včelársky a sprevádza-
nie po Zaježke); 

•	 reportáže v RTVS v relácií „Na zelenej 
adrese“ o včelárskom kurze, zelenej ško-
le a projekte Sadovo;

•	 rozširujeme ponuku kurzov o sprevádza-
nie po Zaježovej, výrobu ďalšej prírodnej 
kozmetiky a ponúkame službu profesio-
nálneho fotografovania akcií.

centrumzajezova.sk

„Kuchyňa opäť nesklamala. Bolo cítiť jemné variácie 
jedál. Proste paráda. Niekedy mám dilemu či sa viac teším 
na workshop, ľudí alebo kuchyňu.“

— návštevníčka centra

„Kúpila som si kuchárku 
Čarovar a som z nej učarená.“

— návštevníčka centra
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čierna labuť 
portál živice

Píšeme a podcastujeme o ekológii, vzdelávaní, spoločnosti 
a duševnom rozvoji. V rádiu FM otvárame enviro témy 
každý pondelok. Portál Čierna labuť sa snaží prinášať 
nové príbehy, neznáme témy a neobvyklé názory.

čierna labuť
REALIZUJE ŽIVICA











Úspechy a čísla 
•	 Facebook — viac ako 9-tisíc sledovateľov.

•	 Instagram — viac ako tisíc sledovateľov.

•	 ciernalabut.dennikn.sk — viac ako 
100-tisíc návštev v roku 2023.

•	 V roku 2023 sa nám podarilo spustiť 
2. podcastovú sériu o vzdelávaní EDU-
ŽUR pod vedením učiteľky Anky Jančo-
vej. Podcasty vyšli aj v textovej podobe 
na našom webe. 

•	 Okrem vzdelávacích tém sme sa zame-
rali aj na odpadové témy a zisťovali sme, 
prečo končí takmer polovica odpadu 
na Slovensku stále na skládkach, ako 
sa recyklujú opotrebované pneumati-
ky z áut, z ktorých sa vyrábajú dlažby 

na detské ihriská a prečo v Sabinove tri-
štvrte roka chýbali kontajnery na papier. 

•	 V Denníku N ste mohli čítať niekoľko na-
šich článkov: Jeden prípad opustených 
psov v dedine na východe Slovenska 
ukázal, že naša krajina sa nevie postarať 
o opustené zvieratá. Rozhovor s bývalým 
konšpirátorom, rozhovor s hrobárom 
Adamom Vokáčom o prírodnom pohreb-
níctve či rozhovor so študijnou prode-
kankou Alexandrou Bražinovou o štúdiu 
medikov na Slovensku.

•	 Za rok 2023 sme dokopy vydali 48 repor-
táží, rozhovorov, rozšírených správ či 
názorov. 

ciernalabut.dennikn.sk

p a r t n e r i  a   d o n o r i :



Naši partneri 
a podporovatelia
Okrem partnerov projektov, vďaka ktorým môžeme realizovať 
naše aktivity, ďakujeme aj za inú pomoc:
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Médiá

V neposlednom rade tiež ďakujeme:

•	 individuálnym darcom, ktorí naše projekty podporili 
z vlastných peňazí;

•	 individuálnym podporovateľom, ktorí nám venovali svoj 
čas a schopnosti;

•	 dobrovoľníkom, učiteľom a rodičom.
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Ako sme hospodárili

A K T Í V A rok 2022 rok 2023

NEOBEŽNÝ MA JETOK SPOLU 337 709 360 245

Dlhodobý nehmotný majetok 9 705 6 510

Ostatný DD nehmotný majetok 5 155 6 510

Obstaranie DD nehmotného majetku 4 550 0

Dlhodobý hmotný majetok 263 425 287 081

Pozemky 16 723 16 723

Stavby 205 603 238 807

Samostatne hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 15 504 12 767

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 25 595 18 784

Dlhodobý finančný majetok 64 579 66 654

Podielové cenné papiere a podiely v obchod. spol. v ovládanej osobe  10 000 10 000

Ostatný dlhodobý finančný majetok 54 579 56 654

OBEŽNÝ MA JETOK SPOLU 434 616 715 537

Zásoby 7 157 9 421

Tovar 7 157 9 421

Krátkodobé pohľadávky 80 019 127 772

Pohľadávky z obchodného styku 18 727 19 052

Ostatné pohľadávky 61 139 98 577

Pohľadávky z  finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu 0 9 800

Daňové pohľadávky 0 0

Ostatné pohľadávky 153 343

Finančné účty 347 440 578 344

Pokladnica 776 953

Bankové účty 346 664 577 391

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 0 12 122

Náklady budúcich období 0 12 122

MA JETOK SPOLU 772 325 1 087 904

súvaha (v celých eur)



súvaha (v celých eur)

P A S Í V A rok 2022 rok 2023

VL ASTNÉ ZDROJE KRY TIA MA JETKU SPOLU 481 412 455 118

Imanie a peňažné fondy 0 0

Základné imanie 0 0

Fondy tvorené zo zisku 487 274 475 282

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 0 0

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  – 5 862 – 20 164

CUDZIE ZDROJE SPOLU 28 500 61 113

Rezervy 3 978 10 482

Krátkodobé rezervy 3 978 10 482

Dlhodobé záväzky 1 151 1 235

Záväzky zo sociálneho fondu 1 151 1 235

Krátkodobé záväzky 23 371 49 396

Záväzky z obchodného styku 9 878 26 357

Záväzky voči zamestnancom 4 733 10 145

Zúčtovanie so soc. poisť. a zdrav. poisť. 2 960 6 382

Daňové záväzky 5 800 6 512

Ostatné záväzky 0 0

Bankové výpomoci a pôžičky 0 0

Prijaté krátkodobé finančné výpomoci 0 0

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 262 413 571 673

Výnosy budúcich období 262 413 571 673

VL ASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 772 325 1 087 904



N Á K L A D Y rok 2022 rok 2023

Spotreba materiálu 48 715 51 053

Spotreba energie 3 420 6 963

Predaný tovar 7 914 10 566

Opravy a udržiavanie 2 127 1 626

Cestovné 6 699 9 628

Náklady na reprezentáciu 3 241 4 276

Ostatné služby 642 026 699 369

Mzdové náklady 58 719 98 074

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 20 578 34 250

Zákonné sociálne náklady 1 878 2 615

Ostatné sociálne náklady 0 0 

Daň z nehnuteľností 85 85

Ostatné dane a poplatky 256 168

Ostatné pokuty a penále 595 0

Odpísanie pohľadávky 0 0

Kurzové straty 606 48

Dary 0 0

Iné ostatné náklady 4 247 3 587

Odpisy 14 911 15 595

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku 2 498 0

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 27 411 5 695

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 6 000 7 976

NÁKL ADY SPOLU 851 926 951 574

výkaz ziskov a strát (v celých eur)
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výkaz ziskov a strát (v celých eur)

V Ý N O S Y rok 2022 rok 2023

Tržby za vlastné výrobky 0 0

Tržby z predaja služieb 0 2 737

Tržby za predaný tovar 7 395 7 091

Aktivácia materiálu a tovaru 0 0

Úroky 0 0

Kurzové zisky 531 0

Prijaté dary 0 0

Osobitné výnosy 233 503 252 693

Iné ostatné výnosy 7 069 6 855

Tržby z predaja dlhodobého majetku 0 0

Výnosy z použitia fondu 0 0

Výnosy z precenenia cenných papierov 0 2 074

Prijaté príspevky od iných organizácií 405 219 394 249

Prijaté príspevky od fyzických osôb 4 750 57 117

Prijaté príspevky z podielu zaplatenej dane 126 579 41 850

Dotácie 61 236 166 744

V ÝNOSY SPOLU 846 282 931 410

Výsledok hospodárenia pred zdanením – 5 644 – 20 164

Daň z prímov 218 0

Dodatočné odvody dane z príjmov 0 0

Výsledok hospodárenia po zdanení – 5 852 – 20 164



Graf

931 410 €

0,08 %
nájom a výkup elektriny
(osobitné výnosy)
735 €

0,74 %
iné ostatné výnosy
6 855 €

42,33 %
príspevky od iných organizácií

(granty)
394 249 €

0,76 %
tržby za predaný tovar

7 091 €

17,90 %
dotácie

166 744 €

4,49 %
2 percentá

41 850 €

2,79 %
registračné poplatky
(osobitné výnosy)
25 948 €

24,56 %
fıremné zákazky
(osobitné výnosy)
228 747 €

6,13 %
príspevky od fyzických osôb

57 117 €

0,00 %
kurzové zisky

0 €

Úplnú účtovnú závierku vám radi dáme 
k nahliadnutiu na Račianskej 78 v Bratislava.



Výročná správa obsahuje účtovnú závierku 
za účtovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje 
výročná správa, a správu audítora k tejto úč-
tovnej závierke, a informácie o:

a)	 vývoji účtovnej jednotky, o stave, v kto-
rom sa nachádza, a o významných ri-
zikách a neistotách, ktorým je účtovná 
jednotka vystavená — tieto údaje sa na-
chádzajú na stranách 4 — 115 výročnej 
správy.

b)	 udalostiach osobitného významu, ktoré 
nastali po skončení účtovného obdobia, 
za ktoré sa vyhotovuje výročná správa – 
po skončení účtovného obdobia nenasta-
li žiadne udalosti osobitného významu.

c)	 predpokladanom budúcom vývoji čin-
nosti účtovnej jednotky — tieto údaje sa 
nachádzajú na stranách 4 — 115 výročnej 
správy.

d)	 nákladoch na činnosť v oblasti výskumu 
a vývoja — účtovná jednotka nemá náplň 
pre túto položku.

e)	 nadobúdaní vlastných akcií, dočasných 
listov, obchodných podielov a akcií, do-
časných listov a obchodných podielov 
materskej účtovnej jednotky podľa § 22 — 
účtovná jednotka nemá náplň pre túto 
položku.

f)	 návrhu na rozdelenie zisku alebo vy-
rovnanie straty — výkonná rada navr-
huje vyrovnať dosiahnutú stratu z vy-
tvorených fondov zo zisku v plnej výške 
(20 164 €). 

g)	 údajoch požadovaných podľa osobitných 
predpisov — účtovná jednotka nemá ná-
plň pre túto položku.

h)	 tom, či účtovná jednotka má organizač-
nú zložku v zahraničí — účtovná jednot-
ka nemá organizačnú zložku v zahraničí.



Správa audítora

 
 
 
 
 
 
 

 
 
                        
 

                                 
 
 
 

SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
za rok 2023 

 
z preskúmania účtovnej závierky 

 

CENTRUM ENVIRONMENTÁLNEJ A ETICKEJ VÝCHOVY 
ŽIVICA 

Bratislava 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

Pre Výkonnú radu občianskeho združenia Živica 
 
I. Správa z auditu účtovnej závierky 
 
Názor 
Uskutočnili sme audit účtovnej závierky účtovnej jednotky Centrum environmentálnej 
a etickej výchovy Živica, so sídlom v Bratislave, IČO: 35 998 407, ktorá obsahuje súvahu, 
výkaz ziskov a strát k 31. decembru 2023, za rok končiaci sa k uvedenému dátumu 
a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód. 
Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 
situácie spoločnosti k 31. decembru 2023 a výsledku jeho hospodárenia za rok končiaci sa k 
uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o účtovníctve“).    

Základ pre názor  
Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards 
on Auditing - ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku 
Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky. Od spoločnosti sme nezávislí podľa 
ustanovení zákona č. 423/2015 o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 
Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) 
týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej 
závierky a splnili sme aj ostatné požiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Sme 
presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ 
pre náš názor. 
 
Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 
Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala 
pravdivý a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje 
za potrebné na zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už 
v dôsledku podvodu alebo chyby.  
 
Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 
spoločnosti nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 
nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu 
nepretržitého pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle účtovnú jednotku 
zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.  
 
Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 
Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok 
neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu 
audítora, vrátane názoru.  Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou 
toho, že audit vykonaný podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí 
významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu 
alebo chyby a za významné sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že 



jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používateľov, 
uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.  
 
V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého 
auditu uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame  profesionálny skepticizmus. Okrem 
toho:  

 Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už 
v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy 
reagujúce na tieto riziká a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné 
na poskytnutie základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v 
dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže 
zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo 
obídenie internej kontroly.  

 Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli 
navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom 
vyjadrenia názoru na efektívnosť interných kontrol spoločnosti. 

 Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť 
účtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym 
orgánom. 

 Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov 
záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo 
okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť spoločnosti nepretržite 
pokračovať v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme 
povinní upozorniť v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej 
závierke alebo, ak sú tieto informácie nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše 
závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu vydania našej správy 
audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že účtovná jednotka 
prestane pokračovať v nepretržitej činnosti. 

 Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane 
informácií v nej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené 
transakcie a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 

 
II. Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov 
 
Správa o ďalších požiadavkách zákonov a predpisov 

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 
požiadaviek zákona o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa 
nevzťahuje na iné informácie vo výročnej správe.  
V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s 
informáciami uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo 
významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi poznatkami, ktoré sme 
získali počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne.  
Posúdili sme, či výročná správa účtovnej jednotky obsahuje informácie, ktorých uvedenie 
vyžaduje zákon o účtovníctve. 
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa nášho názoru: 

- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2023 sú v súlade s účtovnou 
závierkou za daný rok,  

- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve. 
Okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré  sme 
získali počas auditu účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili významné 
nesprávnosti vo výročnej správe, ktorú sme obdržali pred dátumom vydania tejto správy 
audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť.  
 
 
Banská Bystrica, 17. mája 2024 
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Ako nám 
môžete pomôcť 

inšpirovať 
k zmene?

Naše aktivity môžeme realizovať 
práve vďaka podpore nadácií, firiem 

i jednotlivcov. Budeme radi aj 
za vašu pomoc. Možností je veľa:

1) prenajať si priestory na svoju:  
akciu vo Vzdelávacom centre Zaježová  
www.centrumzajezova.sk

2) venovať nám 2 percentá z dane  
www.2-percenta.zivica.sk

3) podporiť nás jednorazovým alebo 
pravidelným finančným príspevkom cez 
www.zivica.sk/podporte-nas

Ďakujeme!

Živica, Račianska 78, 83102 Bratislava,  
polackova@zivica.sk, dadova@zivica.sk

zivica.sk


