BUDSKE ZDROJE = ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANCI

"tudia sd pre KAFFEX najdéleZitejsim aktivom spolocnosti
a bez ich sicinnosti by nebolo mozZné naplriat vytycené ciele”

Spolo€nost si uvedomuije, Ze len s dobrym a sidrznym timom pracovnikov je mozné

dosahovat neustdle lepsie vysledky a rozvijaf aktivity aj v novych smeroch.

SpoloCnost ocenuje potencidl svojich zamestnancov a presadzuje rovnost prilezitosti

pre obe pohlavia. Pracovnu prileZitost tu maju rovnako Cerstvi absolventi, ako aj

ludia v aktivnom pracovnom veku s dlhoro&nymi skisenostami.V roku 2023 pracovalo pre

nasu spolo&nost priemerne 73 internych zamestnancov. Z toho veducich zamestnancov 5.

Hlavne pred zimnou a letnou sezénou Spolo&nost priima vad&sie po&ty zamestnancov na hlavny pracovny
pomer, ale gj na dohody o mimopracovnych ¢innostiach, o je dékazom efektivneho vyuzivania
pracovnej sily. V porovnani s minulym rokov viak prichddza k zmen3ovaniu rozdielov medzi letnou

a zimnou sezénou. Efektivnym a synergickym vyuzivanim ludskych zdrojov sa znizuje po&et sezénnych
zamestnancov a stabilizujeme zamestnancov na hlavny pracovny pomer.

Vzdelanostna
Struktara osob

® Zeny 54
® Muizi 19

Osoby podl’a
pohlavia

ManaZment spolocnosti:

Jan Renko, konatel

Zuzana Renkovd, konatelka

Iveta Plevakovd, ekondmka

Erika Capovd, prevadzkarka

Zuzana Fabianovd, vedica recepcie

Skladba 0s6b

70 - @pracujuci v spoloénosti menej
60 - ako 5 rokov: 43

50 - pracujuci v spolo¢nosti viac
40 - ako 5 rokov: 13

30 - p rr i B pracujlici v spoloénosti viac
20 - p KECKEXEX ako 10 rokov: 6

10 - pracujuci v spolo¢nosti viac

0

ako 15 rokov: 11




