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ZENTIVA

O spolocnosti Zentiva International a.s.

Obchodné meno:
Pravna forma:
Sidlo:
Identifikacné Eislo:
Datum zalozenia:
Zakladatel:

Organizacné zlozky
v zahranici:

Zakladné imanie:

Vlydané akcie:
Druh:

Forma:

Podoba:

Menovita hodnota:
Pocet akcii:

Druh:

Forma:

Podoba:

Menovita hodnota:
Pocet akcii:

Zentiva International a.s.

akciova spolo¢nost

Einsteinova 24 851 01 Bratislava

35687355

20.9.1995

Léciva, a.s. Dolni Mécholupy 529/16, 102 00 Praha 10

Obchodné zastupenie Rumunsko - ¢innost’ utimena
Str. Theodor Pallady nr. 50, sector 3, Bucharest

6672970,- EUR

kmenové akcie s hlasovacim pravom
na meno

listinné

6 671,97 EUR

1000

kmenové akcie s hlasovacim pravom
na meno

listinné

1000 EUR
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ZCNTIVA

Zentiva, skupina viastnena medzinarodnym investicnym fondom Advent International, je medzinarodnym lidrom,
ktory vyvija, vyréba a distribuuje velmi kvalitné a cenovo dostupné generické lieky pre zlepSenie a predlzenie
Zivota Coraz vacSieho poctu pacientov vo viacerych Statoch.

Predmetom podnikania spolo¢nosti Zentiva International, a.s. je nakup, predaj a distriblcia lie€ivych pripravkov,
vyzivovych doplinkov a zdravotnickych pomécok pre huméanne pouzitie.

Advent International je jednou z najvaéSich spoloCnosti na svete, zaoberajucich sa investovanim zvereného
kapitalu. Prostrednictvom svojich poboCiek a afiliacii v 42 krajinéch spravuje kapital vo vySke presahujlicej 91
miliérd USD.

Po od¢leneni Zentivy od Sanofi ku 01.06.2018 prebrala Zentiva International a.s. rolu distribu¢nej spolo¢nosti
pre Slovensku republiku.

V stvislosti so zmenami vo vlastnickej Struktlre, zaCala spolocnost Zentiva Intemnational a.s., po piatich rokoch
utimenia svojej obchodnej €innosti, od 01.06.2018 uskuto¢fiovat kupu tovaru za Ucelom jeho predaja
kone¢nému spotrebitelovi a poskytovanie distribuénych sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti. Spolo¢nost sa aj
nadalej zameriava na postupné utimovanie svojej pritomnosti na zahrani¢nych trhoch. Jedinym akcionarom
Spoloénosti je Zentiva Group, a.s., Ukabelovny 529/16, Praha. Konsolidujicou spoloénostou Zentivy
International a.s. je spolonost Al Sirona (Luxembourg) Acquisition S.a r.l., 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg,
ktora zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za vietky Uctovné jednotky skupiny.

V roku 2023 pokraCovala Zentiva International, a.s. v podnikatelskej Cinnosti v ramci predmetu svojho
podnikania. V roku 2023 rozsirila spolo¢nost svoje portfdlio v oblasti kardiovaskularnych ochoreni o vyznamny
produkty kyselina bempedoovéa a kombinacia molekul kyseliny bempedoovej a ezetimibu.

Zentiva International a.s. predava na Slovensku 433 liekovych foriem (171 znaciek). Produktova rada Zentivy
International a.s. zahrfiuje okrem liekov na predpis pouzivanych predovsetkym v sektore primarnej starostlivosti
taktieZ volnopredajné lieky a vyzivové doplinky.



ZENTIVA

Hlavne udaje

Financne udaje (v tis. EUR, ak nie je definované inak) 2023 2022
Trzby 68 147 56 651
Hruby zisk 3 360 3627
Zisk/strata pred zdanenim a finanénymi nakladmi 1590 1671
Zisk/strata pred zdanenim 177 769
Daf z prijmu 171 -265
Cisty zisk -6 504
Investicie 156 401
Priemerny poCet zamestnancov (osoby) 5 4
Pocet kmenovych akcii v nominalnej hodnote 6 671,97 EUR 1000 1000
Pocet kmenovych akcii v nominalnej hodnote 1 000,00 EUR 1 1
Zakladny zisk na akciu (EUR) -5,99 503,10
Marza EBIT (marZa zo zisku pred zdanenim a fin. nakl.) (%) 2,33 2,96
Marza z Cistého zisku (%) -0,01 0,89
Struktura akcionarov:

Jedinym akcionarom spoloCnosti k 31. decembru 2023 je spolo¢nost Zentiva Group, a.s. so sidlom
U Kabelovny 529/16, 102 00 Praha 10, Dolni Mécholupy.



ZENTIVA

Organy spolocnosti

Predstavenstvo akciovej spolo¢nosti

Mojmir Kruty — predseda predstavenstva — od 12.07.2022
Zuzana Rehorcikovéa - Clen predstavenstva — od 21.09.2018
Dozorna rada

Martin Albert — ¢len dozornej rady — od 21.09.2018

Thomas Koene - €len dozornej rady — od 09.11.2018
Kenneth Lynard — ¢len dozornej rady — od 01.10.2019
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Sprava predstavenstva

Stratégia Zentivy

Kra€ovym prvkom stratégie skupiny Zentiva, orientovanej na pokraCovanie ziskového rastu je zvySovat na
eurdpskych trhoch dostupnost modernych liekov pre pacientov prostrednictvom poskytovatelov primarne;
starostlivosti. Produkty skupiny Zentiva st uréené pre lieCbu bolesti, kardiovaskularnych ochoreni, ochoreni
centrélneho nervového systému, zazivacieho, mo¢ového a pohlavného Ustrojenstva a lieCbu onkologickych a
respiracnych ochoreni. V oblasti doplnkov stravy sa jedn& najmé o vitaminové pripravky, z ktorych prevazna
Cast sa stala stCastou skupiny Zentiva v decembri 2022 po akvizicii volnopredajnych liekov a vitaminov
Celaskon, B-Komplex a Pancreolan od skupiny Sanofi.

Predmetom podnikania spoloénosti Zentiva International a.s. je nakup a distriblcia farmaceutickych pripravkov,
vyZivovych doplnkov a zdravotnickych pomocok pre slovensky trh.

Spolo¢nost neprevadza vlastny vyskum a vyvo;.
Vyhlad spoloénosti na rok 2024

V sulade s dlhodobym pldnom oCakava Zentiva International a.s. v buducich rokoch rast svojich trZieb z predaja
liekov, doplnkov stravy a vitaminovych pripravkov priblizne 0 6,9%. Obchodné aktivity Spolo¢nost realizuje len
na uzemi Slovenskej republiky. Vroku 2024 plénuje Spolo¢nost priniest na trh nové generické lieky v
oblasti diabetologickych ochoreni a taktiez podporovat a rozvijat predaj volnopredajnych liekov a vitaminov.



ZENTIVA

Finan¢na sprava

5.1. Vykaz komplexného vysledku
Trzby

Trzby z predaja farmaceutickych vyrobkov v roku 2023 boli 68 147 tis. EUR, ¢o predstavuje medzirony narast
0 20,3%.

Najvyznamnejsie vyrobky predané spolo¢nostou v roku 2023 podla vysky trZieb:

Terapeuticka kategoria ~ Uginna latka Predaj Predaj

r. 2023 r. 2022

v tis. € v tis. €
XANIRVA ANTITROMBOTICUM Rivaroxaban 4721 3297
PANCREOLAN DIGESTIVES Pankreatin 2708 318
RILMEX HYPOTENSIVA Rilmenidin 2584 2441
ANOPYRIN ANTICOAGULANTIA Kyselina acetylsalicylova 2058 2213
CELASKON VITAMINS Kyselina askorbova 1903 144
MESOCAIN ANAESTHETICA Trimekain-Hydrochlorid 1888 1781
HELICID ANTACIDA Omeprazol 1878 2205
ZODAC ANTIHISTAMINICA Cetirizin 1799 1843
ALVESCO ANTIASTHMATICS Ciklezonid 1760 1641
ACIDUM FOLICUM ANTIANEMICS Kyselina listova 1734 1186
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Hruby zisk

Celkové naklady na obstaranie predaného tovaru predstavovali 61 046 tis. EUR, Co je nérast 0 19,7% oproti
roku 2022 (51 148 tis. EUR). Néklady na vytvorenie opravnej polozky na skladové zésoby Spolo¢nosti
predstavuju sumu 3 741 tis. EUR (rok 2022 1 876 tis. EUR), prevazne z dévodu exspiracie, poskodenia obalu
alebo z dévodu nadmernych zasob.

Hruby zisk spolo¢nosti v r. 2023 dosiahol hodnotu 3 360 tis. EUR (rok 2022 3 627 tis. EUR).

Naklady na sluzby a ostatné prevadzkové naklady

Medzi najvyznamnejSie nakladoveé polozky patria naklady na prenajom skladovacich priestorov a dopravu tovaru
vo vySke 262 tis. EUR (v roku 2022 233 tis. EUR), nakup dat od distribu¢nych spolo¢nosti vo vySke 54 tis. EUR.
Pre Zentivu International a.s. zabezpeCuje skladovanie a prepravu tovaru na zaklade zmluvy spolo¢nost
Saneca Pharmaceuticals a.s. Medzi dalSie vyznamné naklady patria naklady na zékonné spracovanie
a nakladanie s odpadmi asamotna likvidacia exspirovanych lieckov vo vySke 112 tis. EUR a poplatky
faktoringovej spoloCnosti 59 tis. EUR.

Osobné naklady

Spoloénost v roku 2023 zamestnavala priemerne piatich zamestnancov. Na osobné naklady vynaloZila v roku
2023 310 tis. EUR.

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti
Spoloénost v roku 2023 vykazala zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi vo vyske 1 590 tis. EUR.
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti

Spolo¢nost v roku 2023 dosiahla stratu z finan¢nej €innosti vo vySke 1 767 tis EUR (v roku 2022 bola strata 902
tis. EUR) a to z dovodu nakladov na finanéné sluzby faktoringovej spolo¢nosti (2023 725 tis. EUR, 2022 182 tis.
EUR) atiez z dbvodu zvySenej Urokovej sadzby za medzipodnikovu pdzicku, ktoru poskytla spoloénost Al
Sirona Spolo¢nosti na zakupenie skladovych zasob tovaru z roku 2018 pri obnoveni ¢innosti Spolo¢nosti (2023
818 tis. EUR, 2022 591 tis. EUR).

Urokové vynosy (netto) v ramci cash management Struktury predstavovali v roku 2023 34 tis. EUR, v roku 2022

predstavovali sumu 16 tis. EUR.

Dan z prijmu

Dari z prijmu v roku 2023 je vycislena v sume 509 tis. EUR a odlozena dar je vo vykaze ziskov a strat vykazana
v hodnote 681 tis. EUR, o generuje pozitivne saldo vo vyske 171 tis. EUR.
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Cisty Zisk / Strata pred a po zdaneni

Spoloénost vykazala v roku 2023 stratu pred zdanenim vo vySke 177 tis. EUR (v roku 2022 zisk 769 tis. EUR)
a po zdaneni stratu vo vyske 6 tis. EUR (v roku 2022 zisk vo vySke 504 tis. EUR).
MarZza Cistého zisku v roku 2023 predstavovala na -0,01%, v roku 2022 0,89%.

5.2. Navrh na zauétovanie straty

Spoloénost navrhuje zalctovat stratu 6 tis. EUR na UCet Neuhradena strata minulych obdobi. Nakolko je
Spolo¢nost v strate, nebude tvorit rezervny fond.

5.3. Suvaha
Investicie do hmotného a nehmotného majetku
V roku 2023 Spolo¢nost nezvysila hodnotu nehmotného majetku. Po vyopravkovani celkovej sumy ocenitelnych
prav je zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku nula. Do hmotného majetku zaradila spolo¢nost
pocitaCovu techniku vo vyske 2 tis. EUR a motorové vozidla obstarané operativnym leasingom vo vyske 40 tis.
EUR.

Zasoby

Spolo¢nost k 31.12.2023 vykazuje zasoby v obstarévacej hodnote 26 098 tis. a v realizaénej EUR hodnote 20
700 tis. EUR.

V priebehu roka 2023 Spolo¢nost vytvorila opravnu polozku v sume 4 758 tis. EUR (2022: 2 745 tis. EUR).
K 31. decembru 2023 a 31. decembru 2022 nebolo na zasoby zriadené Ziadne zaloZné pravo.

Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohfadavky
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky sa v roku 2023 (2 006 tis. EUR) v porovnani s rokom 2022
(4 161 tis. EUR) zniZili o 2 155 tis. EUR. Hlavnymi dévodmi bolo znizenie pohfadavok o 1 108 tis. EUR z d6vodu

cash pooling managementu a pohfadavok z obchodného styku o 1 090 tis. EUR.

Skupina vykazuje pohfadavky a zavazky v rdmci cash management Struktdr Advent International ako ostatné
dlhodobé pohfadavky resp. zavazky.

Spolo¢nost v roku 2023 riadne splnila vSetky zavazky voci Statnym organom a bankam.
Kratkodobé zavazky
Kratkodobé zavazky z obchodného styku v roku 2023 (9 066 tis. EUR) narastli oproti roku 2022 (4 807 tis. EUR)

04 259 tis EUR. Hlavnymi dévodmi boli vy$8ie zavazky z titulu nakupu tovaru na dalsi predaj od spolo¢nosti
Zentiva k.s.
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Dlhodobé zavazky

Spoloénost vykazuje dihodoby zavazok voci Advent International vo vyske 9 914 tis. EUR (2022 10 978 tis.
EUR). Tieto prostriedky boli pouzité na obnovenie Cinnosti v oblasti nakupu a predaja tovaru, konkrétne na
nakup zasob tovaru v roku 2018. V roku 2023 Spolo¢nost pouZila volné finanéné prostriedky vo vyske 1 050 tis.
EUR na zniZenie tohto zavazku.

5.4. Prehl'ad penaznych tokov

Cisté pefiazné toky z prevadzkovych éinnosti

Spoloénost v roku 2023 vygenerovala zo zakladnych podnikatelskych €innosti kladny Cisty pefiazny tok vo vyske
4 326 tis. EUR (rok 2022 5 058 tis. EUR), predovSetkym z dévodu zmeny stavu zasob (-6 632 tis. EUR),
z narastu pefazného toku z obchodného styku (9 548 tis. EUR) a zo zmeny stavu pohfadavky z poskytnutej
pbzicky od spriaznenych osob (-3 876 tis. EUR). Zmena stavu obchodnych pohladavok mala kladny vplyv na
Cisté pefazné toky vo vySke 345 tis. EUR a zmena stavu obchodnych zévézkov mala kladny vplyv vo vySke
9 203 tis. EUR.

Cisty pefiazny tok z investiénych éinnosti

Cisté pefiazné toky z investiénej ¢innosti v roku 2023 je bez zmeny (2 tis. EUR) z dvodu, Ze aj v roku 2023
prislo k vymene technicky zastaralej vypoCtovej techniky.

Cisty pefiazny tok z finanénych éinnosti

Cisty pefiazny tok z finanénych ¢innosti v roku 2023 predstavuje -3 063 tis. EUR. Najvyznamnejsou polozkou

vvvvv
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Sudne spory

Aktivne sudne spory:

Sudny spor vedeny pod Cislom Zaloby 2708/2/2018 o preskumanie zakonnosti a zruSenie rozhodnutia
Rumunskej dafovej autority bol v roku 2023 uzavrety.

Sudny spor vedeny pod ¢islom zaloby 666/2/2018 o preskumanie zakonnosti a zruSenie rozhodnutia Rumunske;
danovej autority bol v roku 2023 uzavrety.

Spolo¢nost podala 11. oktébra 2021 zalobu o preskimanie zakonnosti a zruSenie rozhodnutia Finanéného
riaditelstva SR.
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Zivotné prostredie

Zentiva je poprednym vyrobcom a dodavatefom vysokokvalitnych a cenovo dostupnych liekov pre viac ako 100
miliénov [udi v Eurépe a mimo nej. Vdaka udrzatelnosti za¢lenenej do svojej obchodnej stratégie spolocnost
spinila svoje ciele udrzatelnosti a zaviedla opatrenia v 3 pilieroch: Ludia, Partneri a Planéta.

Steffen Saltofte, generalny riaditel skupiny Zentiva: ,Zentiva nad'alej vyznamne prispieva k verejnému zdraviu v
Eurépe. Sme si vedomi naSej zodpovednosti voli fudom, naSim partnerom a naSej planéte. ESG
(Environmental, Social, Governance) ném poméha orientovat sa a napinat nage ambicie. Vd'aka angaZovanosti
nasich ludi a spolupraci a kon$truktivnemu dialégu s na$imi partnermi a zainteresovanymi stranami sa dosiahol
povzbudzujtici pokrok.*

Mojmir Kruty, generalny riaditel Zentiva Slovensko: ,Velmi intenzivne sa venujeme udrZatelnosti v ramci
Zivotného prostredia. TakZe snaZzime sa vo vSetkych oblastiach aj vo vyrobe Setrit vietky zdroje, ktoré mame,
prechadzat na zelené alternativy, ktoré su menej energeticky narocne.”

LUDIA: Zentiva je v suCasnosti prikladom diverzity so zdravou rodovou rovnovahou v celej organizacii a zaroven
ide nad ramec rodovej témy, aby podporila kreativitu a inovaciu tym, Ze spaja timy s réznym kulturnym,
narodnym a vzdelanostnym zazemim a odliSnym Zivotom, réznymi skisenostami a schopnostami. S nasim
programom #WeHelpOthers sa na$ tim zapéja do desiatok dobrovolnickych aktivit a projektov na podporu
komunity.

PARTNERI: Zentiva sa pripojila ku globalnemu paktu OSN o ludskych prévach, praci, Zivotnom prostredi a boji
proti korupcii. Na ceste vpred bolo zakotvenych 10 principov a 17 rozvojovych ciefov udrZatelnosti. Bol to rok
posilnenia n&Sho riadenia, po¢nuc aktualizovanou analyzou rizik a vyznamnosti, lepSim zdiefanim osvedéenych
postupov a spolupracou medzi réznymi timami.

PLANETA: Nasu klimatick( stratégiu sme premietli do akcii a dosiahli vjznamné zlep$enia v oblasti znizovania
emisii uhlika, energetickej a vodnej efektivnosti a efektivnejSieho nakladania s odpadom

Ines Windisch, veduca oddelenia ludskych zdrojov, komunikacie a udrZatelnosti: , To je d6vod, preco je ,e*v
Zentive zelené. Pozerame sa spét na viac ako 500-rocnu historiu, kedy Zentiva poskytovala ludom a komunitam
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lepSiu zdravotnu starostlivost. Chceme to zabezpecit pre budtce generacie, aby si mohli uzivat Zivot rovnako
ako my. A vieme, Ze pre udrZatelny zajtrajSok musime konat uZ dnes."

Spréva Zentivy o udrzatelnosti odhaluje nefinanéné témy odkazujice na Standardy GRI a po prvykrat
predstavuje overenu analyzu uhlikovej stopy, ako aj emisii rozsahu 3. Spolo¢nost predstavuje ambiciézny
vyhlad, ktory ukazuje pIné odhodlanie k dalSiemu pokroku vo vSetkych oblastiach ESG.

Skupina Zentiva ma tiez zavedeny integrovany systém riadenia, ktory je zalozeny na prevencii rizik HSE
(Health, Safety, Environment) a ochrane zamestnancov skupiny Zentiva, podnikania, okolitych komunit a
Zivotného prostredia. Spolo¢nost Zentiva International, a. s. sa zameriava na budovanie pozitivnej kultury HSE,
kde sa kazdy zaviazal k reSpektovaniu principov HSE. Za rok 2023 neregistruje Zentiva International, a.s. Ziaden
pracovny Uraz.
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Zamestnanci

Ludské zdroje

V roku 2023 spolo¢nost Zentiva International a.s. zamestnavala 5 zamestnancov. Oddelenie [udskych zdrojov
nadalej v roku 2023 spolupodiefalo na ceste vytvarania firemnej kultury.

Zentiva International a.s. svojimi hodnotami zodpovednost, flexibilita, efektivita, kreativita, timovost a inkluzivita

Zije nielen smerom k svojim zékaznikom, ale uplatiovala ich ako navigaciu pri praci aj v internom prostredi,
smerom k nasim zamestnancom.

Pocet zamestnancov

4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
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MOTIVACIA

Na$a stratégia benefitov a motivaénych nastrojov je zaloZzena na réznorodosti o€akavani a potrieb jednotlivcov,
podpore zdravia a rovnovahy v Zivote a zaroven silne podporuje spolupatriénost k timu a firme. Jednotlivé
kompenzacné komponenty Uzko koreluji s vykonnostnymi parametrami.

Motivacia vSak nezahriiuje len spravodlivé odmefiovanie. MotivaCny systém je suhrnom pravidelne
prehodnocovanych aktualizovanych parametrov, medzi ktoré patri existencia hlavnych myslienok — poslania,
vizie, hodndt, motivujuce pracovné prostredie, diverzita, spravodlivé zaobchadzanie, moznost rozvoja
a vzdelavania, moznosti rastu, kvalitné vodcovstvo a dalSie. Vyjadrenim spravnosti zvoleného postoja je velmi
vysoky zaujem o kazdu otvorenu poziciu v spolo¢nosti a tiez dlhodobo nizka miera dobrovolnej fluktuacie.

ROZVOJOVE MOZNOSTI

Cielfom pristupu i v roku 2023 bolo realizovat vzdelavanie, ktoré reflektuje potreby skutoénych zamestnancov a
potreby biznis planu organizacie. Nasli sme Gc€inné e-formy tréningov, ale velmi nas tesi, Zze sme za znovu
navratili ik prezenénym formam. Vzdelavanie smerovalo k rozvoju komunikacnych zruénosti, predajnych
zruénosti, prezentaénych schopnosti a samozrejme digitalnej pripravenosti.

[ v roku 2023 sa spolo¢nost s nadSenim venovala spolupraci s univerzitami, predovSetkym s farmaceutickou
fakultou v Bratislave i v KoSiciach. Intenzivny kontakt so samotnymi Studentmi, Studentskymi organizaciami,
vzajomné zapajanie sa do aktivit spolocnosti a Skoly su efektivnou cestou ziskavania mladych talentov.

S Farmaceutickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave Zentiva podpisala memorandum o spolupraci,
na zaklade ktorého Zentiva umoZzriuje odbornu staz Studentom v rdmci nasej spolo¢nosti.

16



