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O spolo nosti Zentiva International a.s.
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Obchodné meno: Zentiva International  a.s.
Právna forma: akciová spolo nos
Sídlo: Einsteinova 24  851 01  Bratislava
Identifika né íslo: 35687355
Dátum založenia: 20.9.1995
Zakladate : Lé iva, a.s. Dolní M cholupy 529/16, 102 00 Praha 10

Organiza né zložky
v zahrani í: Obchodné zastúpenie Rumunsko - innos  utlmená

Str. Theodor Pallady nr. 50, sector 3, Bucharest

Základné imanie: 6 672 970,- EUR

Vydané akcie:
Druh: kme ové akcie s hlasovacím právom
Forma: na meno
Podoba: listinné
Menovitá hodnota: 6 671,97 EUR
Po et akcií: 1 000

Druh: kme ové akcie s hlasovacím právom
Forma: na meno
Podoba: listinné
Menovitá hodnota: 1 000 EUR
Po et akcií: 1
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Zentiva, skupina vlastnená medzinárodným investi ným fondom Advent International, je medzinárodným lídrom,
ktorý vyvíja, vyrába a distribuuje ve mi kvalitné a cenovo dostupné generické lieky pre zlepšenie a pred ženie
života oraz vä šieho po tu pacientov vo viacerých štátoch.

Predmetom podnikania spolo nosti Zentiva International, a.s. je nákup, predaj a distribúcia lie ivých prípravkov,
výživových doplnkov a zdravotníckych pomôcok pre humánne použitie.

Advent International je jednou z najvä ších spolo ností na svete, zaoberajúcich sa investovaním zvereného
kapitálu. Prostredníctvom svojich pobo iek a afiliácií v 42 krajinách spravuje kapitál vo výške presahujúcej 91
miliárd USD.

Po od lenení Zentivy od Sanofi ku 01.06.2018 prebrala Zentiva International a.s. rolu distribu nej spolo nosti
pre Slovenskú republiku.

V súvislosti so zmenami vo vlastníckej štruktúre, za ala spolo nos  Zentiva International a.s., po piatich rokoch
utlmenia svojej obchodnej innosti, od 01.06.2018 uskuto ova  kúpu tovaru za ú elom jeho predaja
kone nému spotrebite ovi a poskytovanie distribu ných služieb v rozsahu vo nej živnosti. Spolo nos  sa aj
na alej zameriava na postupné utlmovanie svojej prítomnosti na zahrani ných trhoch. Jediným akcionárom
Spolo nosti je Zentiva Group, a.s., U kabelovny 529/16, Praha. Konsolidujúcou spolo nos ou Zentivy
International a.s. je spolo nos  AI Sirona (Luxembourg) Acquisition S.a r.l., 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg,
ktorá  zostavuje konsolidovanú ú tovnú závierku za všetky ú tovné jednotky skupiny.

V roku 2023 pokra ovala Zentiva International, a.s. v podnikate skej innosti v rámci predmetu svojho
podnikania. V roku 2023 rozšírila spolo nos  svoje portfólio v oblasti kardiovaskulárnych ochorení o významný
produkty kyselina bempedoová a kombinácia molekúl kyseliny bempedoovej a ezetimibu.

Zentiva International a.s. predáva na Slovensku 433 liekových foriem (171 zna iek). Produktová rada Zentivy
International a.s. zahr uje okrem liekov na predpis používaných predovšetkým v sektore primárnej starostlivosti
taktiež vo nopredajné lieky a výživové doplnky.
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Hlavné údaje
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Finan né údaje (v tis. EUR, ak nie je definované inak) 2023 2022
Tržby 68 147 56 651
Hrubý zisk 3 360 3 627
Zisk/strata pred zdanením a finan nými nákladmi 1 590 1 671
Zisk/strata pred zdanením -177 769
Da  z príjmu 171 -265

istý zisk -6 504

Investície 156 401

Priemerný po et zamestnancov (osoby) 5 4

Po et kme ových akcií v nominálnej hodnote 6 671,97 EUR 1 000 1 000
Po et kme ových akcií v nominálnej hodnote 1 000,00 EUR 1 1

Základný zisk na akciu (EUR) -5,99 503,10

Marža EBIT (marža zo zisku pred zdanením a fin. nákl.) (%) 2,33 2,96
Marža z istého zisku (%) -0,01 0,89

Štruktúra akcionárov:
Jediným akcionárom spolo nosti k 31. decembru 2023 je spolo nos  Zentiva Group, a.s. so sídlom
U Kabelovny 529/16, 102 00 Praha 10, Dolní M cholupy.
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Orgány spolo nosti
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Predstavenstvo akciovej  spolo nosti

Mojmír Krutý – predseda predstavenstva – od 12.07.2022
Zuzana Rehor íková – len predstavenstva – od 21.09.2018

Dozorná rada

Martin Albert – len dozornej rady – od 21.09.2018
Thomas Koene – len dozornej rady – od 09.11.2018
Kenneth Lynard – len dozornej rady – od 01.10.2019
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Správa predstavenstva
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Stratégia Zentivy

K ú ovým prvkom stratégie skupiny Zentiva, orientovanej na pokra ovanie ziskového rastu je zvyšova  na
európskych trhoch dostupnos  moderných liekov pre pacientov prostredníctvom poskytovate ov primárnej
starostlivosti. Produkty skupiny Zentiva sú ur ené pre lie bu bolesti, kardiovaskulárnych ochorení, ochorení
centrálneho nervového systému, zažívacieho, mo ového a pohlavného ústrojenstva a lie bu onkologických a
respira ných ochorení. V oblasti doplnkov stravy sa jedná najmä o vitamínové prípravky, z ktorých prevažná
as  sa stala sú as ou skupiny Zentiva v decembri 2022 po akvizícii vo nopredajných liekov a vitamínov

Celaskon, B-Komplex a Pancreolan od skupiny Sanofi.
Predmetom podnikania spolo nosti Zentiva International a.s. je nákup a distribúcia farmaceutických prípravkov,
výživových doplnkov a zdravotníckych pomôcok pre slovenský trh.

Spolo nos  neprevádza vlastný výskum a vývoj.

Výh ad spolo nosti na rok 2024

V súlade s dlhodobým plánom o akáva Zentiva International a.s. v budúcich rokoch rast svojich tržieb z predaja
liekov, doplnkov stravy a vitamínových prípravkov približne o 6,9%. Obchodné aktivity Spolo nos  realizuje len
na území Slovenskej republiky. V roku 2024 plánuje Spolo nos  prinies  na trh nové generické lieky v
oblasti  diabetologických ochorení a taktiež podporova  a rozvíja  predaj vo nopredajných liekov a vitamínov.
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Finan ná správa
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

5.1. Výkaz komplexného výsledku

Tržby

Tržby z predaja farmaceutických výrobkov v roku 2023 boli 68 147 tis. EUR, o predstavuje medziro ný nárast
o 20,3%.

Najvýznamnejšie výrobky predané spolo nos ou v roku 2023 pod a výšky tržieb:
Terapeutická kategória Ú inná látka Predaj Predaj

r. 2023
v tis. €

r. 2022
v tis. €

XANIRVA ANTITROMBOTICUM Rivaroxaban 4 721 3 297

PANCREOLAN DIGESTIVES Pankreatín 2 708 318

RILMEX HYPOTENSIVA Rilmenidín 2 584 2 441

ANOPYRIN ANTICOAGULANTIA Kyselina acetylsalicylová 2 058 2 213

CELASKON VITAMINS Kyselina askorbová 1 903 144

MESOCAIN ANAESTHETICA Trimekain-Hydrochlorid 1 888 1 781

HELICID ANTACIDA Omeprazol 1 878 2 205

ZODAC ANTIHISTAMINICA Cetirizín 1 799 1 843

ALVESCO ANTIASTHMATICS Ciklezonid 1 760 1 641

ACIDUM FOLICUM ANTIANEMICS Kyselina listová 1 734 1 186
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Hrubý zisk

Celkové náklady na obstaranie predaného tovaru predstavovali 61 046 tis. EUR, o je nárast o 19,7% oproti
roku 2022 (51 148 tis. EUR). Náklady na vytvorenie opravnej položky na skladové zásoby Spolo nosti
predstavujú sumu 3 741 tis. EUR (rok 2022 1 876 tis. EUR), prevažne z dôvodu exspirácie, poškodenia obalu
alebo z dôvodu nadmerných zásob.
Hrubý zisk spolo nosti v r. 2023 dosiahol hodnotu 3 360 tis. EUR (rok 2022 3 627 tis. EUR).

Náklady na služby a ostatné prevádzkové náklady

Medzi najvýznamnejšie nákladové položky patria náklady na prenájom skladovacích priestorov a dopravu tovaru
vo výške 262 tis. EUR (v roku 2022 233 tis. EUR), nákup dát od distribu ných spolo ností vo výške 54 tis. EUR.
Pre Zentivu International a.s.  zabezpe uje skladovanie a prepravu tovaru na základe zmluvy spolo nos
Saneca Pharmaceuticals a.s. Medzi alšie významné náklady patria náklady na zákonné spracovanie
a nakladanie s odpadmi a samotná likvidácia exspirovaných liekov vo výške 112 tis. EUR a poplatky
faktoringovej spolo nosti 59 tis. EUR.

Osobné náklady

Spolo nos  v roku 2023 zamestnávala priemerne piatich zamestnancov. Na osobné náklady vynaložila v roku
2023 310 tis. EUR.

Výsledok hospodárenia z hospodárskej innosti

Spolo nos  v roku 2023 vykázala zisk pred zdanením a finan nými nákladmi vo výške 1 590 tis. EUR.

Výsledok hospodárenia z finan nej innosti

Spolo nos  v roku 2023 dosiahla stratu z finan nej inností vo výške 1 767 tis EUR (v roku 2022 bola strata 902
tis. EUR) a to z dôvodu nákladov na finan né služby faktoringovej spolo nosti (2023 725 tis. EUR, 2022 182 tis.
EUR) a tiež z dôvodu zvýšenej úrokovej sadzby za medzipodnikovú pôži ku, ktorú poskytla spolo nos  AI
Sirona Spolo nosti na zakúpenie skladových zásob tovaru z roku 2018 pri obnovení innosti Spolo nosti (2023
818 tis. EUR, 2022 591 tis. EUR).
Úrokové  výnosy (netto) v rámci cash management štruktúry predstavovali v roku 2023 34 tis. EUR, v roku 2022
predstavovali sumu 16 tis. EUR.

Da  z príjmu

Da  z príjmu v roku 2023 je vy íslená v sume 509 tis. EUR a odložená da  je vo výkaze ziskov a strát vykázaná
v hodnote 681 tis. EUR, o generuje pozitívne saldo vo výške 171 tis. EUR.
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istý Zisk / Strata pred a po zdanení

Spolo nos  vykázala v roku 2023 stratu pred zdanením vo výške 177 tis. EUR (v roku 2022 zisk 769 tis. EUR)
a po zdanení stratu vo výške 6 tis. EUR (v roku 2022 zisk vo výške 504 tis. EUR).
Marža istého zisku v roku 2023 predstavovala na -0,01%, v roku 2022 0,89%.

5.2. Návrh na zaú tovanie straty

Spolo nos  navrhuje zaú tova  stratu 6 tis. EUR na ú et Neuhradená strata minulých období. Nako ko je
Spolo nos  v strate, nebude tvori  rezervný fond.

5.3. Súvaha

Investície do hmotného a nehmotného majetku

V roku 2023 Spolo nos  nezvýšila hodnotu nehmotného majetku. Po vyoprávkovaní celkovej sumy ocenite ných
práv je zostatková hodnota dlhodobého nehmotného majetku nula. Do hmotného majetku zaradila spolo nos
po íta ovú techniku vo výške 2 tis. EUR a motorové vozidlá obstarané operatívnym leasingom vo výške 40 tis.
EUR.

Zásoby

Spolo nos  k 31.12.2023 vykazuje zásoby v obstarávacej hodnote 26 098 tis. a v realiza nej EUR hodnote 20
700 tis. EUR.
V priebehu roka 2023 Spolo nos  vytvorila opravnú položku v sume 4 758 tis. EUR (2022: 2 745 tis. EUR).
K 31. decembru 2023 a 31. decembru 2022 nebolo na zásoby zriadené žiadne záložné právo.

Poh adávky z obchodného styku a iné poh adávky

Poh adávky z obchodného styku a iné poh adávky sa v roku 2023 (2 006 tis. EUR) v porovnaní s rokom 2022
(4 161 tis. EUR) znížili o 2 155 tis. EUR. Hlavnými dôvodmi bolo zníženie poh adávok o 1 108 tis. EUR z dôvodu
cash pooling managementu a poh adávok z obchodného styku o 1 090 tis. EUR.

Skupina vykazuje poh adávky a záväzky v rámci cash management štruktúr Advent International ako ostatné
dlhodobé poh adávky resp. záväzky.

Spolo nos  v roku 2023 riadne splnila všetky záväzky vo i štátnym orgánom a bankám.

Krátkodobé záväzky

Krátkodobé záväzky z obchodného styku v roku 2023 (9 066 tis. EUR) narástli oproti roku 2022 (4 807 tis. EUR)
o 4 259 tis EUR. Hlavnými dôvodmi boli vyššie záväzky z titulu nákupu tovaru na alší predaj od spolo nosti
Zentiva k.s.
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Dlhodobé záväzky

Spolo nos  vykazuje dlhodobý záväzok vo i Advent International vo výške 9 914 tis. EUR (2022 10 978 tis.
EUR). Tieto prostriedky boli použité na obnovenie innosti v oblasti nákupu a predaja tovaru, konkrétne na
nákup zásob tovaru v roku 2018. V roku 2023 Spolo nos  použila vo né finan né prostriedky vo výške 1 050 tis.
EUR na zníženie tohto záväzku.

5.4. Preh ad pe ažných tokov

isté pe ažné toky z prevádzkových inností

Spolo nos  v roku 2023 vygenerovala zo základných podnikate ských inností kladný istý pe ažný tok vo výške
4 326 tis. EUR (rok 2022 5 058 tis. EUR), predovšetkým z dôvodu zmeny stavu zásob (-6 632 tis. EUR),
z nárastu pe ažného toku z obchodného styku  (9 548 tis. EUR) a zo zmeny stavu poh adávky z poskytnutej
pôži ky od spriaznených osôb (-3 876 tis. EUR). Zmena stavu obchodných poh adávok mala kladný vplyv na
isté pe ažné toky vo výške 345 tis. EUR a zmena stavu obchodných záväzkov mala kladný vplyv vo výške

9 203 tis. EUR.

istý pe ažný tok z investi ných inností

isté pe ažné toky z investi nej innosti v roku 2023 je bez zmeny (2 tis. EUR) z dôvodu, že aj v roku 2023
prišlo k výmene technicky zastaralej výpo tovej techniky.

istý pe ažný tok z finan ných inností

istý pe ažný tok z finan ných inností v roku 2023 predstavuje  -3 063 tis. EUR. Najvýznamnejšou  položkou
v tejto sekcii je zmena stavu záväzkov z prijatých pôži iek od spriaznených osôb (3 866 tis. EUR) (cashpooling).
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Súdne spory
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Aktívne súdne spory:

Súdny spor vedený pod íslom žaloby 2708/2/2018 o preskúmanie zákonnosti a zrušenie rozhodnutia
Rumunskej da ovej autority bol v roku 2023 uzavretý.
Súdny spor vedený pod íslom žaloby 666/2/2018 o preskúmanie zákonnosti a zrušenie rozhodnutia Rumunskej
da ovej autority bol v roku 2023 uzavretý.
Spolo nos  podala 11. októbra 2021 žalobu o preskúmanie zákonnosti a zrušenie rozhodnutia Finan ného
riadite stva SR.
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Životné prostredie
...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Zentiva je popredným výrobcom a dodávate om vysokokvalitných a cenovo dostupných liekov pre viac ako 100
miliónov udí v Európe a mimo nej. V aka udržate nosti za lenenej do svojej obchodnej stratégie spolo nos
splnila svoje ciele udržate nosti a zaviedla opatrenia v 3 pilieroch: udia, Partneri a Planéta.

Steffen Saltofte, generálny riadite  skupiny Zentiva: „Zentiva na alej významne prispieva k verejnému zdraviu v
Európe. Sme si vedomí našej zodpovednosti vo i u om, našim partnerom a našej planéte. ESG
(Environmental, Social, Governance) nám pomáha orientova  sa a nap a  naše ambície. V aka angažovanosti
našich udí a spolupráci a konštruktívnemu dialógu s našimi partnermi a zainteresovanými stranami sa dosiahol
povzbudzujúci pokrok.“

Mojmír Krutý, generálny riadite  Zentiva Slovensko: „Ve mi intenzívne sa venujeme udržate nosti v rámci
životného prostredia. Takže snažíme sa vo všetkých oblastiach aj vo výrobe šetri  všetky zdroje, ktoré máme,
prechádza  na zelené alternatívy, ktoré sú menej energeticky náro né.“

UDIA: Zentiva je v sú asnosti príkladom diverzity so zdravou rodovou rovnováhou v celej organizácii a zárove
ide nad rámec rodovej témy, aby podporila kreativitu a inováciu tým, že spája tímy s rôznym kultúrnym,
národným a vzdelanostným zázemím a odlišným životom, rôznymi skúsenos ami a schopnos ami. S našim
programom #WeHelpOthers sa náš tím zapája do desiatok dobrovo níckych aktivít a projektov na podporu
komunity.

PARTNERI: Zentiva sa pripojila ku globálnemu paktu OSN o udských právach, práci, životnom prostredí a boji
proti korupcii. Na ceste vpred bolo zakotvených 10 princípov a 17 rozvojových cie ov udržate nosti. Bol to rok
posilnenia nášho riadenia, po núc aktualizovanou analýzou rizík a významnosti, lepším zdie aním osved ených
postupov a spoluprácou medzi rôznymi tímami.

PLANÉTA: Našu klimatickú stratégiu sme premietli do akcií a dosiahli významné zlepšenia v oblasti znižovania
emisií uhlíka, energetickej a vodnej efektívnosti a efektívnejšieho nakladania s odpadom
Ines Windisch, vedúca oddelenia udských zdrojov, komunikácie a udržate nosti: „To je dôvod, pre o je „e“ v
Zentive zelené. Pozeráme sa spä  na viac ako 500-ro nú históriu, kedy Zentiva poskytovala u om a komunitám
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lepšiu zdravotnú starostlivos . Chceme to zabezpe i  pre budúce generácie, aby si mohli užíva  život rovnako
ako my. A vieme, že pre udržate ný zajtrajšok musíme kona  už dnes.“

Správa Zentivy o udržate nosti odha uje nefinan né témy odkazujúce na štandardy GRI a po prvýkrát
predstavuje overenú analýzu uhlíkovej stopy, ako aj emisií rozsahu 3. Spolo nos  predstavuje ambiciózny
výh ad, ktorý ukazuje plné odhodlanie k alšiemu pokroku vo všetkých oblastiach ESG.

Skupina Zentiva  má tiež zavedený integrovaný systém riadenia, ktorý je založený na prevencii rizík HSE
(Health, Safety, Environment) a ochrane zamestnancov skupiny Zentiva, podnikania, okolitých komunít a
životného prostredia. Spolo nos  Zentiva International, a. s. sa zameriava na budovanie pozitívnej kultúry HSE,
kde sa každý zaviazal k rešpektovaniu princípov HSE. Za rok 2023 neregistruje Zentiva International, a.s. žiaden
pracovný úraz.
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Zamestnanci
...............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

udské zdroje

V roku 2023 spolo nos  Zentiva International a.s. zamestnávala 5 zamestnancov. Oddelenie  udských zdrojov
na alej v roku 2023 spolupodie alo na ceste vytvárania firemnej kultúry.
Zentiva International a.s. svojimi hodnotami zodpovednos , flexibilita, efektivita, kreativita, tímovos  a inkluzivita
žije nielen smerom k svojim zákazníkom, ale uplat ovala ich ako navigáciu pri práci aj v internom prostredí,
smerom k našim zamestnancom.
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MOTIVÁCIA

Naša stratégia benefitov a motiva ných nástrojov je založená na rôznorodosti o akávaní a potrieb jednotlivcov,
podpore zdravia a rovnováhy v živote a zárove  silne podporuje spolupatri nos  k tímu a firme. Jednotlivé
kompenza né komponenty úzko korelujú s výkonnostnými parametrami.
Motivácia však nezahr uje len spravodlivé odme ovanie. Motiva ný systém je súhrnom pravidelne
prehodnocovaných aktualizovaných parametrov, medzi ktoré patrí existencia hlavných myšlienok – poslania,
vízie, hodnôt, motivujúce pracovné prostredie, diverzita, spravodlivé zaobchádzanie, možnos  rozvoja
a vzdelávania, možnosti rastu, kvalitné vodcovstvo a alšie. Vyjadrením správnosti zvoleného postoja  je ve mi
vysoký záujem o každú otvorenú pozíciu v spolo nosti a tiež  dlhodobo nízka miera dobrovo nej fluktuácie.

ROZVOJOVÉ MOŽNOSTI

Cie om prístupu i v roku 2023 bolo realizova  vzdelávanie, ktoré reflektuje potreby skuto ných zamestnancov a
potreby biznis plánu organizácie. Našli sme ú inné e-formy tréningov, ale ve mi nás teší, že sme za znovu
navrátili i k prezen ným formám. Vzdelávanie smerovalo k rozvoju komunika ných zru ností, predajných
zru ností, prezenta ných schopností a samozrejme digitálnej pripravenosti.

I v roku 2023 sa spolo nos  s nadšením venovala spolupráci s univerzitami, predovšetkým s farmaceutickou
fakultou v Bratislave i v Košiciach. Intenzívny kontakt so samotnými študentmi, študentskými organizáciami,
vzájomné zapájanie sa do aktivít spolo nosti a školy sú efektívnou cestou získavania mladých  talentov.
S Farmaceutickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave Zentiva podpísala memorandum o spolupráci,
na základe ktorého Zentiva umož uje odbornú stáž študentom v rámci našej spolo nosti.


