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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: Losstay, s. r. 0.

Sidlo spolocnosti: Pichovska 19/18, 020 01 StreZenice

Registracia spolocnosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sudu v Trencine, oddiel
s. r. 0., vlozka ¢islo 17518/R

Den zapisu do OR : 01.03.2007

1ICO : 36 737 984

DIC DPH: SK 2022330893

Vyska vkladu: 6 638,7837 EUR /200 000 SK/

Losstav, s. r. 0. je kapitalova obchodna spolocnost /zaloZzena dvomi vlastnikmi/, ktora vznikla
Spolo¢enskou zmluvou dria 12.12.2006.

Od 1.6.2020 sa spoloc¢nost Losstav, s. r. o. stala integraénym socialnym podnikom, ktorého
hlavnym ciefom je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
prospesnej sluzby v oblasti :

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

2. Vedenie spolocCnosti
Milan Loduha - konatel

Stefan Loduha — konatel

3. Majetkova uéast
Zakladné imanie spolocnosti je vlozené z periazného vkladu dvoch spolocnikov:
- Milan Loduha vo vyske 3 319,391888 EUR

- Stefan Loduha vo vy$ke 3 319,391888 EUR.



4. Statutarne organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromazZdenie spoloc¢nosti je najvyssim orgdnom spolo¢nosti. P6sobnost valného
zhromazdenia je dané najma ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a dalSimi
ustanoveniami Obch. zdkonnika, predovsetkym § 113 ods.5 a 6, § 66 ods. 3,§ 131 ods. 3.

Clenmi valného zhromazdenia spolo&nosti st spolognici spoloénosti.

Valné zhromaZdenie zasadalo v roku 2023 raz a to dna 31.3.2023, kde bola schvalena riadna
individudlna U¢tovna zdvierka za rok 2022 a preuctovanie Uctovného zisku za rok 2022.

Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti st konatelia, ktori konaju v mene spoloénosti
vacSinou samostatne, ato tak, Ze k obchodnému menu spoloc¢nosti pripoja svoj podpis.
V pripade ndkupu a predaja nehnutelnosti, poskytnutie alebo prevzatie péZiCiek a Uverov,
prevzatie zaruky, rucenia alebo iného zataZenia spolo¢nosti konaju konatelia spolocne.

Poradny vybor

Stary poradny vybor bol na zaklade interného dokumentu ¢. 01/2020 schvéleného dna
28.5.2020 a nasledne na neho nadvazujuci Volebny poriadok pre volby ¢lenov Poradného
vyboru zo dna 6.7.2020 riadne zvoleny a to dria 14.8.2020.

Poradny vybor socidlneho podniku tvoria 3 ¢lenovia, ktori su priamo zamestnancami RSP.
Stary poradny vybor sa ziSiel do 29.6.2023 dva krat v sidle spolo¢nosti:

- dfia 28.3.2023, kde prerokoval informacie predsednicky Ing. Katariny Sulikovej
a konatela spolo¢nosti pana Milan Loduhu. Predsednicka poradného vyboru
informovala o zmene v ramci zamestnania znevyhodnenych osdb. Pracovny pomer
kon¢i dohodou pan Stefan Loduha, ktory odchadza na starobny dochodok a prijaty
bude pdn Juraj Golitko, ktory doplni stav znevyhodnenych osdb ako ¢iastoény invalidny
déchodca. Dalej konatel spoloénosti pan Milan Loduha informoval o aktudlnom
probléme podnikov so zamestnavanim zdravotne postihnutych zamestnancov na
zaklade lekarskeho posudku. Regiondlne urady prace prestali od 1.1.2023 vyplacat
vyrovndvajlce prispevky, napriek tomu, Ze Ustredie UPSVaR instruovalo podniky, Ze
posudky vydané do decembra 2022 budu platit jeden rok od ich vydania, ¢o sa
spolo¢nost dozvedela aZz v marci 2023. Uviedol, Ze nové Ziadosti o posudenie
dlhodobého zdravotného postihnutia bude treba riesit v ¢o najkratSom case. Konatel
spolocnosti taktiez upozornil, Ze tomto roku budd musiet prebehnut nové volby do
poradného vyboru, nakolko ¢lenom kon¢i funkéné obdobie 14.8.2023.



- dfia 23.6.2023, kde predsednitka poradného vyboru Ing. Katarina Sulikovd informovala
o vysledku hospoddrenia za rok 2022, ktory skoncil ziskom a o povinnosti posledny krat
overit U¢tovnu zavierku auditorom. Konatel spoloénosti pan Milan Loduha informoval
Clenov poradného vyboru, Ze sa podarilo vyriesSit problém so zamestndvanim
zdravotne znevyhodnenych, ktori nie su uznani za invalidnych tak, Zze podnik neprisiel
o peniaze z vyrovnavajuceho prispevku, ktoré boli spatne vyplatené za mesiace
1,2,3/2023.

Pocas obdobia, za ktoré bola zostavena U¢tovna zavierka nastali zmeny v zloZeni poradného
vyboru.

Novy poradny vybor bol riadne zvoleny dna 29.6.2023, na zaklade interného dokumentu
¢. 01/2023 schvaleného dria 30.4.2023, a to na obdobie od 14.8.2023 do 14.8.2028.

Poradny vybor socidlneho podniku nadalej tvoria 3 ¢lenovia, ktori si priamo zamestnancami
RSP.

Novy poradny vybor sa ziSiel do 31.12.2023 dva krat v sidle spoloc¢nosti:

- dna 15.8.2023, kde predseda volebnej komisie pre volby poradného vyboru
spolo¢nosti Losstav, s.r.o., pan FrantiSek Jani¢ik, informoval o priebehu a vysledku
volieb. Nanovo boli zvoleni Ing. Katarina Sulikova a pan Milan Macho. Tretim &lenom
bol zvoleny padn Roman Vanko a byvaly ¢len pan Peter Prekop sa stal nahradnikom. Za
predsedni¢ku poradného vyboru bola opitovne zvolend Ing. Katarina Sulikova. Dalej
konatel spolo¢nosti pan Milan Loduha informoval, Ze v nasledujucom obdobi bude
prebiehat znacna rekonstrukcia externych priestorov firmy, ktora prispeje k zlepseniu
podmienok zamestnancov aj zakaznikov RSP.

- dia 27.11.2023, kde predsednicka poradného vyboru asuéasne uctovnicka
spolo¢nosti Ing. Katarina Sulikovd, na zdklade Spravy nezdvislého auditora Ing. Rendty
Kuklovej zo dnia 23.8.2023, podala informaciu ohladne auditu za rok 2022 s tym, Ze
uctovnd zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situdcie spolo¢nosti
k 31.12.2022. Dalej informoval konatel spolo¢nosti pan Milan Loduaha o planovanych
Upravach v priestoroch skladovej haly aotermine opakovaného Skolenia BOZP
v decembri 2023.

5. Predmet Cinnosti

Hlavnhym predmetom podnikania su pokryvacské a klampiarske prace. Spolo¢nost
na objednavku, alebo priamym predajom zabezpecuje aj sluzby v ramci maloobchodu a to
predaj stresnych krytin, odkvapového systému, ale aj r6znych streSnych doplnkov. Tymito
¢innostami sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu.



Motivaciou pre vytvorenie RSP podniku bolo identifikovat také prileZitosti, ktoré umoznia
spolocnosti zalozZit a dlhodobo udrzat stabilny socialny podnik a to zachovanim uzZ vytvorenych
pracovnych miest pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim a pripadne v buducnosti
vytvorit nové pracovné miesta pre zdravotne znevyhodnenych ludi.

V sledovanom obdobi spolo¢nost nevytvorila nové pracovné miesto, ale nastala jedna zmeny
nastali. Dria 01.4.2023 RSP prijal jedného znevyhodneného zamestnanca na poziciu pomocny
pracovnik udrzby budov aaredlu firmy Losstav, vodi¢ a dna 30.4.2023 skondil jeden
zamestnanec v profesii klampiar, ktory nastupil na starobny déchodok.

RSP ako integracny podnik v sledovanom obdobi od 1.1.2023 do 31.12.2023 splnil svoj hlavny
ciel, ktorym je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu. V zmysle ¢lanku VII.IV spoloéenskej
zmluvy RSP v platnom zneni ma socidlny vplyv dosahovat predovsetkym zamestnavanim
znevyhodnenych alebo zranitelnych os6b z celkového pocétu zamestnancov ato najma
zamestnavanim zdravotne postihnutych osdb. MéZeme konstatovat, Ze RSP v roku 2023 takto
stanoveny pocet naplfial pocas celej doby.

Prehlad o vyvoji zamestndavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca | os6b a/alebo zranitelnych os6b nesplneny
z celkového poctu zamestnancov
v TPP
1 75 % splneny
2 75 % splneny
3 75 % splneny
4 76,92 % splneny
5 75 % splneny
6 81,82 % splneny
7 81,82 % splneny
8 81,82 % splneny
9 81,82 % splneny
10 81,82 % splneny
11 81,82 % splneny
12 81,82 % splneny

6. Roc¢na uctovna zavierka za rok 2023

RSP Losstav, s. r. o. Uctuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o socidlnej ekonomike
v sUstave podvojného Ucétovnictva, pricom uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP za rok 2023 uz nie je povinny mat v zmysle § 14 odsek 3 zdkona o socidlnej ekonomike
uctovnu zavierku a vyrocnu spravu overenu auditorom.



Priprava a zostavenie zavierkovych prac sa sklada z:

- otvorenie pociatoéného suvahového uctu

- zauctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok
- inventarizacia majetku a zavazkov za dany rok

- uzatvorenie Uctovnych knih

- zostavenie uctovnych vykazov.

Na zaklade uctovnej zavierky spolocnost zostavila Suvahu, Vykaz ziskov a strat, Poznamky,
ktoré tvoria zdvierku v podvojnom Uctovnictve asu sucastou danového priznania k dani
z prijmov.

7. Prehlad hospodarenia spolo¢nosti

7.1 Stav bankovych uctov a pokladne k 31.12.2023

- bankovy Géet VUB, a. s. 43 371,68 €
- hlavna pokladna 47 196,17 €
- registrac¢na pokladria 156,50 €
Celkovy stav finan¢nych prostriedkov: 90 724,35 €

7.2 Vynosy a naklady

Naklady podniku v roku 2023 boli v celkovej vySke 814 573,53 €

z toho:
- Spotreba materialu /501 / 292 661,43 €
- Spotreba energie /502 / 2 081,92 €
- Predany tovar /504 / 29 363,87 €
- Predana nehnutelnost /507 / 145 700,04 €
- Opravy a udrziavanie / 511/ 14 750,49 €
- Naéklady na reprezentéciu /513 / 29,30 €
- Sluzby /518 / 92 029,45€
- Mzdové néaklady / 521/ 130761,64 €
- Zakonné socialne poistenie / 524 / 41923,41 €
- Zakonné socialne naklady / 527 / 11 713,17 €
- Dan motorovych vozidiel / 531/ 1 806,81 €
- Dan z nehnutelnosti /532 / 1281,49 €
- Ostatné dane a poplatky / 538 / 2 100,08 €
- Dary/543/ 100,00 €
- Ostatné naklady na hosp. ¢innost / 548 / 6 630,51 €
- Odpisy nehmot. a hmot. majetku / 551 / 35526,48 €
- Uroky/562/ 5392,15 €
- Ostatné financné naklady / 568 / 721,29 €



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§ 24 odsek 2 zdkona o socidlnej ekonomike, t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouzZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve SR
za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, nepresiahol obvykltu cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana
v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zdavierka, vyplacal mzdu najmenej
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla
osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zak. ¢. 112/2018 Z. z.)

Vynosy podniku v roku 2022 boli v celkovej vyske 810 282,30 €

z toho: Vlastné zdroje:

- Triby za vlastné vyrobky /601 / 288 454,12 €
- Trzby z predaja sluzieb / 602 / 194 494,99 €
- Trzby zatovar /604 / 318 827,69 €
- Vynosy z nehnutelnosti na predaj / 607 / 145 700,04 €
- Zmena stavu nedokoncéenej vyroby / 611 / -250612,69 €
- Trzby z predaja DNM a DHM / 641 / 3 000,00 €
- Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti / 648 / 3902,34 €

Spolu: 703 766,49 £

Dotdcie : vyrovndvacie prispevky z UPSVaR Povazska Bystrica

- Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti /648/
e Ost.prev.vynosy — Reg. socidl. podnik 106 515,81 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka nevyuzil znizenu sadzbu
DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavenda uctovna zavierka nevyuzil vyhody
pri verejnom obstaravani.



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na
tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného
prispevku.

Strata podniku v roku 2023 bola v celkovej vyske 4 291,23 €

RSP Losstay, s. . 0. dosiahol v uplynulom roku 2023 Uctovnu stratu vo vyske 4 291,23 €.

Valné zhromaZdenie obchodnej spolo¢nosti Losstay, s. r. 0., so sidlom SR, 020 01 StreZenice,
Puchovska 19/18, schvalilo preuctovanie Gétovnej straty za rok 2023 nasledovne:

stratu vo vyske 4 291,23 € pretcétovat na Gcet neuhradenej straty minulych rokov

7.3 Stivaha

Aktiva vo vyske 478 276,00 €

z toho:
- Dlhodoby hmotny majetok 261 495,56 €
- Zasoby 55992,52 €
- Kratkodobé pohladavky 68 323,41 €
- Financné ucty 90 965,23 €
- Casové rozlidenie 1 499,28 €

RSP vroku 2023 neziskal majetok z dotdcie, nendvratnej casti podmienecne vratného
prispevku ani z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

Pasiva vo vyske 478 276,00 €

z toho:
- Zakladné imanie 6 638,78 €
- Kapitdlové fondy 258 000,00 €
- Fondy zo zisku 663,88 €
- Neuhradena strata minulych rokov - 58 646,02 €
- Vysledok hospodarenia -4291,23 €
- Dlhodobé zavazky 28 485,73 €
- Dlhodobé bankové uvery 127 126,34 €
- Kratkodobé zavazky 104 974,44 €
- Beiné bankové uvery 10 761,24 €
- Kratkodobé rezervy 4 562,84 €



RSP sa zzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod 1 zakona o socidlnej ekonomike a v zmysle
zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak vo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100 % zisku
po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivheho
socialneho vplyvu.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa
zaviazal na dosiahnutie hlavného ciela.

7.4 Pohladavky a zavazky — lehota splatnosti :

Uéet 311 - Odberatelia vo vyike 39 269,70 €
- vlehote splatnosti 22 293,59 €
- po lehote splatnosti 15576,11 €
- po lehote splatnosti nad 360 dni 1 400,00 €
Uéet 321 - Dodéavatelia vo vyske 1148,31€
- vlehote splatnosti 947,43 €
- po lehote splatnosti do 30 dni 200,88 €

7.5 Rezervy
K 31.12.2023 bola vytvorena rezerva na:

- nevycerpanu dovolenku vo vyske 3 420,09 €
- zadkonné odvody za dovolenky vo vyske 1 142,75 €

7.6 Dan z prijmov

RSP nevyuzil dlavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods.1 pism. g zakona o socialnej ekonomike
podla odseku 1, na dosiahnutie hlavného ciela podla osobitného predpisu v prislushom
zdanovacom obdobi.

7.7 Spriaznené osoby

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovar alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora je pravnickou sobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. SP zaroven
vyhlasuje, Ze spliia vynimku na doddvanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa /b /cl/c2/dzakona o SE.

Zavislou ekonomicky prepojenou osobou je firma ML Build & Invest s.r.o. StreZenice.
Transakcie zavislych oséb podla § 2 N) zdkona o dani z prijmov:

Druh transakcie: predaj nehnutelnosti : ornd péda  Vynosy: 120 987,50

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zdavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.



RSP doddval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora je fyzickou osobou. SP zarover vyhlasuje, e spliia vynimku na dodavanie tovarov
a sluzieb zavislej osoby, ktord je fyzickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
a/b/cl/c2/dzdkonao SE.

Zavislou ekonomicky prepojenou osobou je Milan Loduha a Matej Loduha.

Transakcie zavislych os6b podla § 2 N) zakona o dani z prijmov:

Druh transakcie: predaj nehnutelnosti : byty  Vynosy: 148 916,66

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka nevzala Uver alebo p6zi¢ku od zavislej
osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie,
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej sprdvcom je danovy
urad alebo colny urad.

8. Prehl'ad zamestnancov spolocnosti k 31.12.2023

konatelia
administrativa a u¢tovnictvo
skladnik
pracovnik udrzby budov a arealu, vodi¢
robotnici

ViR [ININ

9. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Registrovany socidlny podnik Losstav, s. r. 0. si chce napriek vysokej inflacii, ktora
predstavuje neustdle zvySovanie cien stavebnych materidlov a tym zniZovanie kipyschopnosti
obyvatelstva, nadalej zachovat vsetky doddvatelsko - odberatelské vztahy na trhu a bude sa
snazit ozachovanie vsetkych vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnenych
zamestnancov.

Vypracoval: Ing. Katarina Sulikovd Schvalil:
V StreZeniciach dfia 11.04.2023 Milan Loduha
konatel spolo¢nosti

Prilohy

Uctovna zavierka,

Daniové priznanie pravnickych oséb za rok 2023,
Poznamky

/ vSetko zverejnené na www.registeruz.sk/
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