Fajnotys.r.o. r.s.p., Mojmirova 12, 040 01 Kosice

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2023
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno :  Fajnoty sro. rs.p.

Iné pravne skutoénosti : registrovany socialny podnik

Sidlo spoloénosti: Mojmirova 787/12, 040 01 KoSice  /zmena v OR SR od 1.10.2021, ohlasena MPSVaR aj UPSVaR /
Prevadzka : Starova 1, 040 01 Kosice

Spolognost vyhlasuje, Ze v obdobi, za kioré je zostavena (¢tovna zévierka, nezmenila adresu prevadzkarne

Registraciav OR : v Obchodnom registri Mestského sidu KoSice, odd. Sro, vl.¢. 50091/V, dria 21.10.2020

Registracia RSP : MPSVaR Slovenskej republiky, ¢. 286/2021_RSP od 18.01.2021 ako Integracny podnik
Zapis oznacenia ,registrovany socialny podnik“ v Obchodnom registri v odseku ,Dal3ie pravne skutoénosti®. Skratka
.I.5.p." bola zapisom v OR SR doplnend aj k obchodnemu menu spoloénosti.

IO : 53343484
DI : 2121348966 IC DPH : SK 2121348966

SK NACE : v roku 2023 spoloénost Fajnoty s.r.o. r.s.p. poziadala o preklasifikaciu zaradenia SK NACE podra
redlne vykonavanych hlavnych podnikatelskych Cinnosti, ktor v zakonnej lehote ohlasila MPSVaR aj UPSVaR vo
faze pripravovanej aj uskutocnenej zmeny.

SK NACE : 56300 - sluzby pohostinstiev - do 772023
SK NACE : 10710 - vyroba chieba, Eerstvého pediva a kolacov - od 82023

Vyska vkladu : 5.000,00 €

Zakladné imanie spolo¢nosti je viozené z pefiazného vkladu jediného spolocnika, ktorym je Ing. Jozef Burkon, vo
vyske 5.000,00 €.

Spoloénost Fajnoty s.r.o. r.s.p. uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v slstave podvojného uctovnictva,
pri¢om uc¢tovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. ZLOZENIE ORGANOV RSP a VEDENIE SPOLOCNOSTI v r. 2023

Vedenie spolocnosti
Statutamy organ : Ing. Jozef Burkofi — konater spoloénosti /100 %/

ZloZenie organov RSP
1. Vainé zhromazdenie / jediny spolo¢nik
2. Konatel
3. Poradny vybor

Spbsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti : poradny
vybor (PV). . a
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Statutarne organy spoloénosti

Statutamym organom je konatel spoloénosti.

Ku dnu 01.12.2021 zriadila spoloénost Fajnoty s.r.o0. r.s.p. Poradny vybor (PV).

PV je vy3si organ spolocnosti, ktory je opravneny rozhodovat o vnltornych zélezitostiach spolognosti.

Datum prvého zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1
pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE) :
1.12.2021.

Poradny vybor v r. 2023

Vedenie obchodnej spoloénosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. za uéelom zabezpecenia transparentného a spravodlivého
vytvarania poradného vyboru, zrealizovalo dia 1.12. 2021 prvé volby do poradného vyboru registrovaného
socialneho podniku Fajnoty s.r.o. r.s.p., ktorého kompetencie vymedzuje ustanovenie § 9 zakona ¢ 112/2018 Z. z.
z&kona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v platnom zneni a upravuje interny predpis spolo€nosti €. 01/2021. Prv zépisnicu o priebehu hlasovania
a vysledkoch volieb do poradneho vyboru registrovaného socialneho podniku spoloGnost’ prediozila MPSVaR
v zakonom stanovenej lehote.

Spdsob kreovania poradného vyboru : volby.

V roku 2023 Poradny vybor zasadal za (i¢elom prerokovania internych zaleZitosti spoloénosti v roku 2023 $tyri krat
ato vterminoch ; 15.3.2023, 19.6.2023, 19.9.2023 a 30.11.2023.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2023 : 3

Druh a pocCet zainteresovanych oséb - €lenov poradného vyboru v r..2023 : 3
1. Ing. Zuzana NemeSova - znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti
2. RuZena Rus¢inova - znevyhodneny zamestnanec spolognosti

3. Peter Zila* - - znevyhodneny zamestnanec spoloénosti - (ukoncenie PP k 30.11.2023) )
Radoslav JUHAS™ - znevyhodneny zamestnanec spoloénosti (po skonéeni PP p.Zilu)

Zvoleni kandidati na obdobie do 1.12.2025 :  Ing. Zuzana Neme3ova, Ruzena Rucinova a Peter Zila* / Radoslav
Juhas**

* Diia 20.12.2023 sa z dovodu ukoncenia pracovného pomeru a prestahovania sa élena PV p. Petra Zilu do iného
okresu v ramci SR (prac. pomer trval do 30.11.2023), uskutonili doplfiujlice volby do PV.

** Doplfiujucimi volbami sa s najvy$8im poctom hlasov na obdobie do 1.12.2025 stal ¢lenom PV p. Radoslav
JUHAS. Zaroven boli pri tychto doplujucich volbach zvoleni aj dvaja nahradnici.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je tictovna zévierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, bolo voci
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven) vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia (ctovnej zévierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidécii

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezligil s inou osobou, ktoré nebola
registrovanym socialnym podnikom. RSP zérover vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovné zavierka, sa
nerozdeli.
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3. PREHI'AD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNNOM ROKU 2023

Fajnoty s.r.o. r.s.p. mal v roku 2023 v Obchodnom registri SR zapisané nasledovné predmety podnikania :

Pohostinska ¢innost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo ~ (od: 21.10.2020)
prevadzkovych priestorov

Kupa tovaru na tiéely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo  (od: 21.10.2020)
inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu (od: 21.10.2020)
konzumaciu

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spolo¢enskych (od: 21.10.2020)
podujatiach

Vyroba pekarskych vyrobkov (od: 27.05.2021)
Vyroba cukrarskych vyrobkov (od: 02.02.2022)
Vyroba potravinérskych vyrobkov (od: 02.02.2022)
Vyroba napojov (od: 02.02.2022)
Prevadzkovanie vydajne stravy (od: 02.02.2022)

Fajnoty s.r.o. r.s.p. vroku 2023 aktivne vyvijal svoju ¢innost najméa v nasledovnych — z vy$sie uvedenych aktivit :

Vyroba pekarskych vyrobkov (od: 27.05.2021)
Vyroba cukrarskych vyrobkov (od: 02.02.2022)

Vyroba potravinarskych vyrobkov [od: 02.02.2022)

Poskytovanie sluZieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom na priamu (od: 21.10.2020)
konzumaciu

Komentar k ¢innosti

Zameranie spolo¢nosti v roku 2023 bolo stistredné najma na vyrobu viastnych potravinarskych tovarov a ich predaj;
so zretefom na podporu a udrZanie zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov a tvorbu pozitivneho
pracovneho prostredia pre nich, ako aj ostatnych zamestnancov.

Zaciatkom r. 2022 spolo€nost vypracovala investiény zamer, v ktorom predstavila svoj viastny koncept modernej
prevadzky ,BISTRO a poctivej pekarenskej vyroby, kde zamestnava kuchéarov pre studend a tepli kuchyfu,
casnicky, ale aj iné pomocné profesie - kde podstatou je priprava jedla a varenie bez pridavkov
chemickych zvyraziiova¢ov chuti a inych zdraviu Skodlivych prisad. S tymto investicnym zamerom sa spoloénost
Fajnoty s.r.o. rs.p. v r.2022 uchadzala o poskytnutie Investicnej pomoci pre rs.p., v ¢om bola aj Uspesna
a v roku 2023 v tomto rozbehnutom projekte Gspesne napredovala.

Divizia poctivej pekarenskej vyroby je zamerana na poctivé pecenie vlastnych pekarenskych vyrobkov — napriklad
chlebov, ktorych ponuka niekofko druhov, dalej pecenie rozkov a inych pekarenskych vyrobkov {Zemle, bagety
a pod.). Okrem uvedeného spolocnost prevadzkuje cukrarenski vyrobu, v ktorej sa snaZi nielen o navrat
k pévodnym receptiram, ale aj o inovativne postupy a snahu pontknut zakaznikom cukrarenskeé vyrobky lahodiace
oku aj chuti, ktoré mozu bez obav zo zloZenia ponlknut aj svojim detom. -

Predovietkym tymto Cinnostiam sa spoloénost venovala aj v priebehu celého roka 2023 a vo svojich dihodobych
viziach planuje tieto Cinnosti prevadzkovat v budicnosti aj s ich personalnym a vyrobnym posilnenim.
Viziou daldieho podnikania spoloénosti je najmd rozvoj a podpora zamestnanosti a postupna realizacia
kratkodobych a dlhodobych podnikatelskych planov. :
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Pravidelné zastipenie spoloénosti na krajskych a celoslovenskych stretnutiach socidlnych podnikov je
samozrejmou a vitanou aktivitou, pri ktorej sa zastupcovia RSP aktivne zapajaji do diskusii a neraz aj nadvazujl
obchodné vztahy pre dalSiu spolupracu a rozvoj socialneho podnikania v buddcnosti.

4, STATUTY A ZAMESTNAVANIE v r. 2023

Registrovany socialny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. ziskal statGt integratného registrovaného socialneho podniku
odo dia 18.1.2021 a od 2/2021 (spesne integruje znevyhodnenych zamestnancov do pracovneho Zivota. V roku
2022 spolocnost vytvorila takmer 2 desiatky novovzniknutych pracovnych miest, z toho 8 pracovnych miest
spolocnost v suvislosti s Investicnym zamerom vzniku novej, modernej prevadzky ,BISTRO" a poctive] pekarenskej
vyroby, s ktorym sa uchadzala o poskytnutie Investiénej pomoci pre integratné RSP — Uspesne. Takmer vSetky
tieto pracovné miesta ostali zachované aj po ukonéeni podporovaného obdobia (3/2022-8/2023) - pocas celého roka
2023 a Gspesne fungujt dale;.

| Priemerny pocet zamestnancov v prac. pomere zarok 2023 v prepocte na fyzické osoby : 25 |

| Celkovy pocet zamestnancov spolognosti v PP k 31.12.2023 v prepoéte na fyzické osoby : 24 i

SpoloCnost aj nadalej Uspesne integruje znevyhodnenych zamestnancov a pri vytvarani Specifickych podmienck
ich aktivne zapaja do plnohodnotného pracovného Zivota - s ohfadom na ich individualne potreby.

Merateinym ukazovatefom dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu spoloénosti Fajnoty s.r.o. r.s.p. je percento
zamestnavania znevyhodnenych a zranite/nych zamestnancov, v stlade s definiciou podfa § 12, ods. 1a 2 zakona
0 Socialnej ekonomike €. 112/2018 Z.z. .

PrevaZna vagsina zamestnancov z kategorie znevyhodnenych osob je znevyhodnena z dévodu ich zhorSeného
zdravotného stavu, pri¢om miera invalidity tychto oséb -podlfa Rozhodnuti Sociélnej poistovne- sa pohybuje
v rozmedzi od 45 % — do viac ako 70 %. Spoloénost integruje taktieZ zamestnancov znevyhodnenych z inych
dévodov /definovanych v zakone 112/2018 Z.z.1.

Registrovany socialny podnik Fajnoty s.ro. r.s.p. v roku 2023 dosahoval pozitivny socialny vplyv meranim
percenta zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych 0s6b nasledovne :

Priememy evidenény stav zamestnancov v r.2023 - v prepoéte na fyzické osoby : 25 zamestnancov v TPP
Priemerny po&et znevyhodnenych / zranitelnych - v prepocte na fyzicke osoby : 11 zamestnancov v TPP

Priemerna miera pozitivneho sociélneho vplyvu vr. 2023 : 44 %

Ku udfiu 31.12.2023 spifial Fajnoty s.r.o. rs.p. vy$sie uvedené nasledovne :

Stav zamestnancov ku 31.12.2023 - v prepoCte na fyzické osoby : 24 zamestnancov v TPP
Pocet znevyhodnenych/zranitelnych - v prepocte na fyzické osoby . 9 zamestnancov v TPP

Miera pozitivheho socidlneho vplyvu k 31.12.2023 : 37,5%
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5. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU v r. 2023

V zmysle Zakladného dokumentu spolofnosti sa pozitivny sociélny vplyv spoloénost meria percentom

zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitefnych oséb.

Pocas roka 2023 bol stav zamestnanosti v spol. Fajnoty s.r.o. r.s.p. nasledujlci :

Mesiac | Evidencny pocet / stav Pocet % zamestnanych Meratelny PSV
zamestnancov ku znevyhodnenych znevyhodnenych os6b | splneny / nesplneny
poslednému du alalebo zranitelnych alalebo zranitelnych

v mesiaci zamestnancov 0sbb z celkového podtu

(na najmenej /2 ustanoveného zamestnancov v TPP

prac. ¢asu)
1 26 10 38,4 % spineny
2 26 10 38,4 % spineny
3 26 11 423 % splneny
4 26 1 423 % splneny
5 26 11 42,3 % spineny
6 27 12 44,4 % splneny
7 27 12 444 % spineny
8 25 1" 440 % splneny
9 25 1" 44,0 % splneny
10 26 M 42,3 % spineny
1 26 1 423 % spineny
12 24 9 37,5 % spineny

ZAVER: registrovany socialny podnik Fajnoty s.r.o. r.s.p. v priebehu celého roku 2023 spifial meratelny ukazovatel
dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu definovaného v §12, ods. 2 a ods. 4, zakona 112/2018 Z.z..

6. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV UCTOVNEJ ZAVIERKY - vysledkov hospodarenia

Uttovna zavierka, ako aj Poznamky k (étovnej zavierke tvoria samostatn prilohu tejto Vyrocnej spravy.

Ukazovatel Mema jednotka 2022 2023 Porovnanie /index
Vynosy € 697.396 932.711 1,33
Naklady € 706.312 892.405 1,26
Priemerny poget zamestnancov  pocet 0séb 25 25 1,00

Pozn. : medzirotné porovnanie hospodarskeho vysledku a indexov za obdobie rokov 2022 a 2023 |

Strana | 6




7. PREHIAD O PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH - ekonomické ukazovatele v r. 2023

VYNOSY v € - prehlad prijmov podFa zdrojov

Prijmy za tovary a poskytnuté sluzby 708.090
Dotacie UPSVaR 221.085
Iné vynosy 3.536

SPOLU 932.711

Vynosy v roku 2023 dosiahli k 31.12.2023 vysku 932.711 €. Podstatnu zloZku vynosov tvaria prijmy za poskytnuté
tovary.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za kiore je zostavena (¢tovna zavierka :
e nevyuZil servisné poukazky
e vyuzil znizen sadzbu DPH (10%)
¢ nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani

e neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podfa osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku.

ULAVA NA DANI z prijmu pravnickej osoby za r. 2023
RSP vyhlasuje, Ze za rok 2023 vyuzil 100 % Gfavu na dani vo vyske 8.467,59 €

Uvedené prostriedky RSP pouZil na dosiahnutie hlavného ciefa (podfa § 5, ods. 1, pism. b) zakona o SE)
v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka. RSP za tymto (elom zakupil strojno-technické vybavenie pre
ufahenie a zjednodusenie prace zamestnancov vo vyrobnej ¢asti, kde velky podiel zamestnancov tvori skupina
znevyhodnenych zamestnancov.

Predmetna suma vo vySke danovej Ufavy je zodpovedajlca iba ¢asti nakladov vynaloZzenych na podporu
a zlepSenie pracovnych podmienok znevyhodnenych zamestnancov.

Reinvesticia ZISKU za rok 2023

Spolo¢nik schvalil uétovny zisk za rok 2023 vo vyske 40.306,88 € a rozhodol o jeho pouzZiti takto :
- Cast zisku vo vyske 1.264,12 € bude v r.2024 pouZita na vykrytie straty za rok 2022
- Cast zisku vo vySke 42,76 € bude doplnena do rezervného fondu
- ostatok zisku vo vyske 39.000 € bude preuctovany na (¢et 427 nasledovne :
*suma vo vyske uplatnenej dafiovej Ulavy 8.467,59 € bude formalne pre(i¢tovana na Ucet 427 223 - pouzita
v zmysle § 30d, ods. 3 pismeno a) zakona 595/2003 Z.z. (preukazanie pouzitia Sasti zisku vo vy$ke dariove;
Uravy v stlade s § 5, ods. 1, pism. b) zékona o SE)
* zostatok vo vyske 30.532,41 € bude preuctovany na Gcet 427123 na Gcely socializacie v budicom obdobi
v stlade s dosahovanim hlavného ciela RSP. Spolo¢nost ma v budiicom obdobi zamer zlepSovat pracovné
podmienky zamestnancov a uvedenu Giastku planuje pouzit ako zdroj krytia pre obstaranie vyrobnych
technolégii na ufahéenie prace zamestnancov. V pripade, Ze sa vyskytne ina aktualna potreba RSP, mbze
jediny spolocnik tento svoj zamer aktualizovat.

Spoloénost Fajnoty s.r.o0. r.s.p. splnil podmienku v zmysle § 5, odsek 1, pismeno d) zakona o SE a v zmysle
zakladneého dokumentu, kde sa zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouziie 100% jeho vysky na
dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.
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RSP vyhlasuje, Ze v priebehu roka 2023 nezmenil 100 % -nu vySku zisku, ktorG sa zaviazal pouzivat na
dosahovanie hlavného ciela.

NAKLADY v € - kategorizacia vydavkov

Najom a sluZby s nim spojené 45.561
Mzdové naklady 369.898
Zakonné socialne poistenie 125.700
Dane a poplatky 86
Nakup DHIM 6.320
Nakup HIM 45.199
ReZijné néklady 7.174
Prispevky na individualnu dopravu ID (ZTP) 4.956
Néklady na predany tovar / naklady na materiél 241.562
Ostatné naklady 45.949
SPOLU : 892.405

Naklady spolocnosti v roku 2023 dosiahli k 31.12.2023 vySku 892.406 €. Podstatnu zlozku nakladov tvoria vydaje
na mzdy zamestnancov.

Spoloénost Fajnoty s.r.o. r.s.p. vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 z&kona o SE, t,). celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnymi
vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

*

5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimainej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zaroven
3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

suma najvysSej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP taktieZ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka :

nepresiahol obvyklt cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena
bezne pouzivani v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného pinenia).

vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov
podfa osobitného predpisu

spifial podmienky pre vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP
v zmysle §24 odsek 5, pism.a/b/c1/c2/d* z&kona o SE

spifial podmienky pre vynimku vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou
osebou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa/b/c1/¢c2/d* zakona o SE

neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou
si v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, nevzal (ver alebo pdZicku od zavislej osoby
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ku 31.12.2023

Struktira majetku spoloénosti

Dlhodoby hmotny majetok 143.665
Dihodoby nehmotny majetok -

Neobezny majetok 143.665
Kratkodobé pohladavky 63.147
Pokladnica 12.378
Bankové Gty /kontokorekt - 14.460
Obezny majetok 77.730

Struktdra zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 44,385
Zakladné imanie 5.000
Kapitalové fondy -
Fondy zo zisku -

VH predosiého obdobia -8.915
VH za uétovné obdobie 2022 40.307
Zavazky 134.947
Iné zavazky, spotrebna dan, exekicie 1.113
Kratkodobé zavazky 108.400
Zamestnanci 25.206
Z(¢tovanie medzi institaciami ZP + SP 10.311
Dane 13.477

RSP vyhlasuje, Ze poGas obdobia, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie a na dani, kiorej spravcom je danovy Urad alebo colny Urad.

9. PREHLAD O STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST ku 31.12.2023

Kuchar

Pekar, pomocny pekar, pracovnik dopeku
Cukrar (cukrar/pekar)

Pracovny asistent cukrara

Pomocna sila v kuchyni

Casnicka, servirka

Store manager, obchodny riaditefl
Asistent konatefa, sprévca kancelarie
Technik Udrzby

Administrativny. pracovnik
Zamestnavanie SPOLU k 31.12.2023 :
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Je prirodzené, Ze pocet zamestnancov v priebehu roka nie je konstantny, rovnako aj poniektoré pracovné pozicie
zamestnancov, ktoré sa usposobuju potrebam chodu spoloénosti a vzajomnym dohodam.

V roku 2023 bol priemerny evidenény poéet zamestnancov v roku 2023 - prepoitany na fyzické osoby : 25.
Evidenény polet zamestnancov spolognosti Fajnoty s.r.o. r.s.p ku diiu 31.12.2023, prepocitany na fyzické osoby : 24.

V roku 2023 boli spoloénosti Fajnoty s.r.o. rs.p. od UPSVaR Kosice poskytnuté vyrovnavacie prispevky podfa
§ 19B (podpora zamestnavania znevyhodnenjch zamestnancov s mierou invalidity 45% - nad 70% a zamestnancov znevyhodnenych
Iresp. znatne znevyhodnenjch/ z inych dévodov) a prispevok na ¢innost pracovného asistenta podfa § 59 zakona ¢€.5/2004
Z.z 0 sluzbach zamestnanosti.

V 3/2022 bola spolo¢nosti Fajnoty s.r.o. r.s.p priznana ,Investiéna pomoc pre socialne podniky — nenavratna
zloZka - Opatrenie ¢.4“ podla § 54 ods.1, pism. a) zakona ¢.5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a §17 a §25
ods. 4 zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Investiéna pomoc bola
v podporovanom obdobi (3-2022 - 8/2023) erpana podfa schémy De Minimis na novovzniknuté pracovné miesta
v stlade s Investiénym zamerom viaZzucim sa k otvoreniu novej prevadzky BISTRA a poctivej pekarenske] vyroby.

V3etky prispevky (§ 53g, § 59 aj § 54) boli poskytované na zaklade pravoplatnych Dohdd s UPSVaR Kosice.

Vzhfadom na celoslovensku krizu potravinarov a polnohospodarov najma v suvislosti s vojnou na Ukrajine a jej
dosledkami si spoloénost Fajnoty s.r.o. r.s.p. v roku 2023 —za obdobie 9-12/2023 uplatnila Statnu pomoc na
znizenie odvodov zamestnavatefom v polnohospodarstve a potravinarskom priemysle v zmysle Docasného
krizového a prechodného ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na podporu hospodarstva v dosledku agresie Ruska
proti Ukrajine.

10. PREPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

Ciefom registrovaného socialneho podniku Fajnoty s.r.o. r.s.p. je zachovanie a rozvoj su¢asnej zamestnanosti.
Spolo¢nost planuje aj nadalej dosahovat pozitivny socialny vplyv predovietkym zamestnavanim znevyhodnenych
alalebo zranitelnych fudi, vylepSovanim pracovnych podmienok a ulah¢ovanim prace najma znevyhodnenym
zamestnancom napriklad aj investovanim do dalSich vyrobnych technologii.

11. STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overit zavierku Statutarnym auditorom.

12. PRILOHY

UGtovna zavierka za rok 2023 - viozens samostatnym podanim cez portal www.financnasprava.sk

Poznamky k G¢tovnej zavierke k 31.12.2023 - viozené samostatnym podanim cez portél www. financnasprava. sk

V Kosiciach, diia 20.6.2024

Ing. Jozef Burkor — konatel Fajnoty s.r.o. r.s.p.
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