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Obchodné meno: Fajnoty s,r,o, r.s,p,

lné právne skutoěnosti : registrovaný sociá|ny podnik

SÍdlo spoloČnosti : M$mtoual\7l12, 04001 KoŠice /zmenavoRsRod 1,10,2021, ohlásená N4PsVaR ajUPsVaR/

Prevádzka: Štúrova 1,040 01 Košice
spoločnost' Vyhlasuje, že v období, za ktoré je Zostavená účiovná ZáVierka, nezmeni]a adresu prevádzkarne

Registrácia v oR : V obchodnom registri l\4estského súdU Košjce, odd, sro, vl,č, 50091/V, dňa 21 10,2020

Registrácia RSP : MPSVaR SIovenskej republiky, č, 286/2021_RSP od 18.01.2021ako Integračný podnik

Zápis označenia ,,registrovaný sociálny podnik" v Obchodnom registri v odseku ,,Ďašie právne skutočnosti". Skratka
,,r.s,p," bola zápisom v OR SR doplnená aj k obchodnému menu spoločnosti,

lČo: 53343484

DlČ: 2121348966 lČ DPH : sK 2121348966

sK NAGE : v roku 2023 spoločnosť Fajnoty s.r,o, í.s,p, požiadala o preklasiíjkáciu zaradenia SK NACE pod|'a

reálne vykonávaných hlavných podnikatelských činnosti, ktoru v zákonnej lehote ohlásila MPSVaR aj UPSVaR vo

fáze pnpravovanej aj uskutočnenej zmeny.

SK NACE : 56300 - služby pohostinstiev , ao zzoz:

SK NACE : 107J0 - výroba chleba, čerstvého pečiva a koláčou . oa atzazs

Výška vkladu : 5,000,00 €

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu.jediného spoločníka, ktorým je lng, Jozef Burkoň, vo

výške 5.000,00 €,

Spoločnosť Fajnoty s,r.o, r,s.p. účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovnictva,
pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok,

2. ZLoŽEN|E oRGÁNOV RsP a VEDEN|E sPoločNosTl v 1.2023

Spósob zapájania zainteresovaných osób do správy RSP v zmys|e základného dokumentu spoločnosti : poradný
výbor (PV).

Strana l2

1, áKLADNÉ |DENT|F|KAčNÉ úolle spoLočHosrt

Vedenie spoločnosti

Štatutárny grgán : lng. Jozef Burkoň - konatel' spoločnosti /100 %/

Zloženie orgánov RSP

1, Valné zhromaždenie /jediný spoločnik

2, Konatel

3, Poradný výbor



Štatutárne orgány spoločnosti

Štatutárnym orgánom |e konatel spoločnosti.

Kudňu 01.12,2021 zriadila spoločnosť Fajnoty s.r,o, r.s,p, Poradný výbor (PV),

PV je vyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený rozhodovať o Vnútorných záležitostiach spoločnosti,

Dátum prvého zriadenia poradného výboru / demokratickej správy - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 'l

písm. b) zákona č,11212018Z.z, o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom zneni (zákon o SE) :

1.12.2021,

PoradnÝ v,ýbor v r. 2023

Vedenie obchodnej spoločnosti Fajnoty s.r,o. r,s.p. za účelom zabezpečenia transparentného a spravodlivého
vytvárania poradného výboru, zrealizovalo dňa 1,12, 2021 prvé volby do poradného výboru registrovaného
sociálneho podniku Fajnoty s.ro. r.s.p., ktorého kompetencie Vymedzuje ustanovenie § 9 zákonač.11212018 Z. z.
zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektor,ých zákonov v zneni neskoÉich
predpisov v platnom znení a upravuje intemý predpis spoločnosti č. 01/2021. Prvú zápisnicu o priebehu hlasovania
a výsledkoch volieb do poradného výboru registrovaného sociálneho podniku spoločnosť predložila lt/PSVaR
v zákonom stanovenej lehote.

Spósob kreovania pondného výboru : vohy

V roku 2023 Poradný výbor zasada| za účelom prerokovania intemých záležitosti spoločnosti v roku 2023 štyri krát
a to v terminoch : 15.3.2023,19.6.2023, 19,9,2023 a 30,11.2023.

Druh a počet zainteresovaných osób - členov poradného rrýboru v r..2023 ; 3

1. lng. Zuzana Nemešová - znevýhodnený zamestnanec spo|očnosti

2. Ružena Ruščinová - znevýhodnený zamestnanec spo|očnosti

s. Peter Žila* - znevýhodnený zamestnanec spoloČnosti (ukonč€n€ PP k30,,l1.2023)

Radoslav jUHÁS* - znevýhodnený zamestnanec spolďnostr (po skončeni PP p.ŽiIu)

Zvole ni kandidáti na obdobie do 1 .12.2025 lng. Zuzana Nemešová, Ružena Ručšinová a Peter Žila* / Radoslav
J u hás*

* Dňa 20.12.2023 sa z dóvodu ukončenia pracovného pomeru a presťahovania sa č|ena PV p. Petra Žilu do iného
okresu v rámci SR (prac. pomer trval do 30.11 ,2023), uskutočnili doplňuiúce volby do PV,

*r Doplňujúcimi vo|'bami sa s najvyšším počtom hlasov na obdobie do 1.12.2025 stal členom PV p, Rados|av
JUHAS, Zároveň boli pri týchto dop|ňu.júcich volbách zvoleni aj dvaja náhradnici,

RSP vyh|asuje, že počas obdobia, za ldoré je účtovná závíefta zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, bolo voěi
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok najetku. RsP
zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenía úďovnejzávielky nie je v reštruRuraliúcii a nie k v lit<vidácii.
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Počet členov poradného výboru k 31.12. 2023 : 3

RSP vyhlasuje, že_v období, za ktoré je zostavená účtovná záviefta, nesplynul ani sa nezlúčiI s inou osob1u, ktorá nebola
registrovaným sociálnym podnikon. RSP záloveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa
nerOzdelil.



3, pREHIAD čtHNosríwxoxÁvnnÝcx v xn-eruoÁRHnou RoKu 2023

Fajnoty s.r,o. r.s,p, mal v roku 2023 v Obchodnom registri SR zapísané nasledovné predmety podnikania

Pohostjnská činnosť a Výíoba hotových jedál určených na priamu spotrebu mimo
přeVádzkových priestoroV

Kúpa tovaru na úč€ly jeho predaja konečnómu spotrebitelovi (maloobchod) alebo
iným prevádzkovatelom živnosti (Velkoobchod)

Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzumáciu

Poskytovanie obslužných služieb prj kUltúrnych a iných spoločenských
podujatiach

Výroba pekáískych Výrobkov

Výroba cukrárskych výrobkov

Výroba potraVinárskych Výrobkov

Výroba nápojov

PreVádZkoVanie Výdajne stravy

(od: 21,10.2020)

(od: 21,10.2020)

(od: 21,10,2020)

(od,.21.10,2a2OJ

|od,. 27 .05,2021\

(od:02.02.2022)

|od.02.02.2022)

(od,.02,02.2022)

(od:02,02.2022)

Poskyiovanie slUžieb rýchleho občerstvenia V spojeni s predajom na priamU

konzumáciu
(od,. 21 ,10 ,2020)

komentár k činnosti

Zameranie spoločnosti v roku 2023 boIo sústredné nalmá na výrobu vlastných potravinárskych tovarov a ich predaj;

so Zretelbm na podporu a udžanie zamestnáVania znevýhodnených zamestnancov a tvorbu pozitivneho
pracovného prostredia pre nich, ako aj ostatných zameslnancov,

Začiatkom r, 2022 spoločnosť vypracovala investičný zámer, v ktorom predstavila svoj vlastný koncept modernej

prevádzky,,B|STRO' a poctivej pekárenskej výroby, kde zamestnáva kuchárov pre studenú a teplú kuchyňu,

čašníčky, ale aj iné pomocné profesie - kde podstatou je priprava jedla a Varenie bez pridavkov

chemických zvýrazňovačov chuti a iných zdraviu škodlivých prisad. S týmto investičným zámerom sa spoločnosť
Fajnoty s,r,o. r.s,p. v r .2022 uchádzala o poskytnutie lnvestičnej pomoci pre r,s.p,, v čom bo|a aj úspešná
a v roku 2023 v tomto rozbehnutom prolekte úspešne napredovala,

Divízia poctivej pekárenskej výroby je zameraná na poctivé pečenie vlastných pekárenských výrobkov - napriklad

chlebov, ktorých ponúka niekol'ko druhov, d'ale1 pečenie rožkov a iných pekárenských výrobkov (žem|e, bagety

a pod,), Okrem uvedeného spoločnosť prevádzkuje cukrárenskú výrobu, v ktoíq sa snaží nielen o návnt
k póvodným receptúram, ale aj o inovatívne postupy a snahu ponúknuť zákazníkom cukrárenské výrobky lahodiace
oku aj chuti, ktoré móžu.bez obáv zo zloženia ponúknuť aj svojim deťom,

Predovšetkým týmto čjnnostiam sa spoločnosť venovala aj v priebehu celého roka 2023 a vo svojich dlhodobých
víziách plánu.je .tieto činnosti prevádzkovať v budúcnosti aj s ich personálnym a výrobným posilnenim,

Viziou d'alšieho podnikania spoločnosti je najmá rozvoj a podpora zamestnanosti a postupná reallzácia
krátkodobých a dlhodobých podnikate|'ských plánov,
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Fajnoty s.r,o, r.s.p, v roku 2023 aktivne vyvíjál svoju činnosť najmá v nasledovných - z vyššie uvedených aktivít :

Výroba pekárskych výrobkov (od,.27 .05.2021)

Výroba cukrárskych výrobkov (od:02,02.2022)

Výroba potravinárskych výrobkov @d,02,02,2022)



Pravidelné zastúpenie spoločnosti na krajských a celoslovenských stretnutiach sociálnych podnikov .ie

samozre,imou a vítanou aktivitou, pri ktorej sa Zástupcovia RSP aktivne zapájajú do diskusii a nenz dl nadvázujú

obchodné lrzťahy pre ďalšiu spoluprácu a rozvoj sociálneho podnikania v budúcnosti,

Registrovaný sociálny podnik Fajnoty s.r.o, r,s.p. ziska| štatút integračného registrovaného sociálneho podniku

odo dňa 18,,1,2021 a od 212021 úspešne integruje znevýhodnených zamestnancov do pracovného života, V roku

2022 spoločnosť vytvorila takmer 2 desiatky novovzniknutých pracovných miest, z toho 8 pracovných miest

spoločnosť v súvislosti s lnvestičným zámerom vzniku novej, modemej prevádzky,,BISTRo" a poctivej pekárenskej

výroby, s ktorým sa uchádzala o poskytnutie lnvestičnej pomoci pre integračné RSP - úspešne. Takmer všetky

tieto pracovné miesta ostali zachované aj po ukončeni podporovaného obdobia (3l2022-8n1n! - počas celého roka

2023 a úspešne íungujú ďalej,

Priemerný počet zamestnancov v prac. pomere za rok 2023 v prepočte na fyzické osoby: 25

celkový počet zamestnancov spoločnosti v PP k 31.12.2023 v prepočte na fyzické osoby : 24

Spo|očnosť aj nad'alej úspešne integruje znevýhodnených zamestnancov a pri vylvárani špeciíických podmienok

ich aktívne zapája do pInohodnotného pracovného života - s ohl'adom na ich individuálne potreby.

Meratel'ným ukazovaterom dosahovania pozitivneho sociálneho Vp|yvu spolocnosti Fajnoty s,r,o, r.s,p, je percento

zamestnávania znevýhodnených a zraniteíných zamestnancov, v súlade s definíciou podla§'12, ods. 1a2 zákona

o SociáInej ekonomike č. 11212018 Z.z. .

Prevažná váčšina zamestnancov z kategórie znevýhodnených osób je znevýhodnená z dóvodu ich zhoĚeného
Zdravotného stavu, pňčom miera invalidity týchto osób -podla Rozhodnuti Sociálnej poistbvne- sa pohybuje

v rozmedzí od 45 % - do viac ako 70 %, Spo|očnosť integruje taktiež zamestnancov Znevýhodnených z iných

dÓvodov /definovany ch y zákane 112l2D18 Z,z,l.

Registrovaný sociálny podnik Fajnoty s.r.o. r,s.p. v roku 2023 dosahoval pozitívny sociálny vp|yv meraním

percenta zamestnaných znevýhodnených a zranitelných osób nasledovne :

25 zamestnancov v TPP

11 zamestnancov v TPP

Ku udňu 31.12.2023 spíňal Fajnoty s,r.o, r.s,p. vyššie uvedenó nasledovne

Stav zamestnancov ku ?1.12.2023 - v prepočte na fyzické osoby : 24 zamestnancov v TPP

Počet znevýhodnených/zranite|'ných - v prepočte na fyzické osoby : 9 zamestnancov v TPP

It/iera pozitivneho sociálneho vplyvu k 31j22023 : 37,5"/o
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4. ŠTATÚTY A ZAMESTNÁVAN|E v r, 2023

Priemerný evidenčný stav zamestnancov u r.2023 - v prepočte na íyzické osoby :

Priemerný počet znevýhodnených / zranitel'ných - V prepočte na fyzické osoby :

Priemerná miera oozitívneho sociálneho vp|wu v r, 2023 : ,l4 %



5. ZHoDNoTEN|E DosAHoVANlA PoaTÍVNEHo soclÁLNEHo VPLYVU v r.2023

V zmysle Základného dokumentu spoločnosti sa pozitívny sociálny vplyv spoločnosť meria percentom

zamestnaných znevýhodnených a/alebo zranitelných osób,

Počas roka 2023 boI stav zamestnanosti V spol. Fajnoty s.r.o, r.s,p. nasledujúci

áVER: registrovaný sociálny podnik Fajnoty s.r.o, r.s.p, v priebehu celóho roku 2023 spíňd meratelný ukazovatel'

dosahovania pozitivneho sociálneho vplyvu definovaného v §12, ods. 2 a ods. 4, zákona 11212018 Z.z..

Evidenčný počet / stav
zamestnancov ku
poslednému dňu

v mesiaci
(na na]menej % ustanoveného

prac, ča§U)

Počet
znevýhodnených

a/alebo zranitelných
zamestnancov

Meratelný PSV
splnený i nesplnený

lE 10 38,4 Yo Splnený
2 zh 10 38,4 o/o splnený
3 lb 11 42,3 o/o splnený
4 lo ,l1

42,3 Yo splnený
5 26 lI 42,3% spInenÝ
o 27 44,4 0/o spInený
7 27 12 44,4% splnený
8 11 44,0 o/o splnený
9 9É 11 44,0 §/o splnený
10 26 11 423 Yo splnený
11 zb 11 42,3 0/o spInený

24 o 37,5% Splnený

ukazovatel l\/]emá jednotka 2022 2023

Výnosy € 697,396 932.711 |,JJ

NákIady € 706,312 1 2o

Priemerný počet Zamestnancov počet osób 1,00

Pozn,:medziročnéporovnaniehospodá§kehovýsledkuaindexovzaobdobierokoý2a22a2023
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6, zHoDNoTENlE áKLADNÝCH ÚDAJoV ÚČToVNEJ ZÁMERKY - vÝsledkov hospodárenia

Účtovná závierka, ako aj Poznámky k účtovnej závierke tvoria samostatnú prilohu tejto Výročnejsprávy,

Meslac % zamestnaných
znevýhodnených osób
a/alebo zraniterných

osób z celkového počtu

zamestnancov v Tpp

1

12

porovnanie /index

892.405



7, PREHIAD o PEŇAŽNÝCH PRíMocH A VÝDAVKoCH - ekonomické ukazovatele v r. 2023

Príimy za tovary a poskytnuté služby 708.090

Dotácie UPSVaR 221.085
lné výnosy 3.536
sPOLU J51.1 l l

VÍruOSY v t - prehl'ad príjmov podl'a zdrojov

Výnosy v roku 2023 dosiahli k31.12,2023výšku 932,71 1 €, Podstalnú zložku výnosov tvona príjmy za poskytnuté

toVary,

RSP Vyhlasuje, že V období, za ktoré je Zostavená účtovná Závierka :

. nevyužil servisné poukážky

. využi| zníženú sadzbu DPH (1Oold

. nevyuži| výhody pri vereJnom obstarávani

. neprijal verqné prostriedky (ak neš|o o plnenie podmienky pod|'a §17 ods, 3 Zákona o sE) podl'a osobitných
predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel" na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotácie, nenáVratného íinančného prispevku alebo podmienečne vratného finančného prispevku,

Úrnvn nn onrul z príimu právnickej osoby za r. 2023

RSP vyhlasuje, že zarok2023 využi| 100 % úl'avu na dani vo výške 8,467,59 €

Uvedené prostriedky RSP použil na dosiahnutie hlavného ciela ípodla § 5, ods, í, písm, b) zákona o SE)
v obdobi, za ktoré je zostavená účtovná závierka. RSP za týmto účelom zakúpil strojnotechnické vybavenie pre

ul'ahčenie a zjednodušenie práce zamestnancov vo výrobnej časti, kde vel'ký podiel zamestnancov tvori skupina
znevýhodnených zamestnancov.

Predmetná suma vo výške daňovej úlavy je zodpovedajúca iba časti nákladov vyna|ožených na podporu

a zlepšenie pracovných podmtenok znevýhodnených zamestnancov.

Spo|očník schválil účtovný zisk za rok2023 vo výške 40.306,88€ a rozhodo| ojeho použití takto:
- časť zisku vo v,ýške 1 .264,12 € bude v r.2024 použitá navykrytie sŤaty za rok 2022
- časť zisku vo výške 42,76 € bude dop|nená do rezervnóho fondu
- ostatok zisku vo výške 39.000 € bude preúčtovaný na účet 427 nas|edovne :

- suma vo výške up|atnenej daňovej úl'avy 8,467,59 € bude íormá|ne preúčtovaná na účet 427 223 - použitá
v zmysle § 30d, ods, 3 písmeno a) záko na 59512003 Z.z. (preukázanie použitia časti zisku vo výške daňovej
úl'avyvsúlades§§ ods. 1, písm. b)zákona o SE)

- zostatok Vo Výške 30.532,41 € bude preúčtovaný na účel427123 na účely socializácie v budúcom období
v súl'ade s dosahovaním hlavného ciel'a RSP, Spoločnosť má v budúcom obdobi zámerzlepšovať pracovné
podmienky Zamestnancov a uvedenú čiastku plánuje použiť ako zdro.i krytia pre obstaranie výrobných
technológii na ul'ahčenie práce zamestnancov. V pripade, že sa vyskytne iná aktuálna potreba RSP, móže
jediný spoločník tento svoj zámer aktualizovať,

Spoločnosť Fajnoty s.r.o, r.s.p, splnil podmienku v zmysle § 5, odsek 1, pismeno d) zákona o SE a v zmysle
základného dokumentu, kde sa zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% jeho výšky na
dosiahnutie hlavnóho ciela, ktor,ým je dosahovanie meraterného pozitívneho sociálneho vplyvu.
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Reinvestícia ZlSKU za rck2023



RSP vyhlasuje, že v priebehu roka 2023 nezmenil 100 % -nú výšku zisku, ktoru sa zaviazal používať na

dosahovanie hIavného ciela.

NÁKLADY v € . kategorizácia výdavkov

NákIady spo|očnosti V roku 2023 dosiahIi k31,12.2023Výšku 892.406€. Podstatnú zložku nákladov tvoria výdaje
na mzdy zamestnancov.

Spo|očnosť Fajnoty s.r,o. r.s,p. vyhlasuje, že v obdobi, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plni| obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t.j. ce|kové náklady na mzdy a d'a|šie p|nenia spojené s pracovnoprávnymi
vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:

. s-násobok mzdových nákladov pri použiti minimálnej mzdy x počet zamestnancov Rsp a zároveň

. 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve sR za
predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom

. suma najvyššej mzdy neprekroči|a S-násobok sumy najnižšej mzdy

RSP taktiež vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka :

. nepresiahol obvyklú cenu na hhu iných ako mzdotrých nákladov Rsp (obvyklou cenou sa rozumie cena
bežne používaná v mieste a čase plnenia a|ebo spotreby, a to pod|'a druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia),

o vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov
podra osobitného predpisu

. spiňal podmienky pre výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je Rsp
v zmysle §24 odsek 5, pism. a / b / cl / c2 / d- zákona o SE

. spíňal podmienky pre výnimku výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou

osobou a nie Je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d- zákona o SE
. neodobeíal v obdobi, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo s|užby závislej osobe, ktorá je

íyzickou osobou
. si v období, za ktoré ie zostavená účtovná závierka, nevzal úver alebo póžičku 0d závislej osoby

Náiom a služby s nim spoiené 45.561

Mzdové náklady 369.898
Zákonné sociálne poistenie

Dane a poplatky

Nákup DHlM 6.320

Nákup HlM 45.199

Režijné náklady 7.174
Prispevky na individuálnu dopravu lD (ZŤP)

Náklady na predaný tovar / náklady na materiál 241.562
Ostatné náklady 45.949
SPOLU
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125.700
86

4,956

B92,405



Dlhodobý hmotný maietok 143.665

DIhodobý nehmotný maietok

Neobežný maietok 143,665

Kíátkodobé pohladáVky 63.147
pokladnica 12.378
Bankové účty /kontokorekt - 14.460

0bežný majetok 77,730

ŠtruKúra maietku spoločnosti

ŠtruKúra zdrojov spoločnosti

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoréje zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky poistného na povinné

verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných prispevkov na starobné dóchodkové
sporenie a na dani, ktoo správcom je daňový úrad a|ebo co|ný úrad,

44.385
zákIadné imanie 5,000

Kapitálové íondy
Fondy zo zisku
VH predošlého obdobia - 8,915
VH za účtovné obdobie 2022 40.307
Záuázky
lné závázky, spotrebná daň, exekúcie 1,113
Krátkodobé závázky 108.400
zamestnanci
zúčtovanie medzi inštitúciami zp + sp 10,311

13,177

Kuchár 6
Pekár, pomocný pekár, pracovník dopeku 4

Cukrár (cukrár/pekár) 3

Pracovný asistent cukráía 1

Pomocná sila v kuchyni 2

cašnička, servírka 3
store manager, obchodný riaditet 1

Asistent konatei'a, správca kancelárie 1

Technik údžby 1

Administratívny pracovn ík

24
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8. STAVAPoHYBMAJETKU A áVAzKoV ku31.12.2023

9. PREHLAD o STAVE A ŠTRuKTÚRE PRAcoVNÝcH MlEsT ku 31,12.2023

vlastné imanie

134.947

25.206

Dane

2

ZamestnáVanie SPOLU k31j22023 :



Je prhodzené, že počet zamestnancov v priebehu roka nie je konštantný, rovnako aj poniektoré pracovné pozicie

zamestnancov, ktoré sa uspósobujú potrebám chodu spoločnosti a vzájomným dohodám,

V roku 2023 bol priememý evidenčný počet Zamestnancov V roku 2023 - prepočítaný na fyzické osoby: 25,

Evidenčný počet zamestnancov spoločnosti Fajnoty s.r,o. r,s,p ku dňu 31 ,12,2023, prepočitaný na fyzické osoby : 24.

V roku 2023 boli spoločnosť Fajnoty s.r.o, r,s,p, od UPSVaR Košice poskytnuté vyrovnávacie príspevky podla

§ 19B (podpora zamestnáVania Znevýhodnených zamestnanmv s mierou invalidity 45% - nad 70% a Zamesinancov Znevýhodnených

/resp, Značne znevýhodnených/ z iných dóVodov) a prispevok na činnosť pracovného asistenta podta § 59 Zákona č,5/2004

z.z o službách zamestnano§ti ,

V 312022 bola spoločnosti Fajnoty s,r,o. r.s,p priznaná,,Investičná pomoc pre sociá|ne podniky - nenávratná

zložka - Opatrenie č.4" podla§54ods,l,pism.a) zákona č,5/2004 Z.z o službách zamestnanosti a §l7a§25
ods, 4 zákona č. 11212018 Z,z. o sociálne.i ekonomike a sociálnych podnikoch, lnvestičná pomoc bola

v podporovanom obdobi (3-2022 - 812023) čerpaná podta schémy De lMinimis na novovzniknuté pracovné miesta
v súlade s lnvestlčným zámerom viažucim sa k otvoreniu novej prevádzky BISTRA a poctivej pekárenskej výroby.

Všetky príspevky (§ 53g, § 59 aj § 54) bo|i poskytované na základe právoplatných Dohód s UPSVaR Košice.

Vzh|'adom na celoslovenskú krízu potnvinárov a pol'nohospodárov najmá V súVlslosti s vojnou na Ukrajine a jej

dósledkami si spo|očnosť Fajnoty s.r,o. r,s.p. v roku 2023 -za obdobie Ua2023 uplatnila Štátnu pomoc na

zniženie odvodov zamestnáVatelbm v pol'nohospodárstve a potraviná§kom priemysle v zmysle Dočasného
krizového a prechodného rámca pre opatrenia štátnej pomoci na podporu hospodárstva v dósledku agresie Ruska
proti Ukraline.

1 0, PREPoKLADANÝ VýVoJ sPoLočNosTl

Cielbm registrovaného sociálneho podniku Fajnoty s.r.o. r.s,p, je zachovanie a rozvoj súčasnej zamestnanosti,
Spoločnosť plánuje aj nad'a|ejdosahovať pozitivny sociálny vplyv predovšetkým zamestnávaním znevýhodnených
a/alebo zranitel'ných ludí, vylepšovanim pracovných podmienok a ulahčovaním práce najmá znevýhodneným
zamestnancom napríklad aj investovanim do d'alšich výrobných technológií,

11. šTATUTÁRNY AUD|T

RSP nepodIieha povinnosti overiť závierku štatutárnym auditorom.

12, PRíLoHY

UČtOvná závierka za rok 2023 vtoze* satlostatným podanjn cez po!íáI www,fnanolrrspava.sk

POZnámkY k ÚČtOVnej ZáVierke k 31.12.2023 - vložené sanostatnýn podanjn cez patál úM,u,ý.financnasprava,sk

V Košiciach, dňa 20.6.2024

lng. Jozef Bu
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- konatel' Fajnoty s,1,o, r,s,p,


