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Vytahy a eskalatory spolo€nosti Schindler prepravia kazdy defi viac ako 2
miliardy ludi hore a dole budovami a cez dopravné uzly. Od nasho
zaloZenia v strednom Svajciarsku v roku 1874 sme priekopnikmi novych
technolégii pre buducu mobilitu. Spolu s nasimi zakaznikmi robime mesta
obyvatelnejsimi.

Spoloénost' Schindler Group zamestnava viac nez 70 000 ludi vo viac nez 100 krajinach sveta,
ktori sa staraju o nas8ich zdkaznikov vo viac nez 1 000 poboc€kach po celom svete, s vyrobou
v 6smich krajinach a so Siestimi vyskumnymi a vyvojovymi centrami po celom svete.
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Nase hodnoty

Bezpeclnost a kvalita, vytvaranie hodnét pre zakaznikov s integritou
a déverou, zavdzok voéi nasim zamestnancom.

Tieto hodnoty, postavené na zakladoch piatich generacii, su zakladom nasej
organizécie teraz aj v buducnosti.

Bezpeénost

Zabezpecujeme bezpecnost nadich cestujucich, zakaznikov
a zamestnancov.

Kvalita

Nasim cielom je poskytovat skuto¢ni Svajéiarsku kvalitu zaloZenu na
Spickovej technoldgii, preciznom inZinierstve a inovativnych, udrZatelnych
rieSeniach.

Vytvaranie hodnét pre zakaznikov

Nasi zakaznici su stredobodom nasej prace. Ich uspech je nasim
uspechom. Nase vyrobky a sluZzby navrhujeme a poskytujeme podla ich
potrieb.

Integrita a dévera

Uz 150 rokov sme dbéveryhodnym partnerom pre naSich zakaznikov
a komunity, ktorym slaZime. V ramci v8etkych naSich vztahov dodrZziavame
najvy8sie Standardy profesionalneho a osobného spravania.

Zavizok voéi nasim zamestnancom

Nasi zamestnanci st nasim najcennejsim majetkom. Ich nad$enie, ambicie
a spolupraca su zakladom naSej kuitary a tspechu. Ich odborné znalosti
a nadSenie vytvaraji hodnotu pre nasich zakaznikov, vedu k inovaciam

a veducemu postaveniu v technologickom vyvoji. Podporujeme celoZivoiné

vzdelavanie a umoZriujeme zamestnancom, aby pomahali formovat
buddcnost nasej spolocnosti.




O spoloc¢nosti Schindler Group

Od zalozenia spoloénosti vo Svajéiarsku v roku 1874 st vyrobky spoloénosti Schindler
kiu€ovou sucastou urbanizaénych procesov. Spoloénost Schindler vytvorila nové technolégie
pre budicu mobilitu a podporu vySSej kvality Zivota. V spolo¢nosti Schindler vyvijame
vertikalnu mobilitu pre nasich zakaznikov tak, aby sa mesta mohli rozvijat efektivne, pohodine,
bezpeéne a udrzatelne.

Spolo¢nost’ Schindler ponuka udrzatelné rieSenia vertikalnej mobility pre budovy vSetkych
velkosti, typov a tvarov. So zakaznikmi spolupracujeme pocas celého Zivotného cyklu nasich
zariadeni: od planovania a indtalacie az po Udrzbu a modernizaciu zariadeni. Nase moderné
systémy ponukaju efektivne a pohodiné rieSenia prepravy v ramci budov a medzi réznymi
sietami infrastruktury.

Vyrobky Rezidenéné Komeréné Eskalatory a
vytahy vytahy pohyblivé chodniky
Sluzby Modernizacia Servis a udrzba
Technolégie Riadenie tranzitnej Inteligentné Digitalne
dopravy stavby rieSenia




Prepracovana stratégia pokracuje v zlepSovani
vykonnosti

V roku 2023 spolo¢nost Schindler pokratovala v plneni svojho zavazku udrzatelného
a ziskového rastu aj napriek oslabeniu globalnych stavebnych trhov a rasticim kurzovym
vplyvom. Ziskovost sa vyrazne zvySila vdiaka prevadzkovym opatreniam zavedenym v roku
2022. Nové, zefektivnené organizaéné usporiadanie dozrelo a prispelo k rychlej§iemu
rozhodovaniu a lep3ej prispésobivosti. Dosahovanie vysledkov v takomto naroénom prostredi
si vyZzadovalo este vacsie sustredenie a realizacnu disciplinu.

Prepracovany strategicky ramec

Zaciatkom roka 2023 sme prepracovali nas strategicky ramec, ktorého jadrom je cief
spolo¢nosti, a stanovili sme konzistentné strategické rozhodnutia, priority a ciele. Tento ramec
poskytuje jasnu Strukturu toho, ako naplnit nasu ambiciu byt preferovanou vofbou pre nasich
zakaznikov a pre naSich zamestnancov, a zaroven vytvarat' udrzatelna hodnotu pre véetky
zainteresované strany.

Nova standardizovana modularna vyt'ahova platforma

NaSa nova Standardizovana modularna platforma je pripravena na celosvetové uvedenie
v priebehu nasledujucich dvoch rokov, poc¢nac klGEovymi eurépskymi trhmi. Tento
zjednoduseny, vysoko energeticky efektivny sortiment vyrobkov konec¢ne prinasa na trh
radikdlne zniZenie zlozitosti, kioré je potrebné na opatovné dosiahnutie
konkurencieschopnosti. Téato platforma spdja najmodernej§ie mechanické a digitaine
technoldgie, splfia najvy$sie S$tandardy kybernetickej bezpednosti a vytvara pohlcujuci
uzivatefsky zazitok. Bola vyvinutd v Uzkej spolupraci s architektmi, s pouzitim $pickovej
technolégie, udrzatefného vyberu dekoracii a umoziiuje dosiahnut moderny dizajn interiéru.

Pokrok v nasom usili o udrzatefnost’

Pokracovali sme v realizacii nasho programu udrzatefnosti so zamerom dosiahnut do roku
2040 nulovu bilanciu emisie sklenikovych plynov, ¢o je zavézok zaloZeny na plane schvalenom
SBTi, v stlade s cielmi Parizskej dohody.

V roku 2023 bolo naSe usilie vboji proti klimatickym zmenam opéatovne potvrdené
pokradujlicim zaradenim do zoznamu CDP A, ktory obsahuje spolo¢nosti pdsobiace v stlade
s najvy3Simi environmentalnymi standardmi.

Zavazok vocéi fudom
V §tadii, ktort spolo€ne uskutocnili americky spravodajsky ¢asopis Newsweek a spoloénost
pre prieskum trhu Statista a na ktorom sa zucastnilo 70 000 fudi z celého sveta a analyzovalo

sa 269 000 hodnoteni spolognosti, bola spolo¢nost Schindler oznaena za jednu z desiatich
najdéveryhodnejsich spolo¢nosti v odvetvi ,stroje a priemyselné zariadenia“.

Spolo¢nost’ Schindler ziskala v mnohych krajinach aj ocenenia ako najlepsi zamestnavatel.

Inovativny model sluzieb zalozeny na cloude

Cloudova konektivita je zakladnym prvkom rastuicej ponuky nizkouhlikovych sluzieb, ktori sme
spustili v réznych krajinach v roku 2023. KedZe viac nez 30 % nasich in§talovanych jednotiek
je teraz pripojenych na cloud, spoloénost Schindler méZe monitorovat' a zlepSovat ich vykon
na diafku prostrednictvom algoritmov zaloZzenych na cloude, &o vedie Kk lepsej
prevadzkyschopnosti a lepSej zakaznickej skisenosti



Premena existujlucich budov na mesta odolné voc¢i budiicnosti

Mestské Struktury sa menia. KedZe viac nez 80 % budov, ktoré budu existovat v roku 2050,
existuje uz dnes, premena mnohofunkénych stavieb na polyfunkéné Struktiry ponuka
inteligentnu a udrzatelnt cestu k omladeniu centier miest. V roku 2023 sme predstavili
Schindler MetaCore, najnovsi prirastok do nasich rieSeni riadenia tranzitnej dopravy Schindler
PORT, ktory umozfiuje flexibilne menit vyuZitie budov a vyrazne prediZit ich Zivotnost..

Hnacie sily podnikania

Nasledujice megatrendy budu nadalej formovat svet a ovplyviiovat nase podnikanie.

Urbanizacia
Do roku 2050 bude priblizne 70 % svetovej populacie Zit' v mestach. Mesta sa musia vertikalne
rozsirovat, aby €o najlepsie vyuZili obmedzeny priestor, ktory maju k dispozicii.

Vytahy a eskalatory spoloénosti Schindler su zakladom efektivnej vertikainej dopravy
v mestach.
Zmena klimy

Mesta sa na celosvetovych emisiach CO: podiefaju priblizne 75 %. V boji proti zmene klimy
zohravaju zasadnu ulohu.

Spoloénost Schindler ponuka vyrobky s maximalnou energetickou UCinnostou a servisné
rieSenia s nizkymi emisiami CO2. Ciel: nulova bilancia do roku 2040.

Udrzatené mesta

Dopravna infrastruktira, ktora je Zivotne dblezitd pre mesta a budovy, prechadza revolGciou.
Prispdsobené, flexibilné rieSenia Setrné k zdrojom — to je budlcnost.

Prostrednictvom technoldgii a inovacii prispieva spoloénost Schindler k trvalo udrzatefnym
stavebnym rieSeniam orientovanym na budtcnost.

Strieborna spoloc¢nost’

Vytahy a eskalatory spolocnosti Schindler robia mestd obyvatelnej$imi, zabezpedéuju
dostupnost pre stale starntcu populaciu a s fnou aj moznost dlhsieho nezavislého zivota.

Konektivita

Prepojené technoldgie a infrastruktira su zdkladom inteligentnych miest s lepSou kvalitou
Zivota. Viac nez 30 % nasSich instalacii je uz pripojenych ku cloudu, ktory vdaka vzdialenému
monitorovaniu zabezpecuje zvySenu prevadzkyschopnost.

Schindler PORT je efektivnym systémom riadenia tranzitnej dopravy pre budovy.

Schindler MetaCore umoznuije flexibilni premenu budov na polyfunkéné objekty.

Obehové hospodarstvo

80 % budov, ktoré budl existovat vroku 2050, uz bolo postavenych. Cestou vpred je
prepracovanie a opatovné vyuzivanie zdrojov.



Koncepcia udrzatelnosti arieSenia spolo¢nosti Schindler prispievaju k udrzatefnému
vyuzivaniu zdrojov, ktoré je v sektore nehnutelnosti ¢oraz dolezitejsie.

Spoloénost Schindler Dunajska Streda a.s. bola zaloZena v roku 2012. Jej hlavnou ¢innost'ou
je vyroba a montaz vytahovych komponentov. Zakladné imanie spolo¢nosti je 5 950 000 EUR.

Stabilizaéné opatrenia ,upravit zaklady* zavedené v predchadzajicom finanénom roku
(zjednoduSenie produktového portfolia, zefektivnenie vramci celej organizacie) mali
ocakavané pozitivne u€inky a pomohli zvratit' situaciu v podniku. Vychodiskom bolo obnovenie
v€asnych dodavok prostrednictvom lepsieho planovania a Gzkej komunikacie so zakaznikmi,
ako aj skratenie ¢asu realizacie. Vdaka tymto prvym krokom sme nielen ziskali spat déveru
nasich zakaznikov, ale dokazali sme zaznamenat aj vyznamné Uspory logistickych nakladov.
Dalsie znizenie nakladov sme dosiahli prostrednictvom:

e rokovani o cenach s nasimi dodavatelmi
¢ znizenim nakladov na reklamacie a kvalitu
¢ riadenim zdrojov v ddsledku nizSich objemov

Hlavnou ¢&innostou bola vyroba vytahovych kabin pre $tandardné a ne$tandardné rieSenia,
systémov pohonu dveri a Sachtovych komponentov a vyroba dekoracnych prvkov pre nové
kabiny. V porovnani s predchadzajicim rokom sa mnozstvo predtym vyrobenych a dodanych
vyrobkov celkovo vyrazne znizilo, a to vo vSetkych naSich kategéridch vyrobkov, ktoré sa
predavaju najmé na eurdpskych trhoch. NizSi objem predaja v porovnani s rokom 2022 je
v stilade so sucasnou situaciou na trhu.

Cisty obrat spolognosti v roku 2023 dosiahol sumu 203 541 846 EUR, &o predstavuje 26 %
pokles oproti roku 2022 (276 375 978 EUR). Systémy pohonu dveri dosiahli v roku 2023
vynosy vo vySke 22 194 000 EUR, v porovnani s 25892 000 EUR v roku 2022. Vynosy
z vytahovych kabin, komponentov a inych materidlov dosiahli v roku 2023 sumu vo vyske
98 620 000 EUR v porovnani so 134 422 000 EUR v roku 2022 Vynosy z komponentov $acht
dosiahli 61 965 000 EUR v porovnani s 93 839 000 EUR v roku 2022, pricom hnacou silou
poklesu vroku 2023 bol outsourcing vyroby komponentov $acht. Vynosy z ostatnych
materialov dosiahli v roku 2023 sumu 19 735 000 EUR v porovnani s 20 422 000 EUR v roku
2022. Vyroba kabin a ich komponentov predstavuje primarny vyrobok spolo¢nosti a na ich
vyrobu sa bude spoloénost zameriavat’ aj v budicnosti.

Zisk po zdaneni predstavoval sumu vo vy$ke 5 561 324 EUR (v porovnani so stratou vo vyske
7 708 094 EUR v roku 2022). Hlavnymi faktormi, ktoré mali pozitivny vplyv na zisk, boli narast
cien a zvySenie efektivnosti vyroby, ako aj zlepSenie riadenia zasob.

Podet zamestnancov poéas roka bol nizsi nez v roku 2022. Na konci roka 2023 v spoloénosti
pracovalo 435 zamestnancov v porovnani so 483 zamestnancami ku koncu roka 2022,
V oblasti rozvoja ludskych zdrojov sa velky déraz kladol najma na efektivitu prace, zvySovanie
kvalifikacie, vzdelavanie zamestnancov zamerané na pracu s novymi komponentmi na
réznych urovniach v oblasti technickych zruénosti a bezpecnosti, ako aj manazérskych
zruénosti. Dal$ou oblastou bolo znizenie poétu absencii a stabilizacia zamestnancov, ako aj
ich kvalitny vykon.

Spoloénost je drzitefom certifikatu riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ISO 45001.



Certifikat kvality

Organizacia je drzitelom certifikatov ISO 9001. Cielom spoloénosti je dodavat vysokokvalitné
vyrobky, aby sa konecni uzivatelia mohli spolahnut na ich kvalitu, a zaroven zniZit pocet
reklamacii v porovnani s predchadzajacimi rokmi, zvysit povedomie o norme SO 9001
a o vykonnosti a bezpeénosti nasich vyrobkov.

Zivotné prostredie
Spolo¢nost je drzitefom certifikatu ISO 14001.

Environmentalna politika spoloCnosti Schindler Dunajska Streda, a. s. je zalozenda na
zakladnom principe ochrany zamestnancov a Zivotného prostredia. S ohfadom na vyvoj,
implementaciu a kazdodennu pracu, spoloénost’ prijala nasledujuce hlavné zasady:

¢ Dodrziavanie pravnych a inych poziadaviek

o Zlepsenie environmentalneho profilu

o Efektivne vyuZivanie zdrojov (predovSetkym plynu, vody a elektrickej energie)

¢ Neustale zlepSovanie informovanosti a odbornych znalosti zamestnancov

¢ Externa komunikacia
Vytvaranie motivujuceho a prospesného pracovného prostredia

Minimalizovat vplyv &innosti spoloénosti na zivotné prostredie
Znizovanie technického odpadu z plechu

Implementacia a overovanie normy ISO 14064

Zvy$ovanie udrzatelného rozvoja v nakupnych retazcoch

Energeticky certifikat

Zavazujeme sa:

s Poskytovat informacie o energetickej politike na vSetkych Grovniach organizacie

e Zabezpecit potrebnu informovanost, vzdelavanie a odborn( pripravu naSich
zamestnancov na vykonavanie tejto politiky

¢ Dodrziavat prislusné energetické pravne predpisy, zakonné, zakaznicke a iné
poziadavky

e Minimalizovat energetické rizika a dopady v ramci spoloénosti a SC-EU

o Sem spada zavazok neustdleho zlepSovania energetickej hospodarnosti a systému
energetického manazérstva

Certifikat o bezpecnosti a ochrane zdravia

Bezpec€nost je zakladnou hodnotou spoloénosti Schindler. Je obsiahnuta v nasich vyrobkoch
a sluzbach a v spésobe naSej prace. V otazke bezpednosti a zdravia fudi, ktori pracuju pre
nasu spoloénost, nerobime Ziadne kompromisy.

Verime, Ze v8etkym urazom, chorobam z povolania a nehodam sa da predchadzat
a usilujieme sa o najvys8ie Standardy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Nasa kultura bezpeénosti je zalozena na prevencii, uvedomovani si rizik, neustalom
zlepSovani a dodrzZiavani starostlivo vypracovanych postupov. Vdaka tejto kultlire dosiahneme
rychly pokrok v nadej vykonnosti



Z povahy nasej &innosti vyplyva, Ze vacsina nasich zamestnancov pracuje nezavisle: preto
bude kulttra bezpeénosti plne ucinna len vtedy, ked si ju kaZzdy z nds osobne a instinktivne
osvoji a bude sa fou riadit.

Vybrané financ¢né ukazovatele za rok 2023

Dihodoby majetok, Cisty 18 808 666
Kratkodoby majetok, Cisty 31 687 328
Casové rozlisenie 926 320
Vlastné imanie 24 224 874
Zavazky 27 131 404
Vynosy z prevadzkovej ¢innosti 203 461 188
Zisk alebo strata z prevadzkovej ¢innosti 7 838 654
Zisk alebo strata z finan¢nej ¢innosti -1293 310
Zisk alebo strata za finan¢ny rok 5 561 324

Vedenie spolo¢nosti navrhuje ku dnu schvalenia uétovnej zavierky vyplatit’ dividendu vo vyske
5 000 000 EUR z nerozdeleného zisku z minulych rokov.

e Spolo&nosti nevznikaja naklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
¢ Spoloénost nenadobudla viastné akcie.
e Spolo¢nost nema organiza¢nu jednotku v zahraniéi.

Ciele a prognéza vyvoja spolo¢nosti Schindler Dunajska Streda a. s.
v roku 2024

Zdravie a bezpeénost zostavaju hlavnym cielom spoloénosti, rovnako ako v predchadzajlcich
rokoch. Tento ciel zostava nezmeneny aj v nasledujlcich rokoch. V ramci tychto $pecifickych
oblasti spoloénost pripravuje rézne cielené aktivity zamerané na prevenciu a predchadzanie
urazom, starostlivost’ o zdravie, zvySovanie bezpeénosti a zvySovanie kultiry bezpecénosti.
Kazdoro¢ne je bezpecnosti venovany Den zdravia a bezpecnosti. Bezpecnosti prace sa
venuje osobitna pozornost v ramci zavadzania novych vyrobkov.

Spolo¢nost Schindler Dunajska Streda a. s. planuje pokracovat na pevnych zakladoch
poloZzenych v roku 2023. Spolo¢nost’ chce dalej zvySovat Groven kvality, udrzat zefektivnenu
organizaciu (Uroven zamestnanosti) a portfolio vybranych vyrobkov.

Spoloénost planuje dodat 99 % dodavok v planovanych terminoch.

V ramci svojej personalnej politiky planuje spolo¢nost nadalej zvysovat kvalifikaciu, udrziavat
kvalitnych zamestnancov a zlepSovat proces.

Hodnotenie vyznamnych rizik a neistot, ktorym spolo¢nost’ celi

Spoloénost monitoruje rizika slvisiace s vojenskym konfliktom medzi Ruskou federaciou
a Ukrajinou, ktory mal velky vplyv na pracovné zalezitosti a negativne ovplyvnil ceny komodit.
Spoloénost’ pravidelne vyhodnocuje dodavky komodit a komponentov a zmeny cien, ako aj
rizika suvisiace s nedostupnostou strategickych surovin a komponentov aich vplyvom na
vyrobné kapacity spolo¢nosti.
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Riziko zniZenia prijmov v porovnani s predchadzajicim rokom je mozné, ak sa konecni
zakaznici spoloénosti Schindler Group rozhodnu zrusit objednavky alebo ich odioZit.

Vzhlfadom na integraciu do spoloénosti Schindler Group nie je spolo¢nost vystavena
vyznamnym rizikam alebo neistote. Rozsiahle sklsenosti spolo¢nosti s vyrobou vytahov
a komponentov zniZuju trhové a reputaéné rizika. Spoloénost nepovazuje devizové a Urokové
rizika za vyznamne.

Spolo¢nost’ posudila vSetky rizika vyplyvajuce zo sucasnej situacie a vzhfadom na stcasny
stav a planované objednavky spolo¢nosti Schindler Group, a dostatoénu likviditu a silnd
poziciu spolo€nosti Schindler Group, je presvedéend, Ze bude schopna nadalej dosahovat
pozitivne vysledky a plnit svoje zavdzky voéi tretim stranam a ostatnym spolo¢nostiam
skupiny.

Udalosti, ktoré nastali po sivahovom dni

Arnold Gyurkovics sa stal predsedom predstavenstva dfa 16. februara 2024 a nahradil Janku
KutaSovl. Andrea Bugarova a Timo Membrini sa stali clenmi predstavenstva 16. februara
2024. Nahradili Arnolda Gyurkovicsa vo funkcii élena predstavenstva a Janine Nathalie Rother,
odchadzajucu élenku predstavenstva.

Marcela Keseliova bola vymenovana za novu prokuristku spolocnosti 7. marca 2024
a nahradila v tejto funkcii Andreu Bugarovu.

Po 31. decembri 2023 do datumu zostavenia tychto finanénych sprav nenastali Ziadne dal$ie
vyznamné udalosti, ktoré by si vyZadovali uverejnenie alebo zverejnenie vo finanénych
spravach za rok 2023.

Andrea Budarova
Clenka predstavenstva
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