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Uvodom...

TILIA neziskova organizacia vznikla registraciou na Krajskom urade v Banskej Bystrici
dnia 29.5.2001, kedy zacala svoje pOosobenie v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
vo forme terénnej opatrovatel'skej sluzby, ktora nadviazala na viacro¢né poskytovanie
oSetrovatelskej starostlivosti formou Agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti.
Po niekolkoro€nych skusenostiach v oblasti poskytovania socialnej a zdravotnej
starostlivosti sa podarilo vdaka réznym grantom a dotaciam vybudovat domov
socialnych sluzieb TILIA v Poltari, Cast Slana Lehota, ktory sa zacal prevadzkovat
driom 1.6.2007 ako zariadenie rodinného typu pre 19 prijimatelov socialnych sluzieb.
V decembri 2013 sa navySila kapacita zariadenia na 26 s pomocou pdézicky. Od
1.1.2015 funguje ako Zariadenie pre seniorov s rovnakou kapacitou.

Ugelom neziskovej organizacie TILIA je poskytovanie véeobecne prospesnych sluzieb
v oblasti zdravotnej starostlivosti a v oblasti socialnych a duchovnych potrieb, pri
rieSeni problémov zabezpecenia dbstojnej staroby, ludom na to odkazanym. K jej
uloham patri aj prevadzanie komplexnej odbornej oSetrovatelskej starostlivosti
v prevencii, terapii, rehabilitacii a oSetrovatelsky monitoring, ¢€i poskytovanie
poradenstva a opatrovatelskej starostlivosti o klienta, zabezpecCenie zdravotnej
starostlivosti v koordinacii s ambulantnou a ustavnou starostlivostou. V roku 2005 bol
rozSireny uCel o doplnkové vzdelavanie deti, mladeze a dospelych vratane
organizovania telesnej vychovy a Sportu, sluzby na podporu regionalneho rozvoja
a zamestnanosti (prostrednictvom poradenskych, konzultaénych, vzdelavacich
sluzieb a aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia zamestnanost’ ako aj sluzieb
orientovanych na regionalny rozvoj a spolupracu medzi regiénmi EU), podporu
marginalizovanych skupin komunity aich integracia do spolo¢nosti, pracovného
a rodinného zivota, tvorbu a ochranu zivotného prostredia, humanitnu starostlivost.

Vizia organizacie:

Etablovat sa do roku 2025 ako Centrum socialnych sluzieb v regione
poskytujuce socialne sluzby pre seniorov, terénne zdravotné sluzby a
vzdelavacie programy za u¢elom zabezpecovania podpory zaujmovych aktivit v
komunite.

Poslanie organizacie je definované nasledovne:

"Poskytovat’ kvalitné socialno-zdravotné sluzby a vzdelavanie na zaklade
laskavého, etického a odborného pristupu v sulade s ochranou 'udskych prav
a slobdd s cielom pomahat’ a sprevadzat'..."

Medzi najdolezitejSie principy, na zaklade ktorych sa poskytuju socialne sluzby
organizaciou patria:

Taktnost

Integracia

Laskavost

Individualny pristup a rozvoj
Aktivizacia



Prehlad o poskytovani socialnej sluzby a o inom predmete
cinnosti alebo podnikania vyvkonavanych v roku 2023

A. Zariadenie pre seniorov

Udaje zriad'ovatela Zariadenia pre seniorov TILIA

Nazov organizacie: TILIA neziskova organizacia
Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov TILIA
Sidlo organizacie: Zelezniéna 613/36, 987 01 Poltar
Sidlo zariadenia: Slana Lehota 15, 987 01 Poltar
Statutarny zastupca: Mgr. Lubica Lakotova

Odborny zastupca: Mgr.Bc.Ing. Jana Dalaslan
Telefonicky kontakt: 0905 513 212; 047/4316701
ICO: 31908799

DIC: 2021594146

Pocet zamestnancov: 28

Kapacita zariadenia: 26

Druh poskytovanej socialnej sluZzby: zariadenie pre seniorov /ZpS/

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova, celoro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti min. IV podla prilohy ¢.3 zakona
o0 socialnych sluzbach alebo fyzické osoby, ktoré dovfsili dbchodkovy vek

a poskytovanie sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov

ZpS TILIA je =zariadenie rodinného typu pre tych, ktori sa nedokazu z
dbévodu zhorseného zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku
nemo&zu poskytnut. Mobilni €i imobilni, silnejSi i slabsSi najdu v naSom zariadeni nielen
nepretrzitu socialnu a zdravotnu starostlivost, ale hlavne uctu, laskavé slovo a pocit,
Ze su pri nich ludia, ktorym na nich zalezi a ktori sa o nich radi a dobre postaraju.
Malebné prostredie tichej miestnej €asti Poltara — Slana Lehota je lahko dostupné. ZpS
TILIA je pre tych, ktori si chcu dopriat’ kfud, pohodu, profesionalnu starostlivost’ a
pritom mat istotu, ze ich najblizSi ich mbdzu kedykolvek navstivit.
Individualny, fudsky a laskavy pristup k naSim seniorom su naSou cestou kich
spokojnosti.

Vazime si déveru, ktoru nam fudia prejavuju tym, Ze sa zveria do naSej starostlivosti.
Najdu u nas nizky pocet obyvatefov, utulne zariadené izby, terasu s prekrasnym
vyhfadom na pot6€ik a nedaleky les, nadvorie s posedenim, terapeuticku miestnost,
¢o v kombinacii s priatelskym personalom vytvara vysoky komfort a pohodlie domova.
V ZpS TILIA sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
IV podla prilohy €.3 zdkona NRSR ¢.448/2008 Z.z. alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila
doéchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.
V ZpS TILIA sa poskytuju:

a) odborna &innost

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel'ska starostlivost’ prostrednictvom vlastnej ADOS



- uplatiovanie prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluzna €innost

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
c) dalSie Cinnosti

- uschova cennych veci /ak o to prijimatel poziada/

- zaujmova c¢innost’

Prijimatelom sa sprostredkuje aj duchovna starostlivost.

TILIA neziskova organizacia /zriadovatel Zariadenia pre seniorov TILIA/ ziskala objekt
zariadenia do dlhodobého prenajmu na 30 rokov.

ZpS TILIA je dvojpodlazna budova /341,87m?/ s podkrovim o vymere 175,83 m? bez
podpivniCenia.

Budova ZpS bola cca 20 rokov vyuzZivana ako rodinny dom, kompletna rekonstrukcia
prebehla v rokoch 2005-2007 a v r.2013 sa prestavali podkrovné priestory, pricom sa
navysSila kapacita zariadenia o 7, CiZze na 26 prijimatelov socialnych sluZieb.
Ubytovanie prijimatelov socialnych sluzieb je zabezpecCené v priestrannych, svetlych
jedno- advojléZkovych izbach s vlastnym socidlnym zariadenim, s elektrickymi
polohovatefnymi  |6Zkami  alebo  klasickymi  postelami  podfa  potreby.
Kazdé 16Zko je vybavené signalizaCnym zariadenim na komunikaciu s personalom. V
izbach sa nachadza telefén, pripadne sa pouzivaju prenosné telefénne aparaty. Izby
su zariadené vkusnym nabytkom s dérazom na estetiku a funkénost. K dispozicii su aj
dalSie priestory zariadenia, ktorymi su predovSetkym spoloCenska miestnost
s kniznicou, televiziou, poCitatom a minikuchynkou, ako aj miestnost pre zaujmovu
¢innost. Na volnoCasové aktivity sa vyuzivaju aj terasa a nadvorie, ktoré preslo v roku
2023 kompletnou rekonstrukciou.

V lethom obdobi 2020 prebehla CiastoCna rekonstrukcia priestorov v podobe vymeny
podlah, skrif, dodatocného vybavenia izieb a zavedenia televizorov s anténnym
pripojenim na kazdu izbu. Taktiez sa zmodernizovala spoloCenska miestnost na prvom
poschodi kupou novych sedacich suprav a kresla s podnozkou.

Velmi pozitivne je vnimana moznost' vyuzivat Specialne upravené osobné motorove
vozidlo na prepravu prijimatelov socialnych sluzieb, ale aj pre zabezpelovanie
ostatnych druhov socialnych sluzieb, ktoré organizacia ziskala vdaka dotacii na
podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR.

V roku 2021 sa zaviedlo optické internetové pripojenie v celom zariadeni, priCom sa
zabezpecdila moznost’ internetového pripojenia vo vSetkych priestoroch zariadenia,
vratane izieb prijimatelov socialnych sluzieb. Na kazdu izbu pre klientov sa instalovali
nové televizne prijimace so sateliinym prijmom s vyberom z 220 televiznych
programov a nové prenosne signalizacné zariadenia na komunikaciu s personalom.
VyuZivanim internetového pripojenia sa vyrazne predchadza socialnej izolacii
prijimatelov, nakolko sa aktivne realizuju online stretnutia - videohovory s rodinnymi
prislusnikmi. Tuto moznost komunikacie hodnotia vsetci klienti velmi pozitivne, kedze
okrem online komunikacie sa moze v plnej miere vyuzivat pri aktivizacnych
¢innostiach aj interaktivny monitor, ktorého vyuZitie je skutoCne v8estranné. U klientov
sa aj vdaka nemu trénuju digitalne zruc€nosti, jemna motorika a zlepSuju kognitivne
schopnosti.



Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2023

Vekové pasma Pocéty muzov a zien
Vekové pasmo Klientov PocCet muzov a zien | Klientov

Priemer.vek muzov 81,5 Podet muzov 2

Priemer.vek zien Podet zien 23
63 - 74 rokov

85

0

75 - 79 rokov 3
11

3

8

80 - 84 rokov
85 - 89 rokov
nad 90 rokov

Socialna praca

Pozornost sa zameriava na permanentné uspokojovanie nielen zakladnych
fyziologickych, ale aj dalSich socialnych a duchovnych potrieb prijimatelov socialnych
sluzieb na zaklade individualneho pristupu vyplyvajuceho z individualneho planu v
oblasti rozvoja, aktivizacie aintegracie. Tento sa spracuva priebezne spolu
s prijimatefom, jeho kfu€ovym pracovnikom a rodinnymi prislusnikmi, aby sme mohili
klienta ¢o najdévernejSie spoznat uz bezprostredne po jeho nastupe do ZpS.

Okrem komunikacie vyuzivame na pracu rézne ¢innosti skupinového i individualneho
charakteru ako su tréningy pamate, jemnej motoriky, hranie spolo¢enskych hier,
zapajanie prijimatela v ramci moznosti do varenia, ruénych prac, ale aj organizovania
vychadzok do prirody, ¢i navstev réznych kulturno-spoloenskych akcii. Oblfubenymi
su aj navstevy kostola a mnoho dalSich spolo¢nych aktivit s komunitou s ciefom
Sirenia tradicii z pokolenia na pokolenie. Pri vSetkych aktivitach sa samozrejme berie
ohfad na zdravotny stav a momentalnu situaciu prijimatefa.

ZabezpeCuje sa tiez doprovod na lekarske vySetrenie, na poziadanie sluzby
kadernicky, kozmetic¢ky, pedikérky a pod. Poskytuju sa tieZ rehabilitacné sluzby i
asistencia pri vybavovani beznych uradnych zalezitosti.

V zariadeni sa realizuju terapie rézneho charakteru, ktorych cielom je zlepSenie
telesnych a psychickych funkcii, zlepSenie naruSeného spravania (upokojenie),
vzbudenie zaujmu o aktivitu namiesto pohodinej necinnosti, vytvaranie beznych
Zivotnych situacii spojenych s réznymi aktivitami, zvySenie sebavedomia a
sebahodnotenia, prilezitost byt v skupine, zvySenie schopnosti sustredenia a
manualnej zrucnosti Ci motoriky, ziskanie k spolupraci cez cinnosti duchovne,
zaujmove, rekreacné, rehabilitacné a kulturne.

Celorocne sa organizuju spolo¢né akcie vo forme malych rodinnych oslav &i posedeni,
divadelnych predstaveni, hudobnych koncertov, vystipeni deti zo ZS a MS, odbornych
prednasok, tanecnych zabav spojenych s tradicnymi oslavami, vyroCi i balov, ale aj
spomienok na tradi¢né remesla a ludové zvyky. Komunikacia s pribuznymi a znamymi
bola zabezpecfovana elektronicky napr. prostrednictvom videohovorov, ktoré mohli byt
realizovana aj vdaka darom v podobe tabletov od spolo¢nosti Philip Morris Slovakia,
telefonicky, no najma osobnim kontaktom a navstévami. VSetky Cinnosti a sluzby,
ktoré sa prijimatelom poskytuju, su zaznamenavané elektronicky.

Personalnym posilnenim v zavere roku s cielom zauCenia personalu pre nové
zariadenie od 1.1.2024 sa nam podarilo prehibit’ individualny pristup v starostlivosti.



Prehlad aktivit realizovanych v ZpS v roku 2023

Januarové a februarové aktivity v ZpS TILIA

V zimnom obdobi si radi pozrieme naSe domace kino, vypocCujeme koncerty, zacvi€ime
si, zaspievame spolu s panom fararom. Nezabudame ani na tréningy pamati napr.pri
online osemsmerovkach...

Valentin v TILIl 2023

Fasiangové tradicie v ZpS TILIA 2023

Na faSiangovej zabave 2023, ktoru nam pripravili kokavski muzikanti, sme sa vsetci
skvele zabavili, zatancovali si a dosyta sa vyspievali. Pochutili sme si na jedine¢nych
SiSkach s jahodovou penou Ci vynikajucom ostiepku.



Narodeninové oslavy v ZpS TILIA

Oslavili sme krasne Zivotné jubilea i meniny naSich klientov v zimnom ijarnom
obdobi...




Jarné aktivity v ZpS TILIA

PrecviCovanie jemnej motoriky...




Medzinarodny den Zien v ZpS TILIA 2023

Takto sme si uzili tohtoroény Medzinarodny den Zien...s krasnymi kvietkami, fajnymi
bonbonierami, skvelym koncertom Evky Mazikovej, s nasimi oblubenymi Kuku¢kami a
v spolo¢nosti zastupcov mesta Poltar, ktori nas obdarovali nielen milymi daréekmi, ale
aj vrelym Usmevom a uctivym slovom...DAKUJEME za prejav Ucty a vdaky nasim
uzasnym damam...

Sutazné predpoludnie

Nase sutazné dopoludnie sa veru vydarilo. Dakujeme vSetkym sUtaZiacim za Uéast a
gratulujeme im k perfektnym vykonom v hre Clovece, nehnevaj sa, v hode taniermi a
v hode na ter€...
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Deni uéitelov v ZpS TILIA

Prezili sme krasny Den ucitelfov rozpravanim o spomienkach na naSich naj ucitelov a
zarovenn sme oslavili narodeniny ocenenej pani ucitelky Marie Talanovej, ktora si
prevzala Pamatny list na peknej akcii organizovanej MU Poltar pri prileZitosti Dia
uditelov...Zelame jej vela zdravicka, lasky a spokojnosti aj my. Dakujeme pribuznym
za vyborné obcerstvenie.

Vel'ka noc 2023

Dakujeme velmi pekne za krasne velkonoéné pozdravy od deticiek z MS Sklarska v
Poltari.Neskuto¢ne nas potesili, precitali sme si milé basni¢ky a zaspominali na
velkonoc¢né sviatky u nas doma...

Aj my sme boli Sikovni a zvladli sme nas oblubeny Zitkovy rez na jednotku.

Sodé z TILIE...

Pripravili sme si skutoéne lahodné SODO...penovu pochutku, ktorej zakladom je vino
a pije sa horuce...Bola to veru velka minaamka...
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Majoveé vychadzky 2023

Uzivame si jarné slniec¢ko...Jar je proste nadherna

... O a tie ven&eky prekrasne...
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Domaci salén krasy

Nas domaci salon krasy...

Den matiek v TILII

Denl matiek sme oslavili spolocne s vedenim nasho mesta a detiCkami z miestnych
Skolok, ktoré si pre nas pripravili mily program. Dakujeme velmi pekne za krasne
slova, piesne, tancCeky i darCeky. Urobili ste nam tym uzZasnu radost ... ESte raz vrela
vdaka vSetkym, ktori nam tento deri sprijemnili...
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Narodeninové prekvapenia, oslavy a zabava

Krasne narodeninové pohostenia...
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Letny relax

Tentokrat sme vyskusali relaxacnu masaz velmi priiemnym olejéekom vdaka ktorému
sme sa krasne uvolnili...

Letné osviezenie v ZpS TILIA

Pripravili sme si aj vynikajucu letnu osviezujucu irsku kavicku. Dokonale sme si na nej
pochutili, rovnako tak sme si uzili posedenie na nadvori a slniecko...
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Letné narodeninové a meninové oslavy 2023

V lete sme pokracCovali v roznych oslavach narodenin ¢i menin nasich milych dam...
Dakujeme pribuznym za vyborné tortiCky, zakusky a fajnové obcCerstvenie!
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Kulinarske aktivitky 2023

NasSe Sikovné gazdinky nas pozvali na vynikajuce slivkové gule so struhankou...Skvele
sme si na nich vSetci pochutili...Dakujeme im za uzasny kulinarsky zazitok!!!

Priprava varenej kukurice

Prichystali sme si aj fantasticku letnu pochutku - varenu kukuricu. V8etci sme si
perfektne zamlsali nielen na nej, ale aj na vybornom meléne...Vyborne sme sa osviezili
a uzili si pobyt na slnieCku!!!
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Relaxaéné aktivity na nadvori

Nase predpoludnajSie aktivity na nadvori, pri ktorych si trénujeme pamat. Pochutili sme
si aj na vynikajucom grankovom zakusku so Slahackou...

Tiliovské letné kino

Vyborne sme sa zabavili aj v naSom letnom kine na nadvori. Pozreli sme si Tri
gastanoveé kone, osviezili sa a hoci sme tentokrat nemali popcorn, krasne sme si uzili
tieto letné chuvile...

Plazovy bar a la TILIA

Improvizovany plazovy bar, v ktorom sme si namiesSali oblfubeny letny sviezi napoj nas
preniesol do primorskej atmosféry az na daleku Kubu. S vybornym mojitkom na
zdravicko vSetkym... .5 (0@ T




Hudobné predpoludnie

Tentokrat sme si pripravili hudobné predpoludnie.Vypoc€uli sme si zname melddie
slovenskych i zahrani€nych umelcov, piesne na Zelanie, operné arie Ci oblubené
Nabucco pani Lucie...Uzili sme si prijemné chvile a dokonca sme si aj zatancovali...

Letna grilovacka

“2"Leto si bez dobrej grilovagky hadam ani nevieme predstavit.

Par tipov pre tu spravnu atmosféru: zakladom je dobre rozpaleny gril, skvela nalada,
krasne sInecné pocasie, vlastnorucne pripravené prepecené Spekaciky so slaninkou.
Chrumkava domaca zelenina - cibufky a zemiaciky su prijemnym bonusom.
Nakoniec to vSetko doplnime sviezim radlerom.

Tajomstvo na zaver™’: prijemna hudba a chut do tanca su zarukou toho, aby nasa
grilovacka bola nezabudnutelna...
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Vystava Obri oceanov v synagége v Luéenci

Prezili sme nadherny den plny unikatnych zazitkov a velkého dobrodruzstva pozorovanim
podmorského sveta Uzasnych a nebezpeénych tvorov. Videli sme desiatku oceanskych
obrov v Zivotnych velkostiach, jednu z najvacsich zbierok v strednej Eurdpe plnu éelusti a
Zralo¢ich zubov z celého sveta a dokonca sme mohli nahliadnut do ,modrého sveta”
pomocou virtualnej reality ¢ zvukovej steny...

Tato krasna edukativna vystava s nazvom ,Obri oceanov” v lu¢enskej synagdge nas velmi
zaujala. Pochutili sme si aj na vynikajucich kavickach v nedalekej kaviarnicke... Nas vylet sa
skutocne vydaril...
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Mesiac ucty k starSim

Pri prilezitosti Mesiaca ucty k starSim naSich seniorov obdarovali milé damy
nadhernymi kvetinami... Toto gesto vSetkych velmi potesilo. Dakujeme velmi pekne
rodinam Cienikovej a Vargovej za krasny darcek...

PokraCujeme v podujatiach pri prilezitosti oktdbra - mesiaca ucty k starSim. Tentokrat
nas navstivili predstavitelia MU Poltar na &ele s panom primatorom, ktory sa aj spolu
s pani Salkovou krasne prihovorili nadim milym seniorom. Detiéky z materskych $kol
nam predviedli svoje tanecné, spevacke i recitacné zru€nosti a vycarili nam usmevy
na nasich tvarach.

Dakujeme Vam za krasne daréeky a te§ime sa na dal$iu navstevu &[]
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Aj my sme kreativni a Sikovni...

y_\

Navsteva s chrapnami 2023

Pochutili sme si aj na fantastickych chrapniach, ktoré pre nas pripravili clenky Klubu
déchodcov z Kokavy nad Rimavicou. Dakujeme im velmi pekne za navstevu, za
vynikajucu atmosféru pri pieshach, ktoré sme si spolo¢ne zandtili, milé rozhovory,
stretnutia a radost, ktoru svojou navstevou urobili najma vSetkym klientom z Kokavy...

Caj o piatej v TILII

Caj o piatej je ,,stara“ anglicka tradicia, ktora prerastla do celého sveta a stala sa
akousi modlou pre aristokraticky zivot v palacoch. Nemusi to tak ale byt. Skvelé by
bolo, keby tato ,,mila obyc&aj“ prenikla aj k ndm do TILIE a stala sa peknym ritualom,
alebo osobnym relaxom. Caro krehkého porcelanu a véru &erstvo upeéeného
Cajového peciva spojit s chutou €aju, sadnut k stolu a vychutnat si svoju Salku Caju,
tak to je ,Caj o piatej* aj po&as nasich spoloénych stretnuti...Dakujeme nasim darcom
za Uzasné Caje a vyborné zakusky, na ktorych sme si skvelo pochutili...
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Oktoberfest v TILII

Oktoberfest v TILII"**? Preco nie?! Nasi seniori zabavu a dobré jedlo miluju...Tento
najvacsi festival piva na svete ! sa kona kazdy rok v Mnichove, no a od teraz uz aj u
nas...Kedze pivko a pecené koleno zozali obrovsky uspech, je viac nez isté, Ze o rok
pedieme a Capujeme zas U ...

22



Prednaska pracovnikov RUVZ

Dakujeme velmi pekne za zaujimavi prednasku o o&kovani pracovniGkam
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva. Obohatila nas novymi poznatkami,
stravili sme pekné, naucné predpoludnie...TeSime sa na dalSiu navstevu!

Priprava na Advent 2023

Aj my si uz vytvarame viano¢nu atmosfeéru...
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Mikulas 2023

Dnes sme mali vzacnu navstevu - sv.Mikula$a, Anjela a Certa...Prezili sme s nimi
krasne chvile, zaspievali si spoloCne, zarecitovali mikulaSske basnicky a ochutnali
fantasticky Mikula$sky puné...Dakujeme nasim hostom za prijemné predpoludnie a
skvelych ¢okoladovych Mikulasikov!

Pripravy na Vianoce 2023
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Vianoce 2023

Pri rozsvietenom viano€nom strom&eku sme si po navsteve Sluzieb bozich v ev.a.v. v

kostoliku v Slanej Lehote spolo¢ne zasadli k slavnostne prestretému stolu €1 €3 Q3.
Pomodlili sme sa, zandtili krasne viano¢né piesne, pripili si na zdravie a pochutili si na
Stedrej vecCeri, pri ktorej dodrziavame tradicné zvyKky...

Kazdy darCek, ktory nas Cakal pod vianocnym strom&ekom vdaka projektu "Kolko
lasky sa zmesti do krabice od topanok" nam vycaril usmev, rozZiaril o¢i a naplnil srdce
laskou a nehou...

Dakujeme za tieto krasne prezenty nasim ctenym darcom a Zelame im krasne a
pohodové vianoc¢né sviatky!!!

DAKUJEME NASIM DOBROVOLNYM DARCOM A ORGANIZACIAM, KTORI
NAS PODPORILI AJ V ROKU 2023...
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Zhodnotenie dopadu socialnej prace na prijimatelov soc. sluzieb ZpS

VSetky realizované aktivity boli hodnotené ako zmyslupIné a prinosné, kazdy prijimatel
socialnej sluzby sa v ramci svojich moznosti zapajal do Cinnosti, ktoré ho oslovili.
Aktivizacia vo forme rozvijania zaujmovych c¢innosti pozitivne vplyva jednak na
adaptaciu novych prijimatelov zariadenia, ale taktiez prispieva k zlepSovaniu fyzicke;j
i psychickej kondicie, o prinasa ovocie najma pri realizacii dalSich terapeutickych
aktivit a zvySovani komfortu a spokojnosti klientov. Aktivizacné Ccinnosti boli
realizované v komornejSom duchu, no napriek tomu boli vitané a vyuzivané zo strany
vacsiny klientely. Vefmi peknymi a dobre hodnotenymi akciami roku 2023 boli navsteva
vystavy Obri oceanov v luCeneckej synagoge, Oktéberfest a vSetky aktivity, ktoré sa
organizovali na nadvori ako su grilovacky, oslavy, letné kino, hudobné predpoludnia
apod. PoteSenim pre Kklientov boli najmad prechadzky, vystupenia suborov
i jednotlivcov €i poCetné narodeninové a meninové oslavy. Oblubenymi su vSetky
aktivity, ktoré sa realizuju v exteriéri a ktoré poteSia nielen telo, ale aj ducha...

Zlepsovanie materialnych podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb v ZpS

TILIA n.o. sa neustale snazi zlepSovat materialne podmienky poskytovania socialnych
a zdravotnych sluzieb. Priebezne sa podfa moznosti modernizuje vybavenie
zariadenia. V roku 2023 sa nakupil zahradny a terasovy nabytok pre seniorov
Zavedenie optického pripojenia na internet v celom zariadeni v predchadzajucom roku
bolo opat’ skvelou moznostou, ako komunikovat online v pripade potreby, ale aj ako
sa rychlo dozvediet a ziskat rozhlad o mnohych realiach. Taktiez sa doplnilo
interiérové vybavenie priestorov a niektoré elektrospotrebice. Financné prostriedky
z podielu 2% dane z prijmov vo vyske 3 094 Eur sa vyuzili na Ciasto¢nu uhradu nakupu
interiérového vybavenia. K zlepSovaniu podmienok poskytovania socialnych sluzieb
v ZpS prispieva pri organizovani spolo¢nych vyletov do okolia s cielom kulturneho
a duchovného vyZitia Specialne upravené 9-miestne vozidlo, ktoré organizacia ziskala
vdaka podpore MPSVaR. V roku 2020 bola schvalena ziadost o nenavratny financny
prispevok zfondov EU na vystavbu nového zariadenia socialnych sluZieb
komunitného charakteru. PoCas roka 2020 sa realizovali buracie prace a priprava
staveniska na implementaciu nového projektu na blizkom pozemku — Zariadenie pre
seniorov TILIA — Jasmin, komunitna forma byvania. Zaroven prebiehalo verejné
obstaravanie na zhotovitela stavby, ktoré sa natiahlo a realizovalo sa aj po€as celého
roku 2021 s tym, Zze v decembri sa podpisala zmluva s vitaznou firmou banet s.r.o.,
ktora zacala stavebné prace od 1.4.2022 a zaviazala sa ich ukonc¢it do 12 mesiacov.
Stavebné prace boli ukonené 15.5.2023 kvéli nepriaznivym poveternostnym
podmienkam. Nasledne prebiehali prace na kolaudacii, zariadovani a nasledne sa
registrovala nova socialna sluzba v auguste 2023 — Zariadenie pre seniorov TILIA —
Jasmin s kapacitou 12 miest.

Struktura zamestnancov ZpS

K 31.12.2023 pracovalo v zariadeni 28 zamestnancov (prepocitané na
pracovné uvazky 24). Priamej praci s prijimatefmi socialnych sluzieb sa venuju
2 socialni pracovnici. Priemerny pocet prijimatelov socialnych sluzieb na 1
zamestnanca je 0,93. V ZpS pracuje 18 odbornych pracovnikov, priCom
priemerny pocet prijimatelov na 1 odborného pracovnika €ini 1,44.

VSetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhladom k vykonavanej praci.
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Riaditelka ZpS
/kumul.fcia so
soc.pracov./

I
I 1 ]

Ekons)mlckol- Zdravotno- Usek socilnej
prevadzkovy T e
, socialny Usek prace
usek
Ekogdmbas , Zdravotny Socialna
uctovnicka, —— Sprévca . — o
. asistent pracovnicka
personalistka
. . = Opatrovatelka - Socialny
Zasobovac, vodic 14 e
Pomocny Pomocny
— pracovnik- “~— pracovnik v
skladnik soc.sl. -3
— Kucharka -3

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2023

V roku 2023 sa externého vzdelavania zucastnili 4 pracovnici. Vzdelavanie sa
zameralo najma na online vzdelavanie formou webinarov, interné vzdelavanie formou
Skoleni a uc€ast na konferencii. Sustredilo sa na Standardné postupy, zabezpecenie
ochrany klientov a personalu v ase poZiaru, spravne pouzivanie osobnych
ochrannych pomdcok, zvladanie krizovych situacii v ZpS, deeskalacné techniky,
individualne planovanie a plan rizik, kvalitné poskytovanie sluzieb a pod. Okrem toho
boli v zariadeni realizované 4 externé supervizne stretnutia, z toho dve skupinové
a dve individualne supervizie. Okrem nich sa pravidelne konali interné supervizie
pracovnikov, dobrovolnikov a novoprijimanych pracovnikov.

Vizia poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti v ZpS

Snahou vSetkych zamestnancov a vedenia neziskovej organizacie TILIA je poskytnat
v Zariadeni pre seniorov rozvoj osobnosti podfa stupna odkazanosti s moznostou
vlastnej sebarealizacie a socialnej integracie. Vytvaranim prijemného a inSpirujuceho
prostredia, uzitoCnymi a zaujimavymi ¢innostami chce hodnotne naplnit ich pobyt a
podporovat ich samostatnost’ a tvorivost.

Neustale sa zvySujuci dopyt po poskytovani socialnych sluZieb priviedol vedenie
organizacie k myslienke nového projektu. V roku 2018 organizacia vypracovala
a podala zamer a spracuvala podklady k Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
z fondov EU s cielom vybudovania zariadenia pre seniorov komunitného charakteru
pre 12 prijimatelov v nevyuzitej budove nachadzajucej sa v blizkosti su€asného
zariadenia, ktoru ziskala organizacia darom od fyzickych osbéb. V maji 2019 sa
podavala Ziadost o nenavratny financny prispevok na realizovanie tohto projektu na
Ministerstvo pddohospodarstva, a vo februari 2020 bola Ziadost schvalena. Nasledne
prebiehalo pocas roku 2020 a 2021 verejné obstaravanie na dodavatela stavebnych
prac, ktoré bolo ukonCené podpisanim zmluvy v decembri 2021. V roku 2023 sa
podarilo dostavat, skolaudovat budovu a registrovala sa nova socialna sluzba pre 12
prijimatelov socialnych sluzieb ako Zariadenie pre seniorov TILIA — Jasmin. V blizkej
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buducnosti sa hodld pokradovat v spolupraci s UPSVaR pri zamestnavani
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, v investiciach do technickych zariadeni
v ZpS TILIA a uprave exteriéru oboch zariadeni v sulade s vytyCenymi cielmi.

B. Opatrovatel'ska sluzba
V roku 2023 bola poskytovana opatrovatelska sluzba jednej klientke.

C. Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu vyuZzilo v roku 2023 spolu 89 prijimatelov socialnej sluzby. Celkovy
pocCet km v ramci prepravnej sluzby predstavoval 3 214 km. Realizacia tejto sluzby
bola zabezpeCovana pracou dobrovolnika.

D. Agentura domacej oSetrovatel'skej starostlivosti

Okrem socialnych sluzieb poskytovala TILIA neziskova organizacia zdravotnu
starostlivost Agenturou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti v regione okresov Poltar
a Revuca, ktoru vykonaval odborny oSetrovatel'sky personal a riaditefka TILIA n.o. ako
odborny garant, koordinator tejto Cinnosti i vykonny pracovnik zaroven. Poskytovanie
oSetrovatelskej starostlivosti zabezpecovali 3 zdravotné sestry. V roku 2023 vykonali
dokopy 4573 navstev vdomacom prostredi u 155 pacientov, z toho 132 pacientov
bolo vo veku nad 61 rokov.

E. Vzdelavacia €innost’ — kurzy opatrovania
V priebehu roka 2023 bola ukon€ena akreditacia Kurzu opatrovania MPSVaR SR
v rozsahu 225 hodin. Vedenie organizacie sa rozhodlo akreditaciu neobnovit.
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Roc¢na ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Uétovna jednotka Uétuje v sustave podvojného udtovnictva v sulade

s ustanoveniami zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s Opatrenim MF SR z 09.12.2020 &. MF/014816/2020-74,
ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii SR z 14.11.2007 &.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania
a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zriadené alebo zalozené
na Ucel podnikania v zneni neskorsich predpisov. U&tovna zavierka bola
zostavena v sulade s Opatrenim MF SR z 2. decembra 2015 ¢. MF/20166/2015-
74, ktorym sa meni adopifia opatrenie MF SR z 30. oktdbra 2013 &.
MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani a
obsahovom vymedzeni poloziek individualnej uctovnej zavierky, terminy a
miesto ukladania individualnej uctovnej zavierky a vyroCnej spravy pre uctovné
jednotky uctujuce v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie su zalozené
alebo zriadené na ucely podnikania.

Roé&na uctovna zavierka /suvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky/ je prilohou
vyroc¢nej spravy. RoCnu uctovnu zavierku overovala Ing. Janette Imreova,
auditorka SKAU licencia ¢.858.

Prehfad o vynosoch a nakladoch organizacie
Prehfad rozsahu vynosov v ¢leneni podla zdrojov

V roku 2023 dosiahla ucétovna jednotka zo vsetkych svojich ¢innosti
vynosy vo vyske 559 526 €.

Trzby za poskytované sluzby boli dosiahnuté vo vyske 305922 €
z toho:

- oSetrovatelska sluzba - ADOS 70 158 €
- sluzby Zariadenia pre seniorov TILIA 234 555 €
- prepravna sluzba - doplnkové sluzby 1125 €
- za poskytnutu opatrovatelsku sluzbu 85 €
Aktivacia sluzieb a majetku 8872€
- aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb — stravovanie 8872¢€

Iné 2990 €
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Dotacie na €innost’ boli prijaté vo vyske 222 648 €

z toho:

- prispevok MPSVaR na poskytnutie soc. sluzieb 216 403 €

Do vynosov boli rozpustené v Casovej a vecnej suvislosti

dotacie poskytnuté v predchadzajucich obdobiach na

obstaranie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 6 244 €

z toho: - na rekonstrukciu budovy ZPS TILIA 2915 €
- Na stavbu budovy ZpS TILIA - Jasmin 1505 €
- Na plan obnovy a odolnosti 1824 €

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 3094 €

Prijaté prispevky od fyzickych osbéb 16 000 €

Na svoju ¢€innost’ vynalozila organizacia v ué¢tovnom obdobi celkom

naklady vo vyske 626 042 €.

Na spotrebu materialu boli vynaloZzené naklady vo vySke 106 244 €, z toho:

- Z vlastnych prostriedkov to boli naklady :

e na potraviny 31939 €

e na obstaranie majetku nezaradeného do dlhodobého majetku
1119 €

e na odbornu literaturu v sume 157 €

e na zdravotny, pracovny material a kuchynské potreby naklady vo vyske
2113 €

e (istiace potreby vo vyske 2965 €

e kancelarske potreby 959 €

e nahradné diely do aut 28 €

e ostatny material v sume 8512 €

e PHM vo vyske 7814 €

e spotreba materialu ZpS TILIA - Jasmin 50 638 €
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Materialové naklady, ktoré predstavovali celkovo vySku 106 244 €, sa podieflali
na celkovych nakladoch vysSkou 17 %.

Na dodavky energii /elektricka energia, voda, plyn/ boli vynalozené naklady vo
vySke 17 998 €.

Na opravy majetku boli vynaloZzené naklady vo vySke 4 478 €.

Na dodavky externych sluzieb boli vynalozené naklady vo vyske 39 579 €, z
toho najma:

- na najomné priestorov 11792 €
- softvér a aktualizacie 3369 €
- zdravotnicku starostlivost 1430 €
- vykony spojov /poStovné, telefébnne poplatky/ 2340 €
- internet, televizia 855 €
- revizie 764 €
- audit uctovnej zavierky a vyrocnej spravy 1242 €

NajvyznamnejSiu zlozku nakladov ¢&inili osobné naklady vo vySke 421 287 €, z
toho:

- mzdové naklady 304 330 €
- zakonné socialne a zdravotné poistenie 103 419 €
- zakonné socialne naklady 9083 €
- ostatné socialne naklady 4 455 €

PrepocCitany pocCet pracovnikov za rok 2023 bol 24 osbb. Na kazdého
prepocitaného pracovnika boli vynalozené mesacne priemerné osobné naklady
vo vySke 1463 €, priemerny mesacny zarobok Cinil v brutto vyjadreni 1 056 €.

V roku 2023 boli zau¢tované uroky vo vySke 491 €. Naklady na miestne dane
(dan z nehnuteflnosti, ostatné dane a poplatky) a kolky predstavovali Ciastku

2 461 €. Iné ostatné naklady (bankové poplatky, poistenie) boli v sume 4 705 €.
Odpisy dlhodobého hmotného majetku za rok 2023 boli zauctované vo vyske
28 313 €. Clenské prispevky zaujmovym zdruZeniam boli poskytnuté vo vyske
275 €.

Prehlad poskytnutych nenavratnych financnych prispevkov z prostriedkov EU,
dotacii zo SR a ich ¢erpanie v roku 2023:

Ugel dotéacie: Poskytnuta |Cerpanie: | Rozdiel:
dotacia:

FinanCny prispevok MPSVaR 216 403 216 403 0

neverejnym poskytovatelom na Cinnost

NFP - ZPS TILIA — JASMIN, komunitna| 486 296 486 296 0

forma byvania

Dotacia na plan obnovy a odolnosti 43 785 43 785 0
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VsSetky dotacie boli riadne a v stanovenom termine vyuctované.

TILIA neziskova organizacia nie je zaloZzena za uCelom dosahovania zisku a
v Uctovnom obdobi 2023 dosiahla vysledok hospodarenia — stratu
vo vySke 66 516 €.

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Majetok organizacie v netto hodnote, t. j. v hodnote zniZzenej o opravky k
odpisovanému majetku bol k 31.12.2023 vykazany vo vyske 1 153 365 €.

Neobezny majetok tvori z celkového majetku 1128 537 €, ¢o je 97,85 %.

z toho: pozemky 4 467 €
stavby 1047 422 €
pristroje, zariadenia, inventar 29 210 €
dopravné prostriedky 47 439 €
Obezny majetok tvori z celkového majetku 21193 €, C0je 1,84 %
z toho: zasoby 4 465 €
kratkodobé pohladavky 7 348 €
financné ucty 9380 €
Casové rozlisenie aktiv /néaklady bud. obdobi/ 3635€,Coje 0,31 %

Majetok organizacie vo vySke 1 153 365 € je kryty vlastnymi zdrojmi vo vysSke
24 495 €, Co predstavuje 2,12 % a cudzimi zdrojmi v€itane Casového rozliSenia
vo vySke 1128 870 € o je 97,88 %.

Vlastné zdroje krytia majetku su:

zakladné imanie 5462 €
nevysporiadany vysledok hosp. minul. rokov 85549 €
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie - 66 516 €

Cudzie zdroje su vykazané v tomto zlozeni:

rezervy 10477 €
dihodobé zavazky 241 494 €
kratkodobé zavazky 52 830 €

Casove rozlisenie /vynosy buducich obdobi/ 822 768 €
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Neziskova organizacia zostavila pre rok 2023 plan nakladov a vynosov
podla druhu. Plnenie planu je uvedené v nizSie uvedenej tabulke (v €):

Plan 2023 | Skutoénost’ % Plan
2023 plnenia
2024
VYNOSY 555 780 559 526 100,7 736 504
z toho:
platby od klientov 260 277 234 555 90,1 335 000
prispevky podielu zaplat. dane 3 600 3094 85,9 3 600
dotacia MPSVaR 209 988 216 403 103,1 305 760
rozpustenie VBO na DHM 2915 2915 100,0 6 244
ADOS-oSetrovatel'ska sluzba 68 000 70 158 103,2 73 500
prijmy zo sluZieb-strava 8 000 8872 110,9 9 000
jazykové kurzy 0 0 100,0 0
prijmy za doplnkové sluzby 1000 1125 1125 1 300
za opatrovatel'sku sluzbu 100 85 85,0 100
ostatné vynosy 1900 22 319 1175 2 000
NAKLADY 555 780 626 042 112,6 736 504
z toho:
spotreba materialu /potraviny, 54 500 106 244 194,9 87500
zdrav.material,Cist.prostriedky
kancelarsky a ostat. mat./
spotreba energii 12 000 17 998 150,0 20 000
opravy a udrziavanie 8 500 4478 52,7 5 000
cestovné nahrady 80 100
najomné 11 300 11 298 100,0 11 298
softvér 1 800 3369 187,2 2 000
ostatné sluzby Itelefon, 9 300 24 912 304,1 20 000
postovné, revizie, lekar./
naklady na reprezentaciu 150 131,5 87,7 150
mzdové naklady 302 000 304 330,2 100,8 400 000
zakonné socialne poistenie 95 200 103 418,7 108,6 140 800
zakonné socialne naklady 10 000 90825 90,8 10 000
ostatné socialne naklady 2 800 4 455,3 159,1 3000
dane a poplatky 1 300 2461,5 189,3 2 830
uroky 600 490,8 81,8 500
iné, ostatné naklady 3 600 4 704,6 130,7 5046
poskytnuté prispevky inym 250 275 110 280
uctovnym jednotkam
odpisy DHM 17 000 28 313,1 166,5 28 000
Manka a Skody -66 516,0
Vysledok hospodarenia 0
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Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia v schvalovani za uétovné
obdobie za obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023

Vysledok hospodarenia — strata 66 516 €
Znizenie nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov 66 516 €

Celkové ekonomicky opravnené naklady podla rozpocétovej klasifikacie za rok
2023

610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 274 801,94 €
620 Poistné a pris. zamestnavatela 94 001,73 €
631 Cestovné vydavky 79,90 €
632 Energia, voda a komunikacie 16 523,21 €
633 Material 52 949,51 €
634 Dopravné 9 018,16 €
635 Rutin.a stand. udrzba spolu: 1 061,28 €
636 Najomné za prenajom spolu: 11 298,00 €
637 Ostatné tovary a sluzby spolu: 10 988,64 €
640 BezZné transfery /PN/ 982,64 €
471 704,11 €
odpisy DHIM 16 302,73 €

CELKOM 488 006,84 €
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Ekonomicky opravnené naklady poskytovanych socialnych sluzieb v ¢leneni
podfla druhu socialnej sluzby za rok 2023

Zariadenie pre seniorov TILIA

EON za rok 2023 v Strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona o
socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON spolu

a) | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora | 274 801,94
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

b) | poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 94 001,73
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu urenom podla pismena a)

c) | tuzemské cestovné nahrady 79,90
d) | vydavky na energie, vodu a komunikacie 16 523,21
e) | vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia 52 949,51
novych interiérov
f) | Dopravneé 9 018,16
g) | vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem 1 061,28
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

h) | najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci 11 298,00
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom
Case a na tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

i) | vydavky na sluzby 10 988,64

j) | vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, 982,64
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) | odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla 16 302,73
uctovnych predpisov
SPOLU /vySka uhradenych EON/| 488 006,84
(a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

Priemerné EON za rok 2023 na 1 prijimatel'a soc.sl./rok 18 769,49 €
Priemerné EON za rok 2023 na 1 prijimatel'a soc.sl./mesiac 1564,12 €
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Prepravna sluzba

EON za rok 2023 v strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

VysSka EON spolu
vE€

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestnavatefom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

0,00

f)

Dopravné

1072,68

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomneé za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podfa uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vyS8ka uhradenych EON/
(@)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

1072,68

Priemerné EON za rok 2023 na 1km v prepravnej sluzbe

0,33
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Opatrovatel'ska sluzba

EON za rok 2023 v strukture poloziek nakladov podla § 72 ods. 5 Zakona

o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu
vE€

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu

0,00

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
déchodkoveé sporenie platené zamestnavatelom v
rozsahu uréenom podla pismena a)

0,00

tuzemské cestovné nahrady

0,00

vydavky na energie, vodu a komunikacie

0,00

vydavky na material okrem reprezentacného
vybavenia novych interiérov

85,60

Dopravné

0,00

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu
okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

0,00

h)

najomneé za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke obvyklého najomného,
za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

0,00

vydavky na sluzby

0,00

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

0,00

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku
podfa uctovnych predpisov

0,00

SPOLU /vySka uhradenych EON/
(a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

85,60

Priemerné EON za rok 2023 na 1hod. opatrovatel'skej sluzby

4,28 €
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Celkoveé ekonomicky opravnené naklady /dalej len EON/ poskytovanej socialne;j
sluzby v Zariadeni pre seniorov TILIA za rok 2023 predstavovali sumu
488 066,84 €, o Cini 18 769,49 € na prijimatela socialnej sluzby za kalendarny
rok. Priemerné EON za rok 2023 v mesacnom vyjadreni boli vyCislené na
1 564,12 € na jedného prijimatela socialnej sluzby v ZpS. Priemerné EON za
rok 2022 predstavovali 1 481,05 € na jedného prijimatela v ZpS mesacne.
Oproti roku 2022 teda doslo k priemernému zvySeniu EON o 83,07 € na jedného
prijimatela v mesacnom vyjadreni.

Ekonomicky opravnené naklady za r. 2023 predstavovali u prepravnej sluzby
celkom 1 072,68 €. Priemerné EON na 1km v prepravnej sluzbe ¢&inia 0,33 €.
Ekonomicky opravnené naklady na opatrovatelsku sluzbu za rok 2023 boli
85,60 €.

Zlozenie organov neziskovej organizacie:

V roku 2023 pracovala Spravna rada v nasledovnom zlozZeni:
Juraj Lakota, predseda spravnej rady

Milan Sisik, ¢len spravnej rady

Elena Sisikova, Clenka spravnej rady.

Clenovia dozornej rady: Jan Lakota, Regaip Dalaslan, Maria Kelementova

Dalsie udaje:
Spravnou radou neboli ur€ené dalSie udaje.

V Poltari 20.04.2024 Mgr. Lubica Lakotova, riaditelka
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