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PRIHOVOR PODPREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari, obchodni partneri a spolupracovnici.

Rok 2023 priniesol pre Vertiv Slovakia, a.s. mnozstvo vyziev. K pokradujicemu vojenskému
konfliktu na Ukrajine atrvajlcej inflacii pribudli logistické problémy spojené s nepokojmi
v oblasti Cerveného mora s nutnostou upravit' namorné trasy pre prepravu tovaru z Azie

Na druhej strane, vyvoj umelej inteligencie dalej prehlbuje svoj dosah do kazdodenného Zivota.
Odvetvie datovych centier je rychlo rasttice a stale viac aplikacii a technoldgii vyuziva umelt]
inteligenciu. Tento trend prinaga pre nasich zakaznikov a nasu spolo&nost obrovské moznosti
a vo vyznamnej miere uréuje smerovanie novych investicii do inovativnych technologii, hlavne
v oblasti elektrickych rozvadzacov a chladiacich zariadeni.

V stlade s globalnou stratégiou a poziadavkami trhu sme v polovici roka 2023 ukonéili vyrobu
produktov Industrial Systems pre spolocnost Chloride a kontinuélne investovali do rozbehnutia
novej vyroby nizkonapatovych rozvadzagov. Pozitivny efekt vyroby a predaja novych
produktov v oblasti nizkonapéatovych rozvadza&ov sa oakava v roku 2024,

TaktieZ sme svedkami vyznamného posunu smerom k obnovitelnym zdrojom energie a
modernizacii energetickej infrastruktury. Zvy$eny déraz sa kladie aj na efektivnejsie vyuzivanie
elektrickej energie a preto sme sa rozhodli investovat' do zabezpecenia novych zdrojov
elektriny formou vystavby fotovoltaickej elektrarne 513kWp s cielom dokoné&enia v 2024.

K uvedenym investiciam do novej vyroby nizkonapatovych rozvadzacoy aj nadalej
investujeme do Udrzby strojov, zariadeni &i budov a do novych vyrobnych technoldgii
a nastrojov, hlavne s ohladom na zniZovanie energetickych nakladov a moznosti dalsieho
rastu. V Decembri 2023 Vertiv oznamil kipu spoloénosti CoolTera, ¢o ihned nastartovalo
pripravy na nasledné rozsirenie portfélia chladiacich zariadeni na baze kvapalného chladenia
na Slovensku a oakavame, Ze tento trend rastu vyrobnych kapacit bude pokragovat aj v roku

2024,

Vdaka opatreniam na zefektivnenie vyrobného procesu a investiciam sa v roku 2023 sa aj
napriek ukonéeniu vyroby Industrial Systems podarilo zabezpetit’' kontinualnu vyrobu v objeme
593 tis hodin, ¢o predstavuje voéi 600 tis hodinam v roku 2022 pokles o 1%. Zaroven sme
zaznamenali trzby vo vyske 228 mil EUR é&o predstavuje pokles o 1% oproti predoglému roku.
Zisk po zdaneni predstavoval 7,5 mil EUR.

Dovolte mi srdeéne podakovat Vam akcionarom, obchodnym partnerom a vSetkym kolegom
za prejavenu déveru a spoluprdcu v roku 2023. Verim, ze na$a spolodnost zviadne
pretrvavajuce vyzvy ahlavne Uspegne pretavi nové prileZitosti na obchodné Uspechy
v najblizsich rokoch.

Ing. Rastiglav Jasenovsky

Podpredseda prrdstavenstva
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1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
Sidlo:
Statutarny organ:

Bankové spojenie:

Vertiv Slovakia, a. s.
Piestanska 1202, 915 28 Nové Mesto nad VVahom
Predstavenstvo:

Karsten Ejvind Winther — Predseda predstavenstva

Ing. Rastislav Jasenovsky — Podpredseda predstavenstva
Ing. Jozef Alusik — Clen predstavenstva

Giovanna Moschetto — Clen predstavenstva

Zuzana Malinova — Clen predstavenstva

Citibank Europe plc

¢.u.: SK 69 8130 0000 0020 1220 0009

ICO: 31411 606
DIC: 2020380439
IC DPH: SK2020380439
Telefon: +421-32-7700111
Web : www.vertiv.com

1.1. Struktura vlastnikov

| Vertiv Company Group Limited
1200476 Shares 99,87%

® Individuals
1588 Shares 0,13%




1.2 Organy spolocnosti

PREDSTAVENSTVO AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Giovanna Moschetto
Clen predstavenstva

Karsten Ejvind Winther
Predseda predstavenstva

Zuzana Malinova
Clen predstavenstva

Ing. Rastislav Jasenovsky
Podpredseda
predstavenstva

Ing. Jozef Alusik
Clen predstavenstva

DOZORNA RADA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Andrej KSinan — predseda

Robert Lukacena — podpredseda (do 20.07.2023)
Paolo Gattagrisa — ¢len (od 21.07.2023)

Jozef Benko - ¢len

VEDENIE AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Ing. Rastislav Jasenovsky — generalny riaditel

Ing. Jozef Alusik — finanény kontrolér

Zuzana Malinovéa, BSBA - riaditel ludskych zdrojov

Ing. Miroslav Lachky — riaditel DC Power, AC Power a Thermal a Outside plant
Ing. Martin Suchy — manazér Industrial Systems

Alexander Franko — manazér Thermal



1.3. Organizaéna Struktira spoloénosti k 31.12.2023

&9 VERTIV.

Vertiv Slovakia, a.s.

Thermal

Alexander|Erank




2. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI A HLAVNA
VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2023

2.1. Historia

Medzinarodna spolo¢nost' Vertiv, ktord ma zastupenie vo viac ako 150 krajinach
sveta, existuje na Slovensku pod nazvom Vertiv od 1. 12. 2018.

Vertiv Slovakia a. s. je nastupnickou organizaciou spoloénosti Emerson a. s., ktora pdosobila
v Novom Meste nad Vahom od roku 1995.

V priebehu niekolkych rokov sa podarilo vybudovat firmu na vysokej Urovni, ktora sa
adaptovala na miestne podmienky a stala sa neoddelitelnou stéastou regionu. Chronoldgia
vstupu Vertiv (Emerson) do Nového Mesta nad VVahom:
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2.2, Hlavné investiéné ¢innosti v roku 2023

V roku 2023 sa v areéli Vertiv Slovakia a. s. vykonali tieto investiéné aktivity

Zateplenie strechy objektu 2.3

V letnych mesiacoch prebehla vymena streSnej krytiny na skladovej hale 2.3, &im zaéala
priprava na osadenie 513kW fotovoltaickej elektrarne, ktora sa bude realizovat' v roku 2024.

i )
Strecha objektu 2.3 a 2.6




Modernizacia zasadacich miestnosti v budove é. 3

Pri priprave priestorov na navrat z ,home office* boli zmodernizované zasadacie miestnosti,
ktoré sliZia oddeleniu ludskych zdrojov a zasadacie priestory Useku vyrobného riaditela.
Vacsina zasadacich miestnosti bola vybavend LCD monitormi na miesto pévodnych
projektorov bola modernizovana podlahova krytina a vybavenie miestnosti.
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Nové priestory pre finanéné oddelenie

V budove €. 3 na 6. poschodi sme v roku 2023 rekonétruovali priestory pre finanéné oddelenie.
Modernizaciou presli dlhodobo nevyuzivané priestory, v ktorych sme vybudovali kancelariu pre
14 Tudi, kancelariu fina¢ného riaditela a zasadaciu miestnost’. Tymto projektom sme uvolnili
miesto pre rozsirovanie LOB Channel

(% VERTIV.

Priprava vyrobnej haly 6 pre vyrobu SG

Hala ¢. 6 sluZila pre Ucely skladového hospodarstva hotovych vyrobkov, po rozhodnuti
vyrabat' v Novom Meste napajacie rozvadzace bola hala upravena na ucely vyroby SG



3. PRODUKTY

31 Prehlad vyrobkov podra sekcii

AC Power System

Liebert Trinergy Cube UPS, 150 kW-3.4 MW  Liebert EXL S1 UPS, 100-1200 kW Liebert® NXC

Thermal Management

HPF / HPW / HPS PW400 / CWA

Data Center Cooling Thermal Wall 200-400kW Liquid Cooling
PDX 15 — 150 kW
PCW 30 — 220 kW



Large Systems

LVSG

Low Voltage SwitchGear

Outside Plant

VR /VRC-S




4. ZAMESTNANCI

4.1. Personalna politika
Rok 2023 bol pre nasu spoloénost’ obdobim dynamického rastu a vyznamnych Gspechov.
Prioritne sme sa venovali naboru, rozvoju zamestnancov, zlepSovaniu internych procesov a
zvyseniu angazovanosti zamestnancov. Tento rok sa vyznaCoval vyraznym zvy$enim podtu
zamestnancov, Co bolo spojené so spustenim novej vyroby. AvSak konedny stav
zamestnancov ku koncu roka 2023 neodrazal tento narast z dévodu odchodov zamestnancov
do pred¢asného déchodku.

Hlavnou snahou a cielom pre rok 2023 bolo pokradovat' v stabilizacii pracovnej sily, zavadzat'
nové projekty, poskytovat' moznosti interného vzdelavania a rozvoja talentov. Zarover sme sa
zamerali na zlep$enie komunikacie v ramci spoloénosti na zaklade spatnej vazby od nasich
zamestnancov. V tomto smere bol velkym prinosom aj novovytvoreny interny komunikaény
nastroj Sharepoint Slovensko, ktory sltizi na informovanie zamestnancov o aktualnom diani v
spolo¢nosti, pristupu k informaciam ako st interné smernice, benefity, prieskumy spokojnosti,
interné kariérne prilezitosti a mnoho dal$ich délezitych informécii. Zaroveri sme aj nadalej
pokracovali v internej komunikacii prostrednictvom uz zavedeného nastroja KIOSK, ktory slzi
ako informacny kanal pre zamestnancov pracuijticich vo vyrobe a skladov bez pristupu k e-
mailovym adresam.

Dna 15. septembra 2023 bola ukondenad mimoriadna situacia v sUvislosti s ohrozenim
verejného zdravia Il. stupfia z dévodu ochorenia COVID-19. Toto rozhodnutie prinieslo so
sebou postupny navrat zamestnancov do kancelarii. Navrat do kancelarii bol sprevadzany
viacerymi opatreniami na zaistenie pohodlia naSich zamestnancov prostrednictvom
pripraveného planu navratu. Tento prechod tiez predstavuje kli¢ovy krok v obnove nasich
beznych pracovnych ¢innosti a zaroved prinaga so sebou nové vyzvy, ale aj prileZitosti na
zlepsenie nasich internych procesov a firemnej kulttry.

Aj minuly rok sme sa zucastnili na celoslovenskej konferencii Studentska osobnost roka, kde
sa ako hlavny partner v kategérii Elektrotechnika a priemyselné technolégie, podielame na
podpore a rozvoji mladych talentov spomedzi vynimoénych tudentov.

Prostrednictvom dalsich aktivit spolodnosti sme sa zamerali aj v roku 2023 na osvojeni si
Vertiv Operaéného systému (VOS) ako spdsobu kazdodennej prace zamestnanca. V ramci
tejto iniciativy sme zamestnancom poskytli struéné nauéné oznamy pod nazvom VOS
Tipy&Triky, kde boli priblizené zakladné nastroje VOS. V maturity assesmente, hlavného
hodnotenia spolo¢nosti pre VOS sme v oblasti komunikacie ziskali skére 4 (na 5 stuprovej
hodnotiacej skale).

V roku 2023 sme sa aktivne angazovali v socialnej oblasti a v podpore osvety o
environmentalnej zodpovednosti. Nagim hlavnym cielom bolo minimalizovat spotrebu energie
a vody a zaviest recyklaéné programy.

Pocas celého roku sme realizovali globalny program ,Wellbeing Corner You Matter®, ktory
ponukal zamestnancom rézne vyzvy v oblasti zdravého Zivotného Stylu ale aj rozne iniciativy
na podporu rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym zivotom. Prvé dve vyzvy boli zamerané
na fyzickl pohodu zamestnancov. Pogas letnych mesiacov prebiehala fotograficka vyzva,
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zamestnanci sa mohli podelit' fotkami, ktoré sami vyhotovili. Na jesen bola spustena krokova
vyzva, ktora podnecovala zamestnancov k aktivnemu pohybu. Posledna vyzva roku 2023
priniesla zamestnancom blizie povedomie o kulturnych rozdieloch.

V maji sme organizovali teambuildingovi akciu s nazvom ,All together" v rekreaénom aredli
Zelena voda pre zamestnancov spoloénosti. Cielom bolo umoZnenie zamestnancom stretnit
sa mimo pracovného prostredia a podakovat im za ich pracu pocas celého roka. Program
zahfnal zabavneé a relaxacné aktivity, ako je lezenie na horolezeckej stene, spoloéenské hry,
vodné Sporty a mnohé iné. Poas akcie nas zabavilo aj vystipenie popularnej hudobnej
skupiny.

V juni sme sa opét' zapojili do narodnej kampane Do prace na bicykli, ktora podporuje rozvoj
cyklodopravy v mestach. Poas tejto kampane sme spolu s 54 sutaziacimi v 15 timoch
najazdili celkovo 14 588 km. Ug&astnici mali prilezitost prispiet k ekologickejSiemu spdsobu
dopravy prostrednictvom vlastne;j iniciativy.

V roku 2023 nasa spolo¢nost organizovala projekt Letna Vertiv ékola pre studentov. Hlavnym
zamerom bolo vzdelavat' a zaujat' mladych udi v oblasti technoldgii a inzinierstva a zarover;
predstavit' ispesne kariérne pribehy nasich zamestnancov. Do programu sa aktivne zapojilo
viacero deti nasich zamestnancov.

V ramci podpory nésho zdravia sme spolu s oddelenim EHS (Environment, Health and Safety)
organizovali Tyzdei zdravia. Toto podujatie zahffialo rézne aktivity ako s masaze,
maderoterapia a prednasky venované prevencii pred syndrémom karpalneho tunela
a dusevnému zdraviu. Okrem toho v danom tyZdni bol dostupny vyber jedného zdravého jedla
a ovocia denne.

Ako je uz tradiciou, viano¢né obdobie sme venovali zbierkam a charitativnym aktivitam.
Zaciatkom decembra bola organizovana akcia Viano&na pohladnica, do ktorej sa zapojilo 53
deti nasich zamestnancov a ru¢ne nakreslili pohladnice s vianoénymi motivmi. V roku 2023
sme sa rozhodli organizovat' pilotnt zbierku pod nazvom ,Stroméek viano&nych priani®, vdaka
ktorej sme spolu so zapojenim nasich zamestnancov dokazali spinit viano&né priania pre 62
deti z Detského domova v Novom Mesto nad Vahom a Centra pre deti a rodiny v Pie$tanoch.

Stav kmerfiovych zamestnancov

K 31.12.2023 sme mali 1153 kmeriovych zamestnancov v na$ej spoloénosti, z toho 662
posobilo v priamej a nepriamej vyrobe a 491 bolo administrativnych zamestnancov. Z
celkového poétu zamestnancov bolo 38% zien a 62% muzov.

Hoci fluktuacia zamestnancov mala v roku 2023 stupajlicu tendenciu, neprekrocila Uroven
celoslovenského priemeru.

Mozeme s hrdostou konstatovat, Ze nasi zamestnanci si v nasej spoloénosti udrziavaju
stabilne a iste zamestnanie a spoloénost sa neustale snazi zlepgovat pracovné podmienky.

Vo vsetkych moznych aspektoch sme sa snazili udrzat kontinuitu a stabilitu spolo¢nosti.
Poskytovali sme rézne vyhody zamerané na starostlivost' o zdravie, podporu v mimoriadnych
zivotnych situaciach a pracovné volno nad ramec zakonnika prace, ako aj odmeny pri
zivotnych a pracovnych jubileach. Na podporu regeneracie sme tiez poskytovali prispevok na
rekreaciu.
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Hlavnym cielom je zvysit spokojnost a celkové zaangazovanie zamestnancov. V tomto Usili
nam pomahajl existujlice programy, ako napriklad VOSpolok sa snaha podita, ktory sme
spustili uz v roku 2019 a na ktorom sme Gspesne pokracovali aj v roku 2023, Vytvorili sme
online nastroj VOSpolok v roku 2021, ktory zjednodusuje a zefektiviiuje proces podavania
navrhov na zlepSenie pracovnych postupov a procesov, identifikaciu moznych rizik a
nominaciu zamestnancov, ktori st prikladom firemnych hodnét v pracovnej praxi.

V nasledujicom obdobi sa chceme sustredit' na nasledovné body:

Podpora udrzania efektivnej komunikacie v ramci spolo¢nosti.

Presadzovanie a vétepovanie VOS §tandardov vSetkym zamestnancom.

Zamerat' sa na ziskavanie spétnej vazby zamestnancov

Hl'adat' nové spésoby komunikacie a davania spatnej vazby, ktoré by podporili
ocenovanie zamestnancov, vytvorenim programov na ocenenie zamestnancov ako |
zviditelnenia nastrojov na ocenenie zamestnancov.

1200 .
Kategérie zamestnancov k 31.12.2023 r
1000 |
|
800
|
600
400
200 ‘
l:l_l & i 1) - Q-I o . — l
0
AC BSC BA BSCNM  CAMPUS cso DC SG MD Power Thermal Grand
POWER POWER General Total
B Priama vyroba 126 9 11 66 17 53 165 447
B Nepriama vyroba 14 14 137 8 14 5 6 17 215
B Administrativa 19 139 157 82 6 45 6 3 1 33 491
Celkom 159 139 171 228 25 125 28 62 1 215 1153

Graf €. 3

Vekova skladba zamestnancov spolo¢nosti k 31. 12. 2023 je zobrazena v grafe €. 4, pricom
priemerny vek zamestnancov spoloénosti je 42 rokov.
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Vekova skladba zamestnancov k 31.12.2023

4% 5%

Wdo25 ®26-35 m36-45 146-55 MW56-60 m61aviac

Graf &. 4

Vzdelanostna Struktira zamestnancov spolo¢nosti k 31. 12. 2023 (vid' graf &. 5) pozostava z:
9% populacie so zakladnym vzdelanim, 19% so strednym odbornym, 40% so strednym
s maturitou a 32% s vysokos$kolskym vzdelanim.

Vzdelanostna struktira zamestnancov k 31.12.2023

mZdkladné  mStredné  mStredné s maturitou 11 Vyskoskolské

Graf ¢. 5
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4.2 Stratégia a ciele v oblasti riadenia 'udskych zdrojov

V oblasti riadenia ludskych zdrojov je nasim hlavnym cielom vytvorit prostredie, ktoré
podporuje rozvoj, motivaciu a angazovanost nasich zamestnancov. Tento ciel budeme
dosahovat prostrednictvom nasledujticich krokov:

Interna mobilita a talent manazment: Implementacia stratégie a prepojenie internej mobility
atalent manaZmentu s cielom zvysit efektivitu, anagaZovanost a udrzatelnost nasich
zamestnancov.

Podpora kontinualneho vzdelavania arozvoja: Zavedieme pravidelné vzdelavacie
programy a tréningy, ktoré umoznia zamestnancom zlep$ovat' svoje zruénosti a vedomosti.
Pouzijeme moderné vzdelavacie metédy atechnoldgie, ako sU e-learningové platformy,
workshopy a praktické tréningy.

ZlepSovanie internych procesov a komunikacie: Budeme pokradovat v zefektiviiovani
nasich internych procesov a komunikacie prostrednictvom implementacie novych technolégii
a optimalizacie pracovnych postupov. Déraz budeme klast na transparentnl a otvorent
komunikaciu na vsetkych Urovniach spoloénosti.

Spolupraca s odbornymi Skolami: zintenzivnime spolupracu s odbornymi $kolami
a vzdelavacimi instituciami, aby sme zabezpedili potrebné odborné vedomosti a zruénosti
nasich zamestnancov. Podporime systémy dualneho vzdelavania.

Udrzanie azlepSenie zamestnaneckych benefitov: Udrzime arozéirime paletu
zamestnaneckych vyhod, ktoré budud zohladriovat individualne potreby nasich zamestnancov.
Ponukneme flexibilné a atraktivne benefity, ktoré budi podporovat spokojnost’ a motivaciu
nasich zamestnancov.

Podpora angazovanosti zamestnancov: Vytvorime iniciativy na podporu angazovanosti
zamestnancov, vratane pravidelnych prieskumov spokojnosti, timovych aktivit a programov na
rozvoj kariéry. Zameriavame sa na vytvaranie kultiry uznania a ocenenia vynimoénej prace.

4.3 Odborny rast a vzdelavanie
Podpora odborného rastu a vzdelavania nasich zamestnancov je jednou z nasich klu¢ovych
priorit.

Cesta rozvoja nasich zamestnancov zaéina uz v prvych dioch po nastupe. Kazdy novo-
nastupeny zamestnanec absolvuje komplexny orientaény program, ktory je zamerany na
posilnenie a urychlenie adaptacie na pracovné podmienky a prostredie.

V priebehu roka 2023 sme zrealizovali interny tréningovy program zamerany na rozvoj
riadiacich zrucnosti manazérov a supervizorov ,Leading VOS" (35 zamestnancov, 630 hodin),
ako aj vzdelavaci program pre majstrov vo vyrobe ,Teamleader Bootcamp" (26 zamestnancov,
442 hodin).

Vroku 2023 sme pokracovali s implementaciou VOS (Vertiv Operating System), ktorého
cielom je neustale zlepSovanie vo véetkych oblastiach fungovania nasej spolo&nosti. VOS nam
priniesol vyznamné rozvojové aktivity a programy so zameranim na rozvoj makkych aj tvrdych
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zrucnosti ako napr. Lean Six Sigma, Kaizen, 58, efektivne riedenie problémov. Taktiez sme
podporili 25 zamestnancov v rozvoji ich jazykovych zrugnosti.

Vzdelavanie a rozvoj nagich Zamestnancov sme aj v roku 2023 podporili pristupom k internej
vzdelavacej platforme Vertiv Learning, v ramci ktorej su k dispozicii online kurzy rézneho
Zamerania.

V slvislosti s podporou odborného vzdelavania sme aj v roku 2023 pokracovalj v systéme
dualneho vzdelavania DualPRO v spolupraci so Strednou priemyselnou kolou (Bzinsk 11)
v Novom Meste nad Vahom. \ odbore Mechanik - elektrotechnik v tomto roku (2023) uspesne
ukonéilo $tudium 5 &tudentoy Stvrtého roénika. Zarover sme prijali dal$ich 5 $tudentov pre
skolsky rok 2023/2024.

V roku 2024 planujeme pokracovat v Standardnych aj virtualnych internych aj externych
vzdelavacich aktivitach. Kltgovou prioritou aj nadalej zostava Vertiv Operating System (VOS)
a s nim suvisiace vzdelavacie aktivity.

4.4. EHS - Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci, zivotné
prostredie, ochrana pred poziarmi

Bezpeénost' je zakladnou hodnotou spolocnosti Vertiv. Véetky ¢innosti, ktoré vykonavame,
vykonavame s ohladom na bezpecnost a neustalym znizovanim rizik sa snazime dosiahnut
nulovy pocet Grazov.

Rok 2023 bol v oblasti BOZP znamenal poznaceny doznenim celosvetovej pandémie Covid
19, o znamenalo navrat k Standardnym formam osobnych stretnuti, priamej komunikacie ako
aj prezenénych $koleni. Vratili sme sa aj k dalsim aktivitam ako napriklad tyzdern zdravia.
4.4.1 Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Vyhodnotenie pracovnych tirazov

V roku 2023 sme zaevidovali v spoloCnosti Vertiv Slovakia, a. s. celkovo 69 incidentov, z toho
31 nebezpeénych udalosti a 38 trazov. Vyvoj TRR od roku 2019 je uvedeny v tabulke &.1

Registrované |

Odpracované hodiny Drobné PU b0 | SIF incidenty
2023 1721 178,45 36 2 0,23 3
2022 1710892,00 28 2 0,23 2
2021 1693 514,00 16 2 0,24 0
2020 1497 289,00 21 0 0 0
2019 1641 302,00 38 10 1,46 0

Tabulka.¢ 1. VWvoj ukazovatela trazovosti TRR v rokoch 2019 — 2023

Celkovy pocet 38 Urazov vroku 2023 v porovnani s rokom 2022 (spolu 30 Urazov) je
porovnatelny vysledok. Podet registrovanych pracovnych drazov bol rovnaky ako v roku 2022.
Pocet zaznamenanych drobnych pracovnych trazov sa v porovnani s predchadzajlcim rokom
mierne zvysil. Ukazovatel Grazovosti TRR (Total Recordable Rate) sme dosiahli rovnaky ako
v 2022 - na drovni 0,23.
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Véacsina pracovnych Urazov bola zapri¢inena nedodrzanim bezpeénostnych predpisov
alebo nedostatkom pozornosti zo strany zamestnancov. V$etky incidenty boli komunikované
na dennych Tier 2, Tier 3 mitingoch a Komisii zastupcov zamestnancov pre BOZP a boli
désledne preSetrené a zanalyzované. Vystupom vySetrovani boli prijaté napravné
a preventivne opatrenia, ktorych plnenie je dékladne sledované.
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Prehlad pracovnych incidentov a ich trend od roku 2019 je znazorneny v grafe ¢.6
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Rok v,
Graf.¢. 6 Prehlad pracovnych trazov v rokoch 2019 — 2023
V porovnani s rokom 2022 sme zaevidovali viac nebezpednych udalosti - az 31
nebezpecnych udalosti v roku 2023 oproti 10 nebezpeénym udalostiam v roku 2022. Znamena
to nielen zlepSenie nielen v nahlasovani nebezpeénych udalosti zamestnancami, ale najma

moznost' riesit' korenoveé priCiny vopred, este pred vznikom akychkolvek trazovych udalosti
ako predchadzanie.

Analyza pracovnych Urazov v 2023 podla poranenej asti tela je znazornena v grafe &.7.

Pocet Urazov podla poranenej ¢asti v 2023
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Graf.¢. 7 Analyza podla poranenej ¢asti tela 2023
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QOchrana zdravia

V roku 2023 sme dalej pokragovali v monitorovani faktorov pracovného prostredi a kontrole
pracovisk.V ramci Tyzdha zdravia vo vyrobnom zavode v Novom Meste nad Vahom sme sa
snazili priniest informacie tykajlce sa ochrany zdravia bliz8ie k nasim zamestnancom, preto
sme &ast osvetovych aktivit preniesli priamo do vyroby. Tu sme zamestnancom poskytli
odborny vyklad a konzultacie s lekarom k problémom syndrému karpalneho tunela. Odborny
vyklad a konzultacie s lekarom boli online k dispozicii aj zamestnancom v Bratislave. Jednou
z aktivit v ramci tyzdiha zdravia bol fit test (test priliehavosti) respiratorov a polomasiek
v prevadzke Metal Shop. Rovnako ako minuly rok mali zamestnanci moznost vyuzit pontkaneé
masaze.

V spolupraci s poskytovatelom stravy sme opét’ pripravili $pecialny jedalny listok s ponukou
zdravych jedal a distribuovali zamestnancom ovocie. Tohtorocne novou aktivitou bolo
organizovanie zdravych rafiajok v nasom bratislavskom office.

‘“ % VERTIV.. o 4

EHS Mesiac:
TYZDEN ZDRAVIA
Nové Mesto Bratislava
ovocie k jedlu v jeddlini » ovocie v office
zdraviie varianty menu v 17.10,2023
Jedélni « rafajky v office
fit test (priliehavost) 19,10.2023
respirdtorov a polomaslek na
MS Wknninu pracu, ktord zatatuje najma vate ruky? Mate bolest, tipnutie alebo

mravéenie v oblasti nik?
Chcete tymio Vazkosliam predist’?
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Stay tuned for more details|

Merania faktorov pracovného prostredia vzhladom k prebiehajlicim zmenam neboli v roku
2023 realizované a uskutoénia sa az po ukonéeni zmien.

4.4.2 Ochrana zivotného prostredia

Vo februdri roku 2023 bola v spoloénosti vykonana in$pekcia Slovenskej inspekcie Zivotného
prostredia, In§pektoratu zivotného prostredia Zilina, odboru indpekcie ochrany ovzdusia so
sameranim na kontrolu dodrZzaiavania povinnosti prevadzkovatela stacionarneho zdroja
snedistenia  ovzdusia Pragkova lakoviia, ktorou bolo zistené plnenie povinnosti
prevadzkovatela stredného stacionarneho zdroja znecistovania podia § 15 zakona o ovzdusi.

Z pohladu zataze &innosti spoloénosti na Zivotné prostredie nedoslo v sledovanom obdobi
2023 k ziadnym vyznamnym zmenam environmentalnych aspektov, ktoré spolocnost riadi.
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4.4.3 Poziarna ochrana

V oblasti ochrany pred poziarmi si v roku 2023 spolocnosti plnila povinnosti vyplyvajtice
z legislativnych poziadaviek a inych poziadaviek, ktoré vyplyvaji z korporétnych predpisov a
zo zmluvnych vztahov. Vykonali sa vSetky planované nacviky evakuacie priestorov spoloénosti
v Novom Meste nad Vahom. Organizacia $koleni v oblasti ochrany pred poziarmi prebehla
prezencnou formou a formou e-learningu podla planu.

5. ETICKY KODEX

Eticky kédex nasej spoloénosti ma dihu avyznamnu tradiciu v dodrziavani tych najvyssich
etickych Standardov. Spoloénost mieni tieto Standardy udrzat vo vSetkych svojich obchodnych
¢innostiach. PouZivaju sa pri ziskavani novych obchodov, ako aj pri plneni zmluvnych
povinnosti. Nespravne konania by mohli poskodit’ beztihonné dobré meno spolo¢nosti a mohli
by viest' k nepriaznivym nasledkom pre spolocnost’ ajej zamestnancov. Ugelom kédexu
obchodnej etiky je potvrdit vkomplexnom prehlaseni etické normy spravania sa, ktoré
spoloCnost' vyzaduje. Zamerom spoloCnosti je, aby sa véetci zamestnanci spravali spésobom,
ktory demonstruje nekompromisné etické Standardy vo véetkych ich jednaniach s odberatelmi,
dodavatelmi, verejnostou amedzi sebou. Inymi slovami, beztihonnost spolo&nosti spociva
vbezlthonnosti jej zamestnancov.

Aj v roku 2023 sme preskolili 100% Zamestnancov, kde zamestnanci s pristupom k e-mailu
absolvovali $kolenie online azamestnanci vo vyrobnych prevadzkach absolvovali osobné
skolenia. Vo véetkych vyrobnych prevadzkach maji zamestnanci eticky kdédex k dispozicii
s kontaktmi na etickt linku na tel. Cislo, na ktorom akékolvek podnety vtomto smere mézu
oznamit'

6. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Podpora regiénu

S cielom zlep8enia kvality Zivota v regione Nové Mesto nad \Vahom sa naga spolo¢nost'
snazi v ¢o najvacsej miere podporit miestny region viacerymi aktivitami, & uz v oblasti
kulttry, Sportu, $koly, zdravotnictva ako napr. :

* podpora pri organizovani réznych kultirnych podujati a Sportovych
podujati

* 2 % dane sme darovali kolskym a obcianskym zdruzeniam, Sportovym
organizaciam, detskej zdravotnej nadacii v Bratislave na pomoc zdravotne
znevyhodnenym

» podpora vo forme finanéného prispevku pre Fakultni nemocnicu
Trenéin

* podpora vybranej zakladnej a strednej Skoly

Vroku 2023 sa zamestanci spolo¢nosti Vertiv Slovakia, a.s. zapojili do
socialnych aktivit :
» Do préace na bicykli
» Podpora Detského domova v Novom Meste and \V4hom a Centra pre deti
arodiny v Piestanoch formou vianocnej zbierky



7. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

A O STAVE JEJ MAJETKU

7.1 Prehlad vybranych finanénych ukazovatelov

7.1.1. Vykaz o finanénej situacii

V EUR Poznimka 31.12.2023  31.12.2022
MAJETOK
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 5 24423681 22815058
Nehmotny majetok 6 298212 409 613
Privo na uzivanie majetku (lizing) 28 4171916 4636 502
OdloZena daiové pohl'adavka 11 107 820 250 154
NeobeZny majetok celkkom 29001 629 28111 327
Zasoby 7 42 521987 41373 105
Pohl'adavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 8,9 55331293 34760 834
Dan z prijmov - pohladavka 337 509 70 296
DPH a ostatné danové pohl'addvky 1 055390 [ 033333
Penazné prostriedky a ekvivalenty peiiaznych
_prostriedkov 10,9 9520 6623
ObeZny majetok cellkkom 99 255698 77 244 191
MAJETOK CELKOM 128 257 327 105 355 518
VLASTNE IMANIE
Zakladné imanie 15963410 15963 410
Ostatné kapitalové fondy 1 331 139 1331139
Fondy zo zisku 3332455 3332455
Nerozdeleny zisk 13713920 13215272
Vlastné imanie celkom 12 34 340 924 33 842 276
ZAVAZKY
Dlhodobé rezervy 13 2274 159 1 623 384
Ostatné dlhodobé zdvizky 14 140 749 129 202
Zaviizky z lizingu- dlhodobé 28,9 3300315 3604 716
NeobeZné ziviizky celkom 5715223 5357 301
Zaviizky z obchodného styku a ostatné zaviizky 15,9 82628015 61034 443
Ziviizky z lizingu - krdtkodobé 28,9 1 117955 | 145395
Zaviizky stvisiace s osobnymi nékladmi 16,9 3789275 3324819
Dan z prijmov - zaviizok - -
Ostatné dariové zaviizky 17 211 962 220 652
Kritkodobé rezervy 13,18 453 973 430 631
ObeZné zaviizky celkom 88201 180 66 155 941
Ziviizky celkom 93 916 403 71 513 242
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 128 257 327 105 355518




7.1.2. Vykaz komplexného vysledku

V EUR Poznimka 31.12.2023 31.12.2022
Vynosy z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 214098 848 206 085272
Vynosy z predaja tovaru 13752951 25 026 301
Vynosy 19 227 851799 231 111 572
Spotreba materidlu a energif 20 -153169 100 -145 533 752
Naklady na predany tovar 20 -11204 750 -20 743 552
Osobné naklady 21 -36267251 -32 869 344
Sluzby 22 -17 489367 -17 499 244
Cisty zisk (strata) z predaja materialu 2011514 1 306 879
Odpisy 23 -4079 962 -3 800 329
Ostatné vynosy 24 3125964 3156 989
Ostatné naklady 24 -1262 420 -664 768
Zisk z prevadzkovej Einnosti 9516 427 14 464 452
Finanéné vynosy 2978 850 2 105201
Finan¢né naklady -2774 259 -3 851 948
Finanéné niklady netto 25 204 591 -1 746 748
Zisk pred zdanenim 9721018 12 717 704
Dari z prijmov 26 -2 196 824 -2 575 928
Zisk po zdaneni 7524 194 10 141 776

Ostatné stcasti komplexného vysledku (v

budtcnosti nereklasifikované do vykazu ziskov

a strat):

Zmena zaviizku na zamestnanecké pozitky 13 -37 383 169 339

Iné zmeny - -
OdloZena dail vzfahujica sa na polozky ostatného

sthrnného zisku/straty I 7850 -35 561
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY 229533 133 778
KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA OBDOBIE 7 494 661 10 275 554
Zisk na kmefiovu akeiu 6,26 8,44

7.1.3. Informéacie o nadobudani vlastnych akcii
Spolo&nost v uvedenom obdobi nenadobtidala viastné akcie.
7.1.4. Naklady na éinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost v beznom vynaloZila naklady na v oblasti vyskumu a vyvoja v celkovej vyske
4 405 855 EUR.

7.1.5. Organizaéna zlozka v zahranici

Spoloénost nema organizaént zlozku v zahranici.
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7.2. Vysledky hospodarenia za rok 2023

7.2.1. Vlastna vyroba a sluzby

Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb boli vo vy$ke 214 098 848 EUR. Spolo&nost

porovnala trzby bezného roku s trzbami predchadzajlcej periddy. Ziskany (daj vykazuje
medziro€ny narast o 3,89%.
Vlastna
viroba Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
y < (Jan.2019 -Dec. | (Jan.2020 -Dec. | (Jan.2021 -Dec. | (Jan.2022 - Dec. | (Jan.2023 - Dec.
a sluzby 2019) 2020) 2021) 2022) 2023)
(v tis.EUR)
Pokracujuce
¢innosti 165 524 155 305 187 727 206 085 214 099
(bez sekcii
WR EPM KF,BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 165 624 155 305 187 727 206 085 214 099
(celkom)
Trzby za predané vyrobky a sluzby
( Pokracujuce cinnosti )
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200000 - = . { —
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Rok 2020 (Jan.2020 -
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Dec. 2021) Dec. 2022)

—

Rok 2019 (1an.2019 -
Dec. 2019)

Rok 2023 (Jan.2023 -
Dec. 2023)
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7.2.2. Vyvoz do zahranicia

Export v roku 2023 prestavoval 99,92 % z celkového predaja. V predchadzajucom obdobi
predstavoval export 99,93% z celkovych trzieb z predaja vlastnej produkcie, sluzieb a tovaru.

Pokracujuce Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
cinnosti (Jan.2019 -Dec. | (Jan.2020 - Dec. | (Jan.2021 - Dec. | (Jan.2022 - Dec. | (Jan.2023 - Dec.
(v %) 2019) 2020) 2021) 2022) 2023)
Tuzemsko 0,14% 0,15% 0,06% 0,07% 0,08%
Zahraniéie 99,86% 99,85% 99,94% 99,93% 99,92%
Porovnanie exportu a predaja v tuzemsku 2019-2023
( v tis.EUR, pokracujtice ¢innosti)
250000 000
200000 000
150000 000
100000 000
50000 000
Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
B Tuzemsko (Jan.2019 -  (Jan.2020 -  (Jan.2021 -  (Jan.2022 -  (Jan.2023 -
Dec. 2019) Dec. 2020) Dec. 2021) Dec. 2022) Dec. 2023)
W Export
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Porovnanie

exportu Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
a predaja v (Jan.2019 - Dec. (Jan.2020 - Dec. | (Jan.2021 -Dec. | (Jan.2022 - Dec. | (Jan.2023 - Dec.
tuzemsku 2019) 2020) 2021) 2022) 2023)

{ v tis.EUR)
Tuzemsko 258 259 131 160 175
Zahranicie 182 736 173 168 209 261 230 952 227 677

7.2.3. Celkové trzby

Celkové trzby obdobi roku 2023 za vlastnu produkciu, poskytnutie sluzieb a predany tovar
boli vo vyske 227 851 799 EUR. Spolo¢nost’ porovnala trzby bezného roku s trzbami za

predchadzajlice obdobie. Zisteny tidaj naznaéuje medziroény pokles o 1,41%.

Celkové trzby Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
(v tis. EUR) (Jan.2019 - Dec. | (Jan.2020 - Dec. (Jan.2021 -Dec. | (Jan.2022 - Dec. | (Jan.2023 - Dec.
2019) 2020) 2021) 2022) 2023)
Pokracujlice
Cinnosti 182 994 173 428 209 392 231 112 227 852
(bez sekcii
WR,EPM,KF,BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 182 994 173 428 209 392 231 112 227 852
(celkom)
7.2.4. Vyvoj zamestnanosti
Priemerna zamestnanost' poklesla oproti minulému roku o 3,76%.
Priemerny
evidencny pocet Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
zamestnancov
Vertiv Slovakia
a.s. 1126 1147 1198 1153
(pokradujlice ginnosti)

7.2.5. Hospodarsky vysledok a finan¢na situacia

Spoloénost' Vertiv Slovakia a.s. v beznom roku dosiahla zisk pred zdanenim 9721 018 EUR.
Splatna dan z prijmov predstavuje 2 046 640 EUR a odlozena dai 150 184 EUR. Ostatne
stiéasti komplexného vysledku su vo vyske -29 533 EUR. Spolo&nost dosiahla komplexny zisk
v hodnote 7 494 661 EUR.

Ku dfiu zostavenia Uétovnej zavierky navrhol Statutarny organ Spoloénosti nevyplatit dividendu
z dosiahnutého zisku za rok 2023. Vysledok hospodarenia za (i¢tovné obdobie vo vyske 7 494
661 EUR dozorna rada navrhne previest na ucet nerozdeleného hospodarskeho zisku..

Finan&na situacia v roku 2023 bhola stabilizovana. Spoloénost’ neeviduje zavazky po lehote
splatnosti voéi §tatnemu rozpoétu, poistovniam ani bankam a tiez necerpala v roku 2023
Ziadny bankovy Uver.
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7.2.6. Vplyv vojenského konfliktu na Ukrajine

Vo februari 2022 vypukol na Ukrajine vojensky konflikt, ktory v €ase zostavenia tejto Uctovne]
zavierky stale trva. V slvislosti s tym do$lo okrem iného k dopadom na podnikanie na Ukrajine
a v Rusku z dévodu vojny a ekonomickych sankcii, k nérastu trhovych cien surovin, paliv
a energif, inflacii a k zvy$enej volatilite menovych kurzov. Spolo€nost analyzovala mozny vplyv
meniacich sa mikroekonomickych a makroekonomickych podmienok na vykonnost, finanén
situdciu a &innosti Spolognosti a neidentifikovala neistotu v suvislosti s nepretrZitym
pokracovanim vo svojej ¢innosti.

7.2.7 Informéacia o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia

Po skonéeni Giétovného obdobia nenastali Ziadne dalsie udalosti osobitného vyznamu.



