
ATøCONSULTlNG A1 r o a

DODATOKSPRÅW NEZÅVISLÉHOAUDiTORA
pre språvnuradu, riaditel'a a revizora neziskovej organizåcie

Terézia, n.o., Slådkoviéova 450/10, 036 01 Martin

k éasti II. - Språva k informåciåm. ktoré sa uvådzaiüvo vvroöneispråve

Overili sme üötovnü zåvierku spoloönosti Terézia, n. o., IÖO: 51 283 590 (dalej aj >Spoloönost'") k

31. 12. 2023, uvedenü na stranåch 72 ai 87 priloienej vyroönejspråvySpoloönosti, ku ktorej sme
dha 2.4.2024 vydali språvunezåvislého auditora, ktorå sa nachådza na stranåch 69 ai 71 vyroönej
språvySpoloönosti. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle S 27 odsek 6 zåkona d. 423/2015 Z.z.

o Statutårnom audite a o zmene a doplneni zåkona ö. 431/2002 Z. z. o üötovnictve v zneni
neskorSich predpisov (dalej len >zåkono Statutårnom audite").

Na zåklade pråc vykonan9ch poöas auditu üötovnej zåvierky a opisanych vöasti II språvy
nezåvislého auditora - Språva k informåciåm, ktoré sa uvådzajü vo vyroönejspråve,podl'a nåSho

nåzoru:

informåcie uvedené vo vyroönejspråve zostavenej za rok 2023 Sü vsülade s üétovnou

zåvierkou za dany rok,

" vyroönåspråva obsahuje informåcie podl'a zåkona o üötovnictve, zåkona o neziskovych
organizåciåch poskytujücich vSeobecne prospeSné sluiby a zåkona o sociålnych sluibåch.

Okrem toho, na zåklade naSich poznatkov o üétovnej jednotke a situåcii v nej, ktoré sme Ziskali

poöasauditu üötovnej zåvierky, sme povinni uviest', öi sme zistili vyznamnénespråvnosti vo vyroönej
språve,ktorü sme dostali po dåtume vydania språvyauditora. V tejto süvislosti konötatujeme, ie

sme nezistili vyznamnénespråvnosti vo vyroönejspråve.

V Martine, dha 3.6.2024

AT consulting, s.r.o.
Tulskå ö.9, 03601 Martin
öislo licencie 312

Zodpovedny auditor
Ing. Katarina PleSkovå
öislo licencie 426

' V.omore

C. licencie 312

Oosultiog,
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Úvod 
  

Terézia, n. o., so sídlom Sládkovi�ova 450/10, 036 01 Martin, ako registrovaný neverejný 
poskytovateľ sociálnych slu~ieb, pridelené �íslo v registri poskytovateľov sociálnych slu~ieb 
5/2020/OSV vypracováva výro�nú správu o �innosti a hospodárení poskytovateľa sociálnej 
slu~by v zmysle zákona �. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich 
vbeobecne prospebné slu~by v znení neskorbích predpisov a v súlade s § 67a zákona                          
�. 448/2008 Z. z. o sociálnych slu~bách a o zmene a doplnení zákona �. 455/1991 Zb. 
o ~ivnostenskom podnikaní (~ivnostenský zákon) v znení neskorbích predpisov (�alej len 
„zákon �. 448/2008 Z. z.<).  
 

Predlo~ená výro�ná správa o �innosti a hospodárení poskytovateľa sociálnej slu~by poskytuje 
ucelený prehľad o poskytovaní sociálnych slu~ieb v Terézia, n. o. za rok 2023, obsahuje ro�nú 
ú�tovnú závierku, výrok btatutárneho audítora k ro�nej ú�tovnej závierke, prehľad o príjmoch 
a výdavkoch, prehľad príjmov v �lenení podľa zdrojov, stav a pohyb majetku a záväzkov, 
ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej slu~by podľa druhu 
poskytovanej sociálnej slu~by.  
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1. Základné identifikačné údaje neziskovej organizácie Terézia, n. o.  
 

Nezisková organizácia Terézia, n. o.  (s pôvodným názvom Dom sociálnych slu~ieb Lokca, n.o. 
do 09.09.2020), so sídlom: Sládkovi�ova 450/10, 036 01 Martin, I
O: 51283590 vznikla dňa 
22.12.2017 na základe rozhodnutia Okresného úradu }ilina podľa ustanovenia § 9 ods. 2 
zákona NR SR �. 213/1997 Z . z. o neziskových organizáciách poskytujúcich vbeobecne 
prospebné slu~by v znení neskorbích predpisov v platnom znení (�alej len „zákon �. 213/1997 
Z. z.<). 

Nezisková organizácia je zalo~ená na dobu neur�itú.  
 

Orgány neziskovej organizácie  
 

Správna rada:   Predseda správnej rady: 
MUDr. Jozef Holjen�ík  
 

                             
lenovia:  

Ing. Frantibek Kossoň  
Ing. Erika Holjen�íková  

 

Riaditeľ:   Mgr. Marcela Mubáková, MBA  

 

Revízor:   Ing. Zuzana Mibíková  
 

 

Nezisková organizácia Terézia, n. o. poskytujúca vbeobecne prospebné slu~by 
 

Nezisková organizácia Terézia, n. o. poskytuje vbeobecne prospebné slu~by v oblasti:  

a) Poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti a to najmä 

- prevádzkovanie zariadenia pre seniorov a bpecializovaného zariadenia, 

- poskytovanie sociálnych slu~ieb v zariadení aj v teréne, 

- poskytovanie komplexných slu~ieb umiestneným ob�anom v zariadení sociálnych 
slu~ieb 

- poskytovanie sociálnej pomoci: opatrovateľská slu~ba v zariadení sociálnych 
slu~ieb a v domácnosti, 

- asistencia pri vybavovaní úradných zále~itostí, upratovacie slu~by a slu~by 
prá�ovne,  

- poskytovanie obetrovateľskej starostlivosti pre odkázaných ob�anov,  

- zabezpe�ovanie predpisu a donábky liekov, donábka obedov, 
zabezpe�enie nákupov a dohľad nad klientmi, 

- zabezpe�ovanie v spolupráci s externým lekárom poskytnutie zdravotnej 
starostlivosti 

- denný stacionár a odľah�ovacia slu~ba pre ob�anov,  

- humanitárna starostlivosť: sociálne poradenstvo, 

- rehabilita�né slu~by a masérske slu~by, sprevádzanie na prechádzkach 
a cvi�eniach, opatera rekonvalescentov v domácnosti, 

- prepravná slu~ba, 

- poskytovanie stravovania pre klientov podľa dohody,  

- realizácia kultúrnych podujatí a záujmových �inností, 
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- poskytovanie slu~ieb na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

 

b) Tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentácie duchovných a kultúrnych hodnôt a to 

najmä.  
- organizovanie kultúrnych, spolo�enských podujatí, výstav, prezentácií, osvetových 

podujatí a stretnutí,  
- poskytovanie informácií prostredníctvom internetu a drobných tla�ovín v oblasti 

poskytovania sociálnych slu~ieb pre birbiu verejnosť.  
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2. Profil poskytovateľa sociálnych slu~ieb Terézia, n. o.  (história, 
poskytované slu~by, kapacita, organizačná btruktúra) 
 

Zariadenie sociálnych slu~ieb Terézia, n. o. sa nachádza v oravskej obci Lokca, okres 

Námestovo, v pokojnom prostredí Oravskej Magury. Je situované v tichom prostredí, ne�aleko 
centra obce.  

 

 

Registrácia sociálnych slu~ieb 
 

Terézia, n. o. (s pôvodným názvom Dom sociálnych služieb Lokca, n. o. – do 09.09.2020) bola 

dňa 03.03.2020 registrovaná ako neverejný poskytovateľ sociálnych slu~ieb pod �íslom 
5/2020/OSV. Registráciu a zápis do registra poskytovateľov sociálnych slu~ieb vykonal 
}ilinský samosprávny kraj. atatutárnym zástupcom Terézia, n. o. do 31.08.2020 bol Ing. Ján 
Kuska, zodpovedným zástupcom za poskytovanie sociálnej slu~by bola Mgr. Marcela 
Mubáková, MBA. Od 09.09.2020 je btatutárnym zástupcom a odborným zástupcom za 
poskytovanie sociálnych slu~ieb v Terézia, n. o. Mgr. Marcela Mubáková, MBA.   

 

Terézia, n. o. na základe registrácie }ilinským samosprávnym krajom ako neverejný 
poskytovateľ sociálnych slu~ieb poskytuje dva druhy sociálnych slu~ieb:   
- Zariadenie pre seniorov, registrovaná kapacita 32 miest 
- apecializované zariadenie, registrovaná kapacita 40 miest 

 

Sociálna slu~ba v zariadení pre seniorov sa prvým prijímateľom za�ala poskytovať dňom 
01.04.2020. Sociálna slu~ba v bpecializovanom zariadení sa za�ala prvým prijímateľom 
poskytovať dňom 24.04.2020.  

 

Hlavnou �innosťou Terézia, n. o. je poskytovanie sociálnej slu~by na riebenie nepriaznivej 
sociálnej situácie z dôvodu ťa~kého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu 
alebo z dôvodu dovŕbenia dôchodkového veku. Poskytovanie sociálnej slu~by v zariadení pre 
fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré 
dovŕbili dôchodkový vek.  
 

Cieľovou skupinou zariadenia pre seniorov sú fyzické osoby, ktoré dovŕbili dôchodkový vek 
a sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej IV. podľa 
prílohy �. 3 alebo fyzické osoby, ktoré dovŕbili dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej slu~by 
v tomto zariadení potrebujú z iných vá~nych dôvodov. Cieľovou skupinou bpecializovaného 
zariadenia sú fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupeň 
odkázanosti je najmenej V podľa prílohy �. 3 a majú zdravotné postihnutie, ktorým je 
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skleróza multiplex, demencia rôzneho typu 
etiológie alebo organický psychosyndróm ťa~kého stupňa.    
 

Objekty zariadenia pre seniorov a bpecializovaného zariadenia dispozi�ne a stavebne susedia. 

Vstupy a vnútorné priestory objektu, t.  j.  spolo�né priestory, izby  a zariadenia osobnej hygieny 
sú bezbariérové.  
 

Zmeny v zápise v Registri poskytovateľov sociálnych slu~ieb: 
Ku dňu 04.09.2020 doblo k zmene vymedzenia cieľovej skupiny pre druh sociálnej slu~by 
bpecializované zariadenie z: „fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, 



6 

 

jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy �. 3 a má zdravotné postihnutie, ktorým je 
Parkinsonova, Alzheimerova choroba, pervazívna vývinová porucha, skleróza multiplex, 
schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie, alebo organický psychosyndróm ťažkého 
stupňa<  na  „ fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň 
odkázanosti je najmenej V podľa prílohy �. 3 a má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä 
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skleróza multiplex, demencia rôzneho typu 
etiológie, alebo organický psychosyndróm ťažkého stupňa<.    
Ku dňu 21.09.2020 bol zmenený názov právnickej osoby z Dom sociálnych slu~ieb Lokca, 
n.o.  na Terézia n. o. a zároveň doblo k zmene btatutárneho zástupcu právnickej osoby z Ing. 

Jána Kusku na Mgr. Marcelu Mubákovú, MBA.  

 

 

Zariadenie pre seniorov – poskytované činnosti a dispozičné riebenie  
 

V zmysle § 35 zákona �. 448/2008 Z. z. sa sociálna slu~ba poskytuje osobe, ktorá: 

a) dovŕbila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň 
odkázanosti je najmenej IV. podľa prílohy �. 3 zákona �. 448/2008 Z. z. alebo,  

b) dovŕbila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej slu~by v tomto zariadení potrebuje 

z iných vá~nych dôvodov. 
 

Zariadenie pre seniorov poskytuje sociálnu slu~bu na základe písomnej zmluvy o poskytovaní 
sociálnej slu~by medzi poskytovateľom sociálnej slu~by a prijímateľom sociálnej slu~by, ktorej 
obsah je vymedzený zákonom. Zmluva o poskytovaní sociálnej slu~by je uzatvorená spôsobom, 
ktorý je pre prijímateľa zrozumiteľný. Pre lepbie porozumenie obsahu zmluvy pre 
prijímateľa  má zariadenie pre seniorov vypracovanú  zmluvu aj re�ou zrozumiteľnou 
prijímateľovi, s vyu~itím obrázkov.   
 

Forma a �as poskytovania sociálnej slu~by – celoro�ná pobytová forma na �as neur�itý.  
Sociálna slu~ba sa vykonáva a zabezpe�uje odbornými �innosťami, obslu~nými �innosťami, 
�albími �innosťami a inými �innosťami, ktoré zákon �. 448/2008 Z. z. o sociálnych slu~bách 
neupravuje a zvybujú kvalitu sociálnych slu~ieb. Slu~by vykonávajú zamestnanci, ktorí spĺňajú 
kvalifika�né predpoklady v zmysle zákona o sociálnych slu~bách.  
 

V Zariadení pre seniorov sa poskytujú, zabezpe�ujú alebo utvárajú podmienky na tieto 
odborné, obslu~né, �albie a iné �innosti: 
 

Odborné �innosti 
a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby (podľa prílohy �. 4 k zákonu 

o sociálnych slu~bách a to na základe ur�eného rozsahu odkázanosti fyzickej osoby na 
pomoc inej fyzickej osoby v zmysle prílohy �. 3 zákona o sociálnych slu~bách). 
V maximálnej miere sú zohľadňované individuálne potreby prijímateľov. Dennou 
miestnosťou pre personál obetrovateľského úseku je ambulancia, nachádzajúca sa pri 
vstupnej hale zariadenia. Zamestnanci kladú dôraz na poznanie individuálnych potrieb 
prijímateľov orientovaných na vbetky oblasti ich ~ivota. Na základe toho sú sociálne slu~by 
poskytované prijímateľom praktické, konkrétne a cielené, so zachovaním individuálneho 
prístupu. Starostlivosť predstavuje pomoc prijímateľom sociálnych slu~ieb pri poruchách 
sebesta�nosti. Zamestnanci postupujú v zmysle interných predpisov a v zmysle 

opatrovateľských btandardov.  
b) Sociálne poradenstvo (cieľom je posúdenie povahy problému fyzickej osoby a poskytnutie 

základných informácií o mo~nostiach riebenia problému a podľa potreby aj odporú�anie 
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a sprostredkovanie �albej odbornej pomoci). Sociálne poradenstvo poskytuje riaditeľka , 
vedúca sociálna pracovní�ka a sociálna pracovní�ka.  

c) Sociálna rehabilitácia (�innosť zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti, 
sebesta�nosti fyzickej osoby rozvojom a nácvikom zru�ností alebo aktivizovaním 
schopností a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe, pri základných sociálnych aktivitách, 
nácvik pou~ívania pomôcky, nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu). 
Program sociálnej rehabilitácie na daný tý~deň pre prijímateľov vypracovávajú 
zamestnanci sociálneho úseku, pri�om sa plne zohľadňujú priania a potreby prijímateľov. 
Aktivity sú realizované pod dohľadom skúseného inbtruktora sociálnej 
rehabilitácie, sociálneho pracovníka a asistenta sociálnej práce individuálnou formou 
a skupinovou formou.  

d) Obetrovateľská starostlivosť. Obetrovateľská starostlivosť je zabezpe�ovaná 

prostredníctvom Agentúry domácej obetrovateľskej starostlivosti (�alej len „ADOS<) na 

základe odporú�ania lekára. S ADOS je uzatvorená zmluva o spolupráci.  
 

Obslu~né �innosti 
a) Ubytovanie – je poskytnuté  v dvojlô~kových izbách v rámci btvorlô~kových bytových 

jednotiek so zdieľaným sociálnym zariadením a kúpeľňou, v dvojlô~kových izbách so 
samostatným sociálnym zariadením a kúpeľňou, v jednolô~kových izbách s vlastným 
sociálnym zariadením a kúpeľňou. Samozrejmosťou je TV na ka~dej izbe, pokrytie WIFI 
signálom, pohodlné elektricky polohovateľné lô~ka a komfortné antidekubitné matrace na 
prevenciu proti prele~aninám, signaliza�né zariadenia na privolanie personálu 

a komunikáciu s ním, sú�asťou vybavenia pre ka~dého prijímateľa je no�ný stolík, 
dvojdielna  skriňa, stoli�ka, lampa, poli�ka. Na ka~dej izbe je spolo�ný stôl, zrkadlo, nádoba 
na odpadky. Ka~dé lô~ko je vybavené vankúbom, paplónom, dekou, setom posteľnej 
bielizne, uterákom a osubkou V zariadení pre seniorov je mo~nosť ubytovania 
v dvojlô~kových izbách v rámci btvorlô~kových bytových jednotiek so zdieľaným 
sociálnym zariadením a kúpeľňou. Prijímateľ má mo~nosť si vlastnú izbu vybaviť aj 
vlastným nábytkom, podľa svojich predstáv.  

b) Stravovanie – strava je pripravovaná vo vlastnej kuchyni z �erstvých sezónnych surovín 
pod dohľadom kvalifikovaných odborníkov - 5x denne pri racionálnej strave alebo 6x denne 
pri diabetickej strave. Strava je prijímateľom podávaná v jedálni zariadenia pre seniorov, 
prípadne s ohľadom na zdravotný stav prijímateľa  na jeho izbe.  
Kuchyňa a jej personál organiza�ne spadajú pod bpecializované zariadenie, ktoré  dodáva 
stravu zariadeniu pre seniorov.  

c) Upratovanie, pranie, ~ehlenie a údr~ba bielizne a batstva - be~né a celkové upratovanie 
zabezpe�ujú zamestnanci podľa presne stanoveného harmonogramu práce a podľa potreby; 
osobné prádlo prijímateľov sociálnej slu~by sa perie denne vo vlastnej prá�ovni a ~ehliarni 
a následne je odovzdávané prijímateľom sociálnej slu~by na izbu. Pranie a ~ehlenie prádla 
prebieha v prá�ovni, ktorá je organiza�ne a stavebne situovaná v objekte bpecializovaného 
zariadenia. Prá�ovňa poskytuje svoje slu~by aj pre prijímateľov zariadenia pre seniorov.  

 

�albie �innosti 
a) Poskytovanie osobného vybavenia sa poskytuje prijímateľovi sociálnej slu~by, ak si 

prijímateľ osobné vybavenie nemô~e zabezpe�iť sám. 
b) Úschova cenných vecí  - pri príchode prijímateľa zariadenia alebo po�as pobytu 

v zariadení, má prijímateľ právo po~iadať o úschovu cenných vecí. V tomto prípade je 
s prijímateľom uzatvorená zmluva o úschove. 

c) Záujmová �innosť  - predstavuje kultúrnu �innosť, spolo�enskú �innosť, bportovú �innosť 
a rekrea�nú �innosť, ktoré sú zamerané na rozvoj schopností a zru�ností prijímateľa.  
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Iné �innosti, ktoré zákon �. 448/2008 Z. z. o sociálnych slu~bách neupravuje a zvybujú 
kvalitu poskytovanej sociálnej slu~by 

a) Fyzioterapia a rehabilitácia – jedná sa o individuálnu fyzioterapeutickú a rehabilita�nú 
cielenú lie�bu, zalo~enú najmä na odstránení bolesti a návrate k be~ným �innostiam, 
obnove funk�nej zdatnosti, spomalení progresie chorôb, obnove prospebných funkcií 
pohybového systému. Práca fyzioterapeuta je veľmi pozitívne vnímaná nielen zo strany 
prijímateľov, ale aj zo strany ich príbuzných. Výrazne prispieva k obnove stratených 
fyzických síl, k zlepbeniu mobility a nadobudnutiu primeranej sebesta�nosti. Prebieha 
v telocvi�ni zariadenia, prípadne na izbe prijímateľa – v~dy sa zohľadňuje aktuálny 
zdravotný stav prijímateľa.  

 

Zdravotná starostlivosť 

a) je prijímateľom zabezpe�ovaná prostredníctvom ambulancie praktického lekára, ktorý 

navbtevuje prijímateľov priamo v zariadení podľa potreby prijímateľov a tie~  
prostredníctvom odborných  ambulancií v zdravotníckych zariadeniach. Prijímateľ má 
právo výberu lekára. Priestor vyhradený na prácu lekára v �ase jeho osobnej prítomnosti 
v zariadení pre seniorov je ambulancia, ktorá sa nachádza pri vstupnej hale do zariadenia.  

 

Dispozi�né riebenie zariadenia pre seniorov 

Objekt zariadenia pre seniorov je situovaný v intraviláne obce Lokca, dispozi�ne a stavebne 

susedí so bpecializovaným zariadením. Vstup a vnútorné priestory objektu, t. j. spolo�né 
priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny sú bezbariérové. 
Zariadenie pre seniorov tvoria dve nadzemné podla~ia. Podla~ia sú prepojené vnútorným 
schodiskom. Spolo�né priestory objektu sú pokryté WIFI signálom, ktorý zabezpe�í 
plnohodnotné pripojenie zo vbetkých miestností objektu, kde sa pohybujú zamestnanci, 
prijímatelia a návbtevníci.   
�albím príslubenstvom k objektu je vonkajbie okolie. Okolie budovy, ako aj spolo�né priestory 
a chodby sú monitorované kamerovým systémom. V exteriéri je vybudovaný altánok na voľno-

�asové aktivity, fontána a osadené lavi�ky. V zariadení je k dispozícii aj priestor na parkovanie 

motorových vozidiel. 
Prvé nadzemné podla~ie je vybavené vstupnou halou, ambulanciou pre lekára a zamestnancov 

obetrovateľského úseku so samostatným hygienickým zariadením (sprchou a WC), miestnosť 
pre izoláciu chorých so zariadením pre osobnú hygienu, telocvi�ňou, filtrom, �istiacou 

miestnosťou, miestnosťou na bioodpad, dennou miestnosťou s kuchynkou (tzv. �ajová 
kuchynka<), skladom a výlevkou pre upratova�ku, hygienickými zariadeniami (WC 
s umývadlom) pre prijímateľov a zamestnancov. Na tomto poschodí je situované ubytovanie 
prijímateľov s lô~kovou kapacitou 32 miest. Ubytovanie je riebené 16 dvojlô~kovými izbami, 
kde hygienické zariadenie (WC a kúpeľňa) je spolo�né v~dy pre dve izby. Na tomto podla~í sa 
tie~ nachádza prevádzka kuchyne, so samostatným hospodárskym vstupom (kuchyňa je 
organiza�ne za�lenená do bpecializovaného zariadenia), kanceláriou, príslubnými skladmi, 
batňou, WC a sprchou pre zamestnancov kuchyne. V tejto �asti je situovaná jedáleň o kapacite 

72 miest.  

Na druhom nadzemnom podla~í sa nachádzajú kancelárske priestory pre zamestnancov, batne 
s WC a sprchami pre zamestnancov, zamestnanecká kuchynka, skladové priestory na �isté 
a bpinavé prádlo a ubytovacie priestory, ktoré sú ur�ené na ubytovanie návbtevníkov 

prijímateľov zariadenia. Celkom je tu 5 jednolô~kových izieb a 1 apartmán. Ubytovací priestor 
je delený chodbovými dverami. Sú�asťou podla~ia je aj dvorana.   

Podlahy v miestnostiach zariadenia sú zabezpe�ené protibmykovým povrchom spĺňajúcim 
potrebné bezpe�nostné a hygienické hľadiská. Steny izieb, schodíbť, chodieb, miestností na 
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osobnú hygienu, kuchyniek a spolo�enských priestorov sú opatrené na miestach, na ktorých 
mô~e dôjsť k zne�isteniu, umývateľným povrchom.   
 

Po�et prijímateľov sociálnych slu~ieb v zariadení pre seniorov k 31.12.2023  

 

V roku 2023 bolo do zariadenia pre seniorov prijatých 23 prijímateľov sociálnej slu~by.  
K 31.12.2023 sa sociálna slu~ba poskytovala 31 prijímateľom sociálnej slu~by.  

 

 

Organiza�ná btruktúra zariadenia pre seniorov platná ku dňu 31.12.2023  
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apecializované zariadenie - poskytované činnosti a dispozičné riebenie  
 

V  zmysle § 39 zákona �. 448/2008 Z. z. sa sociálna slu~ba poskytuje osobe, ktorá je odkázaná 
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy �. 3 zákona 
�. 448/2008 Z. z  a má zdravotné postihnutie, ktorým je Parkinsonova choroba, Alzheimerova 

choroba, skleróza multiplex, demencia rôzneho typu etiológie, organický psychosyndróm 
ťa~kého stupňa.  

 

apecializované zariadenie poskytuje sociálnu slu~bu na základe písomnej zmluvy 
o poskytovaní sociálnej slu~by medzi poskytovateľom sociálnej slu~by a prijímateľom 
sociálnej slu~by, ktorej obsah je vymedzený zákonom. Zmluva o poskytovaní sociálnej slu~by 
je uzatvorená spôsobom, ktorý je pre prijímateľa zrozumiteľný. Pre lepbie porozumenie 
prijímateľom má bpecializované zariadenie vypracovanú zmluvu re�ou zrozumiteľnou 
prijímateľovi, s vyu~itím obrázkov.   
 

Forma a �as poskytovania sociálnej slu~by – celoro�ná pobytová forma na �as neur�itý.  
 

Poskytovaná sociálna slu~ba sa vykonáva a zabezpe�uje odbornými �innosťami, obslu~nými 
�innosťami, �albími �innosťami a inými �innosťami, ktoré zákon �. 448/2008 Z. z. o sociálnych 
slu~bách neupravuje a zvybujú kvalitu sociálnych slu~ieb, ktoré vykonávajú kvalifikovaní 
zamestnanci. 

 

V apecializovanom zariadení sa poskytujú, zabezpe�ujú alebo utvárajú podmienky na 
tieto odborné, obslu~né, �albie a iné �innosti: 
Odborné �innosti 
a) Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby (podľa prílohy �. 4 k zákonu 

o sociálnych slu~bách a to na základe ur�eného rozsahu odkázanosti fyzickej osoby na 
pomoc inej fyzickej osoby v zmysle prílohy �. 3 zákona o sociálnych slu~bách). Denná 
miestnosť pre personál obetrovateľského úseku je obetrovňa. Zamestnanci kladú dôraz na 
poznanie individuálnych potrieb prijímateľov orientovaných na vbetky oblasti ich ~ivota. 
Na základe toho sú sociálne slu~by poskytované prijímateľom praktické, konkrétne 
a cielené, so zachovaním individuálneho prístupu. Starostlivosť predstavuje pomoc 
prijímateľom sociálnych slu~ieb pri poruchách sebesta�nosti. Zamestnanci postupujú 
v zmysle interných predpisov a v zmysle opatrovateľských btandardov.  

b) Sociálne poradenstvo (cieľom je posúdenie povahy problému fyzickej osoby a poskytnutie 

základných informácií o mo~nostiach riebenia problému a podľa potreby aj odporú�anie 
a sprostredkovanie �albej odbornej pomoci). Sociálne poradenstvo poskytuje riaditeľka 
a vedúca sociálna pracovní�ka.  

c) Sociálna rehabilitácia (�innosť zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti, 
sebesta�nosti fyzickej osoby rozvojom a nácvikom zru�ností alebo aktivizovaním 
schopností a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe, pri základných sociálnych aktivitách, 
nácvik pou~ívania pomôcky, nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu). 
Program sociálnej rehabilitácie na daný tý~deň pre prijímateľov vypracovávajú 
zamestnanci sociálneho úseku, pri�om sa plne zohľadňujú priania a potreby prijímateľov. 
Aktivity sú realizované pod dohľadom skúseného inbtruktora sociálnej rehabilitácie 
a sociálneho pracovníka individuálnou formou a skupinovou formou.  

d) Rozvoj pracovných zru�ností (predstavuje odbornú �innosť na osvojenie pracovných 
návykov a zru�ností fyzickej osoby pri vykonávaní pracovných aktivít pod odborným 
vedením na ú�el obnovy, udr~ania alebo rozvoja jej fyzických schopností, mentálnych 
schopností a pracovných schopností a jej za�lenenia do spolo�nosti). Aktivity sú 
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realizované pod dohľadom skúseného inbtruktora sociálnej rehabilitácie a sociálneho 
pracovníka. Pri plánovaní obsahu a  zamerania aktivít zamestnanci vychádzajú z potrieb 

a prianí prijímateľov.  
e) Pomoc pri pracovnom uplatnení  
f) Obetrovateľská starostlivosť (obetrovateľskú starostlivosť bpecializované zariadenie 

zabezpe�uje prostredníctvom Agentúry domácej obetrovateľskej starostlivosti na základe 
odporú�ania lekára. S ADOS je uzatvorená zmluva o spolupráci).   

 

Obslu~né �innosti 
a) Ubytovanie – je poskytnuté  v dvojlô~kových izbách v rámci btvorlô~kových bytových 

jednotiek so zdieľaným sociálnym zariadením a kúpeľňou, v dvojlô~kových izbách so 
samostatným sociálnym zariadením a kúpeľňou, v jednolô~kových izbách s vlastným 
sociálnym zariadením a kúpeľňou. Samozrejmosťou je TV na ka~dej izbe, pokrytie WIFI 
signálom, pohodlné elektricky polohovateľné lô~ka a komfortné antidekubitné matrace na 
prevenciu proti prele~aninám, inteligentné signaliza�né zariadenia na privolanie personálu, 

sú�asťou vybavenia pre ka~dého prijímateľa je no�ný stolík, dvojdielna  skriňa, stoli�ka, 

lampa, poli�ka. Na ka~dej izbe je spolo�ný stôl, zrkadlo, nádoba na odpadky. Ka~dé lô~ko 
je vybavené vankúbom, paplónom, dekou, setom posteľnej bielizne, uterákom a osubkou.  

b) Stravovanie – strava je pripravovaná vo vlastnej kuchyni z �erstvých sezónnych surovín 
pod dohľadom kvalifikovaných odborníkov - 5x denne pri racionálnej strave alebo 6x denne 
pri diabetickej strave. Strava je prijímateľom sociálnej slu~by podávaná v jedálni 

bpecializovaného zariadenia, prípadne s ohľadom na zdravotný stav prijímateľa  na jeho 
izbe.    

c) Upratovanie, pranie, ~ehlenie a údr~ba bielizne a batstva - be~né a celkové upratovanie 
zabezpe�ujú zamestnanci podľa presne stanoveného harmonogramu práce a podľa potreby; 
osobné prádlo prijímateľov sa perie denne vo vlastnej prá�ovni a ~ehliarni a následne je 
odovzdávané prijímateľom sociálnej slu~by na ich izbu.  

 

�albie �innosti 
a) Poskytovanie osobného vybavenia sa poskytuje prijímateľovi sociálnej slu~by, ak si 

prijímateľ osobné vybavenie nemô~e zabezpe�iť sám.  
b) Úschova cenných vecí  - pri príchode prijímateľa sociálnej slu~by do zariadenia alebo 

po�as pobytu v zariadení, má prijímateľ právo po~iadať o úschovu cenných vecí. V tomto 

prípade je s prijímateľom uzatvorená zmluva o úschove.  
c) Záujmová �innosť  - predstavuje kultúrnu �innosť, spolo�enskú �innosť, bportovú �innosť 

a rekrea�nú �innosť, ktoré sú zamerané na rozvoj schopností a zru�ností prijímateľa 
sociálnej slu~by.  

 

Iné �innosti, ktoré zákon �. 448/2008 Z. z. o sociálnych slu~bách neupravuje a zvybujú 
kvalitu poskytovanej sociálnej slu~by 

a) Fyzioterapia a rehabilitácia – jedná sa o individuálnu fyzioterapeutickú a rehabilita�nú 
cielenú lie�bu, zalo~enú najmä na odstránení bolesti a návrate k be~ným �innostiam, 
obnove funk�nej zdatnosti, spomalení progresie chorôb, obnove prospebných funkcií 
pohybového systému. Práca fyzioterapeuta je veľmi pozitívne vnímaná nielen zo strany 
prijímateľov, ale aj zo strany príbuzných nabich prijímateľov, nakoľko výrazne prispieva 
k obnove stratených fyzických síl, k zlepbeniu mobility a nadobudnutiu primeranej 

sebesta�nosti. Prebieha v telocvi�ni zariadenia, prípadne na izbe prijímateľa – v~dy sa 
zohľadňuje aktuálny zdravotný stav prijímateľa.  
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Zdravotná starostlivosť  

a) Je prijímateľom v Terézia, n. o zabezpe�ovaná prostredníctvom ambulancie praktického 
lekára, ktorý navbtevuje prijímateľov sociálnych slu~ieb priamo v Terézia, n. o. podľa 
potreby prijímateľov a tie~ prostredníctvom odborných  ambulancií v zdravotníckych 
zariadeniach. Prijímateľ má právo výberu lekára.  

 

Dispozi�né riebenie bpecializovaného zariadenia  
Objekt bpecializovaného zariadenia je situovaný v intraviláne obce Lokca, dispozi�ne 
a stavebne susedí so zariadením pre seniorov. Vstupy a vnútorné priestory objektu, t.  j.  
spolo�né priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny sú bezbariérové. Samostatný vstup do 
objektu je z prvého podzemného podla~ia a je vybavený kamerovým systémom.   
apecializované zariadenie tvorí jedno podzemné podla~ie a dve nadzemné podla~ia. Vbetky 
podla~ia sú prepojené nákladným lô~kovým výťahom a vnútorným schodiskom. Spolo�né 
priestory objektu sú pokryté WIFI signálom, ktorý zabezpe�í plnohodnotné pripojenie zo 

vbetkých miestností objektu, kde sa pohybujú zamestnanci, prijímatelia a návbtevníci.   
�albím príslubenstvom k objektu je terasa a vonkajbie okolie. Okolie budovy, ako aj spolo�né 
priestory a chodby sú monitorované kamerovým systémom. V exteriéri je vybudovaný altánok 
na voľno-�asové aktivity, fontána a osadené lavi�ky. V zariadení je k dispozícii aj priestor na 
parkovanie motorových vozidiel. 
Podzemné podla~ie je ur�ené ako technické a prevádzkové zázemie pre zabezpe�enie chodu 
zariadenia, je tu situovaná kotolňa, sklad peletiek, dielňa, technická miestnosť sklady, prá�ovňa 
a mangľovňa, gará~, rozvodňa elektrickej energie s príslubným technologickým vybavením, 
zásobník ú~itkovej vody pre záhradu a WC. 

Prvé nadzemné podla~ie je ur�ené na ubytovanie prijímateľov a u~ívanie spolo�ných 
priestorov, nachádza sa tu obetrovňa (miestnosť pre personál obetrovateľského úseku), izola�ná  
miestnosť so samostatnou kúpeľňou, jedáleň, ktorá zároveň slú~i ako spolo�enská miestnosť, 
�ajová kuchynka, �alej �istiaca miestnosť, sklad na �isté prádlo, výlevka pre upratova�ku, 
miestnosť zosnulých, sklad bpinavého prádla a sklad biologického odpadu. Ubytovanie je 
riebené 2 jednolô~kovými izbami s vlastným hygienickým vybavením (kúpeľňa a WC), 3 

dvojlô~kovými izbami s vlastným hygienickým vybavením a 16 dvojlô~kovými izbami, kde 
hygienické vybavenie je spolo�né v~dy pre dve izby.  
Na druhom nadzemnom podla~í sa nachádzajú skladové priestory, 3 dvojlô~kové izby a 2 

jednolô~kové izby, ka~dá s príslubenstvom (WC a kúpeľňa), ktoré slú~ia k ubytovaniu 

návbtevníkov prijímateľov zariadenia.   
Podlahy v miestnostiach bpecializovaného zariadenia sú zabezpe�ené protibmykovým 
povrchom spĺňajúcimi príslubné bezpe�nostné a hygienické po~iadavky. Steny izieb, schodíbť, 
chodieb, miestností na osobnú hygienu, kuchyniek a spolo�enských priestorov sú opatrené na 
miestach, na ktorých mô~e dôjsť k zne�isteniu, umývateľným povrchom.   
 

Po�et prijímateľov sociálnych slu~ieb v bpecializovanom zariadení k 31.12.2023  

 

V roku 2023 bolo do bpecializovaného zariadenia prijatých 27 prijímateľov sociálnej slu~by.  
K 31.12.2023 sa sociálna slu~ba poskytovala 40 prijímateľom sociálnej slu~by.  
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Organiza�ná btruktúra bpecializovaného zariadenia platná ku dňu 31.12.2023  
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3. Poslanie, vízia a ciele Terézia, n. o. 
 

Poslanie  

Poslaním Terézia, n. o. je poskytovať kvalitné sociálne slu~by v zmysle zákona o sociálnych 

slu~bách v zariadení pre seniorov a v bpecializovanom zariadení tým ob�anom, ktorí sú na tieto 
slu~by odkázaní, alebo poskytovanie týchto slu~ieb potrebujú z iných dôvodov, tým, ktorí u~ 
nemô~u ~iť vo svojom prirodzenom prostredí a vy~adujú pravidelnú pomoc druhej osoby. 

Podpora a pomoc vychádza z individuálne ur�ených potrieb a po~iadaviek jednotlivých 
prijímateľov sociálnych slu~ieb (�alej len „prijímateľ<), rebpektuje a zachováva ich ľudskú 
dôstojnosť a základné ľudské práva a slobody. Hlavným krédom je napĺňanie odkazu: Vy ste 

naši a my sme vaši. 
 

Za ú�elom napĺňania poslania Terézia, n. o., v zariadení pre seniorov a v bpecializovanom 
zariadení sa kladie doraz na:  
- zohľadňovanie individuálnych potrieb a návykov prijímateľov a napĺňanie definovaných 

btandardov kvality sociálnych slu~ieb,  

- vytváranie sociálnej istoty prijímateľov, nediskrimina�ný prístup k nim a rebpektovanie ich 
ľudskej dôstojnosti a práv, 

- zapájanie prijímateľov do verejného diania v zariadení, v komunitnom prostredí 
a v spolo�nosti,  

- zaistenie nekonfliktného spolu~itia prijímateľov a ich bezpe�nosť, 

- zachovávanie a podporu kontaktu s rodinou, blízkymi a komunitami,  

- zvybovanie kvalifikácie a zlepbovanie zru�ností zamestnancov prostredníctvom 
vzdelávania,  

- vytváranie pracovného prostredia vylu�ujúceho vznik mo~ných chýb a prostredia 

podporujúceho vzájomnú dôveru, zodpovednosť, motiváciu a partnerstvo.   
 

Vízia  
Víziou Terézia, n. o. je vytvárať a udr~iavať zariadenie, ktoré svojimi kvalitnými, odbornými 
a bezpe�ne poskytovanými slu~bami ľu�mi s dobrým srdcom, bude atraktívne pre ob�anov 
z celého územia SR, bude reflektovať nielen na ich potreby, ale aj na ich po~iadavky. Bude 
trvale zariadením, v ktorom sa zamestnanci, prijímatelia, ale aj ich rodinní príslubníci budú cítiť 
príjemne, vítaní a plnohodnotne uznávaní. Bude trvale úspebné v�aka svojím postupom 
a metódam práce s cieľovou skupinou ob�anov. Zna�ka Terézia, n.o. bude známa vo vbetkých 
krajoch SR, bude znamením kvality, rebpektu, úcty a profesionality, bude znamenať nie�o 
exkluzívne, nie nie�o tuctové. Poskytovanie sociálnych slu~ieb bude prijímateľom na prospech, 
s cieľom zabezpe�iť ich návrat do prirodzeného rodinného prostredia. Ob�an sa stane 
prijímateľom sociálnych slu~ieb v Terézia, n.o. nielen preto, ~e potrebuje, ale najmä preto, ~e 
si vybral práve zariadenie Terézia, n.o.  

 

Hlavné ciele poskytovaných sociálnych slu~ieb v Terézia, n. o. sú najmä: 
- poskytovať kvalitnú a komplexnú starostlivosť prijímateľom, so zreteľom na humánny 

a etický prístup k nim, 

- poskytovať pomoc prijímateľom pri  riebení ich nepriaznivej sociálnej situácie,  

- prostredníctvom asistovanej starostlivosti zabezpe�ovať, aby si prijímatelia za podpory 
zamestnancov �o najdlhbie zachovali svoje schopnosti a udr~ali sebesta�nosť, 

- poskytovať sociálne slu~by podľa individuálnych osobných prianí a potrieb prijímateľov 
a poskytovať nále~itú podporu pri ich realizácii,  

- podporovať prijímateľov v sebesta�nosti a nezávislosti, pomáhať im rozvíjať osobné 
záujmy a schopnosti, napomáhať k návratu do prirodzeného rodinného prostredia,  



15 

 

- pomáhať udr~iavať sociálne vzťahy medzi prijímateľmi, ich rodinou a priateľmi, 
- podporovať prijímateľov pri za�leňovaní do komunitného prostredia a pomáhať rozvíjať 

a budovať prirodzené medziľudské vzťahy,  

- cielená podpora kompetencií prijímateľa, vedenie seniora k samostatnosti a sebesta�nosti, 
pomáhanie v nezávislosti, �o výrazne ovplyvňuje kvalitu ~ivota. 
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4. Podnikateľská činnosť 
 

Terézia, n. o. má na základe osved�enia o ~ivnostenskom oprávnení mo~nosť vykonávať  
nasledovné ~ivnosti:  
- výroba hotových jedál ur�ených na priamu spotrebu mimo prevádzkových priestorov, 

- masérske slu~by, 

- ubytovacie slu~by bez poskytovania pohostinských �inností,  
- reklamné a marketingové slu~by, prieskum trhu a verejnej mienky, 

- administratívne slu~by, 

- prevádzkovanie �istiarne a prá�ovne.  

 

Terézia, n.o. v roku 2023 vykonávala podnikateľskú �innosť - výroba hotových jedál ur�ených 
na priamu spotrebu mimo prevádzkových priestorov a ubytovacie slu~by bez poskytovania 
pohostinských �inností.  
Strava poskytovaná stravníkom mimo zariadenia pomáha najmä seniorom v domácom 
prostredí, ktorí u~ nie sú schopní pripraviť si stravu samostatne. Ubytovacie slu~by vyu~ili 
najmä rodinní príslubníci prijímateľov z odľahlejbích �astí SR.  
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5. Financovanie sociálnych slu~ieb 
 

Sociálne slu~by poskytované neziskovou organizáciou Terézia, n. o. sú financované: 
- z finan�ného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej slu~by,   
- z úhrad za sociálne slu~by od prijímateľa sociálnej slu~by na základe zmluvy o poskytovaní 

sociálnej slu~by,  

- z rozpo�tu ministerstva a to z finan�ného príspevku na poskytovanie sociálnej slu~by 
v zariadeniach podmienených odkázanosťou,  

- z vlastných zdrojov,  

- z prostriedkov prijatých na základe písomnej darovacej zmluvy,  
- z výsledku hospodárenia z podnikateľskej �innosti po zdanení daňou z príjmov, ktorú 

vykonáva  Terézia, n.o.,   
- z iných zdrojov. 

 

V roku 2023 bola sociálna slu~ba v bpecializovanom zariadení poskytovaná aj z rozpo�tových 
prostriedkov }ilinského samosprávneho kraja, Bratislavského samosprávneho kraja, 
Nitrianskeho samosprávneho kraja, Banskobystrického samosprávneho kraja, 

Tren�ianskeho samosprávneho kraja.  

V zariadení pre seniorov bola sociálna slu~ba v roku 2023 spolufinancovaná aj z rozpo�tových 
prostriedkov mesta }ilina, mesta Martin, obce Turie, obce Oravská Jasenica, obce Ni~ná, 
obce Lietavská Lú�ka.  

 

S ÚPSVaR Námestovo bola nadviazaná spolupráca vo veci organizovania aktiva�nej �innosti  
formou dobrovoľníckej �innosti.  

 

Získané finan�né prostriedky z dotácií:  
V roku 2023 sa Terézia, n. o. uchádzala o podporu z verejných prostriedkov a prostriedkov 

z nadácií nasledovne:  
 

Z rozpo�tovej kapitoly MPSVR SR boli schválené nasledovné ~iadosti:  
- dotácia na stabiliza�ný príspevok (sociálne slu~by) 
- dotácia na rozvoj sociálnych slu~ieb 
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6. }ivot v Terézia, n. o.  
 

„Pomô~ mi, aby som to urobil sám.“  
Mária Montessori 

 

Terézia, n. o. pri poskytovaní sociálnych slu~ieb zohľadňuje potreby prijímateľa, od ktorých sa 
odvíja poskytovanie primeranej miery podpory a pomoci. Cieľom poskytovaných slu~ieb nie 
je u�iť závislosti, za prijímateľa nie sú vykonávané úkony, ktoré doká~e vykonať sám. Cieľom 
je prijímateľa aktivizovať a udr~iavať pokiaľ mo~no �o najdlhbie sebesta�ného a jeho 

schopnosti a zru�nosti rozvíjať.  
 

Aktivizáciu prijímateľa ur�uje § 7 zákona �. 448/2008 o sociálnych slu~bách v znení neskorbích 
predpisov, ktorý zakotvil právo prijímateľa na aktivizáciu podľa svojich potrieb, schopností 
a mo~ností a na druhej strane ide o povinnosť poskytovateľa mu túto aktivizáciu poskytnúť na 
odbornej úrovni. V Dohovore OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím sa poukazuje 
na potrebu vzájomnej podpory ľudí so zdravotným postihnutím, tak aby sa im umo~nilo 
dosiahnuť a udr~ať si maximálnu mo~nú samostatnosť uplatniť v plnej miere telesné, dubevné, 
sociálne, profesijné schopnosti a dosiahnuť tak plné za�lenenie a zapojenie sa do vbetkých 
oblastí ~ivota.   
 

Proces aktivizácie prijímateľa sociálnej slu~by vy~aduje zapojenie personálu zariadenia, ako 
i zapojenie blízkych osôb. Metódy aktivizácie sú prispôsobované potrebám prijímateľov 
a vychádzajú z ich mo~ností a schopností. V Terézia, n. o. k odborným metódam práce 
s prijímateľom sociálnej slu~by patria Bazálna stimulácia, Zmyslová aktivizácia, Arteterapia, 
Reminiscencia.  
 

V podmienkach nábho zariadenia usilujeme o to, aby prijímatelia, ktorí potrebujú podporu, 
mohli ~iť �o najsamostatnejbí a nezávislý ~ivot. Pri poskytovaní sociálnych slu~ieb kladieme 
dôraz na individuálny prístup ku ka~dému prijímateľovi, rozvoj zru�ností je prispôsobený 
osobným preferenciám prijímateľa, jeho veku, zdravotnému stavu a individuálnym 
schopnostiam, zameriava sa na rozvoj ka~dodenných zru�ností, vrátane sebaobslu~ných 
úkonov a starostlivosti o domácnosť. K správnej aktivizácii prijímateľov sociálnych slu~ieb 
prispieva bezbariérové prostredie a tie~ ú�elné a komfortné vybavenie interiéru. Aby �lovek 
nestratil nádej, silu, chuť a pozitívnu víziu svojej �albej budúcnosti, potrebuje mať nablízku 
svoju rodinu. Za ú�elom udr~iavania a upevňovania rodinných vzťahov v plnej miere 
podporujeme osobné návbtevy nielen v zariadení, ale aj pobyty prijímateľov doma, za ú�asti 
rodinných príslubníkov. Sna~íme sa o to, aby sa nikto v zariadení necítil osamelo a aby svoj 
~ivot pre~il plnohodnotne, v spolo�nosti svojich najbli~bích, so zachovaním primeranej miery 
sebesta�nosti a samostatnosti, v dianí denných aktivít, stretnutí, posedení a kultúrnych podujatí.  
 

Cieľom sociálnych slu~ieb Terézia, n. o., pokiaľ je to mo~né, je prinavrátenie stratených 
schopností a síl a následný návrat do prirodzeného rodinného prostredia. V roku 2023 sa v�aka 
starostlivosti zamestnancov Terézia, n.o. a dobrej spolupráci s rodinnými príslubníkmi do 
prirodzeného rodinného prostredia vrátilo celkom 8 prijímateľov sociálnych slu~ieb.  
Skuto�nosť, ~e vidíme dosiahnuté pokroky na strane prijímateľov v nás vzbudzuje radosť 
a hrdosť z kvalitne poskytovaných slu~ieb.  
 

Prijímatelia sociálnych slu~ieb majú mo~nosť podieľať sa na ur�ovaní ~ivotných podmienok 
v zariadení a to prostredníctvom svojich zástupcov spomedzi prijímateľov – �lenov Rady 
prijímateľov alebo aj osobne. V Terézia, n. o. kladieme dôraz na otvorenú a priamu 
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komunikáciu s prijímateľmi, preto vedenie Terézia, n. o. pravidelne zvoláva stretnutia 
s prijímateľmi, na ktorých sa riebia aktuálne témy, odovzdávajú informácie, je vyhodnocovaný 
celkový ~ivot v zariadení, zisťované pripomienky a návrhy prijímateľov k ~ivotu v zariadení 
a zisťovanie ich spokojnosti. Po�as roka 2023 sme s prijímateľmi sociálnych slu~ieb riebili 
témy ako napr. cena úhrady za poskytovanú sociálnu slu~bu, ľudské práva a slobody, 
informovanie o výsledku dotazníkov spokojnosti s poskytovanými sociálnymi slu~bami, 
aktivizácia prijímateľa sociálnej slu~by (be~né denné �innosti), fyzioterapia a rehabilitácia, 
Domáci poriadok a bezpe�nostné opatrenia v súvislosti s pou~ívaním vlastných 
elektrospotrebi�ov.  
 

U prijímateľov podporujeme záujem o dianie vo svete, tie~, aby mohli aj prostredníctvom 
po�íta�ových aplikácií komunikovať s osobami, ktoré si sami ur�ili, a preto majú nabi 
prijímatelia v zariadení k dispozícií po�íta�ový kútik s pripojením na internet.  
 

Vo vstupnej hale sa nachádza kni~nica, kde si mô~u prijímatelia vybrať svoj obľúbený ~áner na 
�ítanie. 
 

Aktivizácii prijímateľov pripisujeme veľký význam, nakoľko prispieva k lepbej kvalite ~ivota 
prijímateľov, zlepbeniu zdravotného stavu, rozvíja zru�nosti prijímateľov, spomaľuje  rozvoj 
ochorení.  
Po�as roka 2023 sme sa �asto venovali kognitívnym tréningom, zmyslovej aktivizácii, bazálnej 
stimulácii, rozvoju pracovných zru�ností, pohybovým aktivitám, relaxácii, �i reminiscencii, 
podpore samostatnosti, nezávislosti a sebesta�nosti v oblasti sebaobsluhy �i starostlivosti 
o svoju domácnosť. Aktivizácia prijímateľov bola realizovaná individuálnou a skupinovou 
formou. Prijímatelia sa mohli realizovať podľa svojho záujmu a ú�asť na aktivitách bola pre 
nich dobrovoľná.  
Ka~dé ráno, po�as pracovných dní prebiehala ranná komunita pod vedením sociálneho 
pracovníka, asistenta sociálnej práce a inbtruktora sociálnej rehabilitácie, pozornosť bola 
zameriavaná najmä na posilnenie medziľudských vzťahov, komunikáciu, vzájomnú akceptáciu, 
orientáciu v �ase a mieste, ako i v dianí vo svete, blaho~elaniu oslávencom, pripomenutie si 
sviatkov nabich najbli~bích, pripomenutiu základných smerníc ako Domáci poriadok, �i 
smernica k dodr~iavaniu ľudských práv a slobôd.  
Obľúbenou �innosťou prijímateľov sociálnych slu~ieb v zariadení pre seniorov a tie~ 
v bpecializovanom zariadení v rámci programu sociálnej rehabilitácie bolo vykonávanie 
a nácvik domácich prác a nácvik sebaobslu~ných úkonov. Pe�enie sladkých �i slaných dobrôt, 
�istenie a krájanie ovocia a zeleniny, príprava chlebí�kov, nátierok �i pe�enie zemiakových 
placiek prinábalo prijímateľom sociálnych slu~ieb veľa radosti a hrdosti a naplnenú potrebu 
sebarealizácie. Pri týchto �innosti prijímatelia �asto spomínali na chvíle strávené v ich 
rodinnom prostredí. Zapájali sa tie~ do umývania riadu, sadeniu kvetín a starostlivosti o izbové 
kvetiny, ktoré sú sú�asťou ich obytných miestností. V rámci sebaobsluhy sme sa zameriavali 
najmä na sprievod na toaletu, oblasť stravovania, spolo�ne sme trénovali obliekanie, 
vyzliekanie, obúvanie, vyzúvanie, �i vertikalizáciu a nácvik chôdze. Pohybová aktivizácia bola 
realizovaná 3x tý~denne, v~dy pod vedením zamestnanca sociálneho úseku prebkoleného 
v oblasti psychomotoriky v oblasti starostlivosti o seniorov. Za ú�elom rozvoja pracovných 
zru�ností sa prijímatelia venovali aj ru�ným prácam, kresleniu, vytváraniu rôznych dekorácií, 
ktorými si skrábľovali priestory svojich izieb �i spolo�enských priestorov zariadenia. Odmenou 
pre nás vbetkých bol dobrý pocit z úspebne zvládnutej práce a aktívne tráveného �asu.  
Popoludnia s prijímateľmi boli venované individuálnym rozhovorom, spolo�ným modlitbám 
veriacich prijímateľov, bazálnej stimulácii, prechádzkam, �i posedeniam v areáli zariadenia. 
Tieto mali pozitívny vplyv na zdravotný stav a psychickú pohodu prijímateľov. �alej sa 
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prijímatelia venovali sledovaniu televízie, hraniu spolo�enských hier, alebo iným spôsobom 
trávili svoj �as v zariadení, s ohľadom na ich priania. 
 

Prijímateľom sa v uplynulom roku poskytovali aj slu~by fyzioterapie a rehabilitácie, na základe 
vopred vypracovaného plánu rehabilitácie, s pretavením do individuálneho plánu. V�aka 
aktívnemu pohybu a odborným zásahom fyzioterapeuta sme prispievali k celkovému zlepbeniu 
mobility prijímateľov. Fyzioterapia aj na�alej patrí k preferovanej slu~be prijímateľov.  
 

Drobné nákupy sme prijímateľom zabezpe�ovali 2-krát do mesiaca a to podľa ich priania.  Na 
~iadosť prijímateľov zariadenie navbtevovala kaderní�ka a pedikérka, ktoré prispievali 
k dobrému pocitu prijímateľov pri starostlivosti o svoj zovňajbok. 
 

Príjemnou udalosťou bola spolo�ná akcia <Letná grilova�ka a varenie guľábu= v záhrade 
zariadenia. Na 3. ro�ník tejto akcie boli okrem prijímateľov sociálnych slu~ieb a zamestnancov 
pozvaní aj príbuzní prijímateľov, vedenie obce Lokca, miestny farár. Hudobným hosťom bola 
opäť skupina Jama z obce Lokca, s ktorou si prijímatelia zaspievali známe ľudové piesne a 
zatancovali.  
 

Zariadenie Terézia, n. o. pravidelne navbtevoval kňaz miestnej fary, rehoľné sestri�ky  
a salezián Don Bosca v Námestove, za ú�elom uspokojovania duchovných potrieb 
prijímateľov. 
 

Veľmi si ceníme spoluprácu aj so Základnou bkolou a Materskou bkolou v Lokci, Základnou 
umeleckou bkolou Ignáca Kol�áka v Námestove, Základnou umeleckou bkolou Fernezova 
v Námestove, }S Oravský Podzámok, ktorých ~iaci pod vedením pedagogického zboru 
zabezpe�ujú krásne kultúrne podujatia.  
 

Zároveň, úprimne �akujeme vbetkým, ktorí sa rozhodli podporiť nabu �innosť v roku 2023. 
�akujeme za podporu v rámci projektu Viano�ný zázrak, Koľko lásky sa zmestí do krabice od 
topánok a deťom zo Za s Ma Lokca. Dar�ek od „Je~ibka< vy�arí úprimný úsmev a radosť na 
tvári mnohých, bez ohľadu na vek. �akujeme.  
 

 

Fotogaléria nábho ~ivota 

 

Prednábka v zariadení - salezián don. Luscoň 
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Aktivizácia prijímateľov sociálnej slu~by v Terézia, n. o. 

 

 

 

 



22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

 

 

 



26 

 

 

 

 

 



27 

 

 

 



28 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cvi�enie s fyzioterapeutom 
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Kognitívno - pohybová aktivizácia   
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Bazálna stimulácia  
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Oslavy sviatkov prijímateľov sociálnych slu~ieb 
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Vystúpenie detí zo Za Lokca, ZUa J. Kol�áka, ZUa Fernezová, Za Oravský Podzámok 
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Vystúpenie folklórneho súboru z Oravskej Jasenice 

 



41 

 

3. ro�ník letnej grilova�ky a varenia guľábu  
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Podpora duchovného ~ivota  
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Stretnutia s prijímateľmi sociálnych slu~ieb – Rada prijímateľov s. s. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

Prednábka so vbeobecným lekárom na tému Zdravý ~ivotný btýl 
 

 

Ú�asť v parlamentných voľbách 
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Relax na �erstvom vzduchu 
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Príprava na Vianoce 
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Mikuláb v zariadení 
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atedrý deň v Terézia, n. o. 
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7. Zamestnanci Terézia n. o.  

 

Terézia, n. o. ku dňu 31.12.2023 zamestnávala na trvalý pracovný pomer 61 zamestnancov. 

Z celkového po�tu zamestnancov bolo 59 ~ien a 2 mu~i. Pri napĺňaní personálnej politiky 
zariadenia dbáme na kvalifika�né a osobnostné predpoklady pre prácu so sociálne odkázanými 
prijímateľmi sociálnej slu~by a na bezpe�nosť pri práci.  

 

 

Organiza�ná skladba zamestnancov Terézia, n. o. ku dňu 31.12.2023 bola 

nasledovná:  
 

Riaditeľka, zodpovedný zástupca   1  

 

Sociálny úsek:                                                      
Vedúci sociálny pracovník, zástupca riaditeľa  1  

Sociálny pracovník      2 (z toho 1 MD)  

Asistent sociálnej práce     1 

Inbtruktor sociálnej rehabilitácie    1  

 

Obetrovateľský úsek:  
Vedúca sestra       1 

Sestra        2  

Praktická sestra     5 (z toho 1 MD) 

Opatrovateľ                                                           27              

Fyzioterapeut       3 (z toho 1 MD) 

 

Ekonomicko-hospodársky úsek:  
Ekonóm      1 

Hospodár                                                             1 

Administratívny pracovník    1   

Údr~bár, bofér, kuri�, záhradník    1  

Upratova�ka       4  

Prá�ka       2  

Vedúca kuchyne      1  

Kuchár       4 

Pomocný kuchár      2   

 

 

Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov 
 

Vzdelávacie aktivity sa sna~íme nastavovať tak, aby zodpovedali cieľom Terézia, n. o. Pri 

ur�ovaní ich obsahu sa sna~íme zohľadňovať potreby a priania zamestnancov v zmysle 

individuálnych vzdelávacích plánov, ako i plniť zákonom stanovené povinnosti. 
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Vzdelávací harmonogram uskuto�nených aktivít v Terézia, n. o. za rok 2023 
 

 Forma Názov    

Január 
 akoliaca akcia Etika v práci, =udské práva a slobody, Ochrana 

pred zlým zaobchádzaním, Prostriedky 
netelesného a telesného obmedzenia, Prevencia 
krízových situácií a práca s rizikom v sociálnych 
službách, Dôverník v sociálnych službách 

   

  Poznámka: interné bkolenie 
 

   

 
12.1.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - Stáří 

a akceptace na nový životný styl 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
19.1.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Zdravý životní styl 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

Február 
1.2.2023 akoliaca akcia BOZP + PO    

  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  
 

   

 
6.2.2023 Akreditovaný kurz Arteterapia    

  Vzdelávateľ: INTERREG V-A (projekt)  
 

   

 
7.2.2023 Akreditovaný kurz Zmyslová stimulácia    

  Vzdelávateľ: Hraničný projekt INTERREG V-A  
 

   

 
15.2.2023 akoliaca akcia Ročné zúčtovanie    
  Vzdelávateľ: Jozef Kukučka, p. Ondríková  

 
   

 
21.2.2023 Akreditovaný kurz Úloha sestry v ZSS a následná obetrovate>ská 

starostlivosť 
   

  Vzdelávateľ: APSS v SR  
Poznámka: Webinár   
 

   

 
23.2.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Negativní stavy a hněv v pracovím procesu 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

Marec 

9.3.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 
Pohyb a zdraví 

   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
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 Forma Názov    
23.3.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Kognitivní funkce a pohyb ve stáří 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

Apríl 
3.4.2023 akoliaca akcia Prevencia a práca s rizikom, Ochrana pred zlým 

zaobchádzaním, Dôverník v soc. službách 
   

  Poznámka: interné bkolenie   
 

   

 
4.4.2023 akoliaca akcia Prevencia a práca s rizikom, Ochrana pred zlým 

zaobchádzaním, Dôverník v soc. službách 
   

  Poznámka: interné bkolenie   
 

   

 
5.4.2023 akoliaca akcia Prevencia a práca s rizikom, Ochrana pred zlým 

zaobchádzaním, Dôverník v soc. službách 
   

  Poznámka: interné bkolenie   
 

   

 
11.4.2023 akoliaca akcia Starostlivosť o klienta s ochorením demencioe    
  Vzdelávateľ: ESSITY CZECH REPUBLIK s.r.o. (Tena)  

 
   

 
13.4.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Jistota pohybu v nejistotě budoucnosti 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
18.4.2023 akoliaca akcia Starostlivosť o klienta s ochorením demencie    
  Vzdelávateľ: ESSITY CZECH REPUBLIK s.r.o. (Tena)  

 
   

 
21.4.2023 Supervízia Supervízia skupinová (SÚ)    
  Supervízor: doc. PhDr. Irena Kamanová, PhD., MHP  

 
   

 
21.4.2023 Supervízia Supervízia skupinová (OÚ – aZ)    
  Supervízor: doc. PhDr. Irena Kamanová, PhD., MHP  

 
   

 
21.4.2023 Supervízia Supervízia skupinová (OÚ – ZPS)    
  Supervízor: doc. PhDr. Irena Kamanová, PhD., MHP  

 
   

      
21.4.2023 Supervízia Supervízia riadiaca     
  Supervízor: doc. PhDr. Irena Kamanová, PhD., MHP  

 
   

 
24.4.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  
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 Forma Názov    
24.4.2023 akoliaca akcia Nové kritéria v btandardoch kvality - novela 

zákona  
   

  Vzdelávateľ: Implementačná agentúra MPSVaR SR  
Poznámka: Webinár 
 

   

 
27.4.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Příprava pohybových aktivit 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

Máj 
10.5.2023 akoliaca akcia Práca s biologickým a chemickým faktorom (PZS)    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  

 
   

 
11.5.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - Práce 

s prožitkem u senioru 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
16.5.2023 akoliaca akcia Dane a účtovníctvo organizácií nezriadených za 

účelom podnikania 
   

  Vzdelávateľ: Profi MVO  
 

   

 
24.5.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.   

 
   

 
24.5.2023 akoliaca akcia Prevencia krízových situácií a práca s rizikom v 

sociálnych službách, Používanie prostriedkov 
telesného a netelesného obmedzenia, Ochrana 
pred zlým zaobchádzaním, Dôverník v soc. 
službách 

   

  Poznámka: interné bkolenie   
 

   

 
25.5.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Zážitek a pohyb 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
30.5.2023 akoliaca akcia Prevencia krízových situácií a práca s rizikom v 

sociálnych službách, Používanie prostriedkov 
telesného a netelesného obmedzenia, Ochrana 
pred zlým zaobchádzaním, Dôverník v soc. 
službách 

   

  Poznámka: interné bkolenie   
 

   

Jún 

5.6.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  
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 Forma Názov    
5.6.2023 akoliaca akcia Prevencia krízových situácií a práca s rizikom v 

sociálnych službách, Používanie prostriedkov 
telesného a netelesného obmedzenia, Ochrana 
pred zlým zaobchádzaním, Dôverník v soc. 
službách 

   

  Poznámka: interné bkolenie  
 

   

 
6.6.2023 Akreditovaný kurz Individuálne plánovanie so zmyslovou aktivizáciou    

  Vzdelávateľ: Inbtitút sociálnych a zdravotníckych vied  
 

   

 
8.6.2023 Akreditovaný kurz Individuálne plánovanie so zmyslovou aktivizáciou    

  Vzdelávateľ: Inbtitút sociálnych a zdravotníckych vied  
 

   

 
8.6.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Aplikace zkubeností do praxe při práci s pohybem 
u senioru 

   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
19.6.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  

 
   

 
22.6.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - jemná 

motorika u senioru 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
27.6.2023 akoliaca akcia Finančný manažment, rozpočty a kalkulácie ako 

ekonomické nástroje efektívneho riadenia 
neziskových organizácií 

   

  Vzdelávateľ: Profi MVO  
 

   

 
28.6.2023 Akreditovaný kurz Individuálne plánovanie so zmyslovou aktivizáciou    
  Vzdelávateľ: Inbtitút sociálnych a zdravotníckych vied  

 
   

 
29.6.2023 Akreditovaný kurz Individuálne plánovanie so zmyslovou aktivizáciou    
  Vzdelávateľ: Inbtitút sociálnych a zdravotníckych vied  

 
   

 
30.6.2023 Akreditovaný kurz Individuálne plánovanie so zmyslovou aktivizáciou    
  Vzdelávateľ: Inbtitút sociálnych a zdravotníckych vied  

 
   

Júl 
3.7.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    

  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  
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 Forma Názov    
12.7.2023 akoliaca akcia Individuálne plánovanie v sociálnych službách  

(s dôrazom na služby podmienené odkázanosťou) 
   

  Vzdelávateľ: SociFórum 
Poznámka: Webinár   
 

   

 
13.7.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Pozornost u senioru 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
20.7.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - Jak 

se dá pracovat s ležícím seniorem 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

August 

30.8.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 
Spolupráce v pohybu v seniorském věku 

   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

September 

4.9.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  

 
   

 
7.9.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Radost a pohyb 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
11.9.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  

 
   

 
19.9.2023 Akreditovaný kurz Bazálna stimulácia    
  Vzdelávateľ: Institut Bazální stimulace podle prof. Dr. Frohlicha, s.r.o.  

 
   

 
20.9.2023 

 
Akreditovaný kurz 

 
Bazálna stimulácia 

   

  Vzdelávateľ: Institut Bazální stimulace podle prof. Dr. Frohlicha, s.r.o.  
 

   

 
21.9.2023 Účasť na konferencii/kongrese Alzheimer Fórum 2023    
  Poznámka: Medzinárodná vedecká a odborná konferencia  

 
   

 
22.9.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  
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 Forma Názov    

Október 
5.10.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Očekávaní vnějbího světa k problematice pohybu 
a zdraví aneb pohyb a zdraví jako zboží na 
součastnem trhu 

   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
16.10.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  

 
   

 
19.10.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Filosofie pohybu a věk 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

November 

1.11.2023 akoliaca akcia BOZP+PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  

 
   

 
2.11.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Pozitivní přistupy, pohyb a psychomotorika a 
jejich využití v práci se seniory 

   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

 
16.11.2023 akoliaca akcia Prvá pomoc    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  

 
   

 
16.11.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Kvalita života a pohyb ve stáří 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
 

   

 
20.11.2023 akoliaca akcia BOZP+ PO    
  Vzdelávateľ: Pyrokomplex, s.r.o.  

 
   

 
22.11.2023 akoliaca akcia Správa registratúry – platné zmeny a úpravy    
  Vzdelávateľ: Asociácia správcov registratúry  

 
   

 
30.11.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 

Pozitivní přístup k pohybu senioru 
   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
 

   

December 

7.12.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 
Vyjadřování emocí prostřednictvím pohybu 

   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
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 Forma Názov    
 

14.12.2023 akoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - 
Psychomotorika a relaxace 

   

  Vzdelávateľ: Univerzita P. J. aafárika v Kobiciach, Ústav telesnej výchovy a bportu  
Poznámka: Webinár  
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8. Ro�ná ú�tovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých  
 

Ro�ná ú�tovná závierka Terézia, n. o. za rok 2023 bola zostavená dňa 13.03.2024. Ro�ná 
ú�tovná závierka bola predlo~ená správnej rade n. o.  a schválená dňa 28.03.2024.  

 

Dosiahnutý hospodársky výsledok v rámci schválenej btruktúry rozpo�tu z hlavnej 
nezdaňovanej �innosti je nasledovný:  
Náklady spolu:  1 534 687 €      

Výnosy spolu:   1 551 713 €      

Výsledok hospodárenia pred zdanením: 17 026 €   

 

Najvä�biu nákladovú polo~ku tvorili mzdové náklady 636 718 € (41,49 %), zákonné sociálne 
poistenie a zdravotné poistenie 222 724 € (14,51 %), �alej náklady na ostatné slu~by 311 452 

€  (20,29 %), spotreba materiálu a energií 245 650 € (16,01 %) a iné náklady vo výbke 118 143 

(7,70 %).  

 

Výnosy boli zabezpe�ené tr~bami z vlastnej �innosti v sume 606 466 € (39,08 %), dotáciami 
893 389 € (57,57 %)  príspevkami  z  podielu  zaplatenej  dane (2%)  4 007 € (0,26 %),  darmi  

6 483 € (0,42 %) a ostatnými výnosmi 41 368 € (2,67 %) .  

 

Hospodárky výsledok z podnikateľskej �innosti je nasledovný: 
Náklady spolu: 3 031 €     

Výnosy spolu:  3 252  €     

Výsledok hospodárenia pred zdanením:  221 €  

  

Najvä�biu nákladovú polo~ku tvorili spotreba materiálu.  1 271 € (41,93 %), mzdové náklady  
512 (16,89 %), ostatné slu~by 1025 € (33,82 %), �alej spotreba energií 46 €  (1,52 %) a zákonné 
sociálne a zdravotné poistenie 177 € (5,84 %). 

Výnosy boli zabezpe�ené tr~bami z vlastnej �innosti v sume 3 252 € (100 %). 
 

Hospodárenie organizácie v roku 2023 bolo ukon�ené ziskom v sume  17 214 €. 
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9. Výrok audítora k ro�nej ú�tovnej závierke  
 

Ú�tovná závierka bola overená audítorom dňa 02.04.2024 bez výhrad. Správa nezávislého 
audítora a Dodatok k správe nezávislého audítora spolu s ú�tovnou závierkou za rok 2023 

tvorí prílohu výro�nej správy.    
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10. Prehľad o nákladoch a výnosoch  
 

Prehľad nákladov  2022 2023 

Spotreba materiálu 134 573,57€  212 797,22 € 

Spotreba energie 36 997,06€  32 852,61 € 

Cestovné      50,20 €  174,36 € 

Opravy a udr~iavanie    8 663,07 €  8 923,65 € 

Náklady na reprezentáciu 0,00 €  0,00 € 

Ostatné slu~by 283 096,89 €  302 354,70 € 

Mzdové náklady 518 618,98 €  636 718,25 € 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 179 194,49 €  222 723,23 € 

Zákonné sociálne náklady          22 790,14 €         108 371,07 € 

Ostatné dane a poplatky            2 582,04 €             2 814,88 €  
Úroky            2 370,00 €            4 342,61 € 

Náklady na podnikateľskú �innosť            6 163,51 €             3 031,20 € 

Iné ostatné náklady 367,65 €  751,65 € 

Odpisy DNM a DHM             928,23 €             1 862,11 € 

Daň z príjmov                  33,15 € 

Náklady spolu    1 196 395,83 €  1 537 750,69 € 

 

  

Prehľad o výnosoch  
2022 2023 

Tr~by – klienti ZpS 211 128,24 €  268 858,17 € 

Tr~by – klienti aZ 227 715,74 €  321 856,82 € 

Tr~by z predaja slu~ieb           19 670,20 €  15 750,80 € 

Aktivácia vnútroorganiza�ných slu~ieb  40 892,50 € 

Dary            4 498,56 €  6 483,33 € 

Charitatívna reklama                  0,00 €  0,00 € 

Príspevky z podielu zaplatenej dane        3 766,16 €  4 006,71 € 

Príspevok ÚPSVaR  2 680,64 €  4 312,30 € 

Dotácie MPSVaR  453 559,65 €  526 757,61 € 

Stabiliza�ný príspevok  79 500,00 € 

Dotácia na podporu �innosti  3 244,99 € 

Iné ostatné výnosy 544,47 € 475,82 € 

Tr~by z podnikateľskej �innosti        6 149,60 €  3 252,18 € 

FPP Úradu BSK, BBSK, NSK, ZSK,TSK   161 969,41 €  246 295,28 € 

FPP mesto }ilina, Martin, Turie, 

Liet.Lú�ka, Ni~ná, Or. Jasenica 
8 044,86 €  33 278,46 € 

Výnosy spolu    1 099 727,53 €     1 554 964,97 € 

 

Pou~itie podielu zaplatenej dane z príjmov FO a PO v roku 2023 
 

Prijaté príspevky v roku 2023 z podielu zaplatenej dane v celkovej sume  4 006,71 € boli pou~ité 
na pokrytie �asti mzdových nákladov za rok 2023. 
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11. Stav a pohyb majetku a záväzkov  
 

Terézia, n. o. vedie majetok spolu v takomto �lenení:  
 

  2022 2023 

NEOBE}NÝ MAJETOK 8 882 € 20 844 € 

dlhodobý hmotný majetok (zostatková 
hodnota), v tom:  

8 882 € 20 844 € 

- samostatné hnuteľné veci a súbory 
hnuteľných vecí  8 882 € 12 000 € 

- obstaranie DHM  8 844 € 

- dopravné prostriedky  0 € 0 € 

OBE}NÝ MAJETOK 107 125 € 114 672 € 

zásoby 26 466 € 16 655 € 

krátkodobé pohľadávky   1 840 € 4 353 € 

Dlhodobé pohľadávky 0 € 0 € 

finan�né ú�ty spolu, v tom 78 819 € 93 664 € 

- bankové ú�ty 78 242 € 91 872 € 

- pokladnica   577 € 1 792 € 


ASOVÉ ROZLÍaENIE 21 830 € 24 775 € 

náklady budúcich období   21 830 € 24 775 € 

príjmy budúcich období   0 € 0 € 

MAJETOK SPOLU:   137 837 € 160 291 € 

 

Na finan�ných ú�toch sú ulo~ené prostriedky v sume 91 872 € na uhradenie krátkodobých 
záväzkov.  
 

Suma nákladov budúcich období predstavuje zaú�tovanie nákladov, ktoré sa týkajú obdobia r. 
2024, Najvýznamnejbia polo~ka je nájomné 1/2024 vo výbke 24 000 €.  
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Zdroje krytia majetku Terézia, n. o. sú vedené v nasledovnom �lenení:  
 

  2022 2023 

VLASTNÉ ZDROJE SPOLU                 - 1 037 343 €        - 1 020 129 € 

základné imanie 0 € 0 € 

peňa~né fondy tvorené podľa osobitného 
predpisu 

0 € 0 € 

Nevysporiadaný výsledok min. období        - 940 675 €        - 1 037 343 € 

výsledok hospodárenia za ú�tovné obdobie  - 96 668 € 17 214 € 

ZÁVӒZKY SPOLU       1 154 163 €           1 166 516 €  
rezervy 37 984 € 42 600 € 

dlhodobé záväzky 518 512 € 516 381 € 

krátkodobé záväzky   597 667 € 607 535 € 

pô~i�ky  0  € 0  € 


ASOVÉ ROZLÍaENIE    21 017 €   13 904 € 

výnosy budúcich období:   15 557 € 8 444 € 

výdavky budúcich období:      5 460 €     5 460 € 

ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU:  137 837 € 160 291 € 

 

Terézia, n. o. k 31. 12. 2023 mala krátkodobé záväzky z obchodného styku 531 207,92 €, vo�i 
zamestnancom 43 962,25 €, vo�i poisťovniam 26 924,96 €, vo�i daňovému úradu 4 153,70 €, 
záväzky z dôvodu finan�ných vzťahov k btátnemu rozpo�tu a rozpo�tu územnej samosprávy 
1 286,23 €. Krátkodobé rezervy boli tvorené na nevy�erpanú dovolenku zamestnancov a na 
odvody do poisťovní, na audit za rok 2023 a na vodné a sto�né. 
 

Vykázaný zisk navrhujeme ponechať na nevyspriadaných výsledkoch hospodárenia minulých 
rokov.    
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12. Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2023 
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13. Správa nezávislého audítora  
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