AT2CONSULTING

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu radu, riaditefa a revizora neziskovej organizacie

Terézia, n.o., Sladkovicova 450/10, 036 01 Martin

k éasti Il. - Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroc¢nej sprave

Overili sme Gétovnu zavierku spolocnosti Terézia, n. o., ICO: 51283 590 (dalej aj ,Spoloénost”) k
31. 12. 2023, uvedeni na stranach 72 az 87 priloZzenej vyrotnej spravy Spolo¢nosti, ku ktorej sme
diia 2.4.2024 vydali spravu nezavislého auditora, ktora sa nachadza na stranach 69 az 71 vyrocnej
spravy Spoloénosti. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zékona €. 423/2015 Z.z.
o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutarnom audite®).

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu UCtovnej zavierky a opisanych v Casti Il spravy
nezavislého auditora — Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej spréave, podfa nasho
nazoru:

e informacie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2023 st vsllade s uétovnou
zavierkou za dany rok,

e vyrotna sprava obsahuje informécie podlfa zakona o Uétovnictve, zékona o neziskovych
organizaciach poskytujlcich vseobecne prospe$né sluzby a zékona o socialnych sluzbéch.

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Gctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej
sprave, ktori sme dostali po datume vydania spravy auditora. V tejto suvislosti konstatujeme, ze
sme nezistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave.

V Martine, dia 3.6.2024

AT consulting, s.r.o.
Tulska ¢. 9, 03601 Martin
Cislo licencie 312

Zodpovedny auditor |, Clicencie312
Ing. Katarina Pleskova w / &3
¢islo licencie 426 i




Vyrocéna sprdava o Cinnosti a hospoddreni neverejného
poskytovatela socidlnych sluZieb Terézia, n. o. za rok 2023

Sidlo: Sladkovidova 450/10, 036 01 Martin

féq.- 51283590
DIC: 2120716015

Zariadenie pre seniorov
Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Juinda 698/3, 029 51 Lokca

Specializované zariadenie
Miesto poskytovanie socidinej sluzby: Lin 699/36, 029 51 Lokca

V Lokei, 31.05.2024
Vyrotna sprava za rok 2023 riaditel’ka Terézia, n. o.

Schvalil: Spravna rada neziskove] organizicie Terézia, n. o.



Uvod

Terézia, n. o., so sidlom Sladkovicova 450/10, 036 01 Martin, ako registrovany neverejny
poskytovatel’ socialnych sluzieb, pridelené Cislo v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb
5/2020/0SV vypracovava vyroénu spravu o ¢innosti a hospodareni poskytovatel'a socidlnej
sluzby v zmysle zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov avstulade s § 67a zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon €. 448/2008 Z. z.).

PredloZzené vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni poskytovatel’a socidlnej sluzby poskytuje
uceleny prehl'ad o poskytovani socialnych sluzieb v Terézia, n. 0. za rok 2023, obsahuje ro¢na
uctovnu zéavierku, vyrok Statutarneho auditora k ro€nej ti€tovnej zévierke, prehl'ad o prijmoch
a vydavkoch, prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov, stav a pohyb majetku a zavézkov,
ekonomicky oprdvnené naklady na jedného prijimatela sociilnej sluzby podla druhu
poskytovanej socialnej sluzby.



1. Zakladné identifikacné udaje neziskovej organizdacie Terézia, n. o.

Neziskova organizacia Terézia, n. o. (s povodnym nazvom Dom socidlnych sluzieb Lokca, n.o.
do 09.09.2020), so sidlom: Sladkovitova 450/10, 036 01 Martin, ICO: 51283590 vznikla diia
22.12.2017 na zaklade rozhodnutia Okresného uradu Zilina podla ustanovenia § 9 ods. 2
zékona NR SR €. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni (d’alej len ,,zékon ¢. 213/1997

Z.2.9).

Neziskova organizacia je zaloZena na dobu neurcitu.

Organy negiskovej organizdcie

Spravna rada: Predseda spravnej rady:

Riaditel’:

Revizor:

MUDr. Jozef Holjencik
Clenovia:

Ing. FrantiSek Kosson

Ing. Erika Holjencikova

Mgr. Marcela Musakova, MBA

Ing. Zuzana Misikova

Neziskova organizdacia Terézia, n. o. poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby

Neziskova organizacia Terézia, n. o. poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti:
a) Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti a to najma

prevadzkovanie zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia,
poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni aj v teréne,

poskytovanie komplexnych sluzieb umiestnenym obCanom v zariadeni socialnych
sluzieb

poskytovanie socidlnej pomoci: opatrovatel'skd sluzba v zariadeni socidlnych
sluzieb a v domacnosti,

asistencia pri vybavovani Uradnych zéleZitosti, upratovacie sluzby a sluzby

pracovne,
poskytovanie oSetrovatel’'skej starostlivosti pre odkazanych obcanov,
zabezpeCovanie  predpisu a  donaSky  liekov,  donaSka  obedov,

zabezpecenie nakupov a dohl'ad nad klientmi,

zabezpeCovanie v spolupraci s externym lekarom poskytnutie zdravotnej
starostlivosti

denny stacionar a odl'ahCovacia sluzba pre obCanov,

humanitarna starostlivost’: socialne poradenstvo,

rehabilitatné sluzby a masérske sluzby, sprevadzanie na prechadzkach
a cviceniach, opatera rekonvalescentov v domacnosti,

prepravna sluzba,

poskytovanie stravovania pre klientov podl'a dohody,

realizacia kultirnych podujati a zdujmovych ¢innosti,



- poskytovanie sluzieb na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

b) Tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezenticie duchovnych a kulturnych hodnét a to
najma.
- organizovanie kulturnych, spolocenskych podujati, vystav, prezentacii, osvetovych

podujati a stretnuti,
- poskytovanie informacii prostrednictvom internetu a drobnych tlaCovin v oblasti

poskytovania socidlnych sluzieb pre SirSiu verejnost’.



2. Profil poskytovatela socialnych sluZieb Terézia, n. o. (historia,
poskytované sluzby, kapacita, organizacna Struktura)

Zariadenie socialnych sluzieb Terézia, n. o. sa nachadza v oravskej obci Lokca, okres
Namestovo, v pokojnom prostredi Oravskej Magury. Je situované v tichom prostredi, ned’aleko
centra obce.

Registracia socidalnych sluZieb

Terézia, n. o. (s povodnym nazvom Dom socialnych sluzieb Lokca, n. 0. — do 09.09.2020) bola
dina 03.03.2020 registrovand ako neverejny poskytovatel socidlnych sluzieb pod c¢islom
5/2020/0SV. Registraciu a zapis do registra poskytovatelov socidlnych sluZieb vykonal
Zilinsky samospravny kraj. Statutarnym zastupcom Terézia, n. o. do 31.08.2020 bol Ing. Jan
Kuska, zodpovednym zdstupcom za poskytovanie sociadlnej sluzby bola Mgr. Marcela
Musakova, MBA. Od 09.09.2020 je Statutarnym zastupcom a odbornym zastupcom za
poskytovanie socidlnych sluzieb v Terézia, n. o. Mgr. Marcela MuSakova, MBA.

Terézia, n. o. na zéklade registracie Zilinskym samospravnym krajom ako neverejny
poskytovatel’ socidlnych sluzieb poskytuje dva druhy socidlnych sluzieb:

- Zariadenie pre seniorov, registrovana kapacita 32 miest

- Specializované zariadenie, registrovana kapacita 40 miest

Socialna sluzba v zariadeni pre seniorov sa prvym prijimatelom zacala poskytovat dnom
01.04.2020. Socidlna sluzba v Specializovanom zariadeni sa zacala prvym prijimatelom
poskytovat’ diilom 24.04.2020.

Hlavnou ¢innostou Terézia, n. o. je poskytovanie socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situacie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku. Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre
fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovrsili dochodkovy vek.

Ciel'ovou skupinou zariadenia pre seniorov su fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek
a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkézanosti je najmenej IV. podl'a
prilohy €. 3 alebo fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dévodov. Cielovou skupinou Specializovaného
zariadenia su fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen
odkézanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 amaji zdravotné postihnutie, ktorym je
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skler6za multiplex, demencia rézneho typu
etiologie alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna.

Objekty zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia dispozicne a stavebne susedia.
Vstupy a vnutorné priestory objektu, t. j. spolocné priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny
st bezbariérové.

Zmeny v zapise v Registri poskytovatelov socialnych sluZzieb:
Ku dniu 04.09.2020 doslo k zmene vymedzenia cielovej skupiny pre druh socidlnej sluzby
Specializované zariadenie z: ,,fyzickd osoba, ktord je odkdazana na pomoc inej fyzickej osoby,



jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
Parkinsonova, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovda porucha, skleroza multiplex,
schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, alebo organicky psychosyndrom tazkého
stupna*“ na ,, fyzicka osoba, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupern
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmd
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, skleroza multiplex, demencia rozneho typu
etiologie, alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna*“.

Ku diiu 21.09.2020 bol zmeneny nazov pravnickej osoby z Dom socialnych sluzieb Lokca,
n.o. na Terézia n. o. a zaroven doslo k zmene Statutdrneho zastupcu pravnickej osoby z Ing.
Jana Kusku na Mgr. Marcelu Musakovu, MBA.

Zariadenie pre seniorov — poskytované cinnosti a dispozi¢né rieSenie

V zmysle § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. sa socialna sluzba poskytuje osobe, ktora:

a) dovrsila dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen
odkézanosti je najmenej I'V. podl'a prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. alebo,

b) dovisila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje
z inych vaznych dovodov.

Zariadenie pre seniorov poskytuje socidlnu sluzbu na zéklade pisomnej zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby medzi poskytovatel'om socialnej sluzby a prijimatel’om socidlnej sluzby, ktorej
obsah je vymedzeny zdkonom. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby je uzatvorena spdsobom,
ktory je pre prijimatela zrozumitelny. Pre lepSie porozumenie obsahu zmluvy pre
prijimatela ma zariadenie pre seniorov vypracovani zmluvu aj recou zrozumitelnou
prijimatel'ovi, s vyuZzitim obrazkov.

Forma a ¢as poskytovania socialnej sluzby — celoro¢né pobytova forma na ¢as neurcity.
Socidlna sluzba sa vykondva a zabezpecuje odbornymi ¢innostami, obsluZznymi ¢innostami,
d’al$imi ¢innost'ami a inymi ¢innost’ami, ktoré zdkon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
neupravuje a zvysuju kvalitu socialnych sluzieb. Sluzby vykonavaju zamestnanci, ktori spiiaja
kvalifika¢né predpoklady v zmysle zakona o socidlnych sluzbach.

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuju, zabezpecuju alebo utvaraju podmienky na tieto
odborné, obsluzné, d’alSie a iné ¢innosti:

Odborné ¢innosti

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (podla prilohy ¢. 4 k zadkonu
o socialnych sluzbach ato na zéklade ur¢en¢ho rozsahu odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby v zmysle prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych sluzbach).
V maximalne] miere st zohladiiované individudlne potreby prijimatelov. Dennou
miestnostou pre personal oSetrovatel'ského useku je ambulancia, nachadzajuca sa pri
vstupnej hale zariadenia. Zamestnanci kladi doraz na poznanie individualnych potrieb
prijimatel'ov orientovanych na vSetky oblasti ich zivota. Na zaklade toho st socidlne sluzby
poskytované prijimatelom praktické, konkrétne a cielené, so zachovanim individualneho
pristupu. Starostlivost’ predstavuje pomoc prijimatelom socidlnych sluzieb pri poruchach
sebestacnosti. Zamestnanci postupuju v zmysle internych predpisov a v zmysle
opatrovatel'skych Standardov.

b) Socialne poradenstvo (ciel'om je posudenie povahy problému fyzickej osoby a poskytnutie
zakladnych informdcii o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie

6



c)

d)

a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci). Socidlne poradenstvo poskytuje riaditel’ka ,
veduca socidlna pracovnicka a socialna pracovnicka.

Socialna rehabiliticia (¢innost zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim névykov pri sebaobsluhe, pri zékladnych socidlnych aktivitach,
nacvik pouzivania pomodcky, ndcvik priestorovej orientdcie a samostatného pohybu).
Program socialnej rehabilitaicie na dany tyzdein pre prijimatelov vypracovavaju
zamestnanci socidlneho useku, pricom sa plne zohl'adituju priania a potreby prijimatelov.
Aktivity su  realizované pod dohladom  skuseného inStruktora  socidlnej
rehabilitacie, socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace individudlnou formou
a skupinovou formou.

OSetrovatel’ska  starostlivost’. Osetrovatel'ska starostlivost je zabezpecovana
prostrednictvom Agentiry domécej oSetrovatel'skej starostlivosti (dalej len ,,ADOS*) na
zaklade odporacania lekara. S ADOS je uzatvorena zmluva o spolupraci.

Obsluzné ¢innosti

a)

b)

c)

Ubytovanie — je poskytnuté v dvojlozkovych izbach v ramci Stvorlézkovych bytovych
jednotiek so zdielanym socidlnym zariadenim a kupelnou, v dvojlézkovych izbach so
samostatnym socialnym zariadenim a kupeltiou, v jednol6zkovych izbach s vlastnym
socidlnym zariadenim a kipel'fiou. Samozrejmost'ou je TV na kazdej izbe, pokrytie WIFI
signdlom, pohodIné elektricky polohovatel'né 16zka a komfortné antidekubitné matrace na
prevenciu proti prelezanindm, signalizatné zariadenia na privolanie persondlu
a komunikdciu s nim, stcastou vybavenia pre kazdého prijimatela je nocny stolik,
dvojdielna skrina, stoli¢ka, lampa, policka. Na kazdej izbe je spolo¢ny st6l, zrkadlo, nadoba
na odpadky. Kazdé 16Zko je vybavené vankuSom, papléonom, dekou, setom postelnej
bielizne, uterdkom a osuSkou V zariadeni pre seniorov je moznost ubytovania
v dvojlozkovych izbach v ramci Stvorlozkovych bytovych jednotiek so zdielanym
socidlnym zariadenim a kupelfiou. Prijimatel ma moznost’ si vlastni izbu vybavit' aj
vlastnym nabytkom, podl'a svojich predstav.

Stravovanie — strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni z Cerstvych sezonnych surovin
pod dohl'adom kvalifikovanych odbornikov - 5x denne pri racionalnej strave alebo 6x denne
pri diabetickej strave. Strava je prijimatelom podéavana v jedalni zariadenia pre seniorov,
pripadne s ohl'adom na zdravotny stav prijimatel'a na jeho izbe.

Kuchyna a jej personal organizacne spadajii pod Specializované zariadenie, ktoré¢ dodava
stravu zariadeniu pre seniorov.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZzba bielizne a Satstva - bezné a celkové upratovanie
zabezpecuju zamestnanci podl'a presne stanoveného harmonogramu prace a podla potreby;
osobn¢ pradlo prijimatel'ov socidlnej sluzby sa perie denne vo vlastnej pracovni a zehliarni
a nasledne je odovzdavané prijimatel'om socidlnej sluzby na izbu. Pranie a Zehlenie pradla
prebieha v pracovni, ktord je organizacne a stavebne situovand v objekte Specializované¢ho
zariadenia. Pracovia poskytuje svoje sluzby aj pre prijimatel'ov zariadenia pre seniorov.

DalSie ¢innosti

a)

b)
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Poskytovanie osobného vybavenia sa poskytuje prijimatelovi socidlnej sluzby, ak si
prijimatel’ osobné vybavenie nemdze zabezpecit’ sam.

Uschova cennych veci - pri prichode prijimatela zariadenia alebo podas pobytu
v zariadeni, ma prijimatel’ pravo poziadat o tschovu cennych veci. V tomto pripade je
s prijimatel’om uzatvorena zmluva o tschove.

Ziujmova ¢innost’ - predstavuje kultarnu ¢innost, spolocensku ¢innost’, Sportova ¢innost’
a rekreacnu ¢innost’, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a.



Iné ¢innosti, ktoré zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach neupravuje a zvySuju

kvalitu poskytovanej socidlnej sluzby

a) Fyzioterapia a rehabilitacia — jedna sa o individuédlnu fyzioterapeuticku a rehabilitacnu
cielent liecbu, zalozeni najmd na odstraneni bolesti a navrate k beznym cinnostiam,
obnove funkc¢nej zdatnosti, spomaleni progresie chordb, obnove prospesnych funkcii
pohybového systému. Praca fyzioterapeuta je vel'mi pozitivne vnimané nielen zo strany
prijimatelov, ale aj zo strany ich pribuznych. Vyrazne prispieva k obnove stratenych
fyzickych sil, k zlepSeniu mobility a nadobudnutiu primeranej sebestacnosti. Prebieha
v telocvicni zariadenia, pripadne na izbe prijimatela — vzdy sa zohladnuje aktualny
zdravotny stav prijimatel’a.

Zdravotna starostlivost’

a) je prijimatel'om zabezpeCovana prostrednictvom ambulancie praktického lekara, ktory
navStevuje prijimatelov priamo v zariadeni podla potreby prijimatelov a tiez
prostrednictvom odbornych ambulancii v zdravotnickych zariadeniach. Prijimatel’ ma
pravo vyberu lekara. Priestor vyhradeny na pracu lekara v ¢ase jeho osobnej pritomnosti
v zariadeni pre seniorov je ambulancia, ktord sa nachddza pri vstupnej hale do zariadenia.

Dispozi¢né rieSenie zariadenia pre seniorov

Objekt zariadenia pre seniorov je situovany v intravildne obce Lokca, dispozi¢ne a stavebne
susedi so Specializovanym zariadenim. Vstup a vnltorné priestory objektu, t. j. spolocné
priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny su bezbariérové.

Zariadenie pre seniorov tvoria dve nadzemné podlazia. Podlazia st prepojené vnutornym
schodiskom. Spolo¢né priestory objektu st pokryté WIFI signdlom, ktory zabezpeci
plnohodnotné pripojenie zo vSetkych miestnosti objektu, kde sa pohybuji zamestnanci,
prijimatelia a nadvstevnici.

Dalsim prisluienstvom k objektu je vonkajsie okolie. Okolie budovy, ako aj spolo¢né priestory
a chodby st monitorované kamerovym systémom. V exteriéri je vybudovany altdnok na vol'no-
Casové aktivity, fontdna a osadené lavicky. V zariadeni je k dispozicii aj priestor na parkovanie
motorovych vozidiel.

Prvé nadzemné podlaZzie je vybavené vstupnou halou, ambulanciou pre lekara a zamestnancov
oSetrovatel'ského tseku so samostatnym hygienickym zariadenim (sprchou a WC), miestnost’
pre izolaciu chorych so zariadenim pre osobnil hygienu, telocvi¢iiou, filtrom, cistiacou
miestnost'ou, miestnostou na bioodpad, dennou miestnostou s kuchynkou (tzv. cajova
kuchynka®), skladom avylevkou pre upratovacku, hygienickymi zariadeniami (WC
s umyvadlom) pre prijimatelov a zamestnancov. Na tomto poschodi je situované ubytovanie
prijimatel'ov s 16Zkovou kapacitou 32 miest. Ubytovanie je rieSené 16 dvojloZzkovymi izbami,
kde hygienické zariadenie (WC a kupel'na) je spolocné vzdy pre dve izby. Na tomto podlazi sa
tiez nachddza prevadzka kuchyne, so samostatnym hospodarskym vstupom (kuchyna je
organizacne zaClenena do Specializovaného zariadenia), kanceldriou, prisluSnymi skladmi,
Satiiou, WC a sprchou pre zamestnancov kuchyne. V tejto Casti je situovana jedalen o kapacite
72 miest.

Na druhom nadzemnom podlaZi sa nachadzaju kancelarske priestory pre zamestnancov, Satne
s WC a sprchami pre zamestnancov, zamestnaneckd kuchynka, skladové priestory na Cisté
aSpinavé pradlo aubytovacie priestory, ktoré su urCené na ubytovanie navstevnikov
prijimatelov zariadenia. Celkom je tu 5 jednolozkovych izieb a 1 apartman. Ubytovaci priestor
je deleny chodbovymi dverami. Sti¢astou podlaZia je aj dvorana.

Podlahy v miestnostiach zariadenia sii zabezpetené protismykovym povrchom spifiajicim
potrebné bezpecnostné a hygienické hl'adiska. Steny izieb, schodist, chodieb, miestnosti na



osobnu hygienu, kuchyniek a spoloCenskych priestorov st opatrené na miestach, na ktorych
mdze dojst’ k znecisteniu, umyvatelnym povrchom.

Pocet prijimatel’ov socidlnych sluZieb v zariadeni pre seniorov k 31.12.2023
V roku 2023 bolo do zariadenia pre seniorov prijatych 23 prijimatelov socialnej sluzby.

K 31.12.2023 sa socidlna sluzba poskytovala 31 prijimatelom socialnej sluzby.

Organizacna Struktira zariadenia pre seniorov platna ku diiu 31.12.2023
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Specializované zariadenie - poskytované ¢innosti a dispozicné rieSenie

V zmysle § 39 zakona €. 448/2008 Z. z. sa socialna sluzba poskytuje osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 zdkona
¢. 448/2008 Z. z a ma zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, skler6za multiplex, demencia rdézneho typu etiologie, organicky psychosyndrom
tazkého stupna.

Specializované zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu na zéklade pisomnej zmluvy
o poskytovani socidlnej sluzby medzi poskytovatelom socialnej sluzby a prijimatel'om
socialnej sluzby, ktorej obsah je vymedzeny zdkonom. Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby
je uzatvorena sposobom, ktory je pre prijimatel’a zrozumitelny. Pre lepSie porozumenie
prijimatelom mé Specializované zariadenie vypracovanu zmluvu recou zrozumitelnou
prijimatelovi, s vyuzitim obrazkov.

Forma a ¢as poskytovania socialnej sluzby — celoro¢néa pobytova forma na ¢as neurcity.

Poskytovana socialna sluzba sa vykonava a zabezpecuje odbornymi ¢innostami, obsluznymi
¢innostami, d’al$imi ¢innost'ami a inymi ¢innost’ami, ktoré zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach neupravuje a zvysSuju kvalitu socidlnych sluzieb, ktoré vykonavaju kvalifikovani
zamestnanci.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuji, zabezpecuju alebo utvaraji podmienky na

tieto odborné, obsluzné, d’alSie a iné ¢innosti:

Odborné ¢innosti

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (podla prilohy ¢. 4 k zakonu
o socidlnych sluzbach a to na zaklade urceného rozsahu odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby v zmysle prilohy €. 3 zédkona o socidlnych sluzbach). Denna
miestnost’ pre personal oSetrovatel'ského iseku je oSetroviia. Zamestnanci kladi doraz na
poznanie individudlnych potrieb prijimatelov orientovanych na vSetky oblasti ich Zivota.
Na zdklade toho su socialne sluzby poskytované prijimatel'om praktické, konkrétne
acielené, so zachovanim individudlneho pristupu. Starostlivost’” predstavuje pomoc
prijimatelom socidlnych sluzieb pri poruchich sebestacnosti. Zamestnanci postupuji
v zmysle internych predpisov a v zmysle opatrovatel'skych Standardov.

b) Socialne poradenstvo (ciel'om je posudenie povahy problému fyzickej osoby a poskytnutie
zakladnych informdcii o moZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie
a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci). Socidlne poradenstvo poskytuje riaditel'ka
a vedica socialna pracovnicka.

¢) Socialna rehabiliticia (Cinnost zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim névykov pri sebaobsluhe, pri zékladnych socidlnych aktivitach,
nacvik pouzivania pomocky, néacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu).
Program socialnej rehabiliticie na dany tyzdeii pre prijimatelov vypracovavaju
zamestnanci socidlneho useku, pricom sa plne zohl'adiiuju priania a potreby prijimatelov.
Aktivity su realizované pod dohladom skusené¢ho inStruktora socidlnej rehabilitacie
a socidlneho pracovnika individuélnou formou a skupinovou formou.

d) Rozvoj pracovnych zrucnosti (predstavuje odborni ¢innost’ na osvojenie pracovnych
navykov a zru€nosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na uc¢el obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych
schopnosti a pracovnych schopnosti ajej zaclenenia do spolo¢nosti). Aktivity su
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realizované pod dohladom sktseného inStruktora socialnej rehabilitacie a socialneho
pracovnika. Pri planovani obsahu a zamerania aktivit zamestnanci vychadzaji z potrieb
a priani prijimatel’ov.

Pomoc pri pracovnom uplatneni

Osetrovatel’ska starostlivost’ (oSetrovatel'skil starostlivost’ Specializované zariadenie
zabezpecuje prostrednictvom Agentiry domécej oSetrovatel'skej starostlivosti na zaklade
odporucania lekara. S ADOS je uzatvorena zmluva o spolupraci).

Obsluzné ¢innosti

a)

b)

c)

Ubytovanie — je poskytnuté v dvojlézkovych izbach v ramci Stvorlézkovych bytovych
jednotiek so zdiel'anym socidlnym zariadenim a kuapeltou, v dvojlézkovych izbach so
samostatnym socidlnym zariadenim a kupeltiou, v jednoldzkovych izbach s vlastnym
socidlnym zariadenim a kiipel'nou. Samozrejmost'ou je TV na kazdej izbe, pokrytie WIFI
signalom, pohodIné elektricky polohovatelné 16zka a komfortné antidekubitné matrace na
prevenciu proti prelezaninam, inteligentné signalizané zariadenia na privolanie persondlu,
sucast'ou vybavenia pre kazdého prijimatel’a je no¢ny stolik, dvojdielna skrina, stolicka,
lampa, poli¢ka. Na kazdej izbe je spolo¢ny stdl, zrkadlo, nadoba na odpadky. Kazdé 16zko
je vybavené vanktsom, paplénom, dekou, setom postel'nej bielizne, uterdkom a osuskou.
Stravovanie — strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni z Cerstvych sezoénnych surovin
pod dohl'adom kvalifikovanych odbornikov - 5x denne pri racionalnej strave alebo 6x denne
pri diabetickej strave. Strava je prijimatelom socidlnej sluzby podéavand v jedalni
Specializovaného zariadenia, pripadne s ohl'adom na zdravotny stav prijimatel'a na jeho
izbe.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrZzba bielizne a Satstva - bezné a celkové upratovanie
zabezpecuju zamestnanci podl'a presne stanoveného harmonogramu prace a podla potreby;
osobné pradlo prijimatel'ov sa perie denne vo vlastnej pra¢ovni a zehliarni a nasledne je
odovzdavané prijimatelom socidlnej sluzby na ich izbu.

DalSie ¢innosti

a)

b)

9

Poskytovanie osobného vybavenia sa poskytuje prijimatel'ovi socidlnej sluzby, ak si
prijimatel’ osobné vybavenie nemdze zabezpecit’ sam.

Uschova cennych veci - pri prichode prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia alebo
pocas pobytu v zariadeni, ma prijimatel’ pravo poziadat’ o ischovu cennych veci. V tomto
pripade je s prijimatelom uzatvorena zmluva o Uschove.

Ziujmova ¢innost’ - predstavuje kultarnu ¢innost’, spolocensku ¢innost’, Sportova ¢innost’
arekreaCnil ¢innost’, ktoré si zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a
socialnej sluzby.

Iné ¢innosti, ktoré zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach neupravuje a zvySuju
kvalitu poskytovanej socialnej sluzby

a)

Fyzioterapia a rehabilitiacia — jedna sa o individualnu fyzioterapeuticku a rehabilitacnt
cielenti liecbu, zaloZeni najmid na odstraneni bolesti a navrate k beznym c¢innostiam,
obnove funkcnej zdatnosti, spomaleni progresie chordb, obnove prospesnych funkcii
pohybového systému. Praca fyzioterapeuta je vel'mi pozitivne vnimana nielen zo strany
prijimatel'ov, ale aj zo strany pribuznych naSich prijimatel'ov, nakol’ko vyrazne prispieva
k obnove stratenych fyzickych sil, k zlepSeniu mobility a nadobudnutiu primerane;j
sebestacnosti. Prebieha v telocvi¢ni zariadenia, pripadne na izbe prijimatela — vzdy sa
zohl'adiiuje aktualny zdravotny stav prijimatel’a.
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Zdravotna starostlivost’

a) Je prijimatel'om v Terézia, n. o zabezpeCovana prostrednictvom ambulancie praktického
lekara, ktory navstevuje prijimatelov socialnych sluzieb priamo v Terézia, n. o. podla
potreby prijimatelov a tiez prostrednictvom odbornych ambulancii v zdravotnickych
zariadeniach. Prijimatel’ ma pravo vyberu lekara.

Dispozi¢né rieSenie Specializovaného zariadenia

Objekt Specializovaného zariadenia je situovany vV intravilane obce Lokca, dispozi¢ne
a stavebne susedi so zariadenim pre seniorov. Vstupy a vnutorné priestory objektu, t. j.
spolo¢né priestory, izby a zariadenia osobnej hygieny st bezbariérové. Samostatny vstup do
objektu je z prvého podzemného podlazia a je vybaveny kamerovym systémom.
Specializované zariadenie tvori jedno podzemné podlaZie a dve nadzemné podlazia. Vietky
podlazia su prepojené¢ nakladnym 16zkovym vytahom a vnitornym schodiskom. Spolo¢né
priestory objektu su pokryté WIFI signdlom, ktory zabezpeci plnohodnotné pripojenie zo
vSetkych miestnosti objektu, kde sa pohybujii zamestnanci, prijimatelia a navStevnici.

Dalsim prisluenstvom k objektu je terasa a vonkajsie okolie. Okolie budovy, ako aj spolo&né
priestory a chodby st monitorované kamerovym systémom. V exteriéri je vybudovany altanok
na vol'no-Casové aktivity, fontdna a osadené lavicky. V zariadeni je k dispozicii aj priestor na
parkovanie motorovych vozidiel.

Podzemné podlazie je urcené ako technické a prevadzkové zazemie pre zabezpecenie chodu
zariadenia, je tu situovana kotolna, sklad peletiek, dielna, technickd miestnost’ sklady, pracovia
a manglovina, gardz, rozvodiia elektrickej energie s prislusSnym technologickym vybavenim,
zasobnik uzitkovej vody pre zdhradu a WC.

Prvé nadzemné podlazie je uréené na ubytovanie prijimatelov a uzivanie spolo¢nych
priestorov, nachadza sa tu oSetroviia (miestnost’ pre personal oSetrovatel'ského tiseku), izola¢na
miestnost’ so samostatnou kupel'nou, jedalen, ktora zaroven sluzi ako spolocenska miestnost’,
cajova kuchynka, d’alej Cistiaca miestnost’, sklad na cisté pradlo, vylevka pre upratovacku,
miestnost’ zosnulych, sklad Spinavého pradla a sklad biologického odpadu. Ubytovanie je
rieSené 2 jednoloZzkovymi izbami s vlastnym hygienickym vybavenim (kupeltia a WC), 3
dvojlozkovymi izbami s vlastnym hygienickym vybavenim a 16 dvojlozkovymi izbami, kde
hygienické vybavenie je spolo¢né vzdy pre dve izby.

Na druhom nadzemnom podlazi sa nachadzaji skladové priestory, 3 dvojlozkové izby a 2
jednolozkové izby, kazda s prislusenstvom (WC a kuapelna), ktoré slizia k ubytovaniu
navstevnikov prijimatel'ov zariadenia.

Podlahy v miestnostiach S$pecializovaného zariadenia su zabezpecené protiSmykovym
povrchom spliajucimi prislusné bezpe&nostné a hygienické poziadavky. Steny izieb, schodist,
chodieb, miestnosti na osobnt hygienu, kuchyniek a spolo¢enskych priestorov st opatrené na
miestach, na ktorych méze dojst’ k znecisteniu, umyvatel'nym povrchom.

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb v Specializovanom zariadeni k 31.12.2023

V roku 2023 bolo do Specializovaného zariadenia prijatych 27 prijimatel'ov socialnej sluzby.
K 31.12.2023 sa socialna sluzba poskytovala 40 prijimatel'om socialnej sluzby.
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Organizacna Struktura Specializovaného zariadenia platna ku diiu 31.12.2023
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3. Poslanie, vizia a ciele Teréezia, n. o.

Poslanie

Poslanim Terézia, n. o. je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby v zmysle zédkona o socidlnych
sluzbach v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni tym obcanom, ktori su na tieto
sluzby odkazani, alebo poskytovanie tychto sluzieb potrebuju z inych dévodov, tym, ktori uz
nemoOzu zit' vo svojom prirodzenom prostredi a vyzaduji pravidelni pomoc druhej osoby.
Podpora apomoc vychadza zindividudlne urCenych potrieb a poziadaviek jednotlivych
prijimatel'ov socialnych sluzieb (d’alej len ,,prijimatel*), reSpektuje a zachovéva ich I'udska
dostojnost’ a zakladné Pudské prava a slobody. Hlavnym krédom je napliianie odkazu: Vy ste
nasi a my sme vasi.

Za u¢elom napiiiania poslania Terézia, n. o., v zariadeni pre seniorov a v §pecializovanom

zariadeni sa kladie doraz na:

- zohladhovanie individudlnych potrieb a navykov prijimatel'ov a napiianie definovanych
Standardov kvality socialnych sluzieb,

- vytvaranie socialnej istoty prijimatel'ov, nediskriminaény pristup k nim a respektovanie ich
I'udskej dostojnosti a prav,

- zapdjanie prijimatelov do verejného diania v zariadeni, v komunitnom prostredi
a v spolocnosti,

- zaistenie nekonfliktného spoluzitia prijimatel'ov a ich bezpecnost,

- zachovavanie a podporu kontaktu s rodinou, blizkymi a komunitami,

- zvySovanie kvalifikdcie a zlepSovanie zru¢nosti zamestnancov prostrednictvom
vzdelavania,

- vytvaranie pracovné¢ho prostredia vylucujuceho vznik moznych chyb a prostredia
podporujuceho vzéjomnl doveru, zodpovednost’, motivaciu a partnerstvo.

Vizia

Viziou Terézia, n. o. je vytvarat’ a udrZiavat’ zariadenie, ktoré svojimi kvalitnymi, odbornymi
a bezpecne poskytovanymi sluzbami 'ud'mi s dobrym srdcom, bude atraktivne pre obfanov
z celého uzemia SR, bude reflektovat’ nielen na ich potreby, ale aj na ich poziadavky. Bude
trvale zariadenim, v ktorom sa zamestnanci, prijimatelia, ale aj ich rodinni prislusnici budu citit’
prijemne, vitani a plnohodnotne uznévani. Bude trvale tspeSné vdaka svojim postupom
a metodam prace s cielovou skupinou ob¢anov. Znacka Terézia, n.o. bude znama vo vSetkych
krajoch SR, bude znamenim kvality, reSpektu, Ucty a profesionality, bude znamenat’ nieco
exkluzivne, nie nieco tuctové. Poskytovanie socialnych sluzieb bude prijimatel'om na prospech,
s cielom zabezpecit' ich navrat do prirodzeného rodinného prostredia. Obfan sa stane
prijimatelom socidlnych sluzieb v Terézia, n.o. nielen preto, ze potrebuje, ale najméi preto, ze
si vybral prave zariadenie Terézia, n.o.

Hlavné ciele poskytovanych socialnych sluzieb v Terézia, n. o. su najmii:

- poskytovat’ kvalitni a komplexnt starostlivost’ prijimatelom, so zretelom na humanny
a eticky pristup k nim,

- poskytovat pomoc prijimatelom pri rieSeni ich nepriaznivej socialnej situécie,

- prostrednictvom asistovanej starostlivosti zabezpecovat’, aby si prijimatelia za podpory
zamestnancov ¢o najdlhSie zachovali svoje schopnosti a udrzali sebestac¢nost’,

- poskytovat’ socidlne sluzby podla individualnych osobnych priani a potrieb prijimatel'ov
a poskytovat’ naleziti podporu pri ich realizécii,

- podporovat prijimatelov v sebestacnosti a nezavislosti, pomdhat im rozvijat’ osobné
zaujmy a schopnosti, napomahat’ k navratu do prirodzeného rodinného prostredia,
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pomahat’ udrziavat’ socidlne vztahy medzi prijimatel'mi, ich rodinou a priatel'mi,
podporovat’ prijimatel'ov pri zacleiovani do komunitného prostredia a pomahat’ rozvijat’
a budovat’ prirodzené medzil'udské vztahy,

cielena podpora kompetencii prijimatel’a, vedenie seniora k samostatnosti a sebestacnosti,
pomahanie v nezavislosti, ¢o vyrazne ovplyviiuje kvalitu Zivota.
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4. Podnikatel’ska ¢innost’

Terézia, n. 0. ma na zidklade osvedcenia o zivnostenskom opravneni moznost’ vykonavat’
nasledovné Zivnosti:

vyroba hotovych jedal ur€enych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov,
masérske sluzby,

ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti,

reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

administrativne sluzby,

prevadzkovanie Cistiarne a pra¢ovne.

Terézia, n.o. v roku 2023 vykonavala podnikatel'ska ¢innost’ - vyroba hotovych jedal urcenych
na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov a ubytovacie sluzby bez poskytovania
pohostinskych ¢innosti.

Strava poskytovana stravnikom mimo zariadenia pomaha najmi seniorom v domacom
prostredi, ktori uz nie st schopni pripravit’ si stravu samostatne. Ubytovacie sluzby vyuzili
najmi rodinni prislusnici prijimatelov z odl'ahlejSich casti SR.
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5. Financovanie socialnych sluZieb

Socialne sluzby poskytované neziskovou organizaciou Terézia, n. o. su financované:

-z finan¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby,

- zuhrad za socidlne sluzby od prijimatel’a socidlnej sluzby na zaklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby,

- zrozpoftu ministerstva ato z financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeniach podmienenych odkazanostou,

-z vlastnych zdrojov,

-z prostriedkov prijatych na zéklade pisomnej darovacej zmluvy,

-z vysledku hospodarenia z podnikatel'skej ¢innosti po zdaneni dafiou z prijmov, ktora
vykonava Terézia, n.o.,

- zinych zdrojov.

V roku 2023 bola socialna sluzba v $pecializovanom zariadeni poskytovana aj z rozpoctovych
prostriedkov Zilinského samospravneho Kkraja, Bratislavského samospravneho kraja,
Nitrianskeho samospravneho kraja, Banskobystrického samospravneho kraja,
Trencianskeho samospravneho kraja.

V zariadeni pre seniorov bola socialna sluzba v roku 2023 spolufinancovana aj z rozpoc¢tovych
prostriedkov mesta Zilina, mesta Martin, obce Turie, obce Oravska Jasenica, obce NiZna,
obce Lietavska Lucka.

S UPSVaR Namestovo bola nadviazana spolupraca vo veci organizovania aktivaénej ¢innosti
formou dobrovol'nickej Cinnosti.

Ziskané finan¢né prostriedky z dotacii:
V roku 2023 sa Terézia, n. o. uchadzala o podporu z verejnych prostriedkov a prostriedkov
z nadacii nasledovne:

Z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR boli schvalené nasledovné Ziadosti:

- dotécia na stabiliza¢ny prispevok (socidlne sluzby)
- dotécia na rozvoj socialnych sluzieb
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6. Zivot v Terézia, n. o.

»PomoZ mi, aby som to urobil sam.“
Maria Montessori

Terézia, n. o. pri poskytovani socidlnych sluzieb zohl'adiiuje potreby prijimatela, od ktorych sa
odvija poskytovanie primeranej miery podpory a pomoci. Cielom poskytovanych sluzieb nie
je ucit’ zavislosti, za prijimatel’a nie si vykonavané ukony, ktoré dokaze vykonat’ sam. Cielom
je prijimatel’a aktivizovat' audrziavat' pokial mozno ¢o najdlhSie sebesta¢ného a jeho
schopnosti a zru¢nosti rozvijat’.

Aktivizaciu prijimatel’a urCuje § 7 zdkona €. 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, ktory zakotvil pravo prijimatela na aktivizaciu podla svojich potrieb, schopnosti
a moznosti a na druhej strane ide o povinnost’ poskytovatel'a mu tto aktivizaciu poskytnut’ na
odbornej trovni. V Dohovore OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim sa poukazuje
na potrebu vzajomnej podpory I'udi so zdravotnym postihnutim, tak aby sa im umoznilo
dosiahnut’ a udrzat’ si maximalnu moznu samostatnost’ uplatnit’ v plnej miere telesné, dusevné,
socialne, profesijné schopnosti a dosiahnut’ tak plné zaClenenie a zapojenie sa do vSetkych
oblasti zivota.

Proces aktivizacie prijimatela socialnej sluzby vyzaduje zapojenie personalu zariadenia, ako
i zapojenie blizkych osob. Metddy aktivizacie st prispdsobované potrebam prijimatel'ov
a vychddzaju zich moznosti a schopnosti. V Terézia, n. o. k odbornym metédam prace
s prijimatel'om socidlnej sluzby patria Bazalna stimulacia, Zmyslova aktivizécia, Arteterapia,
Reminiscencia.

V podmienkach nasho zariadenia usilujeme o to, aby prijimatelia, ktori potrebuju podporu,
mohli zit’ ¢o najsamostatnejsi a nezavisly Zivot. Pri poskytovani socidlnych sluzieb kladieme
doraz na individuédlny pristup ku kazdému prijimatelovi, rozvoj zrucnosti je prisposobeny
osobnym preferenciam prijimatel'a, jeho veku, zdravotnému stavu a individudlnym
schopnostiam, zameriava sa na rozvo] kazdodennych zrucnosti, vratane sebaobsluznych
ukonov a starostlivosti o domacnost’. K spravnej aktivizacii prijimatelov socialnych sluZieb
prispieva bezbariérové prostredie a tieZ ticelné a komfortné vybavenie interiéru. Aby clovek
nestratil nadej, silu, chut’ a pozitivnu viziu svojej d’alSej buducnosti, potrebuje mat’ nablizku
svoju rodinu. Za ucelom udrziavania aupeviiovania rodinnych vztahov v plnej miere
podporujeme osobné navstevy nielen v zariadeni, ale aj pobyty prijimatelov doma, za Gcasti
rodinnych prisluSnikov. Snazime sa o to, aby sa nikto v zariadeni necitil osamelo a aby svoj
zivot preZil plnohodnotne, v spolocnosti svojich najbliZ§ich, so zachovanim primeranej miery
sebestacnosti a samostatnosti, v diani dennych aktivit, stretnuti, posedeni a kultarnych podujati.

Ciel'om socidlnych sluzieb Terézia, n. o., pokial' je to mozné, je prinavratenie stratenych
schopnosti a sil a nasledny navrat do prirodzeného rodinného prostredia. V roku 2023 sa vd’aka
starostlivosti zamestnancov Terézia, n.o. a dobrej spolupraci s rodinnymi prisluSnikmi do
prirodzeného rodinného prostredia vratilo celkom 8 prijimatelov socidlnych sluzieb.
Skuto¢nost’, Ze vidime dosiahnuté pokroky na strane prijimatel'ov v nds vzbudzuje radost’
a hrdost’ z kvalitne poskytovanych sluzieb.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maji moznost’ podiel’at’ sa na urovani Zivotnych podmienok
v zariadeni a to prostrednictvom svojich zdstupcov spomedzi prijimatelov — ¢lenov Rady
prijimatelov alebo aj osobne. V Terézia, n. o. kladieme doéraz na otvorenl a priamu
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komunikaciu s prijimatel'mi, preto vedenie Terézia, n. o. pravidelne zvoladva stretnutia
s prijimatel’'mi, na ktorych sa rieSia aktualne témy, odovzdavaji informécie, je vyhodnocovany
celkovy Zivot v zariadeni, zistované pripomienky a navrhy prijimatelov k Zivotu v zariadeni
a zistovanie ich spokojnosti. Pocas roka 2023 sme s prijimatel'mi socialnych sluzieb riesili
témy ako napr. cena uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu, l'udské prava a slobody,
informovanie o vysledku dotaznikov spokojnosti s poskytovanymi socidlnymi sluzbami,
aktivizacia prijimatel’a socidlnej sluzby (bezné denné Cinnosti), fyzioterapia a rehabilitacia,
Doméci poriadok a bezpeCnostné opatrenia v suvislosti s pouzivanim  vlastnych
elektrospotrebicov.

U prijimatel'ov podporujeme zaujem o dianie vo svete, tiez, aby mohli aj prostrednictvom
pocitacovych aplikacii komunikovat s osobami, ktoré¢ si sami uréili, a preto maji nasi
prijimatelia v zariadeni k dispozicii pocCitacovy kutik s pripojenim na internet.

Vo vstupnej hale sa nachadza kniZnica, kde si mézu prijimatelia vybrat’ svoj obl'ibeny Zaner na
Citanie.

Aktivizacii prijimatel’ov pripisujeme vel’ky vyznam, nakol'ko prispieva k lepsej kvalite Zivota
prijimatelov, zlepSeniu zdravotného stavu, rozvija zrucnosti prijimatel'ov, spomaluje rozvoj
ochoreni.

Pocas roka 2023 sme sa €asto venovali kognitivnym tréningom, zmyslovej aktivizacii, bazalnej
stimulacii, rozvoju pracovnych zrucnosti, pohybovym aktivitdm, relaxacii, ¢i reminiscencii,
podpore samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti v oblasti sebaobsluhy ¢i starostlivosti
o svoju domacnost’. Aktivizacia prijimatelov bola realizovana individudlnou a skupinovou
formou. Prijimatelia sa mohli realizovat’ podl'a svojho zdujmu a ucast’ na aktivitach bola pre
nich dobrovol'na.

Kazdé rano, pocas pracovnych dni prebiehala rannd komunita pod vedenim socidlneho
pracovnika, asistenta socidlnej prace a inStruktora socidlnej rehabilitidcie, pozornost’ bola
zameriavand najma na posilnenie medzil'udskych vzt'ahov, komunikaciu, vzdjomnu akceptéciu,
orientaciu v ¢ase a mieste, ako 1 v diani vo svete, blahozelaniu osldvencom, pripomenutie si
sviatkov naSich najblizSich, pripomenutiu zékladnych smernic ako Doméci poriadok, ci
smernica k dodrziavaniu 'udskych prav a slobdd.

Obl'tbenou c¢innostou prijimatelov socidlnych sluZieb v zariadeni pre seniorov a tieZ
v §pecializovanom zariadeni v ramci programu sociadlnej rehabilitacie bolo vykonéavanie
a nacvik domacich prac a nacvik sebaobsluznych tkonov. Pecenie sladkych ¢i slanych dobrot,
Cistenie a krajanie ovocia a zeleniny, priprava chlebiCkov, natierok ¢i pecenie zemiakovych
placiek prinasalo prijimatelom socidlnych sluzieb vela radosti a hrdosti a naplnenti potrebu
sebarealizacie. Pri tychto Cinnosti prijimatelia Casto spominali na chvile strdvené v ich
rodinnom prostredi. Zap4jali sa tiez do umyvania riadu, sadeniu kvetin a starostlivosti o izbové
kvetiny, ktoré su sucast’ou ich obytnych miestnosti. V ramci sebaobsluhy sme sa zameriavali
najmid na sprievod na toaletu, oblast’ stravovania, spolo¢ne sme trénovali obliekanie,
vyzliekanie, oblivanie, vyzlvanie, ¢i vertikalizaciu a nadcvik chodze. Pohybova aktivizacia bola
realizovana 3x tyzdenne, vZzdy pod vedenim zamestnanca socidlneho useku preskoleného
v oblasti psychomotoriky v oblasti starostlivosti o seniorov. Za ucelom rozvoja pracovnych
zrucnosti sa prijimatelia venovali aj ruénym pracam, kresleniu, vytvéaraniu ré6znych dekoracii,
ktorymi si skraslovali priestory svojich izieb ¢i spolo€enskych priestorov zariadenia. Odmenou
pre nas vSetkych bol dobry pocit z GspeSne zvladnutej prace a aktivne traveného casu.
Popoludnia s prijimatel'mi boli venované individudlnym rozhovorom, spolo¢nym modlitbam
veriacich prijimatelov, bazalnej stimulacii, prechadzkam, ¢i posedeniam v areali zariadenia.
Tieto mali pozitivny vplyv na zdravotny stav a psychickii pohodu prijimatelov. Dalej sa
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prijimatelia venovali sledovaniu televizie, hraniu spolo¢enskych hier, alebo inym spdsobom
travili svoj Cas v zariadeni, s ohl'adom na ich priania.

Prijimatel'om sa v uplynulom roku poskytovali aj sluzby fyzioterapie a rehabilitacie, na zaklade
vopred vypracované¢ho planu rehabilitacie, s pretavenim do individudlneho planu. Vdaka
aktivnemu pohybu a odbornym zdsahom fyzioterapeuta sme prispievali k celkovému zlepseniu
mobility prijimatel'ov. Fyzioterapia aj nad’alej patri k preferovanej sluzbe prijimatelov.

Drobné nakupy sme prijimatel'om zabezpecovali 2-krat do mesiaca a to podl’a ich priania. Na
ziadost’ prijimatelov zariadenie navStevovala kadernicka a pedikérka, ktoré prispievali
k dobrému pocitu prijimatel'ov pri starostlivosti o svoj zoviiajSok.

Prijemnou udalostou bola spolo¢na akcia “Letnd grilovacka a varenie gul'aSu” v zihrade
zariadenia. Na 3. ro¢nik tejto akcie boli okrem prijimatel'ov socidlnych sluzieb a zamestnancov
pozvani aj pribuzni prijimatel'ov, vedenie obce Lokca, miestny farar. Hudobnym hostom bola
opat’ skupina Jama z obce Lokca, s ktorou si prijimatelia zaspievali zndme l'udové piesne a
zatancovali.

Zariadenie Terézia, n. o. pravidelne navStevoval knaz miestnej fary, reholné sestricky
asalezian Don Bosca v Namestove, za ucelom uspokojovania duchovnych potrieb
prijimatelov.

Vel'mi si cenime spolupracu aj so Zakladnou Skolou a Materskou Skolou v Lokei, Zakladnou
umeleckou Skolou Ignaca Kolcdka v Namestove, Zakladnou umeleckou Skolou Fernezova
v Namestove, ZS Oravsky Podzamok, ktorych Ziaci pod vedenim pedagogického zboru
zabezpecuju krasne kultirne podujatia.

Zaroved, Gprimne Dakujeme vietkym, ktori sa rozhodli podporit’ nasu ¢innost’ v roku 2023.
Dakujeme za podporu v ramci projektu Viano&ny zazrak, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok a detom zo ZS s MS Lokca. Daréek od ,,Jeziska® vy&ari Gprimny usmev a radost’ na
tvari mnohych, bez ohl'adu na vek. Dakujeme.

Fotogaléria nasho Zivota

Prednaska v zariadeni - salezian don. Luscon
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Aktivizacia prijimatel’ov socialnej sluzby v Terézia, n. o.
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Kognitivno - pohybova aktivizacia
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Bazalna stimulacia
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Oslavy sviatkov prijimatelov socialnych sluzieb
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Vystipenie deti zo ZS Lokca, ZUS J. Kol¢dka, ZUS Fernezova, ZS Oravsky Podzamok
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Podpora duchovného Zivota
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Stretnutia s prijimatel’mi socialnych sluZieb — Rada prijimatelov s. s.
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Prednaska so vSeobecnym lekarom na tému Zdravy Zivotny Styl
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Relax na cerstvom vzduchu
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Priprava na Vianoce

. ~‘“ -.'“. Y S5
oty

<

o /
/

49



Mikulas v zariadeni
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7. Zamestnanci Terezia n. o.

Terézia, n. o. ku diiu 31.12.2023 zamestnavala na trvaly pracovny pomer 61 zamestnancov.
Z celkového podtu zamestnancov bolo 59 Zien a2 muzi. Pri napifiani personalnej politiky
zariadenia dbame na kvalifikacné a osobnostné predpoklady pre pracu so socidlne odkdzanymi
prijimatel'mi sociadlnej sluzby a na bezpecnost’ pri praci.

Organiza¢na skladba zamestnancov Terézia, n. o. ku dnu 31.12.2023 bola
nasledovna:

Riaditel’ka, zodpovedny zastupca 1

Socialny usek:

Veduci socialny pracovnik, zastupca riaditela 1

Socialny pracovnik 2 (z toho 1 MD)
Asistent socidlnej prace 1

Instruktor socialnej rehabilitacie 1

Osetrovatel’sky usek:

Veduca sestra 1

Sestra 2

Prakticka sestra 5 (z toho 1 MD)
Opatrovatel’ 27

Fyzioterapeut 3 (z toho 1 MD)

Ekonomicko-hospodarsky usek:
Ekonom

Hospodar

Administrativny pracovnik
Udrzbar, $ofér, kuri¢, zahradnik
Upratovacka

Pracka

Veduca kuchyne

Kuchar

Pomocny kuchér

|\ T SN e N T AN e e

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov
Vzdelavacie aktivity sa snazime nastavovat’ tak, aby zodpovedali cielom Terézia, n. o. Pri

urCovani ich obsahu sa snazime zohladnovat’ potreby a priania zamestnancov v zmysle
individudlnych vzdelavacich planov, ako i plnit’ zdkonom stanovené povinnosti.
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Vzdelavaci harmonogram uskuto¢nenych aktivit v Terézia, n. o. za rok 2023

Forma Nazov
|Januér
Skoliaca akcia Etika v praci, Ludské prava a slobody, Ochrana
pred zlym zaobchadzanim, Prostriedky
netelesného a telesného obmedzenia, Prevencia
krizovych situacii a praca s rizikom v socialnych
sluzbach, Dévernik v socialnych sluzbach
Poznamka: interné Skolenie
12.1.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - Stafi
. aakceptace na novy zivotny styl
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
19.1.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
_ Zdravy Zivotni styl
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
Februar
1.2.2023 Skoliaca akcia BOZP + PO
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
6.2.2023 Akreditovany kurz Arteterapia
Vzdelavatel: INTERREG V-A (projekt)
7.2.2023 Akreditovany kurz Zmyslova stimulacia
Vzdelavatel: HraniCny projekt INTERREG V-A
15.2.2023 Skoliaca akcia Ro¢né zucétovanie
Vzdelavatel: Jozef Kukucka, p. Ondrikova
21.2.2023 Akreditovany kurz Uloha sestry v ZSS a nasledna oSetrovatelska
starostlivost
Vzdeldvatel: APSS v SR
Poznamka: Webinar
23.2.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
_Negativni stavy a hnév v pracovim procesu
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Saférika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
| Marec
9.3.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -

. Pohyb a zdravi
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
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Forma Nazov

23.3.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
Kognitivni funkce a pohyb ve stafi
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, Ustav telesnej vychovy a portu
Poznamka: Webinar

[ April
3.4.2023 Skoliaca akcia Prevencia a praca s rizikom, Ochrana pred zlym
zaobchadzanim, Dovernik v soc. sluzbach
Poznamka: interné Skolenie
4.4.2023 Skoliaca akcia Prevencia a praca s rizikom, Ochrana pred zlym
zaobchadzanim, Dovernik v soc. sluzbach
Poznamka: interné Skolenie
5.4.2023 Skoliaca akcia Prevencia a praca s rizikom, Ochrana pred zlym
zaobchadzanim, Dovernik v soc. sluzbach
Poznamka: interné Skolenie
11.4.2023 Skoliaca akcia Starostlivost o klienta s ochorenim demencioe
Vzdelavatel: ESSITY CZECH REPUBLIK s.r.0. (Tena)
13.4.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
. Jistota pohybu v nejistoté budoucnosti
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
18.4.2023 Skoliaca akcia Starostlivost o klienta s ochorenim demencie
Vzdelavatel: ESSITY CZECH REPUBLIK s.r.o. (Tena)
21.4.2023 Supervizia Supervizia skupinova (SU)
Supervizor: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHP
21.4.2023 Supervizia Supervizia skupinova (OU — SZ)
Supervizor: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHP
21.4.2023 Supervizia Supervizia skupinova (OU — ZPS)
Supervizor: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHP
21.4.2023 Supervizia Supervizia riadiaca
Supervizor: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHP
24.4.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO

Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.0.
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Forma Nazov

24.4.2023 Skoliaca akcia Nové kritéria v Standardoch kvality - novela
zakona
Vzdelavatel: Implementaéna agentura MPSVaR SR
Poznamka: Webinar

27.4.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
Pfiprava pohybovych aktivit
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, Ustav telesnej vychovy a portu
Poznamka: Webinar

[ M
10.5.2023 Skoliaca akcia Praca s biologickym a chemickym faktorom (PZS)
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
11.5.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - Prace
. S proZitkem u senioru
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
16.5.2023 Skoliaca akcia Dane a uctovnictvo organizacii nezriadenych za
ucelom podnikania
Vzdelavatel: Profi MVO
24.5.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.

24.5.2023 Skoliaca akcia Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v
socialnych sluzbach, Pouzivanie prostriedkov
telesného a netelesného obmedzenia, Ochrana
pred zlym zaobchadzanim, Dévernik v soc.
sluzbach

Poznamka: interné Skolenie
25.5.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
_ ZaZitek a pohyb
Vzdeldvatel: Univerzita P. J. Saférika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar

30.5.2023 Skoliaca akcia Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v
socialnych sluzbach, Pouzivanie prostriedkov
telesného a netelesného obmedzenia, Ochrana
pred zlym zaobchadzanim, Dévernik v soc.
sluzbach

Poznamka: interné Skolenie
|Jl’1n
5.6.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO

Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.




Forma Nazov

5.6.2023

Skoliaca akcia Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v
socialnych sluzbach, Pouzivanie prostriedkov
telesného a netelesného obmedzenia, Ochrana
pred zlym zaobchadzanim, Dévernik v soc.

sluzbach
Poznamka: interné Skolenie
6.6.2023 Akreditovany kurz Individualne planovanie so zmyslovou aktivizaciou
Vzdelavatel Indtitut socialnych a zdravotnickych vied
8.6.2023 Akreditovany kurz Individualne planovanie so zmyslovou aktivizaciou
Vzdelavatel Institut socialnych a zdravotnickych vied
8.6.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
Aplikace zkuSenosti do praxe pfi praci s pohybem
. usenioru )
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
19.6.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
22.6.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - jemna
. motorika u senioru
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
27.6.2023 Skoliaca akcia Finanény manazment, rozpocty a kalkulacie ako
ekonomické nastroje efektivneho riadenia
neziskovych organizacii
Vzdelavatel: Profi MVO
28.6.2023 Akreditovany kurz Individualne planovanie so zmyslovou aktivizaciou
Vzdelavatel: Intitdt socialnych a zdravotnickych vied
29.6.2023 Akreditovany kurz Individualne planovanie so zmyslovou aktivizaciou
Vzdeldvatel Indtitdt socialnych a zdravotnickych vied
30.6.2023 Akreditovany kurz Individualne planovanie so zmyslovou aktivizaciou
Vzdelavatel: Institat socialnych a zdravotnickych vied
[Jal
3.7.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO

Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
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Forma Nazov

12.7.2023 Skoliaca akcia Individualne planovanie v socialnych sluzbach
(s dérazom na sluzby podmienené odkazanostou)
Vzdelavatel: SociFérum
Poznamka: Webinar
13.7.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
. Pozornost u senioru
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
20.7.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov - Jak
. sedapracovat s lezicim seniorem
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
|August
30.8.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
. Spoluprace v pohybu v seniorském véku
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
|September
4.9.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
7.9.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
_ Radost a pohyb
Vzdeldvatel: Univerzita P. J. Saférika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
11.9.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
19.9.2023 Akreditovany kurz Bazalna stimulacia
Vzdelavatel Institut Bazalni stimulace podle prof. Dr. Frohlicha, s.r.o.
20.9.2023 Akreditovany kurz Bazalna stimulacia
Vzdelavatel Institut Bazalni stimulace podle prof. Dr. Frohlicha, s.r.o.
21.9.2023 Ugast na konferencii/lkongrese Alzheimer Férum 2023
Poznamka: Medzinarodné vedecké a odborna konferencia
22.9.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO

Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
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Forma Nazov

|0kt6ber
5.10.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
Ocekavani vnéjSiho svéta k problematice pohybu
a zdravi aneb pohyb a zdravi jako zboZi na
_ soucastnem trhu
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
16.10.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
19.10.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
. Filosofie pohybu a vék
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
| November
1.11.2023 Skoliaca akcia BOZP+PO
Vzdelavatel: Pyrokomplex, s.r.o.
2.11.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
Pozitivni pfistupy, pohyb a psychomotorika a
. Jejich vyuziti v praci se seniory
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
16.11.2023 Skoliaca akcia Prva pomoc
Vzdeldvatel: Pyrokomplex, s.r.0.
16.11.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
. Kvalita zivota a pohyb ve stafi
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
20.11.2023 Skoliaca akcia BOZP+ PO
Vzdeldvatel: Pyrokomplex, s.r.0.
22.11.2023 Skoliaca akcia Sprava registratury — platné zmeny a upravy
Vzdeldvatel: Asociécia spravcov registratlry
30.11.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
. Pozitivni pFistup k pohybu senioru
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
| December
7.12.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -

. Vyjadfovani emoci prostrednictvim pohybu
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach, Ustav telesnej vychovy a Sportu
Poznamka: Webinar
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Forma Nazov

14.12.2023 Skoliaca akcia Psychomotorika v starostlivosti o seniorov -
Psychomotorika a relaxace
Vzdelavatel: Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach, Ustav telesnej vychovy a $portu
Poznamka: Webinar
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8. Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Roc¢na ucétovna zavierka Terézia, n. o. za rok 2023 bola zostavena dna 13.03.2024. Ro¢na
uctovna zavierka bola predlozend spravnej rade n. o. a schvalena dna 28.03.2024.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvélenej Struktiry rozpoctu z hlavnej
nezdanovanej ¢innosti je nasledovny:

Naklady spolu: 1534 687 €

Vynosy spolu: 1551713 €

Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 17 026 €

Najvacsiu nakladova polozku tvorili mzdové naklady 636 718 € (41,49 %), zakonné socidlne
poistenie a zdravotné poistenie 222 724 € (14,51 %), d’alej ndklady na ostatné sluzby 311 452
€ (20,29 %), spotreba materialu a energii 245 650 € (16,01 %) a iné naklady vo vyske 118 143
(7,70 %).

Vynosy boli zabezpecené trzbami z vlastnej ¢innosti v sume 606 466 € (39,08 %), dotaciami
893 389 € (57,57 %) prispevkami z podielu zaplatenej dane (2%) 4 007 € (0,26 %), darmi
6 483 € (0,42 %) a ostatnymi vynosmi 41 368 € (2,67 %) .

Hospodarky vysledok z podnikatel'skej ¢innosti je nasledovny:
Naklady spolu: 3 031 €

Vynosy spolu: 3252 €

Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 221 €

Najvicsiu nakladovu polozku tvorili spotreba materiadlu. 1 271 € (41,93 %), mzdové néklady
512 (16,89 %), ostatné sluzby 1025 € (33,82 %), d’alej spotreba energii 46 € (1,52 %) a zakonné
socialne a zdravotné poistenie 177 € (5,84 %).

Vynosy boli zabezpecené trzbami z vlastnej ¢innosti v sume 3 252 € (100 %).

Hospodarenie organizacie v roku 2023 bolo ukoncené ziskom v sume 17 214 €.
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9. Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke
Uttovna zavierka bola overena auditorom diia 02.04.2024 bez vyhrad. Sprava nezavislého

auditora a Dodatok k sprave nezavislého auditora spolu s uctovnou zavierkou za rok 2023
tvori prilohu vyrocnej spravy.
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10. Prehl’ad o nakladoch a vynosoch

Prehl’ad nakladov 2022 2023
Spotreba materidlu 134 573,57€ 212 797,22 €
Spotreba energie 36 997,06€ 32 852,61 €
Cestovné 50,20 € 174,36 €
Opravy a udrziavanie 8 663,07 € 8 923,65 €
Naklady na reprezentaciu 0,00 € 0,00 €
Ostatné sluzby 283 096,89 € 302 354,70 €
Mzdové naklady 518 618,98 € 636 718,25 €
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 179 194,49 € 222 723,23 €
Zakonné socialne naklady 22 790,14 € 108 371,07 €
Ostatné dane a poplatky 2 582,04 € 2 814,88 €
Uroky 2 370,00 € 434261 €
Naklady na podnikatel'sku Cinnost’ 6 163,51 € 3031,20 €
Iné ostatné naklady 367,65 € 751,65 €
Odpisy DNM a DHM 928,23 € 1 862,11 €
Dail z prijmov 33,15 €
Niaklady spolu 1196 395,83 €| 1537 750,69 €
Prehlad o vynosoch 2022 2023
Trzby — klienti ZpS 211 128,24 € 268 858,17 €
Trzby — klienti SZ 227 715,74 € 321 856,82 €
Trzby z predaja sluZieb 19 670,20 € 15 750,80 €
Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 40 892,50 €
Dary 4 498,56 € 6 483,33 €
Charitativna reklama 0,00 € 0,00 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 3766,16 € 4 006,71 €
Prispevok UPSVaR 2 680,64 € 4312,30 €
Dotacie MPSVaR 453 559,65 € 526 757,61 €
Stabilizany prispevok 79 500,00 €
Dotécia na podporu ¢innosti 324499 €
Iné ostatné vynosy 544,47 € 475,82 €
Trzby z podnikatel'skej Cinnosti 6 149,60 € 3252,18 €
FPP Uradu BSK, BBSK, NSK, ZSK, TSK 161 969,41 € 246 295,28 €
FPP mesto Zilina, Martin, Turie,

Liet.Lacka, Nizna, Or. Jasenica 804486 € 33 278,46 €
Vynosy spolu 1099 727,53 €| 1554964,97 €

Pouzitie podielu zaplatenej dane z prijmov FO a PO v roku 2023

Prijaté prispevky v roku 2023 z podielu zaplatenej dane v celkovej sume 4 006,71 € boli pouzité
na pokrytie ¢asti mzdovych nakladov za rok 2023.
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11. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Terézia, n. o. vedie majetok spolu v takomto ¢leneni:

2022 2023
NEOBEZNY MAJETOK 8882 € 20 844 €
ﬂ%ﬁgi ; t(})lrrrrll:otny majetok  (zostatkova R 887 € 20 844 €
- Islarllrlrllésl;?;réi Vel;rilutel’né veci a subory 3330 € 12 000 €
- obstaranie DHM 8844 €
- dopravné prostriedky 0€ 0€
OBEZNY MAJETOK 107 125 € 114 672 €
zasoby 26 466 € 16 655 €
kratkodobé pohl'adavky 1840 € 4353 €
Dlhodobé pohl'adavky 0€ 0€
finan¢né Ucty spolu, v tom 78 819 € 93 664 €
- bankové ucty 78 242 € 91872 €
- pokladnica 577 € 1792 €
CASOVE ROZLISENIE 21830 € 24775 €
naklady buducich obdobi 21830€ 24775 €
prijmy buducich obdobi 0€ 0€
MAJETOK SPOLU: 137 837 € 160 291 €

Na finan¢énych uctoch st uloZené prostriedky v sume 91 872 € na uhradenie kratkodobych

zavazkov.

Suma nakladov buducich obdobi predstavuje zatictovanie nakladov, ktoré sa tykaju obdobia r.

2024, NajvyznamnejSia polozka je najomneé 1/2024 vo vyske 24 000 €.
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Zdroje krytia majetku Terézia, n. o. su vedené v nasledovnom ¢leneni:

2022 2023

VLASTNE ZDROJE SPOLU -1037343 € -1020 129 €
zakladné imanie 0€ 0€
peﬁaipé fondy tvorené podla osobitného 0€ 0€
predpisu

Nevysporiadany vysledok min. obdobi -940 675 € -1037343 €
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie - 96 668 € 17214 €
ZAVAZKY SPOLU 1154163 € 1166516 €
rezervy 37984 € 42 600 €
dlhodobé zavizky 518 512 € 516381 €
kratkodobé zavazky 597 667 € 607 535 €
pozicky 0 € 0 €
CASOVE ROZLISENIE 21017€ 13904 €
vynosy buducich obdobi: 15557€ 8444 €
vydavky buducich obdobi: 5460 € 5460 €
ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU: 137 837 € 160 291 €

Terézia, n. 0. k 31. 12. 2023 mala kratkodobé zavizky z obchodného styku 531 207,92 €, voci

zamestnancom 43 962,25 €, voci poistovniam 26 924,96 €, voc¢i danovému uradu 4 153,70 €,

zavizky z dovodu finanénych vzt'ahov k Stathemu rozpoctu a rozpoctu izemnej samospravy

1 286,23 €. Kratkodobé rezervy boli tvorené na nevycerpanii dovolenku zamestnancov a na
odvody do poistovni, na audit za rok 2023 a na vodné¢ a sto¢né.

Vykazany zisk navrhujeme ponechat’ na nevyspriadanych vysledkoch hospodéarenia minulych

rokov.
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12. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2023

Terézia, n.o.
ZPS

celoroéna

12
32
28,18

EON na mesiac na
Polozky Celkové EON uvedenej socidine] EON na mesiac na Klienta podfa

§ sluzby za rok klienta podra kapacity skutoénej
obsadenosti

[y Ty S T SO T Uy TV VO VysX e
kiora zodpovedd vyske platu a ostatnych osobnych
wyrovnani podia asobeiného predpisu (1. |. Zakona &
553/2003 Z, . 0 odmefiovani niektonjch 225 102,35 586,20 666,67
zaMEstaancov pl vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene 3 dopinenend niektorych zakonov v zneni

Aiok

) poising na verejné zdravatné poistenie, poising na
|socialne poistense a pavinné prispevky na starobné |
dochadkove sporenie platné zamestndvatelom v 77439,32 201,66 229,00

rozsehu uréanom podfa pismena a)

) luzemeké cesiovné nahrady 71,86 0,19 0,21
d) vidavky na energle, vodu a komunikacle 30 127,59 78,46 88.09
e) vydavky na material okrem reprezentaéného

et novich indas 80 896,45 236,71 268,80
fy dopravna 323,54 0,84 0.96
) vydavky na rutinng Gdrzbu a $tandardnd (drZbu

okrem jednorazove| tdrzby objektov alebo ich 1937,25 504 573

casti a riedenla havarljnych stavov

h) ndpmné za grendjom nehnutelnosti alebo ine| vec
okrem dopravnych prostriedkov a dpecldinych
strojov, pristrojov, zariadenl, techniky, ndradia a

materialu najviac vo vyéke obykiého najomného, 93 320,91 243,02 215,97
~— |za aké sa v tom €ase a na tom mieste
|prenechavajl do ndjmu na dohodnuty el veci

i} vydavky na sluzby 3158234 8225 93.39

1) vydavky na be2né transfery v rozaahu vreckového,
adstupnéhic, odchedného, néhrady prigmu phi 1697.04 442 5,02
dotasne] pracovne] neschopnosti zamestnanca

k) edpisy hmotného majetku a nenmotného majetku
Ipodfa Gttovnych pradpisov 0,00 0.00
|EON naklady spolu 553 498,65 1438,80 1633,84

Prepoéet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita podla
registra/resp. skutoéna obsadenost’

Datum: 29.2.2024 A
Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail): Gabriela Jarmﬁkové ) 8 370342, ekonom@ierezia-fokea. sk M
Venfikoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail) , mp /

Ao
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZAROK | 2023
IN'a:w organizacie Terézia, n.o.
Dmh pockywnnq socidlnej sluzby &7
, RS, ZPB, Utulok. DpC, IC, ZNB)

Forma poskytovane] socidlnej ul_uiby .

ambulantnd, tyZdenna, celorotna) celorotne

Potet mesiacov poskytovania uvedenej socidlnej siuzby v roku 12

lKapacita podra registra 40

Skutotnd obsadenost - priemerny potet Klientov 3598

prepocet osobodni na 2 desatinné miesta) ;

Celkové EON EON na mesiac na EO:;:;;M_::':M
Polozky uvedene] socidlnej | klienta podfa P
sluZby za rok kapacity StoR)
obsadenosti

2) mady, platy 2 ostalné osobné vyrovnania vo vySke. klord zodpoveda

vySke platu a oslatnygch osobnych vyrovnani pedfa osobltného predpisu

(L j. Zakona &. 5532003 Z. z. o cdmefiovani niektorych zamestnzncov 410 793,68 855,82 951 44
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a dopineneni

nigktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov)

b) poistng na verejné zdravoing poistenie, poistné na socidine poistense

a povinné prispevky na starobné dachadkové sporenie platné 145 283,91 302,67 336,49
zamestnévatelom v rozeahu urbenom podia pismena a)

c) tuzemske cestoyné nahrady 102,50 0,21 0,24
d) vydaviky na energie, vodu a komunikécie 3821069 79,61 88,50
@) vydaviy na material okrem reprezentaéného vybavenia novych

tistbrow 96 500,27 201,04 223,50
fj dopravngé 423,12 0,88 0,98
{a) vycavey na rutinnl Gdrzbu a $tandasdnd Gdrzbu okrem jednorazovej

udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov 7024,05 1463 16,27
h) ndjomné za prendjom nehnutefnosti alebo inej veci okrem

[dopravnych prostriedkov a dpecidlnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, niradia a materidlu najviac vo vyske obykiého

najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaji do 140688,02 293,10 32585
néjmu na dohednuty Géel veci toho istého druhu alebo
{porovhatelné veci

i) vydaviy na sluzby 48 077,89 100,16 111,35
|)) vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového, adstupnéhe,

pdchadného, nahrady prijmu pri dotasne] pracowne] neschopnosti 3 166,18 6,60 7,33
zamestnanca

k) odpisy hmetného majetku a nehmotného majetky pedfa Détovnych

ol 1862,11 3.88 4,31
EON niklady spolu 892 132,42 1858,61 2 066,27
Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby : kapacita podia

registra/resp. skutoéna obsadenost’

Datum: 29.2.2024

Vypracoval (meno, priezvisko, telefdn, e-mail}: Gabriela Jancekova, 0948 370342, ekonom@terez:a -lokca. sk

Verifikoval (meno, priezvigko, telefén, e-mail)

s
/ Lu&\/
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13. Sprava nezavislého auditora

AT>CONSULTING e e

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu radu, riaditel'a a revizora neziskovej organizacie

Terézia, n.o., Sladkovi¢ova 450/10, 036 01 Martin

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zavierky neziskovej organizcie Terézia, n.o., ICO: 51283590
(dalej len ,Spoloénost”), ktora obsahuje stvahu k31. 12. 2023, vykaz ziskov a strat za rok
konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych uctovnych
zasad a Uétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, priloZena Gctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie neziskovej organizacie k 31. 12. 2023 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podla zakona €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o Uctovnictve”).

Zaklad pre nédzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto S3tandardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit G¢étovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli
podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 Z.z. o Statutdrnom audite a o0 zmene a doplneni zékona
€. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o $tatutdrnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit
uétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Sme presvedceni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre nés nazor.

Ind skuto¢nost

Neziskova organizacia podlieha povinnosti overenia G¢tovnej zavierky auditorom podla § 19
ods.1 pis. ¢/ zékona o Uctovnictve - zakon 448/2008 Z.z. - prijmy z verejnych prostriedkov v
roku, za ktory je roéna uctovna zavierka zostavena — rok 2023, prekro¢ia sumu 33 193 EUR
a rovnako vsetky prijmy poskytovatela socialnej sluzby prekrocili sumu 165.969 EUR.

Zodpovednost Statutdarneho orgdnu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie u¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby.
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AT2CONSULTING AT consulung. 50 ~Aulita dasoé poradensive

Pri zostavovani Gctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokracovania v cinnosti, ak je to potrebné, a za pouizitie
predpokladu nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal vamysle
Spolocnost zlikvidovat alebo ukoncit jej Cinnost, alebo by nemal int realisticki moznost nez
tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky
Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Gftovna zavierka ako celok neobsahuje

vyznamné nespravnosti, ¢i uZ vdosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora,
vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zadrukou toho, Ze
audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene odakavat, Ze jednotlivo alebo
v stihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelfov, uskutoénené na zaklade
tejto uctovnej zdvierky.

V ramci auditu uskutoc¢neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatriujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocrujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostato¢né a vhodné
na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoie podvod méie
zahrnat tajnu dohodu, falsovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ic¢elom vyjadrenia
ndzoru na efektivnost internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutocnené Statutarnym
organom.

e Robime zéver otom, i $tatutdrny orgdn vhodne v Gctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych ddkazov
zdver o tom, €i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizacie nepretriite
pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit v nasej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v uctovnej
zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné, modifikovat nas nazor. Nase
zévery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak méZu spdsobit, Ze Spolo¢nost prestane
pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.
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e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Uftovnd zdvierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spréva k dalsim poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uctovnictve. Nas vySsie uvedeny nazor na uUltovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informdcie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom Ucétovnej zdvierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informdciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, i tieto informdcie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po&as auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyroént spravu sme ku dnu vydania spravy auditora z auditu uctovnej zavierky nemali k
dispozicii.

Ked' ziskame vyroénu spravu, posudime, &i vyroéna sprava neziskovej organizacie obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Gtovnictve azakon 213/1997 Z.z., a na
zaklade prac vykonanych pocas auditu U¢tovnej zavierky, vyjadrime nazor, ¢i:

. informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2023 st v sulade s Gctovnou
zévierkou za dany rok,
. vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zdkona o tctovnictve, zakona o neziskovych

organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby a zakona o socidlnych sluzbach.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyronej sprave na zaklade
nasich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej
zavierky.

V Ziline, dria 2.4.2024

AT consulting, s.r.o.
Tulska ¢. 9, 03601 Martin
¢islo licencie 312

Zodpovedny auditor <
Ing. Katarina Pleskova

cislo licencie 426
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= UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej i¢tovnej jednotky uctujuce)
v sustave podvojného Gétovnictva

zostavenak 3 1.12.2023

LT —

Dafové identifikatné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok
01 2023
2120716015 T .
o . ©12 2023
51283590 s —
SKNACE prevetns oae W01 fEee
- (vyznaci sa x) obdobie do 12 2022

PriloZzené sucasti uétovnej zavierky

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych

X Savaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

eurach alebo eurocentoch)

Nazov uétovne] jednotky

E-mailova adresa

Terézia, n. o

Sidlo Gctovnej jednotky

Ulica  Cisto
SLADKOVICOVA 450/ 10
PsC Obec

03601 MARTIN

Telefonne Cislo

Zostavena dia: Schvalena dia: Podpisovy zadznam
$tatutameho organu alebo

14.03.2024 " 20 &lena Hatutarneno organu
uctovnej jednotky:

e
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Suvaha (U NUJ 1-01)

0|5 1283590

Bezprostredne
) Beiné (étovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ér. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 23752 2908 20844 8882
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Ald Nehmotné vw]sled!(y z vyvojovej a obdobnej éinnosti 003
1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4. |Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 0.
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051~ 008
" |095AU)
Al |Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009 23752 2908 20844 8882
A.llA. |Pozemky (031) (010
2. |Umelecke diela a zbierky (032) |01
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) (012
Samostalné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013 14908 2908 12000 8882
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU)  |015
7. |Zakladné stado a tazné zvieratd 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AL) |017
9. |Ostatny dihodoby hmoltny majetok 029 - (089 +092AU) |018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 8844 8844
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
* |095AU)
Alll. |Dihodoby finanény majetok r.022 az r. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
7 Vspoloénostiach v oviddanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
*  |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) | 024
Pdzicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) -
4. 3 025
096 AU
§. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* |096 AU)
MF SR 2021 Strana 2
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Savaha (UE NUJ 1-01)

0|5 1283590

|

Bezprostredne
Beiné uétovné obdobi predchadzajlce
Strana aktiv é.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
/B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 114672 114672 107125
Bl Zasoby r. 031 azr. 036 030 16655 16655 26466
B.1.1. |[Material (112 +119)- 191 031 14905 14905 24716
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© |(192 +193)
3. |vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvieratd (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6. igs)kylnulé prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 1750 1750 1750
B.Il. |Dihodobé pohladavky r.038 azr. 041 037
B.I.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohiadévky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voci G¢astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.II. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 4353 4353 1840
B.II1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 322 322 568
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 3534 3534
3 Zuctovanie so Socidlnou poistoviou a zdravotnymi 045 4
* |poistovhami (336 )
4. |Danové pohladavky (341 a2 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpottu
5 a rozpottom uzemnej samospravy  (346+ 348) 047 297 X 287 1272
6. [Pohladavky vodi ¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohiadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 200 200
B.IV. |Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 93664 93664 78819
B.IV.1.|Pokiadnica (211 + 213) 052 1792 X 1792 577
2. |Bankové Géty (221 AU +261) | 053 91872 X 91872 78242 |
Bankové Ucty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 x
Kratkodoby finantny majetok(251+ 253 + 256AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5, |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (258 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 24775 24775 21830
C.1. [Naklady budicich obdobi (381) 058 24775 24775 21830
2. |Prijmy budicich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 163199 2908 160291 137837
MF SR 2021 Strana 3



Savaha (Ug NUJ 1-01)

IO (51283590

Bezné uétovné Bezpm.stred'ne
Strana pasiv cr. obdobie predchadzajiice
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r, 067 +r. 071 +r. 072 061 -1020129 -1037343
Al |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. | Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A1, |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Alll. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia lych rokov 071 ~1037343 —940675
(+; -428)
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.{m +r.071 t r. 073 +r. 100) : e e 008
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 1166516 1154163
B.1.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 42600 37983
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 42600 37983
B.Il. |Dlhodobeé zavazky r.079 az r. 085 078 516381 518512
B.IL.1. | Zavazky zo sociaineho fondu (472) 079 2472 4603
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dihodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 513909 513909
B.lIl. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 607535 597668
8.111.1.| Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 531208 517505 |
2, |Zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 088 43962 35358
3 (Z:;l:;‘:éc);vanle so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 089 26925 21090
4. |Danové zavazky (341 az 345) 080 4154 3566
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpo&tu a [
8 rozpoc'z)m Uzemnej samo:prévy (346?346) i 1208 1128 |
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov ]
6. 092
(367)
7. |Zavazky voéi ucéastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci Gcet pri 2druZeni (396) 094
9. |Ostatne zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 1021
B.IV. |Bankové Uvery a iné vypomoci a poZicky r. 097 aZr. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankoveé tvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové avery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 az r. 103 100 13904 21017
C.1.1. |Vydavky budicich obdobi (383) 101 5460 5460
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 8444 15557
3. |Vynosy budicich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 i 1902 bl
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I€o[5 1283590

-

(‘tlslo Naklady Cislo S Clanest :r::z:‘?;::a':;
o ] mzd,ﬁ:vmg Zdahovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 212797 12711 214068 137763
502 |Spotreba energie 02 32853 46 32899 37181|
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 8924 8924 8663
512 |Cestovné 05 174 174 50!
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 302354 1025 303379 284066
521 |Mzdové naklady 08 636718 512 637230 519962/
34, [F8tonne sockios polsianie s zhvold: | gy 222724 177 222901 179673,
525 |Ostatné sociaine poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady " 108371 108371 22790
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daf z motorovych vozidiel 13
§32 |Dan z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 2815 2815 2582
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroxy 19 4343 4343 2370
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 427 427 368,
551 3:2%‘2:2‘&2&1::%?3:? e ] P 1862 1862 928
Zostatkova cena predaného dihodobého
5§52 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 Z?;zlr:ute prispevky organizacnym 13 |
562 Z:il;);::::‘é prispevky inym uétovnym 24 125 125
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ::::ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1534687 3031 1537718 1196396
MF SR 2021 Strana 5
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

IC0|51283590

Cinnost’

Gislo ) Eislo Bezpro:tred‘na
Gctu Vynosy riadku Hiswna Zdanovana Spolu prasicrstiion
nezdanovana acétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39 2601 2601 6068
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 606466 651 607117 458596
604 |TrZby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zésob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
| 614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a lovaru 46 9600 9600
622 |[Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47 31292 31292
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostalné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohfadévky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 476 476 544
651 Trzby z predaja dlhodobé&ho nehmotného 50
maietku a dihodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
i
653 ;z?:l:vpredaja cennych papierov a 1
654 |Trzby z predaja materialu 62
| 655 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 133 133 97
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 6350 6350 4402
664 |Prijaté Elenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4007 4007 3766
| 667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 893389 893389 626255
Uétova trieda 6 spolu rr3%9azr.73| 74 1551713 3252 1554965 1099728
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 17026 221 17247 -96668
r.74-r. 38
591 |Dan z prijmov 76 33 33
595 |Dodatotné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zd i
('f’7 % v rnyta] 17026 188 17214 -96668
MF SR 2021 Strana 6
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Poznamky (& NUJ3- 01) o [5 128359 0]/si| ]

1.1
Vseobecné idaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom Gctovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky.

Terézia, n. 0., ICO: 51283590

Zakladatelia uétovnej jednotky: MUDr. Jozef Holjencik, Ing. FrantiSek Kosson, Erika BereSikova
Datum zaloZenia: 5.12.2017

Datum zapisu do Registra mimovladnych neziskovych organizacii: 22.12.2017

(2) Informacie o ¢lenoch Statutamych organov, dozornych organov ainych organov Gctovnej jednotky, uvadzaji sa mena
a priezviska clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky.

MUDr, Jozef Holjencik - spravna rada

Ing. FrantiSek Kossor ~ spravna rada

“Ing. Erika Holjencikova — spravna rada

Ing. Zuzana MiSikova - revizor

Mgr. Marcela MuSéakova, MBA - riaditefka

(3) Opis Cinnosti, na (el ktorej bola Ucétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatefskej ¢innosti, ak ju Uétovna jednotka
vykonava.

Poskytovanie socialnej a humanitamej starostlivosti, poskytovanie socialnych sluZieb v zanadeni aj terénne poskytovanie
komplexnych sluZieb umiestnenym obdanom Terézia n.o.,, poskytovanie socidlnej pomoci — opatrovatelska sluzba
v domacnosti, asistencia pri vykonavani uradnych zaleZitosti humanitama starostlivost - sociaine poradenstvo rehabilitacné
sluzby, sprevadzanie na prechadzkach a cviCeniach, opatera rekonvalescentov v domacnosti, poskytovanie stravy pre
marginalizované skupiny podla dohody.

Opis druhu podnikatefskej ¢innosti, ak ju (ictovna jednotka vykonava:

a.)Vyroba hotovych jedal uréena na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov
b.)Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych &innosti

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov:

Bezné ftovné obdobie | Bezprostredne predchadzajlce G&tovné
obdobie
Priemerny prepoditany poet zamestnancov 547 453
Z toho pocet veducich zamestnancov 4 4
Podet dobrovolnikov vyslanych Gét. jednotkou 0 | 0
Pocet  dobrovolnikov, ktori vykonavali 0 0
dobrovolnicku ¢innost pre (iétovnl jednotku pocas

(¢tovného obdobia |

(5) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti (iEtovne] jednotky.
(étovna jednotka nema zriadené Ziadne organizacie vo svojej pdsobnosti
(6) Udaje podfa odseku 4 aél. lll a IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.
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Informacie o Uétovnych zasadach a uétovnych metédach
(1) Uétovna jednotka bude nepretrZite pokradovat vo svojej Ginnosti.
(2) Zmeny Uctovnych zasad neboli v danom roku.
(3) Spdsob ocerovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou ~ obstaravacou cenou
b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou Cinnostou, -
¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom, -
d) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou ~ obstaravacou cenou
¢) dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou, -
f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom, -
g) dihodoby finanény majetok ~ obstaravacou cenou
h) zasoby obstarané kipou — obstaravacou cenou
i) zasoby vytvorené vlastnou ginnostou, - viastné naklady
j) zasoby obstarané inym spdsobom, -
k) pohfadavky - menovitou hodnotou
1) kratkodoby finanény majetok - menovitou hodnotou
m) Easové rozliSenie na strane aktiv - menovitou hodnotou

n) zavazky vratane rezerv, dihopisov, pdziciek a Gverov - menovitou hodnotou, v oéakavanej vyske zavazku

0) Casove rozliSenie na strane pasiv — menovitou hodnotou
p) derivaty -
r) majetok a zavazky zabezpetené derivatmi. -

(4) Spdsob zostavenia odpisoveho planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, priéom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

| Druh majetku l Doba odpisovania H Sadzba odpisov 1 Odpisova metdda
MH - elektricky zdvihak 6 rokov 6 rokov rovnomema
MH - elektricky zdvihak 6 rokov 6 rokov rovnomema
MH - mobilny zdvihak I 6 rokov 6 rokov rovnomema

| MH - rehabllitatny zdvihék | & rokov 6 rokov J rovnomerna

(5) Zasady pre zohl'adnenie znizenia hodnoty majetku. Ugtovna jednotka neuplatfiuje opravné polozky a rezervy.
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Informacie, ktoré dopifaju a vysvetiuji Gdaje v stvahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné Gétovné obdobie, a to

a) prehfad o dihodobom majetku podfa poloZiek tohto majetku v cleneni podfa poloZiek sivahy, uvadza sa stav dihodobého
majetku v prvotnom oceneni na zadiatku bezného (Ctovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na

konci bezného Uctovného obdobia,

b) prehfad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podfa jednotlivych poloZiek tohto majetku v Cleneni podfa
poloZiek stvahy, uvadza sa stav opravok aopravnych polozZiek k dlhodobému majetku na zaciatku bezného Uétovného

obdobia, ich prirastky a Ubytky pogas bezného Uétovného obdobia a zostatok na konci bezného étovného obdobia,

c) prehfad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného étovného obdobia a na konci bezneho ctovného

obdobia.

Dlhodoby nehmotny majetok neevidujeme.

Umelecké
diela
a zbierky

Samostatné
hnutefné
veci
a subory
hnutelnych
veci

Stavby

Dopravné
prostriedky

Ostatny
hmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie -
stav na zaciatku
bezného Uctovného
obdobia

992760

9927,60

prirastky

4 980,00

8 843,81

13 823,81

ubytky

| presuny

Stav na konci
bezného GEtovného
obdobia

14 907,60

884381

2375141

' Opravky - stav na
zatiatku bezného
Gétovného obdobia

104523

104523

prirastky

1862,19

1862,19

(bytky

0,08

0,08

Stav na konci
bezného Uétovného
obdobia

2907,34

290734

Opravné polozky -
stav na zatiatku
bezného Gétovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného Uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného Uétovného
obdobia

8 882,37

888237

Stav na konci
bezného ct.obdobia

12000,26

884381

20 844,07
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(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat. Neevidujeme uvedeny majetok.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. Nie je poisteny
majetok.

(4) Udaje o Struktire dihodobého finanéného majetku za beZné étovné obdobie a jeho umiestnenie v Sleneni podfa poloziek
suvahy a ozmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu beZného Uétovného obdobia v jednotiivych poloZkach dihodobého
finanéného majetku. Nie je

(5) Informacia o vyske tvorby, znizenia a zictovania opravnych poloZiek k dihodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, zniZenia a zU¢tovania. Nie je

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobeho finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku diiu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia Gétovnej jednotky. Nie je

(7) Prehfad opravnych poloZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zatiatku bezného (¢tovného obdobia, tvorba,
znizenie alebo zictovanie opravnych poloZiek po¢as bezného Gctovného obdobia a stav na konci bezného Uétovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, znizenia alebo zU¢tovania opravnych poloziek k zasobam. Nie je.

(8) Opis vyznamnych pohfadavok v nadvaznosti na polozky suvahy avcleneni na pohfadavky za hlavni nezdafovanu
¢innost, zdanovanu €innost a podnikatefsku Cinnost. Nie je

(9) Prehfad opravnych poloZiek k pohfadavkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zadiatku bezného Uctovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo z(¢tovanie opravnych poloZiek pocas bezného Uétovného obdobia a stav na konci bezného (étovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, znizenia alebo z(¢tovania opravnych poloZiek k pohladavkam. Nie je

(10) Prehfad pohladavok z obchodného styku do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

( } Stav na konci
. . . bezprostredne predchadzajiceho
bezného G¢tovného obdobia G&tovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti | 322,39 | 568,00
Pohfadavky po lehote splatnosti 0 0
[ Pohfadavky spolu j 322,39 568,00 |

(11)Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozlisenia nakladov budicich obdobi a prijmov buducich obdobi.
Uget 381 Naklady budicich obdobi — najomné 24.000,- €

(12) Opis a vyska zmien viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obeZného majetku podfa poloZiek sivahy za bezné

U¢tovneé obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatefov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov Gétovnej jednotky
apodobne; za jednotiivé polozky sa uvadza stav na zaciatku bezného Gétovného obdobia, jednotiivé prirastky, Ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného U€tovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uctovna jednotka, stav na zaciatku bezného UEtovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného (étovného obdobia.
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Stav na
zaciatku
bezného
uctovného
obdobia |

Prirastky

(*)

Presuny
(+l ')

Stav na konci bezného

uctovného obdobia

f Imanie a fondy

Zakladne imanie

zZ toho:
nadacné imanie
v nadacii

vklady
zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené
podfa osobitného
| predpisu

' Fond reprodukcie

Ocefovacie
rozdiely

Z precenenia
majetku a
zavazkov

Oceriovacie

rozdiely

Z precenenia
kapitalovych
Ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zZisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

-840 675

-1037 343

Vysledok
hospodérenia za
uétovné obdobie

-96 668

17214

96 668

17 214

Spolu

-1037 343

17214

-1020 129
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(13) Informacia o rozdeleni Uétovného zisku alebo vysporiadani (iétovnej straty vykazanej v minulych Gétovnych obdobiach.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice Uétovné
obdobie

' Uctovny zisk

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

y

Pridel do fondu tvoreného podia osobitného predpisu

| Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

| Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

Iné

' Uctovna strata

96 668

Vysporiadanie aétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

[

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov

96 668

Iné

l

(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Gétovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného Uctovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouzitie alebo zruSenie potas bezného (ctovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného Uétovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,

l Stav na ’ Stav na ’
zaciatku konci
Druh rezervy bezného .:::: Pouzitie rezerv ;r?iien';i:r:l::: bezneho
uctovného uctovného
obdobia | obdobia
Rezervy na 33777 36194 33777 36194
nevycerpant
dovolenku l
|
| Zakonné rezervy 33717 36 194 } 33777 ‘ 36194 ‘
_spolu il
Ostatérezervy | 4207 6407 | 4207 6407 |
Ostatné rezervy 4207 6407 4207 6 407 ‘
spolu l |
Rezervy spolu 37 984 42601 37 984 42601
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b) (daje o vyznamnych polozkach na Gétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky, uvadza sa zadiatocny stav, prirastky,
(bytky a koneény zostatok podra jednotlivych druhov zavazkov. Nie s vyznamné polozky.

¢) prehfad o vydke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
d) prehrad o vyske zavazkov z obchodného styku podfa zostatkovej doby splatnosti v éleneni podla poloziek stvahy

Stav na konci
Druh zavézkov bezného Gétovného | bezprostredne predchadzajiiceho
obdobia uétovného obdobia

| Zavazky po lehote splatnosti 432000 476424 ]
| Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou |

splatnosti do jedného roka 99208 41081

Kratkodobé zavazky spolu 531208 517 505

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od
| jedného do piatich rokov vratane
| Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako
|_pat rokov =

Dlhodobé zavazky spolu

Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu ‘ 531208 517 505 ‘

e) prehfad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatoény stav, tvorba a Cerpanie socialineho fondu pocas (¢tovného
obdobia a zostatok na konci ictovného obdobia,

[ Beiné Gétovné Bezprostredne predchadzajice uétovné
Sociiny fond obdobie obdobie
Stav k prvému diiu Uctovného
' obdobia i 3500
Tvorba na tarchu nakladov 3410 2573
Tvorba zo zisku B
Cerpanie G4 1650
" Stav k poslednému diu Gétovného
Sbdobin 24712 4603

f) prehfad o bankovych (veroch, pézi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku dnu, ku ktorému sa zostavuje U€tovna zavierka, vySky Groku, splatnosti a
formy zabezpecenia,

Druh cudzieho Vydia Forma s::‘:;:tgm kolls;z:zip“rg':u::ne

2droja Mena ufo;u v Splatnost’ zabezpecenia ﬁ:tefc:::o predchfidzajt’n Goho
obdobia uctovného obdobia

Kratkodoby BU

Pézicka EUR 15 31.12.2026 313909 513 909

Pozicka EUR 2 31.12.2025 200 000

Navratna fin.

vypomoc

Dihodoby BU |

Spolu | 513909 513909 |
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g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi.

Uroky z poziciek: 5459,88

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buddcich obdobi v éleneni najma na

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného
obdobia

Polozky vynosov buducich
obdobi z dévodu

Stav na konci

. bezného
Prirastky Ubytky Gétovného

\ obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku

"dihodobého majetku obstaraného 5941
z dotacie

4025 3203 6763

dihodobého majetku obstaraného ‘
z finanéného daru l

dotacie 20 $tatneho rozpoétu alebo 8035 f
z prostriedkov Eurdpskej Unie

8035

dotacie z rozpoétu obce aleboz |
rozpo€tu vysSieho Uzemného celku

l zostatku grantu J

zostatku podielu zaplatenej dane |

| dihodobého majetku obstaraného |
z podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského J

dlhodobého majetku
obstaraného zo sponzorského |

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu Nie je

Gl iv

Informécie, ktoré doplfiaji a vysvetfuju Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1)Prehfad trzieb za viastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trZieb podia jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej ¢innosti a podnikatelskej Cinnosti iétovnej jednotky.

Trzby za viastné vyrobky obedy - podnikatelska ¢innost 2601

Trzby z predaja sluzieb klientom — hlavna Cinnost 606 466

Trzby z predaja sluzieb — hlavna Cinnost

Trzby z predaja sluzieb - podnikatelska Cinnost 651 |
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(2) Opis avyCislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov ainych
ostatnych vynosov.

Prijaté dary od FO 6 350
Prijaté dary od PO 133

(3) Prehfad dotacii a grantov, ktoré (étovna jednotka prijala v priebehu bezného Uctovného obdobia.

Igtécie UPSVaR 4312

Dotacie MPSVaR 526 758
I Dotécie - podpora Cinnosti, stabilizany prispevok 82745
"Dotacie VUC 246 295
| Dotacie mesta 33278

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pri€om osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov (iétovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka. Nie

(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakiadov ainych
ostatnych nakladov.

Spotreba materialu 214 068
Spotreba energii 32899
Sluzby 303379
Mzdové naklady 637 230
Zakonné sociaine a zdr. poistenie | 222 900
Zakonné socialne naklady 108 371
Uroky 4343

(6) Prehlad o ucele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie.

Ucel pouzitia podielu zaplatenej dane | Pouzita suma  z bezprostredne | Pouzita suma bezného uctovného |
predchadzajiceho uctovného | obdobia
obdobia |
- Uhrada mzdovych nakladov | 0 4007
Zostatok podielu zaplatenej dane 0
bezného uctovného obdobia |

(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov, uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat iétovana ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka. nie

(8) V ctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v ¢leneni na naklady za

| Jednotlivé druhy nakladov za Suma
overenie (¢tovnej zavierky 2160

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia i¢tovnej zavierky

danové poradenstvo J

ostatné neauditorské sluzby
Spolu 2160
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¢Lv
Opis Udajov na podsivahovych Gctoch
Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do ischovy, odpisané pohladavky neboli v danom roku.
Zariadenie socialnych sluzieb Terézia, n. 0. pdsobi v plne zariadenej prenajatej budove.
CLvi
Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v ddsledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo viastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych
vznik nezavisi od (ctovnej jednotky; tymito inymi aktivami sG napriklad prava zo servisnych zmldv, poistnych zmllv,
koncesionarskych zmlav, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov. nie

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo veobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podra jednotlivych druhov rucenia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od Gctovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoZe nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Gbytok ekonomickych GzZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spofahlivo
ocenit. nie

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v ictovnictve a neuvadzaji sa v svahe; pri
kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a (daj, &i sa tyka spriaznenych osdb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov, nie
b) povinnost z opénych obchodov, nie

¢) zakonna povinnost alebo zmiuvna povinnost odobrat urité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmluv, nie

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmlay a podobnych zmiiyv, nie
€) iné povinnosti. nie
(4) Prehfad nehnutefnych kulturnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo viastnictve G¢tovnej jednotky. nie

(5) Informacie o vyznamnych skutoCnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a diiom jej
zostavenia. nie
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