VYROCNA SPRAVA
za rok 2023

Zdruzenie na pomoc ludom
s mentdlnym postihnutim
vo Vranove nad Toplou
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Uvodné slovo predsednicky a Statutarnej zastupkyne

ZPMP vo Vranove n.T.

Jednym z najhlbSich tajomstiev Zivota

[e poznanie,

ze zmysel ma iba to,

¢o robime pre inych.

Lewis Carroll

Kazdy, kto vstupi do nasho Zivota, tam nevstupi nahodou. Vstupi do nasho Zivota
za nejakym ucelom, ktory nam je v danom momente neznamy. Povedat' vsak, ze
ludia s postihnutim vstupuju do nasho Zivota len za ucelom toho, aby sme im
pomahali je vefkym klamstvom. Viera v tychto ludi, dévera v ich schopnosti a
rozvijanie priatelskych vztahov s postihnutymi fudmi su velkym prinosom pre nas
zivot. Vzajomné pésobenie je velkym obohatenim nasho pretechnizovaného zivota
ZaleZi len na nas samotnych ako prijmeme danu udalost, ako sa k nej postavime,
ako prijmeme vyzvy dané zZivotom. Nadalej vS8ak chceme pokraCovat' v nasej ceste
zacleniovania fudi s mentalnym ale aj inym postihnutim do kolektivu, zamestnavat
ich, aby sa ucili robit nové veci, ulahCit' a sprijemnit im ich nelahky zivot. Niekedy
to ide lahko, inokedy si to vyZaduje vela sil. Ani pre nase zdruZenie existencia nie
je samozrejma. Musime zvadzat mnozstvo zapasov, aby sme mohli byt a aby sme
mohli napifat nas ciel.

Mgr. Anna Jankivova




1.0rganizaéna Struktara

Organy ZPMP vo Vranove n.T.:
- Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie delegatov je najvy$Sim organom ZPMP vo Vranove n.T.
ZuCastnuju sa na nom Clenovia predsednictva a delegati, ktorych pocet je
stanoveny vopred kfu€om. Valné zhromazdenie zvolava predsednictvo ZPMP vo
Vranove n.T. najmenej raz sa dva roky.

- Predsednictvo

Clenovia predsednictva ZPMP vo Vranove n.T. v podte 6 vratane predsedu, su
voleni Valnym zhromazdenim, a to na obdobie Styroch rokov. Najmenej traja
¢lenovia musia byt pribuzni ludom s mentalnym postihnutim. Opatovné zvolenie je
mozné. Na miesto odstupujuceho €lena predsednictva nastupuje nahradnik.

- Revizna komisia

Kompetencie reviznej komisie su:
1. dohfad na dodrziavanim stanov,
2. dohfad nad hospodarenim.

- Statutarny organ

Statutarnym zéastupcom ZPMP vo Vranove n.T. je predseda a podpredseda.
Statutarny zastupca zastupuje ZPMP vo Vranove n.T. navonok, kona v mene
organizacie a reprezentuje organizaciu. Zastupuje organizaciu v styku so Statnou
spravou, samospravou, VUC a indtiticiami. V jeho kompetencii je podpisovanie
a uzatvaranie zmluv.




2. Poslanie a ciele

Poslanim zdruzenia je pomahat [udom s mentalnym postihnutim zaradit' sa do
spolo¢nosti zdravych spoluob&anov pripravou takych aktivit a programov, ktoré
umoznia fudom s mentalnym postihnutim rozvoj ich socialnych, komunika¢nych
a manualnych zru€nosti. Toto poslanie je dlhodobé a smeruje ktomu, aby sa
obCania s mentalnym a kombinovanym postihnutim nestali iba celozZivotnymi
pacientmi celoro¢nych socialnych ustavov, na ktorych spoloCnost cely Zivot
doplaca, ale aby sa za aktivnej ucasti nas vSetkych z tychto ludi stali plnohodnotni
obcania prinasajuci tejto spolo¢nosti ekonomicky a moralny profit.

Za ucelom dosiahnutia stanovenych cielov zriaduje ZPMP vo Vranove nad Toplou
modelové zariadenia socialnej starostlivosti, hospodarske, pracovné, vzdelavacie,
Skoliace a rehabilitacné. Prvoradym ciefom nasSich aktivit nie je dosiahnutie zisku,
ale zlepSenie a skvalitnenie zivota ludi s postihnutim.

Vo svojej €innosti je naSe zdruzenie zamerané v su€asnosti na tieto tri okruhy:

- poskytovanie pracovnych prilezitosti osobam s mentalnym a zdravotnym
postihnutim,

- poskytovanie pracovnej rehabilitdcie a socialnych sluzieb dospelym klientom
s mentalnym a kombinovanym postihnutim s naslednym umoznenim zaradit’
nasich klientov na pracu ¢i uz v chranenej dielni, alebo na vofnom trhu prace,

- poskytovanim bohatej Skaly volno€asovych aktivit Zlenom zdruZenia.

ZAMESTNAVANIE

V roku 2003 sme otvorili stredisko chranenej dielne zamerané na:

- vyrobu v oblasti reklamy,

- rezanie a lepenie reklamnych a firemnych tabul, reklam na auta,

- tlac vizitiek, pozvanok, oznameni, bulletinov, letakov,

- vyroba peciatok,

- vydavatel'ska Cinnost,

- vyroba keramiky aj na objednavku — Salky, vazy, kréahy, Cajové supravy,

Sachy, taniere, pekace, plakety, popolniky, ...,
- zdobenie vyrobkov servitkovou technikou,
- ruéné malovanie na vyrobky,
- vyroba a zdobenie sviecok,
- krajCirstvo,
- tkanie kobercov a prestierani,
- vyroba darcekov,
- aranzovanie.




Poskytujeme aj vyrobky, ktoré si zakaznik sam navrhne podfa vlastnych
poziadaviek a predstav.

SLUZBY

V roku 2006 sme otvorili stredisko domova socialnych sluzieb —polyfunkéné
rehabilitacné centrum s ambulantnou formou  poskytovania  sluzieb.
Najzakladanej$im principom poskytovania sluzieb v naSom zariadeni je:

- reSpektovanie autenticity klienta,

- akceptovanie jeho odliSnosti,

- povzbudzovanie klienta a jeho rodiny ku zmene,

- nacviky hfadania optimalnych vzorcov spravania,

- poskytovanie zakladného socialneho poradenstva.

Pri praci s klientom sa zameriavame na rozvijanie zru¢nosti:

- komunikacnych,

- zakladnych socialnych,

- akademickych,

- osobnostnych,

- pracovnych,

- spolo¢enskych,

- domaécich.

VOLUNY CAS

Organizovanie:

- kultdrnych poduijati,

- Sportovych podujati,

- rekreaCnych podujati.

Ugast na podujatiach na pozvanie spolupracujucich organizacii.




3. Projekty v roku 2023

Dopytovo orientovany projekt spolufinancovany Eurdpskym socialnym fondom

Rozvoj zruénosti zamestnancov ZPMP vo Vranove n.T.

Tento projekt bol zamerany na zlepSenie pracovnych zru€nosti v oblasti
keramickej vyroby s cielom zabezpecenia vacsej flexibility zamestnancov
chranenej dielne medzi jednotlivymi vyrobnymi procesmi.

Projekt:

,Rozvoj zrucnosti zamestnancov Zdruzenia na pomoc fludom s mentalnym

postihnutim vo Vranove n.T. “

Typ projektu: Dopytovo-orientovany projekt
Trvanie projektu: 01/2023 — 06/2023

EUROPSKA UNIA o oo OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

,Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu a Eurépskeha fondu regionélneho rozvoja v ramci
Operatného programu Ludské zdroje”

www.esf.gov.sk







4. Cinnost a pracovné aktivity Chranenej dielne DUHA

Rok 2023 sa pre CHD Duha niesol v znameni zvySovania kvalifikacie zamestnancov
prostrednictvom projektu: Rozvoj zruCnosti zamestnancov Zdruzenia na pomoc
l[udom s mentalnym postihnutim vo Vranove n.T. (OPLZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01 -
Rozvoj zruénosti na podporu trhu prace, koéd ZoNFP: NFP312080CHAS8). Projekt
prebiehal od zacCiatku januara do konca juna a zuCastnilo sa na nom Sest
zamestnancov.

Hlavnym zamerom implementovaného projektu bolo zvySovanie zruénosti vlastnych
zamestnancov za ucelom zabezpecenia kvalifikovanej pracovne;j sily, disponujuce;j
zru€nostami reagujucimi na vyvoj jednotlivych pracovnych €innosti na pracovnych
miestach obnovujuceho sa trhu prace prostrednictvom vzdelavacich seminéarov -
Skoleni v oblasti keramickej vyroby.

Globalnym ciefom schvaleného projektu bol rozvoj zru€nosti zamestnancov
zdruzenia na obnovujucom sa trhu prace vratane zrucnosti prispievajucich
k zvySeniu odolnosti dotknutych zamestnancov a zdruZzenia na zvladnutie
podobnych krizovych situacii v buddcnosti v kontexte pandémie COVID-19.

Ako Specifické ciele boli definované:
« zvySit kvalifikacny potencial a adaptabilitu zamestnancov zdruzenia,
« zaradenie zamestnancov ZTP do spolo&nosti zdravych spoluob&anov,

 rozSirovat a obnovovat teoretické ako aj praktické poznatky zamestnancov
z dévodu neustaleho vyvoja pracovnych, technologickych postupov a pouzivanych,
metdd a ru¢nych nastrojov,

. zvysit kvalitu, vykonnost, produktivitu prace zamestnancov
a konkurencieschopnost’ chranenej dielne,

 zabezpecdit odbornu pripravu zamestnancov zdruzenia v jednotlivych profesiach
a Cinnostiach tak, aby v pripade vypuknutia pandémie vedel jeden zamestnanec
nahradit druhého.

Na zaklade tohto projektu sa nam podarilo preskolit a vySkolit aj dvoch novych
zamestnancov, ktori sa stali su¢astou nasho kolektivu na trvaly pracovny pomer.
Vdaka projektu sa nam tiez podarilo zakupit novu 1201 keramicku vypalovaciu pec
Kittec, ktora bola vyrobena podla nasSich Specifickych poziadaviek. Okrem presného
vypalu je taktiez hlavhym prinosom energetickd Uspora, ktora sa premieta do
zniZzovania nakladov, ale za zmienku stoji aj ekologicky aspekt vyplyvajuci
z efektivity vypalovacich kriviek.

Vyroba svieCok mala popri beznom predaji tento rok aj vacsiu objednavku pre
Spojenu Skolu Budovatelska 1309, Vranov n/T, ktora tento rok oslavovala tridsiate
vyroCie zaloZenia. Jednalo sa o svieCky v tvare ihlanu, ktoré boli dekorované podfa
dodanych grafickych podkladov.

CeloroCne sme sa nadalej venovali aj dekorovaniu flia§ a poharov, ktoré si pri
prilezitosti oslav a jubilei nechavaju u nas zhotovovat zakaznici zo Sirokého okolia.




Po slabSich rokoch, kde bol dopyt obmedzeny protipandemickymi opatreniami,
vyroba opat nabehla na svoj predpandemicky potencial.

Keramicka edicia Korene popri maloobchodnému predaju aj tento rok zasobovala
Turisticko-informacné centrum KosSice a Turisticko-informacnu kancelariu Bardejov,
ktoré patria medzi naSich stalych odberatelov. K nim sa radi aj firma Zeocem, a.s.,
ktora naSe hrn€eky zabalené do krabiCiek distribuuje ako firemny prezent svojim
kfu€ovym odberatelom do réznych kutov sveta (tento rok sme sa takto dostali
geograficky asi najdalej, pretoze klienti zmienenej firmy si odviezli vyber z nasej
edicie do Japonska). Na vybranych predajnych miestach nadalej pokracuje
komisionalny predaj.

Rovnako sme nadalej pokraCovali v spolupraci s hotelom Garden na Domasi, pre
ktory sme vyrabali darCekové kazety, ktorymi hotel obdarovava mladomanzelov,
ktori sa rozhodnu usporiadat’ svadobnu hostinu v ich rezorte.

DarCekové kazety nahradia buduaci rok vyrobu keramickych séch pre
novomanzelov, odovzdavanym pri prilezitosti uzatvorenia civilného sobasa. Tento
rok sme tak odovzdali poslednych Sestdesiat kusov, ktorymi sme ukoncili viac ako
patnastrocnu spolupracu. Novou ponukou vSak plne pokryjeme tento dopyt, ktory
po ukonceni vyroby séch vznikol.

Zaver roka sa tentokrat niesol v pracovhom nasadeni na zakazke pre softwarovu
firmu Zatopek Consulting, a.s., pre ktord sme pripravovali keramické pohéare
dekorované autorskou grafikou a doplnené o firemnu identitu. Jednalo sa o prezent
pre vyznamnych klientov ku koncu roka. Zaujimavostou bolo, Ze nas manazérka
tejto bratislavskej firmy oslovila bez akéhokolvek odporucania, len na zaklade
vlastného dohfadania internetom.
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5. Cinnost’ a pracovné aktivity strediska DSS-PRC

Prijimatelia sa zaCiatkom roka vratili plny zazitkov, s ¢im sa podelili v skupinovom
rozhovore s ostatnymi prijimatelmi. V ramci pracovnej terapie sme spolo¢nymi
silami odstranili viano&nu vyzdobu z interiéru aj exteriéru. Nasledne sme sa pustili
do priprav vyzdoby na karneval. Prijimatelia pracovali s krepovym papierom,
rozvijali si jemnud motoriku pri praci s noznicami, vodovymi farbami. Pod vedenim
asistentiek sme pracovali na vnimani estetiky prostredia, skrasfovali priestory

a realizovali vyzdobu, ktora bola v tomto roku obzvlast bohata a vydarena.
Spolo&ne sme piekli perniky. Casté vychadzky pomohli prijimatelom udrzat

a posilnit' si zdravie a zarover spoznavat krasy zimnej prirody. V tomto mesiaci sa
nam podarilo nadviazat’ kontakt s bowling barom na namesti, kde sme boli

s prijimatelmi pozvani na bowlingovy turnaj. Na bowlingu sme si utuzili vztahy,
posilnili sutazivost a motivovali k pohybovej aktivite. Po prvykrat sa v nasom
zariadeni realizoval wellness néh pre jedného z prijimatelov.

Vo februari sme boli pozvani na karneval do Specialnej Skoly . Zapojili sme
sa do tanecnej zabavy a do sutazi, tiez nas tam ¢akalo pohostenie. O péar dni na to
sme mali karneval u nas, tiez boli pozvani hostia zo Specialnej Skoly. Pripravené
boli sutaze a ulohy s ocenenim , tane¢na zabava. O par dni neskor sa viedli
rozhovory o péste, vyzname a priebehu pdstneho obdobia. Vyrdbali sme aj
valentinske pozdravy, spolo¢nymi silami sme pripravili pohfadnice so srdieCkami
a tiez aj technikou stacania z krepovych papierov ruze pre zeny v zariadeni ako
priprava na MDZ. Nacvi¢ovali sme kratky program k MDZ.

V mesiaci marec sme mali realizovany program k MDZ. Prijimatelia spievali,
recitovali a tancovali. Navsteva solnej jaskyne Nara, ktoru sme mali naplanovanu
sa neuskutocnila. Na prichod Velkej noci sme sa pripravili zdobenim vyfuknutych
vajiCok, zdobili sme technikou horiuceho vosku aj priamym malovanim farbami.
Vyfarbovali sa obrdzky s velkono¢nou tematikou, prebiehali spolo¢né rozhovory
a edukacia o sviatkoch jari, ako aj o krestanskom rozmere Velkej noci.

V aprili sme sa zamerali na skraslenie okolia nasho zariadenia, prijimatelia
boli zapojeni do brigady upravy exteriéru. Takto sme sa pripravili na den Zeme.
Vylet na vystavu kraslic sa nekonal. Urobili sme si vlastnu vystavu vajicok
v zariadeni. Po Velkej noci sa prijimatelia mohli zdiefat’ skupinovo aj individualne
0 prezivani sviatkov. Aj vtomto mesiaci sa realizovali ¢asté vychadzky spojené
s obdivovanim jarnej prirody. Navstivili sme snoezelen v Specialnej Skole na
Budovatelskej ulici, kde sme boli pozvani. Prijimatelia zaZili novy rozmer relaxacie
so svetelnymi a zvukovymi efektmi.

Mesiac maj priniesol nacvik programu ku driu Matiek spojenu s pohostenim
Zien v zariadenim. Prijimatelia navstivili cukraren na namesti, kde sme sa snazili
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rozvijat vzajomné vztahy a tiez sa ucili sluSnému spravaniu sa na verejnosti. Aj
v tomto mesiaci sme si dali bowlingovy turnaj v bowlingovom bare na namesti.

V juni sme pri prilezitosti Diha deti zorganizovali zabavu a tanec, posedenie
pri. hudbe aspestrenie dna sladkym prekvapenim. PokraCovali sme
v rehabilitaCnych prechadzkach nielen na namestie, ale aj do prirody. S prijimatelmi
sme pripravili pozdravy ku Dru otcov, pracovali sme s papierom a farbami s ciefom
zapojit fantaziu. Viackrat sme isli aj na zmrzlinu a spojili sme prijemné osvieZenie
so spoloénymi rozhovormi. Navstivili sme aj Specialnu Skolu pri prilezitosti oslavy
50.vyro€ia, mali pripravenu burzu a predaj jedla a napojov vonku na Cerstvom
vzduchu v aredli $koly. V tomto mesiaci sa realizoval vylet do mini Zoo Cigava
spojeny s opekackou.

V juli sme mali edukaciu o ovoci, vitaminoch a o zdravej vyzive. Pri tejto
prilezitosti sme pripravili aj nastenku s touto tematikou. Prijimatelia participovali na
priprave nastenky vyfarbovanim obrazkov s letnym ovocim. Realizovali sme Casté
vychadzky. V ramci zdokonalovania sa vo vareni sme spolo€ne varili puding
s ovocim, zapojeni boli viaceri prijimatelia.

Mesiac august nam priniesol posedenie v cukrarni, opakované navstevy
zmrzlinarne, ako aj €asté vychadzky po okoli. Realizovali sme spolo¢né hry s loptou
a Casté zapajanie prijimatefov do spolo¢enskych hier. NacviCovali sme hudobny
program, tanec, spev, praca s hudobnymi nastrojmi.

V septembri sme navstivili vyletnd lod Domasa, absolvovali sme plavbu
spojena s vypocutim histérie, s pohostenim a spoloénym fotenim sa s kapitanom.
Koncom mesiaca sme mali dalSi vylet vlakom, navstivili sme mesto Humenné,
muzeum s obhliadkou prirodovedeckej expozicie. Neskdér sme zobrali prijimatefov
na prechadzku po ndmesti a do restauracie na pizzu v Humennom. Prijimatelia sa
zacali pripravovat na jesennu vyzdobu zbieranim listov, ktoré sme dali lisovat
a susit.

V oktébri vramci ucty k star§im v zariadeni sa program neuskutocnil
predovsetkym z organizacnych dévodov. No namiesto toho sme privitali navstevu
zo zariadenia z Popradu, pohostili sme ich a ukazali vysledky nasej pracovnej
¢innosti. Na ich pozvanie vycestovali do Popradu s prezentaciou basne Mimoriadna
Matka jedna z prijimateliek spolu s vedenim.

V novembri prebiehali rozhovory o dusSickovych sviatkoch, opakovane sme
s prijimatelmi navstivili cintorin, pomodlili sa a zapalili svie€ku pri spoloChom KriZi.
Obnovili sme spev kolied a zacali sa pripravovat na prichod sv. Mikulasa. Pripravili
sme Snehuliacky tanec, kratke basne a versiky, osvoijili si slova kolied.

V decembri sme mali Mikuladsky den podla planu, kratka scénka
s basnickami, koledami, rozdavanim darCekov, posedenie a pohostenie. Nadalej
prebiehal nacvik na viano¢nu besiedku. S prijimatefmi sme piekli viano¢&né pecivo,

e
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varili predvianoCny puding. PoCas vianoCnej besiedky sa rozdavali darceky,
prijimatelia sa odprezentovali programom, nasledovalo posedenie a prianie
pokojnych sviatkov.
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Struktara prijimatelov socialnych sluzieb Domov socialnych sluzieb

Klienti: Zeny a muzi nad 18 rokov.
Forma socialnej sluzby: ambulantna forma.
Zariadenie: 25 klientov v DSS.
Vekova Struktura prijimatelov soc. sluzieb v DSS:
- 19 — 25 rokov 5,
- 26 — 39 rokov 10,
- 40 — 62 rokov 7.
K 1.1.2022: 20 klientov:
- prijati 6,
- odisli 4.
K 31.12.2023: 22 klientov.

Personalne podmienky a organizaéna Struktura poskytovatela socialnych
sluzieb

Struktira zamestnancov DSS:
- riaditel 1,
- socialna pracovnicka 2,
- udtovnik 1,
- ergoterapeut 4.

Poskytovanie socialnych sluzieb Domov socialnych sluzieb v ZPMP poskytuje
socialnu sluzbu v sulade so zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach osobe
, ktora je odkazana na pomoci inej fyzickej osoby a jej stuperi odkazanosti je
najmenej V. Podla prilohy 3 tohto zdkona, poskytujeme:
a) pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona
448/2008 Z. z. prilohy 3,
b) oSetrovatelska starostlivost v zariadeni.

Obsluzné ¢innosti:
- stravovanie,

- pranie,

- upratovanie.

DalSie ¢innosti:

- uzatvaranie podmienok na vydaj stravy a potravin, vykonavanie nevyhnutnej
zakladnej osobnej hygieny,

- donasky stravy,

- zabezpecenie zaujmovej €innosti.

Pracovna terapia a zaujmova ¢innost’.
V ramci pracovnej terapie:

e
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- praca v pracovnej dielni s roznym druhom materialov (papier, drevo, drét, hlina,
textil a pod.),

- tkanie kobercov, vySivanie, malovanie,

- aromaterapia, muzikoterapia, biblioterapia,

- starostlivost’ o kvety, uprava a Cistenie okolia.

Sportové aktivity:

- ranné rozcvicky, loptové hry a pod.,
- spolocenskeé hry,

- Sachy, karty, kocky, a pod.,

- pravidelné vychadzky po okoli.

Ciefom terapii prijimatela socialnej sluzby je prechod na aktivne bytie, rozvoj
motoriky, orientacia v priestore a Case, zvladnutie a zdokonalenie sebaobsluznych
a hygienickych navykov, rozvoj komunikacie.

Aktivity pre klientov v ramci zaujmovej €innosti:

- sutaz v speve,

- Sportovo branny den klientov + gulas,

- Juniéles,

- MikulaSske posedenie,

- vianoc¢na besiedka,

- rbzne mensSie a celodenné vylety, opekacky, navstevy vystav a podujati, a pod.,
- hipoterapia.

Ciefom socialnej sluzby je v sucinnosti s individualnym rozvojovym planom kazdého
klienta, rozvoj jeho osobnosti, ktory v sulade s jeho schopnostami a potrebami
vytvara podmienky na zabezpecCenie ¢o mozno najvysSieho stupria kvality jeho
zivota. DSS vykonava odbornu c¢&innost - socialne poradenstvo, ktoré je
zabezpecCované prostrednictvom socialnych pracovnikov pre verejnost, prijimatelov
socialnej sluzby, zakonnych zastupcov. Pre prijimatela socialnej sluzby je
kazdoroCne vypracovany individualny rozvojovy plan, ktory koreSponduje s
poZiadavkami a schopnostami prijimatefa socialnej sluzby. Pisomné individualne
zaznamy sluzia ku komplexnému hodnoteniu plnenia ukazovatelov stanovenych v
jednotlivych individualnych rozvojovych planoch.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatefa socialnej sluzby pri ambulantnej
forme na 1 hodinu v nadej DSS-PRC je 5,88 €.
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7. Pod’akovanie

Chceme sa uprimne podakovat vSetkym sponzorom, dobrovofnikom a dalSim
priaznivcom, ktori ndm v priebehu roka 2023 prispeli ¢i uz materialne, finan¢ne, ale
aj svojim volnym ¢asom a cennou radou.

KosSice turizmus

TIK Bardejov

Zatopek Consulting, s.r.o.
Mesto Vranov nad Topfou
PRO GLOBAL, s.r.o.
STRUQ, s.r.o.

Zeocem, a.s.

Spojena Skola

Touto cestou, by sme sa tiez chceli podakovat’ vSetkym, ktori nas podporili
darcom 2% z dani.
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9. Kontakt

Zdruzenie na pomoc Fudom s mentalnym postihnutim vo Vranove n.T.
Budovatelska 2561, 09301 Vranov nad Topfou.

Tel.: +421 57 4884 350
e-mail: zpmpvt@mail.com
web: www.zpmpvt.sk

ICO: 319 59270

DIC: 2020 641 601

Bankové spojenie: VUB a.s.

Cislo uctu: 152 198 3553 / 0200

IBAN SK72 0200 0000 0015 2198 3553
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10. Audit
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