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Úvodné slovo predsedníčky a štatutárnej zástupkyne 

ZPMP vo Vranove n.T. 

                                                     

 Jedným z najhlbších tajomstiev života 

je poznanie, 

že zmysel má iba to, 

čo robíme pre iných. 

Lewis Carroll 

 

 

 

 

 

Každý, kto vstúpi do nášho života, tam nevstúpi náhodou. Vstúpi do nášho života 

za nejakým účelom, ktorý nám je v danom momente neznámy. Povedať však, že 

ľudia s postihnutím vstupujú do nášho života len za účelom toho, aby sme im 

pomáhali je veľkým klamstvom. Viera v týchto ľudí, dôvera v ich schopnosti a 

rozvíjanie priateľských vzťahov s postihnutými ľuďmi sú veľkým prínosom pre náš 

život. Vzájomné pôsobenie je veľkým obohatením nášho pretechnizovaného života  

Záleží len na nás samotných ako prijmeme danú udalosť, ako sa k nej postavíme, 

ako prijmeme výzvy dané životom. Naďalej však chceme pokračovať v našej ceste 

začleňovania ľudí s mentálnym ale aj iným postihnutím  do kolektívu, zamestnávať 

ich, aby sa učili robiť nové veci, uľahčiť a spríjemniť im ich neľahký život. Niekedy 

to ide ľahko, inokedy si to vyžaduje veľa síl. Ani pre naše združenie existencia nie 

je samozrejmá. Musíme zvádzať množstvo zápasov, aby sme mohli byť a aby sme 

mohli napĺňať náš cieľ. 

 

 

 

Mgr. Anna Jankivová 
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1.Organizačná štruktúra 

 

Orgány ZPMP vo Vranove n.T.: 

- Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie delegátov je najvyšším orgánom ZPMP vo Vranove n.T. 

Zúčastňujú sa na ňom členovia predsedníctva a delegáti, ktorých počet je 

stanovený vopred kľúčom. Valné zhromaždenie zvoláva predsedníctvo ZPMP vo 

Vranove n.T. najmenej raz sa dva roky. 

- Predsedníctvo 

Členovia predsedníctva ZPMP vo Vranove n.T. v počte 6 vrátane predsedu, sú 

volení Valným zhromaždením, a to na obdobie štyroch rokov. Najmenej traja 

členovia musia byť príbuzní ľuďom s mentálnym postihnutím. Opätovné zvolenie je 

možné. Na miesto odstupujúceho člena predsedníctva nastupuje náhradník. 

- Revízna komisia 

Kompetencie revíznej komisie sú: 

1. dohľad na dodržiavaním stanov, 

2. dohľad nad hospodárením. 

 

- Štatutárny orgán 

Štatutárnym zástupcom ZPMP vo Vranove n.T. je predseda a podpredseda. 

Štatutárny zástupca zastupuje ZPMP vo Vranove n.T. navonok, koná v mene 

organizácie a reprezentuje organizáciu. Zastupuje organizáciu v styku so štátnou 

správou, samosprávou, VÚC a inštitúciami. V jeho kompetencii je podpisovanie 

a uzatváranie zmlúv. 
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2. Poslanie a ciele 

 

Poslaním združenia je pomáhať ľuďom s mentálnym postihnutím zaradiť sa do 

spoločnosti zdravých spoluobčanov prípravou takých aktivít a programov, ktoré 

umožnia ľuďom s mentálnym postihnutím rozvoj ich sociálnych, komunikačných 

a manuálnych zručností. Toto poslanie je dlhodobé a smeruje k tomu, aby sa 

občania s mentálnym a kombinovaným postihnutím nestali iba celoživotnými 

pacientmi celoročných sociálnych ústavov, na ktorých spoločnosť celý život 

dopláca, ale aby sa za aktívnej účasti nás všetkých z týchto ľudí stali plnohodnotní 

občania prinášajúci tejto spoločnosti ekonomický a morálny profit. 

Za účelom dosiahnutia stanovených cieľov zriaďuje ZPMP vo Vranove nad Topľou 

modelové zariadenia sociálnej starostlivosti, hospodárske, pracovné, vzdelávacie, 

školiace a rehabilitačné. Prvoradým cieľom našich aktivít nie je dosiahnutie zisku, 

ale zlepšenie a skvalitnenie života ľudí s postihnutím. 

Vo svojej činnosti je naše združenie zamerané v súčasnosti na tieto tri okruhy: 

- poskytovanie pracovných príležitosti osobám s mentálnym a zdravotným 

postihnutím, 

- poskytovanie pracovnej rehabilitácie a sociálnych služieb dospelým klientom 

s mentálnym a kombinovaným postihnutím s následným umožnením zaradiť 

našich klientov na prácu či už v chránenej dielni, alebo na voľnom trhu práce, 

- poskytovaním bohatej škály voľnočasových aktivít členom združenia. 

 

ZAMESTNÁVANIE 

V roku 2003 sme otvorili stredisko chránenej dielne zamerané na: 

- výrobu v oblasti reklamy, 

- rezanie a lepenie reklamných a firemných tabúľ, reklám na autá, 

- tlač vizitiek, pozvánok, oznámení, bulletinov, letákov, 

- výroba pečiatok, 

- vydavateľská činnosť, 

- výroba keramiky aj na objednávku – šálky, vázy, krčahy, čajové súpravy, 

sochy, 

šachy, taniere, pekáče, plakety, popolníky, … , 

- zdobenie výrobkov servítkovou technikou, 

- ručné maľovanie na výrobky, 

- výroba a zdobenie sviečok, 

- krajčírstvo, 

- tkanie kobercov a prestieraní, 

- výroba darčekov, 

- aranžovanie. 
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Poskytujeme aj výrobky, ktoré si zákazník sám navrhne podľa vlastných 

požiadaviek a predstáv. 

 

SLUŽBY 

 

V roku 2006 sme otvorili stredisko domova sociálnych služieb –polyfunkčné 

rehabilitačné centrum s ambulantnou formou poskytovania služieb. 

Najzákladanejším princípom poskytovania služieb v našom zariadení je: 

- rešpektovanie autenticity klienta, 

- akceptovanie jeho odlišnosti, 

- povzbudzovanie klienta a jeho rodiny ku zmene, 

- nácviky hľadania optimálnych vzorcov správania, 

- poskytovanie základného sociálneho poradenstva. 

Pri práci s klientom sa zameriavame na rozvíjanie zručností: 

- komunikačných, 

- základných sociálnych, 

- akademických, 

- osobnostných, 

- pracovných, 

- spoločenských, 

- domácich. 

 

VOĽNÝ ČAS 

 

Organizovanie: 

- kultúrnych podujatí, 

- športových podujatí, 

- rekreačných podujatí. 

Účasť na podujatiach na pozvanie spolupracujúcich organizácií. 
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3. Projekty v roku 2023 

 Dopytovo orientovaný projekt spolufinancovaný Európskym sociálnym fondom 

Rozvoj zručnosti zamestnancov ZPMP vo Vranove n.T. 

Tento projekt bol zameraný na zlepšenie pracovných zručností v oblasti 

keramickej výroby s cieľom zabezpečenia väčšej flexibility zamestnancov 

chránenej dielne medzi jednotlivými výrobnými procesmi.  
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4. Činnosť a pracovné aktivity Chránenej dielne DÚHA 

Rok 2023 sa pre CHD Dúha niesol v znamení zvyšovania kvalifikácie zamestnancov 
prostredníctvom projektu: Rozvoj zručnosti zamestnancov Združenia na pomoc 
ľuďom s mentálnym postihnutím vo Vranove n.T. (OPĽZ-DOP-2022/8.1.1/RO-01 - 
Rozvoj zručností na podporu trhu práce, kód ŽoNFP: NFP312080CHA8). Projekt 
prebiehal od začiatku januára do konca júna a zúčastnilo sa na ňom šesť 
zamestnancov.  

Hlavným zámerom implementovaného projektu bolo zvyšovanie zručností vlastných 
zamestnancov za účelom zabezpečenia kvalifikovanej pracovnej sily, disponujúcej 
zručnosťami reagujúcimi na vývoj jednotlivých pracovných činností na pracovných 
miestach obnovujúceho sa trhu práce prostredníctvom vzdelávacích seminárov - 
školení v oblasti keramickej výroby. 

Globálnym cieľom schváleného projektu bol rozvoj zručností zamestnancov 
združenia na obnovujúcom sa trhu práce vrátane zručností prispievajúcich 
k zvýšeniu odolnosti dotknutých zamestnancov a združenia na zvládnutie 
podobných krízových situácií v budúcnosti v kontexte pandémie COVID-19. 

Ako špecifické ciele boli definované: 

• zvýšiť kvalifikačný potenciál a adaptabilitu zamestnancov združenia, 

• zaradenie zamestnancov ZŤP do spoločnosti zdravých spoluobčanov, 

• rozširovať a obnovovať teoretické ako aj praktické poznatky zamestnancov 
z dôvodu neustáleho vývoja pracovných, technologických postupov a používaných, 
metód a ručných nástrojov, 

• zvýšiť kvalitu, výkonnosť, produktivitu práce zamestnancov 
a konkurencieschopnosť chránenej dielne, 

• zabezpečiť odbornú prípravu zamestnancov združenia v jednotlivých profesiách 
a činnostiach tak, aby v prípade vypuknutia pandémie vedel jeden zamestnanec 
nahradiť druhého. 

Na základe tohto projektu sa nám podarilo preškoliť a vyškoliť aj dvoch nových 
zamestnancov, ktorí sa stali súčasťou nášho kolektívu na trvalý pracovný pomer. 
Vďaka projektu sa nám tiež podarilo zakúpiť novú 120l keramickú vypaľovaciu pec 
Kittec, ktorá bola vyrobená podľa našich špecifických požiadaviek. Okrem presného 
výpalu je taktiež hlavným prínosom energetická úspora, ktorá sa premieta do 
znižovania nákladov, ale za zmienku stojí aj ekologický aspekt vyplývajúci 
z efektivity vypaľovacích kriviek.  

Výroba sviečok mala popri bežnom predaji tento rok aj väčšiu objednávku pre 
Spojenú školu Budovateľská 1309, Vranov n/T, ktorá tento rok oslavovala tridsiate 
výročie založenia. Jednalo sa o sviečky v tvare ihlanu, ktoré boli dekorované podľa 
dodaných grafických podkladov. 

Celoročne sme sa naďalej venovali aj dekorovaniu fliaš a pohárov, ktoré si pri 
príležitostí osláv a jubileí nechávajú u nás zhotovovať zákazníci zo širokého okolia. 
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Po slabších rokoch, kde bol dopyt obmedzený protipandemickými opatreniami, 
výroba opäť nabehla na svoj predpandemický potenciál.  

Keramická edícia Korene popri maloobchodnému predaju aj tento rok zásobovala 
Turisticko-informačné centrum Košice a Turisticko-informačnú kanceláriu Bardejov, 
ktoré patria medzi našich stálych odberateľov. K nim sa radí aj firma Zeocem, a.s., 
ktorá naše hrnčeky zabalené do krabičiek distribuuje ako firemný prezent svojim 
kľúčovým odberateľom do rôznych kútov sveta (tento rok sme sa takto dostali 
geograficky asi najďalej, pretože klienti zmienenej firmy si odviezli výber z našej 
edície do Japonska). Na vybraných predajných miestach naďalej pokračuje 
komisionálny predaj. 

Rovnako sme naďalej pokračovali v spolupráci s hotelom Garden na Domaši, pre 
ktorý sme vyrábali darčekové kazety, ktorými hotel obdarováva mladomanželov, 
ktorí sa rozhodnú usporiadať svadobnú hostinu v ich rezorte. 

Darčekové kazety nahradia budúci rok výrobu keramických sôch pre 
novomanželov, odovzdávaným pri príležitosti uzatvorenia civilného sobáša. Tento 
rok sme tak odovzdali posledných šesťdesiat kusov, ktorými sme ukončili viac ako 
pätnásťročnú spoluprácu. Novou ponukou však plne pokryjeme tento dopyt, ktorý 
po ukončení výroby sôch vznikol. 

Záver roka sa tentokrát niesol v pracovnom nasadení na zákazke pre softwarovú 
firmu Zátopek Consulting, a.s., pre ktorú sme pripravovali keramické poháre 
dekorované autorskou grafikou a doplnené o firemnú identitu. Jednalo sa o prezent 
pre významných klientov ku koncu roka. Zaujímavosťou bolo, že nás manažérka 
tejto bratislavskej firmy oslovila bez akéhokoľvek odporúčania, len na základe 
vlastného dohľadania internetom. 
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5. Činnosť a pracovné aktivity strediska DSS-PRC 

Prijímatelia sa začiatkom roka vrátili plný zážitkov, s čím sa podelili v skupinovom 

rozhovore s ostatnými prijímateľmi. V rámci pracovnej terapie sme spoločnými 

silami odstránili vianočnú výzdobu z interiéru aj exteriéru. Následne sme sa pustili 

do príprav výzdoby na karneval. Prijímatelia pracovali s krepovým papierom, 

rozvíjali si jemnú motoriku pri práci s nožnicami, vodovými farbami. Pod vedením 

asistentiek sme pracovali na vnímaní estetiky  prostredia, skrášľovali priestory 

a realizovali výzdobu, ktorá bola v tomto roku obzvlášť bohatá a vydarená. 

Spoločne sme piekli perníky. Časté vychádzky pomohli prijímateľom udržať 

a posilniť si zdravie a zároveň spoznávať krásy zimnej prírody. V tomto mesiaci sa 

nám podarilo nadviazať kontakt s bowling barom  na námestí, kde sme boli 

s prijímateľmi pozvaní na bowlingový turnaj. Na bowlingu sme si utužili vzťahy, 

posilnili súťaživosť a motivovali k pohybovej aktivite. Po prvýkrát sa v našom 

zariadení realizoval wellness nôh pre jedného z prijímateľov. 

Vo februári sme boli pozvaní na karneval do špeciálnej školy . Zapojili sme 

sa do tanečnej zábavy a do súťaží, tiež nás tam čakalo pohostenie. O pár dní na to 

sme mali karneval u nás, tiež boli pozvaní hostia zo špeciálnej školy. Pripravené 

boli súťaže a úlohy s ocenením , tanečná zábava.  O pár dní neskôr sa viedli 

rozhovory o pôste, význame a priebehu pôstneho obdobia. Vyrábali sme aj 

valentínske pozdravy, spoločnými silami sme pripravili pohľadnice so srdiečkami 

a tiež aj technikou stáčania z krepových papierov ruže pre ženy v zariadení ako 

príprava na MDŽ. Nacvičovali sme krátky program k MDŽ. 

V mesiaci marec sme mali realizovaný program k MDŽ. Prijímatelia spievali, 

recitovali a tancovali. Návšteva soľnej jaskyne Nara, ktorú sme mali naplánovanú 

sa neuskutočnila. Na príchod Veľkej noci sme sa pripravili zdobením vyfúknutých 

vajíčok, zdobili sme technikou horúceho vosku aj priamym maľovaním farbami. 

Vyfarbovali sa obrázky s veľkonočnou tematikou, prebiehali spoločné rozhovory 

a edukácia o sviatkoch jari, ako aj o kresťanskom rozmere Veľkej noci. 

V apríli sme sa zamerali na skrášlenie okolia nášho zariadenia, prijímatelia 

boli zapojení do brigády úpravy exteriéru. Takto sme sa pripravili na deň Zeme. 

Výlet na výstavu kraslíc sa nekonal. Urobili sme si vlastnú výstavu vajíčok 

v zariadení. Po Veľkej noci sa prijímatelia mohli zdieľať skupinovo aj individuálne 

o prežívaní sviatkov. Aj v tomto mesiaci sa realizovali časté vychádzky spojené 

s obdivovaním jarnej prírody. Navštívili sme snoezelen v špeciálnej škole na 

Budovateľskej ulici, kde sme boli pozvaní. Prijímatelia zažili nový rozmer relaxácie 

so svetelnými a zvukovými efektmi. 

Mesiac máj priniesol nácvik programu ku dňu Matiek spojenú s pohostením 

žien v zariadením. Prijímatelia navštívili cukráreň na námestí, kde sme sa snažili 
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rozvíjať vzájomné vzťahy a tiež sa učili slušnému správaniu sa na verejnosti. Aj 

v tomto mesiaci sme si dali bowlingový turnaj v bowlingovom bare na námestí.  

V júni sme pri príležitosti Dňa detí zorganizovali zábavu a tanec, posedenie 

pri hudbe a spestrenie dňa sladkým prekvapením. Pokračovali sme 

v rehabilitačných prechádzkach nielen na námestie, ale aj do prírody. S prijímateľmi 

sme pripravili pozdravy ku Dňu otcov, pracovali sme s papierom a farbami s cieľom 

zapojiť fantáziu. Viackrát sme išli aj na zmrzlinu a spojili sme príjemné osvieženie 

so spoločnými rozhovormi.  Navštívili sme aj špeciálnu školu pri príležitosti oslavy 

50.výročia, mali pripravenú burzu a predaj jedla a nápojov vonku na čerstvom 

vzduchu v areáli školy. V tomto mesiaci sa realizoval výlet do mini Zoo Čičava 

spojený s opekačkou. 

V júli sme mali edukáciu o ovocí, vitamínoch a o zdravej výžive. Pri tejto 

príležitosti sme pripravili aj nástenku s touto tematikou. Prijímatelia participovali na 

príprave nástenky vyfarbovaním obrázkov s letným ovocím. Realizovali sme časté 

vychádzky. V rámci zdokonaľovania sa vo varení sme spoločne varili puding 

s ovocím, zapojení boli viacerí prijímatelia. 

Mesiac august nám priniesol posedenie v cukrárni, opakované návštevy 

zmrzlinárne, ako aj časté vychádzky po okolí. Realizovali sme spoločné hry s loptou 

a časté zapájanie prijímateľov do spoločenských hier. Nacvičovali sme hudobný 

program, tanec, spev, práca s hudobnými nástrojmi. 

V septembri sme navštívili výletnú loď Domaša, absolvovali sme plavbu 

spojenú s vypočutím histórie, s pohostením a spoločným fotením sa s kapitánom. 

Koncom mesiaca sme mali ďalší výlet vlakom, navštívili sme mesto Humenné, 

múzeum s obhliadkou prírodovedeckej expozície. Neskôr sme zobrali prijímateľov 

na prechádzku po námestí a do reštaurácie na pizzu v Humennom. Prijímatelia sa 

začali pripravovať na jesennú výzdobu zbieraním listov, ktoré sme dali lisovať 

a sušiť. 

V októbri v rámci úcty k starším v zariadení sa program neuskutočnil 

predovšetkým z organizačných dôvodov. No namiesto toho sme privítali návštevu 

zo zariadenia z Popradu, pohostili sme ich a ukázali výsledky našej pracovnej 

činnosti. Na ich pozvanie vycestovali do Popradu s prezentáciou básne Mimoriadna 

Matka jedna z prijímateliek spolu s vedením. 

V novembri prebiehali rozhovory o dušičkových sviatkoch, opakovane sme 

s prijímateľmi navštívili cintorín, pomodlili sa a zapálili sviečku pri spoločnom kríži. 

Obnovili sme spev kolied a začali sa pripravovať na príchod sv. Mikuláša. Pripravili 

sme Snehuliacky tanec, krátke básne a veršíky, osvojili si slová kolied.  

V decembri sme mali Mikulášsky deň podľa plánu, krátka scénka 

s básničkami, koledami, rozdávaním darčekov, posedenie a pohostenie. Naďalej 

prebiehal nácvik na vianočnú besiedku. S prijímateľmi sme piekli vianočné pečivo, 
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varili predvianočný puding. Počas vianočnej besiedky sa rozdávali darčeky, 

prijímatelia sa odprezentovali programom, nasledovalo posedenie a prianie 

pokojných sviatkov.  
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Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb Domov sociálnych služieb  

Klienti: ženy a muži nad 18 rokov. 

Forma sociálnej služby: ambulantná forma.  

Zariadenie: 25 klientov v DSS. 

Veková štruktúra prijímateľov soc. služieb v DSS: 

- 19 – 25 rokov 5, 

- 26 – 39 rokov 10, 

- 40 – 62 rokov 7. 

K 1.1.2022: 20 klientov: 

- prijatí 6, 

- odišli 4. 

K 31.12.2023: 22 klientov. 

 

Personálne podmienky a organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych 

služieb 

 

Štruktúra zamestnancov DSS: 

- riaditeľ 1,  

- sociálna pracovníčka 2, 

- účtovník 1, 

- ergoterapeut 4. 

 

Poskytovanie sociálnych služieb Domov sociálnych služieb v ZPMP poskytuje 

sociálnu službu v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách osobe 

, ktorá je odkázaná na pomoci inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je 

najmenej V. Podľa prílohy 3 tohto zákona, poskytujeme: 

a) pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podľa zákona 

448/2008 Z. z. prílohy 3, 

b) ošetrovateľská starostlivosť v zariadení. 

 

Obslužné činnosti: 

- stravovanie, 

- pranie, 

- upratovanie. 

 

 Ďalšie činnosti: 

- uzatváranie podmienok na výdaj stravy a potravín, vykonávanie nevyhnutnej 

základnej osobnej hygieny, 

- donášky stravy, 

- zabezpečenie záujmovej činnosti. 

 

Pracovná terapia a záujmová činnosť. 

V rámci pracovnej terapie: 
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- práca v pracovnej dielni s rôznym druhom materiálov (papier, drevo, drôt, hlina, 

textil a pod.), 

- tkanie kobercov, vyšívanie, maľovanie, 

- aromaterapia, muzikoterapia, biblioterapia,  

- starostlivosť o kvety, úprava a čistenie okolia. 

 

Športové aktivity: 

- ranné rozcvičky, loptové hry a pod.,  

- spoločenské hry, 

- šachy, karty, kocky, a pod.,  

- pravidelné vychádzky po okolí.  

 

Cieľom terapií prijímateľa sociálnej služby je prechod na aktívne bytie, rozvoj 

motoriky, orientácia v priestore a čase, zvládnutie a zdokonalenie sebaobslužných 

a hygienických návykov, rozvoj komunikácie. 

 

Aktivity pre klientov v rámci záujmovej činnosti:  

- súťaž v speve,  

- športovo branný deň klientov + guľáš, 

- Juniáles,  

- Mikulášske posedenie,  

- vianočná besiedka,  

- rôzne menšie a celodenné výlety, opekačky, návštevy výstav a podujatí, a pod., 

- hipoterapia.  

 

Cieľom sociálnej služby je v súčinnosti s individuálnym rozvojovým plánom každého 

klienta, rozvoj jeho osobnosti, ktorý v súlade s jeho schopnosťami a potrebami 

vytvára podmienky na zabezpečenie čo možno najvyššieho stupňa kvality jeho 

života. DSS vykonáva odbornú činnosť - sociálne poradenstvo, ktoré je 

zabezpečované prostredníctvom sociálnych pracovníkov pre verejnosť, prijímateľov 

sociálnej služby, zákonných zástupcov. Pre prijímateľa sociálnej služby je 

každoročne vypracovaný individuálny rozvojový plán, ktorý korešponduje s 

požiadavkami a schopnosťami prijímateľa sociálnej služby. Písomné individuálne 

záznamy slúžia ku komplexnému hodnoteniu plnenia ukazovateľov stanovených v 

jednotlivých individuálnych rozvojových plánoch.  

 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby pri ambulantnej 

forme na 1 hodinu v našej DSS-PRC je 5,88 €. 
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6. Hospodárenie 
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7. Poďakovanie 

 

Chceme sa úprimne poďakovať všetkým sponzorom, dobrovoľníkom a ďalším 

priaznivcom, ktorí nám v priebehu roka 2023 prispeli či už materiálne, finančne, ale 

aj svojim voľným časom a cennou radou. 

Najväčší odberatelia v roku 2023: 

Košice turizmus 

TIK Bardejov  

Zatopek Consulting, s.r.o. 

Mesto Vranov nad Topľou 

PRO GLOBAL, s.r.o. 

STRUO, s.r.o.  

Zeocem, a.s. 

Spojená škola 

 

 

Touto cestou, by sme sa tiež chceli poďakovať všetkým, ktorí nás podporili 

darcom 2% z daní. 
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9. Kontakt 

 

Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím vo Vranove n.T. 

Budovateľská 2561, 09301 Vranov nad Topľou. 

 

Tel.: +421 57 4884 350 

e-mail: zpmpvt@mail.com 

web: www.zpmpvt.sk 

 

IČO: 319 59270 

DIČ: 2020 641 601 

Bankové spojenie: VÚB a.s. 

číslo účtu: 152 198 3553 / 0200 

IBAN SK72 0200 0000 0015 2198 3553 

  

mailto:zpmpvt@mail.com
http://www.zpmpvt.sk/
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10. Audit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


