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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Neziskovd organizacia Zariadenie pre seniorov Komfort n. o. so sidlom:
ul. Podjavorinskej 2120/1, 955 01 Topol¢any, ICO: 45 738 319 vznikla dia 26. 04. 2012 na
zéklade rozhodnutia Obvodného uradu, odboru vsSeobecnej vnutornej spravy v Nitre podla
ustanovenia § 9 ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujiicich
vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni (d’alej len ,,zakon®).

Zariadenie pre seniorov Komfort n. 0. poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
a) socialne sluzby;
b) utvara podmienky na tischovu cennych veci;
) zabezpeCuje zaujmovu ¢innost’.

Hlavnym cielom Zariadenia pre seniorov Komfort, n. o. je najmi: poskytovanie
socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia
dochodkového veku fyzickym osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby alebo
Z dovodu, Ze poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych vaznych dovodov.

Orgénmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada;
b) dozorna rada;
c) riaditel’.

Nazov poskytovatela Zariadenie pre seniorov Komfort n. o.

Sidlo Podjavorinskej 2120/1, 955 01 Topol'¢any
Pravna forma Neziskova organizacia

Zriad’ovatel’ Mesto Topol'¢any

1CO 45738 319

Statutirny zastupca PhDr. Mgr. Eva Rie€icova, PhD. - riaditel’
Formy socialnej sluzby Pobytova celoro¢na

Druh poskytovanej socialnej sluzby Zariadenie pre seniorov

Miesto poskytovania socialnej sluzby Podjavorinskej 2120/1, 955 01 Topol'¢any
Prijimatelia socialnej sluzby Fyzicka osoba, ktord dovifSila dochodkovy

vek a je odkazanid na pomoc inej fyzickej
osoby so stupnom odkdzanosti na socidlnu
sluzbu najmenej IV. podla prilohy ¢. 3
zakona NR SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo
fyzicka osoba, ktord dovfSila dochodkovy
vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vdznych dovodov
Zariadenie je ur¢ené hlavne pre osamelych
dochodcov, ktori tu maji zabezpecenu
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opatrovatel'skll aj zdravotn1 starostlivost’.

Kapacita 51 16zZok — z toho:

23 dvojpostelovych izieb

3 jednopostel'ové izby ako sucast’ bunky
2 jednopostel'ové samostatné izby

izby so s vlastnym socialnym zariadenim

Predmet ¢innosti Odborné ¢innosti:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inegj
fyzickej osoby,

zékladné socidlne poradenstvo, socialna
rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost’
Obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva

Iné: vydaj stravy,

vykonavanie zakladnej osobnej hygieny,
uschova cennych veci,

zaujmova ¢innost’

Kontakt Telefon: +421 908 703 031

E-mail: riaditel@zpskomfort.sk

2. PREHEAD CINNOSTI VYKONAVANYCH \V ROKU 2023

Pocas roka 2023 Zariadenie pre seniorov Komfort, n. o. realizovalo/zabezpecovalo

nasledovné ¢innosti:

a)

socialne sluzby v stlade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

Prijimatel'om sa poskytuje kvalitna nepretrzita starostlivost’ pri vSetkych €innostiach,
pri ktorych si vyzaduji pomoc inej fyzickej osoby podla stupiia odkdzanosti a podl'a
zoznamu Ukonov sebaobsluhy, zoznamu tkonov starostlivosti o svoju domécnost
a zoznamu zakladnych socidlnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba odkadzana
na pomoc inej osoby podla rozsahu ur¢en¢ho v posudku o odkazanosti na socialnu
sluzbu. Personal zdravotného tiseku poskytuje pomoc prijimatel'om najma pri: osobnej
hygiene, kupeli, obliekani, stravovani a pitnom reZime, zmene polohy, pohybe,
orientacii v prostredi, dodrziavani lieCebného reZimu a vykonava dohlad nad
uvedenymi ¢innostami.

socialne poradenstvo,

Poradenstvo zabezpecuje socialny pracovnik a riaditel’ka ZpS. Ciel'ovou skupinou st
najmid prijimatelia sociadlnej sluzby umiestneni v zariadeni, ich pribuzni
a potencionalni zaujemcovia o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni. Poradenstvo
je poskytované individualne a skupinové. Informacie sa podavaju prevazne osobne,
telefonicky, e-mailom alebo pisomne.
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3.

5.

6.

socialnu rehabilitaciu,

Odborna ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti,
na aktivizovanie schopnosti a posiliiovani navykov pri sebaobsluhe. V ramci socidlne;j
rehabilitacie ma prijimatel’ nacvik potrebnych zrucnosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu
¢o najvicsej sebestacnosti s ohladom na jeho zdravotné postihnutie (sebaobsluha,
jemna

a hruba motorika, tréning pamiti, pracovna terapia, zmyslova terapia esteticka terapia,
nacvik reci a komunikacie).

oSetrovatel'sku starostlivost’,

Vykondvand je prostrednictvom vSeobecnych, odbornych lekarov a agentirou
domacej oSetrovatel'skej starostlivosti. Prijimatelom socidlnej sluzby zostava
zachovand slobodna volba lekara. Komplexni 24 — hodinovl opatrovatel'sku
a oSetrovatel'skt starostlivost’ vykonava odborne vzdelany zdravotny a d’al§i personal
zariadenia, ktory vykonava najmé dozor nad liekmi a ich poddvanie podl'a ordinacie
lekéra, podévanie injekcii, oSetrenie ran, dekubitov, sledovanie fyziologickych hodnot,
hodnot cukru
v krvi, objednanie k odbornym lekarom, zabezpecenie liekov, kompenzacnych
pomocok, zdravotnych pomdcok a ich dorucenie.

ubytovanie,
Poskytované je v dvoch samostatnych jednoldzkovych izbach s kupelfiou a WC av
troch jednolozkovych izbach, ktoré spolu s dvojlozkovou izbou tvoria bunkovy systém.
Sucastou kazdej obytnej bunky je kupelna a WC. Zvys$né izby st dvojlozkové
s kupel'tiou a WC. Izby st vybavené §tandardnym nabytkom, ktory spiiia poziadavky na
ubytovacie zariadenia tohto typu. Vsetky izby disponuju od roku 2021 elektrickou
polohovatel'nou postel'ou, v pripade potreby aj evakuacnou podlozkou, ktorych mame
Vv zariadeni
17 kusov. V roku 2023 sme zakupili aj 7 polohovate'nych posteli s polobo¢nicami. Na
kazdej izbe sa nachadza chladnicka. Sucastou kazdej izby/bunky je kupelna vybavena
sprchovym kutom, umyvadlom a zrkadlom so skrinkou a WC.
V spolocenskych miestnostiach na 1. a 2. podlazi sa nachadza televizia a na 2. podlazi je
umiestnena aj bohatd kniZnica, V ktorej si mo6Zzu vziat' knihy prijimatelia socialnej
sluzby, ale aj ich pribuzni. MnoZstvo knih sme dostali darom a tieto maju svoju Zivotna
put’. Prichddzajii a odchadzaju. Spolocenské miestnosti su vyuzivané aj na zaujmoveé
aktivity.

stravovanie,

Zabezpecované dodavatel'skym sposobom. Celodenna strava sa sklada z 5 - 6 jedal —
ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera a pri diabetickej strave druha vecera, pricom
prijimatel’ socialnej sluzby je povinny odobrat’ 2 jedla denne, z ktorych jedno je teplé
jedlo obed alebo vecera. Strava sa prioritne konzumuje v jedalni. Imobilnym
prijimatelom je jedlo poddvané na izby. V pripade karantény bolo jedlo podavané na
izby vSetkym prijimatelom socidlnej sluzby. Persondl okrem iného prijimatel'om
socidlnej sluzby vari aj kdvu a ¢aj podla ich doterajSich navykov, hoci vécSina
preferuje ¢as po ranajkach. V pripade, ak si toto vie prijimatel’ socidlnej sluzby
zabezpeCit’ sam, tak ma mozZnost’, aby mal na izbe varnt kanvicu.

7. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
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Poskytuje sa v ramci obsluznych ¢innosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom
zariadenia. Priebezné upratovanie a dezinfekcia sa vykondva kazdy pracovny den,
dokladné¢ upratovanie sa vykonava jedenkrat tyzdenne podla cistiaceho
a dezinfekéného programu. O postelnu bielizen a osobné Satstvo prijimatel'ov
socialnej sluzby je postarané priamo v zariadeni, kde je zriadena pracovna, vybavena
prackami

a suSi¢kami. Vykonavana je aj bezna udrzba $atstva a bielizne (rozne drobné opravy...)
v zavislosti od potreby prijimatel’a socidlnej sluzby.

uschovu cennych vect,

V zariadeni je umiestneny trezor, do ktorého si prijimatelia socidlnej sluzby mozu dat’
uschovat’ cennosti a finanén hotovost. Pri vyuziti tejto sluzby zariadenie
s prijimatel’'om socialnej sluzby uzatvori Zmluvu o tschove.

zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti:

V zariadeni pre seniorov Komfort zabezpeCujeme a organizujeme mnozstvo
zaujimavych aktivit a kultGrno — spolo¢enskych podujati pre prijimatel'ov socialnej
sluzby, ktoré st dobrovol'né a slizia na predchadzanie pasivity a socialnej izolacie, na
podporu samostatnosti a zaujmovej ¢innosti a na zmysluplné travenie vol'ného ¢asu.
Aktivity v naSom zariadeni st vedené skupinovo aj individualne podl'a vypracovaného
tyzdenného, mesacného a roéného planu aktivit. Za tucasti prijimatelov socialnej
sluzby sa socialny pracovnik, inStruktor socialnej rehabilitacie a kI'icovy pracovnik
podiel’aji na tvorbe Individualneho planu prijimatel’'ov socialnej sluzby s ohl'adom na
ich prianie, zdravotny stav a schopnosti. Aktivity v nasom zariadeni sa uskutoc¢iuju
pod vedenim socidlnej pracovnicky a insStruktorky socialnej rehabilitacie. Obohatit
aktivity mozu i samotni prijimatelia socidlnej sluzby ndvrhom aktivit, ktoré by ich
zaujali. V dopoludnajsich hodinach sa uskuto¢niuju prevazne skupinové aktivity, ktoré
st zamerané na kognitivizaciu, tréning pamati, skupinova pracu s knihou - citanie
povesti, pribehov a rozhovory o precitanom, vyrobu dekoracnych predmetov, vyrobu
velkono¢nych a vianocnych o0zdob, vyrobu karnevalovych masiek, ¢i hranie
spolo¢enskych hier ako napr. hra Bingo, Clovede nehnevaj sa, kviz, lastenie tajniiek
a sudoku, reminiscencia, rozhovory a pod.

,Cviéme v rytme*“ - pohybové aktivity acvienia pred ranajkami pocas
pracovnych dni.

Pravidelné relaxovanie pri I'udovej hudbe s harmonikou je vyhradené kazdu
stredu popoludni...

Svoje miesto mé aj pracovnd Cinnost, pecenie kolaCov a vianocnych oblatok,
vyvySené zahony, v ktorych si naSi prijimatelia moZu vypestovat zeleninu a kvety,
ktoré sa im pacia a maju radi. Dalej sem patri aj zber bazy, mity a vyroba bazového
a matoveho sirupu, ktory vyborne chuti a osviezi.

Velkej obl'ube sa tesi letna grilovacka a varenie gulasa vonku s pasmom piesni
od spevackeho zboru z denného centra seniorov Slnecnica.

Pod’akovanie za tUrody zeme — vyzdoba kaplnky zariadenia darmi zeme —
kytice z klasov, roznych druhov ovocia, zeleniny ¢i liecivych rastlin.
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10.

Videoprezentacie — Den zeme, Denl Cokolady, Svetovy den zdravia, Tyzden
mozgu ¢i Ludské prava apod. Taktiez rézne hudobné pasma k spomienkam na
spevakov, hercov ...

Nasi seniori maju vel'mi radi vychddzky aj mimo aredl zariadenia, prechaddzky
do mesta, posedenie pri kdve, zmrzline ¢i nakupy na trhoch, ako aj organizovanie
vyletov mimo mesta.

Organizujeme kultirno — spolo¢enské podujatia, ako oslava MDZ, karneval,
Denl matiek, Stavanie maja, Oktober — mesiac ucty k star§im, privitanie sv. Mikulasa,
zdobenie viano¢ného stromceka, vianocnlil poStu pre seniorov, sprostredkovavame
viano¢né prekvapenie pre naSich obyvatel'ov — ,, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok*, Stedru veCeru, Vianocné posedenie pri stroméeku s vianoénym puncom a
s rozbalovanim vianoénych darc¢ekov a pod. V popoludnajsich hodinach je uréeny
priestor pre individudlnu socidlnu pracu s prijimate'mi zariadenia, zistovanie ich
potrieb a Zelani a rieSenie problémov.

Neoddelitelnou sucastou zariadenia je kaplnka, kde sa vysluhuju sv. omSe,
seniori sa mdzu stretnit’ pri spolo¢nej modlitbe posvidtného ruzenca a zaroven sluzi
denne na uspokojovanie duchovnych potrieb obyvatel'ov nasho zariadenia.

V roku 2023 organizacia pre zvySenie kvality poskytovania socialnych sluzieb,
nad’alej spolupracovala s:

- ADOS, prostrednictvom ktorej sme prijimatelom sociadlnej sluzby, ktori to
potrebovali, zabezpecovali rehabilitacni a zdravotnu starostlivost’.

- Strednad zdravotnicka Skola sv. Vincenta de Paul v Topolcanoch, kde na zaklade
Zmluvy, vykonavali prax Studenti v odbore masér/masérka.

Tab. ¢. 1 Izby pre prijimatelov socialnej sluzby k 31. 12. 2023

I1zby Pocet
Muzi 3
Zeny 24
Manzelsky par 1
Celkom 28
Jednolozkové 5
Dvojlozkové 23

Tab. & 2 Struktira prijimatePov socialnej sluzby podl’a pohlavia k 31. 12. 2023

Prijimatelia sluzby Pocet
Muzi 6
Zeny 44
Celkom 50
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Tab. & 3 Struktira prijimatelov socialnej sluzby podPa veku k 31. 12. 2023

Vekové zloZenie prijimatelov Zeny Muzi
63-74 7 3
75-79 4 0
80 - 84 9 0
85 -89 16 1
nad 90 rokov 8 1
Celkom 44 6

Tab. & 4 Struktira prijimatePov socidlnej sluzby podPa stupiia odkéazanosti
k 31.12. 2023

Stupeii odkazanosti Zeny Muzi
V. 10 2
V. 17 2
VI. 15 1
Celkom 45 6

Tab. ¢. 5 Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2023

Pocet
Prijem 26
Ukoncenie poskytovania socialnej sluzby 4
dohodou
Ukoncenie poskytovania socialnej sluzby 18
umrtie
Tab. ¢. 6 Personalne obsadenie ZpS k 31. 12. 2023
Usek Kategorizacia Pocet
zamestnancov
Ekonomicko-prevadzkovy | Riaditel’’ka 1
usek
Administrativny pracovnik 1
Upratovacka 2
Vydaj stravy - pracoviia 1
Vodic - udrzbar 1
Ekondém 0 — externé spracovanie
Socialny usek Socialny pracovnik 1
InStruktor socialnej 1
rehabilitacie
Zdravotny usek Koordinator/ka 1
Zdravotna sestra 5
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Opatrovatel’sky usek Veduci/a useku 1

Opatrovatel’ka 14

Celkom 29

Vsetci zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Niektori zamestnanci si nad’alej dopliiajii a zvy$uji svoje odborné znalosti. Zamestnanci
prechddzaju rozlicnymi Skoleniami v zévislosti od aktualnych potrieb organizacie
a legislativnych zmien. Organizécia pravidelne vykonava skolenie zamestnancov v oblasti
BOZP, PO, CO a rézne odborné skolenia. Zamestnanci absolvovali aj $kolenie Prvej pomoci.

Vroku 2023 sme mali tim posilneny o pracovnikov, ktorych sme ziskali
prostrednictvom projektu z UPSVR Topoldany tykajuci sa aktivacie uchadzadov
0 zamestnanie. Jeden projekt prebiehal na zaciatku roku 2023 a druhy projekt trval len kratko
— 3 mesiace od jula do septembra 2023. Jedna uchadzacka o zamestnanie vypomahala
V pracovni a druha v exteriéri.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA
A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v platnom zneni Zariadenie
pre seniorov Komfort, n. o. u¢tuje v sustave podvojného tGctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom uétovnej uzavierky. Priprava a zostavenie

uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap :

1 etapa: pripravné prace — sem patri zictovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany
rok, vykonanie inventarizacie majetku a zavizkov a zauctovanie uzavierkovych
uctovnych operacii

2 etapa: uzatvorenie uctovnych knih t. j. Gtovna uzavierka

3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t. j. u¢tovna zavierka

Uttovna uzavierka predstavuje ststavu vystupnych informécii z beZného uétovnictva.
Na zaklade uctovnej zavierky Zariadenie pre seniorov Komfort, n. o. zostavuje Stvahu podla
prilohy €. 1 Vykaz ziskov a strat podl'a prilohy €. 2 a Pozndmky podl’a prilohy ¢. 4 opatrenia
MF SR ¢. MF/20166/2015-74, ktorym sa ustanovuji uctovné vykazy arozsah udajov
urcenych z G€tovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené
alebo zriadené na ucel podnikania v zneni neskorSich prepisov. Tieto vykazy tvoria G€tovnu
zévierku v podvojnom uc¢tovnictve a st sucast'ou daitového priznania dani z prijmov.

4. VVYROK STATUTARNEHO AUDITORA
K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

V roku 2023 boli pouzité finan¢né prostriedky vo vyske 341 876,09 € poskytnuté na
zdklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku v zariadeni socialnych sluzieb podla
§ 71 ods. 6 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
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¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov. Celkova suma
pouzitych financnych prostriedkov z dotacii a darov pravnickych o0s6b bez 2% dane
predstavovala v roku 2023 ¢iastku 383 120,31 € pricom suma 341 876,09 € je z vysSie
uvedenej zmluvy. Dalej boli poskytnuté dotacie z:

- MPSVaR SR stabiliza¢ny prispevok vo vyske 61.000,00 Euro

- UPSVR Topol’¢any — Opatrenie ¢. 2 — 22/18/054/128 — 458,95 (1-5/2023)

- UPSVR Topol’¢any — Opatrenie ¢. 3 — 23/18/054/37 — 20 442,24 Euro (3 — 9/2023)

- UPSVR Topol’¢any — Opatrenie ¢. 2 — 187,80 Euro (6-9/2023)

- Mesto Topol'¢any — Grant — Petangové ihrisko — 1 600,00 Euro (12/2023)

- Nadacia Veolia — Dar na zhotovenie madiel — 3.600,00 Euro (10/2023)

Vyuctovanie poskytnutych a ¢ast’ vratenych dotacii a grantov, ¢i darov tvori prilohu ¢. 1
vyrocnej spravy. Vzhl'adom na skutocnost’, ze financné prostriedky poskytnuté zariadeniu
prostrednictvom dotacii v roku 2023 presiahli sumu 33 193,00 €, bol v stlade s § 33 ods. 3
zakona vykonany audit. Vyhléasenie auditora tvori prilohu tejto vyrocnej spravy (vid priloha).

5. PREHEAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok
k 31.12. 2023
Celkom 803 405,11 836 995,69 231 723,88

6. PREHEAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV)
vV CLENENI PODLA ZDROJOV

6.1 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. i€¢tované do vynosov

Dotacie z MPSVaR SR
(finan¢ny prispevok na
poskytovanie socidlnej sluzby
(341.876,09 €), stabiliza¢ny
prispevok (61.000,00 €), UPSVR -
aktivacna Cinnost’ Opatrenie €. 2
a 3 —(21.088,99 €)

Platby za sluzby SS

Prijmy v EUR

358 068,04

423 965,08

6.2 Prijmy Zariadenia pre seniorov Komfort n. 0. i¢tované do vynosov

Prefakturacia vody
Klub seniorov

Prefakturacia tepla
Klub seniorov

Ostatné vynosy
z ¢innosti (dary a 2%)

Prijmy v EUR

201,17

1834,42

4164,13

Vynosy spolu 788 258,12 €.
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7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31. 12. 2023 predstavuje sumu 264 693,75 €.

Z toho neobezny majetok k 31. 12. 2023 vo vyske 26 324,60 € pozostava z:

a) dlhodobého nehmotného majetku: 0,00 €;
b) dlhodobého hmotného majetku: 26 324,60 €;
c) dlhodoby finanény majetok: 0,00 €.
K 31. 12. 2023 predstavoval obezny majetok:
1. materiadlové zasoby cCiastku 4 747,63 €;
2. dlhodobé pohladavky ¢iastku 0,00 €;
3. kratkodobé pohladavky ciastku 0,00 €;
4. finan¢né ucty Ciastku 231 723,88 €;
5. naklady budicich obdobi ¢iastku 1 460,62 €;
6. prijmy buducich obdobi ciastku 437,02 €.
Aktiva spolu 264 693,75 €.
K 31. 12. 2023 predstavovali vlastné imanie:
1. zakladné imanie 46 759,92 €
2. fondy tvorené zo zisku — rezervny fond 12 095,57 €
3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 115 533,22 €
4. Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie -29 996,00 €
K 31. 12. 2023 predstavovali zavizky ¢iastku 88 478,56 € z toho:
- rezervy (zakonné na nevycerpanu RD zamestnancov zariadenia + odvody)
11 150,28 €;
- zavizky zo socialneho fondu (tvorené nakladovo zo mzdy a pridelu zo zisku)
13 157,92 €;
- zavdazky z obchodného styku (tvorené fakturami splatnymi v nasledujicom beznom
uctovnom obdobi) 17 348,33 €;
- zavazky voci zamestnancom (mzdy 12/2023 ) 27 504,63 €;
- zavizky so socialnou poistoviiou a zdravotnymi poist'oviiami (12/2023)
16 206,06 €;
- odvody zo mzdy a dan z prijmu (12/2023) 2 806,00 €;

- zavazky z preplatkov klientov prevysSujucich nedoplatky klientov 305,34 €.

Kratkodobé vynosy buducich obdobi — pausalne preddavkové platby za socidlne sluzby
poskytované v 1/2024 podl'a uzatvorenych Zmluv o poskytovani socialnych sluzieb - ¢iastka
30 244,70 € a casové rozlisenie prijatého grantu od Mesta Topol'¢any pripadajiceho na rok
2024 — ciastka 133,32 €.

Dlhodobé vynosy buducich obdobi - casové rozliSenie prijatého grantu od Mesta
Topol’¢any pripadajuceho na obdobie dlhsie ako rok — Ciastka 1 444,46 €

Pasiva spolu 264 693,75 €.
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Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok Vysledok
hospodarenia | hospodarenia | hospodarenia| hospodarenia | hospodarenia| hospodarenia za

za uctovné za uctovné za uctovné za uctovné za uctovné uctovné obdobie
obdobie 2018 | obdobie 2019 | obdobie 2020 | obdobie 2021 | obdobie 2022 2023
Uctovna strata | Uétovny zisk | Utovny zisk | Ugtovny zisk | Uétovny zisk Uttovna strata
-40178,99€ | 21497,77€ | 68960,28 € 57 422,27 € 33 831,89 € - 29996,00 €
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8. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO

PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2022

Vvpocet ekonomicky opravnenvch nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2022

Zariadenie pre seniorov
Nézov zariadenia: Komfort n. o.
Druh poskytovanej sluzby: vSeobecno-prospesné sluzby
Forma socidlnej pomoci: celorocné pobytova
Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby v roku 2022 51
Ekonomicky opravnené niklady za rok 2022 na 1
PSS/mesacne s odpismi 1106,01 €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 366 463,99
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné dochodkové poistenie 125 021, 47
3. Cestovné nahrady: 178,00
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri
zahrani¢nych pracovnych cestach 178,00
4. Energie, voda a komunikacie 18 744,72
5. Material: 26 267,03
5a. Z toho: material, okrem reprezentaéné¢ho vybavenia novych
interiérov 26 267,03
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinnd a Standardnd udrzba 3 667,09
7a. Z toho: rutinna a Standardnd idrZba, okrem jednorazovej
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 3667,09
8. Najomné za prendjom 1,00
8a. Z toho: ndjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov 1,00
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia
a materialu 0,00
9. Sluzby 132 750,45
10. Bezné transfery: 2 831,15
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 2 831,15
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a
osobitného predpisu 1 000,51
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 spolu: 675 924,90
Vyska prijatych uhrad za rok 2022 335 074,69
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Vvpocet ekonomicky opravnenvch nakladov § 72 ods. 5 a d’alSich vvdavkov za rok 2023

Zariadenie pre seniorov
Nazov zariadenia: Komfort n. o.
Druh poskytovanej sluzby: vSeobecno-prospesné sluzby
Forma socidlnej pomoci: celorocné pobytova
Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby v roku 2023 51

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023 na 1

PSS/mesacne s odpismi 1337,01€
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 456 290,58
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na verejné zdravotné

poistenie a prispevky na starobné dochodkové poistenie 129 815,22
3. Cestovné nahrady: 42,30
3a z toho: cestovné nahrady, okrem cestovnych nahrad pri

zahrani¢nych pracovnych cestach 42,30
4. Energie, voda a komunikéacie 22 915,23
5. Material: 41 811,98
5a. Z toho: materil, okrem reprezentaéné¢ho vybavenia novych

interiérov 41 811,98
6. Dopravné: 0,00
7. Rutinnd a Standardnd udrzba 4 802,28
7a. Z toho: rutinna a Standardnd tdrZba, okrem jednorazovej

udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov 4 802,28
8. Najomné za prenajom 1,00
8a. Z toho: ndjomné za prendjom, okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia

a materialu 1,00
9. Sluzby 154 517,75
10. Bezné transfery: 2 850,10
10a. Z toho len vreckové, odstupné, odchodné, ndhrada prijmu

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 2 850,10
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a

osobitného predpisu 2 909,57
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2023 spolu: 814 778,45
Vyska prijatych uhrad za rok 2023 358 068,04
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9. PLAN CINNOSTI NA ROK 2024

Medzi priority neziskovej organizacie Zariadenie pre seniorov Komfort n. o. patri aj
nad’alej poskytovat’ socidlne sluzby a snazit’ sa o dobré meno organizacie, prostrednictvom
poskytovania kvalitnych sluzieb svojim klientom — prijimatelom socidlnej sluzby.
Z dlhodobého vyhl'adu a skvalitnenia ¢innosti na d’alSie obdobie je organizacia pripravena
reagovat’ na potreby regionu pri poskytovani socidlnych sluzieb, ochotna spolupracovat’
S inymi organizdciami a verejnostou a odhodland robit’ maximum pre odkazanych starych
a chorych l'udi. Zabezpecit' tieto ulohy znamena vzdeldvat’ zamestnancov, vyuzivat' vsetky
dostupné moznosti na ziskavanie financnych zdrojov s cielom plného vyuzitia kapacit
v oblasti poskytovania socialnych sluzieb.

V roku 2023 sa nam podarilo viac ako sme pdvodne planovali. Najmé sme zakupili
softvér Cygnus, ktorym zaznamenavame mnoho z nasich tkonov elektronicky a tiez v iom
vedieme mnoho dat vratane spracovania dochadzky, vypoctovych listov, skladovych zasob
drogérie ... Renovovali sme servery. Zakupili sme repasované polohovatel'né postele
S polobo¢nicami, ¢im sme asponl Ciastocne zmiernili to, ze Mestu Topol'¢any schvalilo
MPSVaR SR dotéciu namiesto vysky takmer 50 000,00 Euro len vo vyske 4 500,00 Euro na
zakupenie 5 posteli, pricom suma v plnom rozsahu nepostacovala ani na dve. Navrhovali sme,
aby mesto zakupilo 5 posteli a nasledne by sme ich boli odkupili za cenu po odpocitani
dotacie, avSak s uvedenym mimoriadnym vydavkom rozpocet mesta nepocital, preto sa kipa
nerealizovala. Vybudovali sme petangové ihrisko, ktoré by sme radi rozsirili o stojan na ruské
kolky. Podarilo sa nam Specidlnou foliou zakryt' altanok, aby bol vyuzivany ¢o najdlhsie
a postupne v flom budujeme reminiscenény priestor plny spomienok naSich prijimatel'ov
socialnej sluzby.

V roku 2024 by sme radi uskutocnili presunuty externy audit, ktorého cielom je
zlepsit’ kvalitu poskytovanych sluzieb ¢o znamena aj zmenu fungovania a smernic. Planujeme
inovovat’ web stranku zariadenia, aby spliiiala aj zikonné $tandardy. Rovnako tak si po 12
rokoch ziada renovaciu aj sesternia, kde sa stretdva cely oSetrovatel'sky a opatrovatel'sky
personal a nutne potrebuje vybudovat’ svoje zdzemie zodpovedajuce aktudlnym potrebdm aj
predpisom. Planujeme sa zaoberat’ zastaralym signalizanym syst¢émom aak to budua
okolnosti dovolovat, tak aj modernymi technologiami, ktoré by nam mohli usporit’ elektricka
energiu vymenou svietidiel, ¢i usporou vody.
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10. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Mestské zastupitel'stvo na 3. zasadnuti dina 15. 02. 2023 Uznesenim cislo 82/3/2023
vymenovalo Spravnu radu a Dozornt radu, ktorych 2-roéné volebné obdobie zacalo

plynut dna 19. 03. 2023 v zlozeni:

Spravna rada:

JUDr. Alexandra Gieciova — primatorka

MUDr. Marta Barborikova — poslankyia MsZ

Ing. Viera Butorova — ¢lenka komisie pre legislativu, financie, majetok a podnikanie MsZ
Mgr. Maria Haldkova - poslankyiia MsZ

MUDr. Ludovit Tetak - poslanec MsZ

Dozorna rada:
Mgr. Julius Krajé¢ik - poslanec MsZ
Mgr. Marek Canéinov - poslanec MsZ

Ing. Ida Valachova - poslankyiia MsZ

PhDr. Mgr. Eva Riec¢icova, PhD.
riaditel’ka ZpS
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Priloha ¢. 1

Vyuctovanie poskytnutych dotacii a grantov za rok 2023

Dotacia priznana z / Nazov
(ucel) dotacie

Priznana dotacia

Vratena dotacia

Cerpana dotacia

MPSVR SR - Zmluva o poskytnuti
finanéného prispevku v zariadeni

socialnych sluzieb podla § 71 ods. 346.70146 € 341.876,09 €
6 zikona C. 448/2008 Z. z o (82.952,87 € 2.132,56 €
socialnych sluzbach a o zmene a (80.820,31 €

R y 83.874,57 € 2.692,81€
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o 81.181,76 €
oy o g 89.937,01 € 0,00 €
zivnostenskom podnikani v zneni 89.937,01 €) 0.00 € 89.937,01 €
neskorsich predpisov B ’ 89.937,01 €)
Poukazovana $tvrtroéne
MPSVR SR stabilizacny prispevok 61.000,00 € 0,00 € 61.000,00 €
MPSVR SR - UPSVR TO - za Ziadani dotacia na
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia kzlaklade e Vyplatens dotécia
znevyhodnenych uchadzacov &. zdo "c(lidor(anyc 0.00 € 176,05 + 185,97 +
22/18/054/128 za 01.01.2023 — Vycaviov ’ 96,93 =

176,05 + 185,97 + 96,93 :
31.05.2023 _ 458,95€
458,95€
MPSVR' SEQ ) UPS.VI’{ TO -z Ziadani doticia na
Opatrenie ¢. 3 Aktivacia zaklade Vyplaten4 dotacia
znevyhodnenych uchadzacov ¢. zdokladovanych 0.00 € 6x3028,48 +
23/18/054/37 za 01.03.2023 — vydavkov ’ 2.271,36 =
30.11.2023 6x3028,48 + 2.271,36 = 20.442,24 €
20.442,24 €
Ziadana dotacia na

MPSVR SR - UPSVR TO - za kZlaklade cch Vyplatena dotacia
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia zdo ’ador(anyc 20,00 € 108,20 + 79,60 =
znevyhodnenych uchéadzacov ¢. 12 8"%’3 av7 90 ; 0= 187,80 €
22/18/054/144 za 01.07.2023 - 2 + 9,60 =
30.09.2023 07,80 €€

Nadacia VEOLIA 3.600,00 € 0,00 € 3.600,00 €
Mesto Topol¢any — Grant —
Petangové  ihrisko  (december 1.600,00 € 0,00 € 1.600,00 €
2023)
Spolu 434.010,45 € 4.845,37 € 429.165,08 €
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