VYROCNA SPRAVA
Obcianskeho zdruzenia SaUvedom za rok 2023

Zdruzenie vzniklo ako “reakcia na problémy klimatickej krizy, nadspotreby, neudrzateI'ného
rastu a obcianskej apatie”. Obcianske zdruzenie SaUvedom sa od svojho vzniku zameriava na
vytvaranie podmienok pre udrzatelné zitie naSich komunit. ZdruZenie stoji za 1. reuse centrom na
Slovensku (Baterkareii), v ktorom poOsobi a v ktorom zavadza principy socidlneho obehového
hospodarstva do Zivota komunit prostrednictvom Sirokej palety rieSeni na predchddzanie vzniku
,»odpadu® a na ochranu Zivotného prostredia ,a budovanie zdravych vzajomnych vztahov. Reaguje na

problém nadvyroby i
nadspotreby; konstruktivnym
a zrozumitelnym spdsobom
I'udom ukazuje, ze je mozné
zmenit’ svoj Zivotny Styl.
Princip udrzateI'nosti patri do
vSetkych oblasti nasho zivota
— ¢i hovorime o nakupnom
spravani, spotrebe, zmene
navykov ,alebo 0
psychickom a  fyzickom
zdravi, ¢i  udrzatelnych
vztahoch. Mentalne zdravie
povazuje obcianske zdruzenie za zakladny stavebny kamen komunit Celiacim vyzvam,ktoré prinasa

klimaticka zmena.

Verime, Ze silné a aktivne lokialne komunity dokazu reflektovat’ na zmeny a
vyzvy, ktoré ktoré prinasa klimaticka zmena. Preto aktivne pracujeme na posiliiovani
dobrovolnictva, aktivneho obdianstva a tvorbe praktickych nastrojov na zlepSenie
zodpovedného spotrebitel’ského spravania. Vyvijame dobrovolnicke a vzdelavacie
programy, tvorime zmysluplné projekty a prepajame Sikovnych l'udi a organizacie.
Otvarame pri tom i témy mentilneho zdravia, vzahového nasilia a zdoéraziujeme

doéleZitost’ komunitného organizovanie a spoluprace.



V marci v roku 2023 sme upravili nase Stanovy na verziu ¢. 2, kde sme upravili najméa

Poslanie a Ciele zdruZenia:

Poslanie Ob¢ianskeho zdruzenia SaUvedom

Hlavnym poslanim Obcianskeho zdruzenia SaUvedom je vytvaranie moznosti a nastrojov pre
zvySovanie povedomia, budovanie kapacit a
odbornosti, a pre spajanie I'udi a organizacii
k ochrane zivotného prostredia. Obcianske
zdruzenie SaUvedom aktivne zvySuje
povedomie o problematike udrzatelného
rozvoja, zmeny klimy a aplikécii principov
socialnej obehovej ekonomiky s cielom
zabezpecenia udrzatelného rozvoja miest a
krajov. Zdruzenie je aj vdaka Ccinnosti
konceptu “reuse centra” ako aktivneho a

pomahajuceho ¢lena komunity, ktory prispieva k jej rozvoju, k tvorbe konstruktivneho a inkluzivneho
prostredia a prostrednictvom organizovania a d’alSieho vzdelavania k pomoci, solidarite a integracii

vsetkych l'udi bez rozdielu. Len spolu sme silnejsi.

Ciele Ob¢ianskeho zdruzenia SaUvedom

1. Ochrana prirody a Zivotného prostredia.
2. Starostlivost’ o ekologicku Cistotu prirody.

3. Organiza¢nd ¢innost. ZvySovanie povedomia o udrzatelnom rozvoji, o socialnej cirkularnej
ekonomike (najmé principu “reuse” - t.j. opdtovného pouzivania uz vyrobenych, pouzitych veci),
ekologii, ochrane a starostlivosti o Zivotného prostredia, a klimatickej krizy prostrednictvom
organizacie podujati (workshopov, konferencii, trhov, prednaSok..), tvorby jednoduchych a
zrozumitelnych rieSeni, projektov, ktoré umoznia verejnosti predchadzat’ vzniku odpadu a zit
udrzatelnejsi zivot. S tym je spojend propagacia dalSiecho vzniku tzv. “reuse centier”, zdielanie
vlastnych vedomosti a skusenosti z prevadzkovania vlastného centra, konzultacie vzniku dalSich

“reuse centier” alebo “centier opatovného pouzitia veci” na Slovensku.

4. Edukacna ¢innost. Cielom zdruzenia je vzdelavat a zdielat’ skuisenosti o udrzatel'nom rozvoji, o

socialnej cirkularnej ekonomike, ekologii, ochrane a starostlivosti o zivotného prostredia, a



klimatickej krizy prostrednictvom tvorby vzdeldvacich workshopov, modulov, programov alebo

predmetov o uvedenej téme s dérazom na replikovatelnost’ a skalovatelnost.

5. Publika¢na ¢innost’. Sirenie povedomia o udrzate'nom rozvoji, o socialnej cirkularnej ekonomike,
ekologii, ochrane a starostlivosti o zivotného prostredia, a klimatickej krizy aj prostrednictvom
publika¢nej ¢innosti za G¢elom Sirenia potreby implementacie prvkov socidlnej cirkularnej ekonomiky

a udrzatel’nosti.

6. Prava zvierat. ZabezpeCenie zdravych zivotnych podmienok a bezpecnosti obyvatelov pri
su¢asnom zabezpecovani ochrany zvierat. Sirenie povedomia o pravach zvierat, o ochrane
a starostlivosti o zvieratd, najmi o macky (prostrednictvom web stranky, infostankov, podujati, akeii,

besied..).

7. Pomoc poulicnym zvieratam (zabezpeCovanie poskytovania veterinarnej starostlivosti prevezenim
zvierata na veterinarnu kliniku, hl'adanie nového domova), pomoc pri rieSeni pripadov najdenych,

stratenych, tyranych zvierat.

8. Spolupraca a sietovanie. Spolupraca s
organmi miestnej a regionalnej uzemnej
samospravy, Statnej spravy a inymi
obCianskymi zdruzeniami, nadaciami a
zaujmovymi skupinami obcanov
zameranymi najmi, ale nielen na ekologiu,
udrzatelnost’ a prava zvierat, tykajucich sa

rieSenia danej problematiky.

9.Solidarita a pomoc. Poskytovanie
socialnej a humanitirnej pomoci, pomoc
jednotlivcom, rodinam ¢i organizacidm v
nudzi, organizovanie a sprostredkovanie
dobrovolnickej c¢innosti (prostrednictvom
podpory rodin v nudzi a inych zdruzeni a
iniciativ so socidlnym ¢i klimatickym
rozmerom, vytvaranie podpornych sieti a
spoluprac naprie¢ Slovenskom..)
prostrednictvom organizacie alebo

koordinacie materialnych zbierok.

10. Dobrovolnictvo a aktivne obcianstvo. Cielom zdruZenia je podporit’ komunitné organizovanie v

kraji podporou aktivneho obcianstva a podporou demokratickych principov prostrednictvom prace s



mladezou a aktivnymi obcanmi a obciankami, podporou dobrovolnictva, tvorbou dobrovolnickych
programov, vychovy k dobrovolnictvu (prostrednictvom organizacie ¢innosti nielen pre aktivne deti a
mladez s orientaciou na ucelné a tvorivé vyuzivanie volného casu a neformalne vzdelavanie, rozvoj

osobnosti deti a mladeze prostrednictvom neformalneho vzdelavania).

11. Rozvoj kraja. Ob¢ianske zdruZenie je aktivnym tc¢astnikom tvorby pomahajuceho ekosystému v
ramci kraja s cielom podporovat ekonomicky a socialny, a udrzatelny rozvoj nielen Trnavského

kraja.

12. Vykonavat' d’alSie Cinnosti a aktivity smerujice k
propagacii a prezentacii cielov zdruZenia, zapéajat
relevantnych aktérov z akademickej, podnikatel'skej

sféry a d’alSich stran.

To vSetko sa nam dari dosiahnut’

prostrednictvom aktivit naSho zdruzZenia.

Bud’ s nami tou zmenou,

ktoru chces vidiet’ vo svete.

Hodnoty naSej organizacie

1. Odbornost’ a kvalita

Drzime sa vysokych Standardov odbornosti pri poskytovani informacii a vzdelavania v oblasti
klimatickej krizy, cirkularnej ekonomiky a udrzatelnosti. Snazime sa prinasat’ obsah, ktory je presny,

aktualny a kvalitny.
2. Zodpovednost’

Verime, ze sme zodpovedni za formovanie udrzatelnej budicnosti, a preto sa zameriavame na témy,

ktoré maju pozitivny vplyv na klimu, komunity a jednotlivcov.

3. Respekt a inklizia



Vytvarame prostredie, v ktorom je reSpekt klucovy. Inkluzive pristupy k vzdelavaniu a osvete

zabezpecuju, Ze su nase aktivity pristupné a relevantné pre réznorodtt komunitu.

4. Aktivizmus, ob¢ianska participacia a spolofenska angaZovanost’

Podporujeme aktivizmus a
angazovanost vo veciach
verejného zdujmu. Chceme,
aby nasa komunita citila
silu a dolezitost’ svojich

hlasov.

5. Inovacie a flexibilita

Staviame na inovaciach v
nasich vzdelavacich
aktivitaich a flexibilite v prisposobovani sa dynamickym potrebam komunity a meniacim sa

okolnostiam.

6. Spoluprica a partnerstva

Verime v silu spoluprace a v budovanie vzajomnych partnerstiev. Snazime sa integrovat’ perspektivy a

skusenosti roznych organizacii pre bohatsi a holisticky pohl'ad na problémy.

7. Vzdelavanie a osobny rozvoj

Kladieme doraz na vzdelavanie a osobny rozvoj nielen v oblasti environmentalnych tém, ale aj v

oblasti aktivneho ob¢ianstva, dobrovolnictva a mentalneho zdravia.

8. Transparentnost’ a déveryhodnost’

Pracujeme transparentne, aby sme budili déveru medzi nasou komunitou. Otvorene komunikujeme o

nasSich aktivitach, ciel'och a vysledkoch.

9. Empatia a stcit

Rozvijame empatiu a stcit voci jednotlivcom, komunitam a zivotnému prostrediu. Snazime sa chapat’

potreby a perspektivy ostatnych.



Tieto hodnoty su zakotvené v nasej kaZdodennej praci a posliZia nam ako usmernenie pri formovani

nasich aktivit a vzt’ahov s komunitou.
Vizia organizacie

Viziou Obcianskeho zdruzenia SaUvedom je budovanie
spolo¢nosti informovaného a aktivneho obyvatel'stva, ktoré
chape a podporuje zodpovedné spravanie voci klime,
udrzatelnému zivotnému $tylu a rozvoju komunit. Nasou
snahou je neustale prepajat’ témy ako klimaticka kriza,
cirkularna  ekonomika,  spotrebitel'ské  spravanie a
udrzatelnost s hodnotami aktivizmu, dobrovolnictva,
humanitarnej pomoci a mentilneho zdravia. Chceme
vytvorit’ prostredie, kde jednotlivci venuji pozornost’ svojmu
okoliu, preberaju zodpovednost za svoje Ciny a aktivne

prispievaju k lepSiemu a udrzatelnejSiemu svetu.
Misia organizacie

NasSa misia spociva v systematickom vzdeldvani a osvete so
zameranim na klimatick krizu, cirkularnu ekonomiku,
aktivne obcianstvo a udrzatelnost’. Realizujeme roznorodé vzdeldvacie aktivity ako workshopy, prednasky,
projekty na Skolach, pravidelné stretnutia a spolupracu s organizaciami, priCom vyuzivame aj publika¢nu
¢innost’ a socialne siete. Sme odhodlani poskytovat’ komplexné informdcie a inSpirovat’ naSu komunitu k

udrzatel'nejSiemu zivotnému $tylu a aktivnemu zapojeniu sa do spolocenskych otazok.

V roku 2023 organizacia v ramci dosahovania cielov vo vzdelavacich aktivitach

nasledujuce strategické dokumenty:

e Plan strategického rozvoja organizacie 2024
e Vzdelavanie osbb pracujucich s mladezou
e Miladi l'udia s menej prilezitostami — metodika

e Stratégia organizacie Obcianske zdruzenie SaUvedom 2024-27

Dokumenty st prilohou tejto Vyrocnej spravy.


https://baterkaren.sk/wp-content/uploads/2023/11/Plan-strategickeho-rozvoja-organizacie-2024.docx.pdf
https://baterkaren.sk/wp-content/uploads/2023/11/Vzdelavanie-osob-pracujucich-s-mladezou.pdf
https://baterkaren.sk/wp-content/uploads/2023/11/Mladi-ludia-s-menej-prilezitostami-metodika.pdf
https://baterkaren.sk/wp-content/uploads/2023/11/Strategia-organizacie-Obcianske-zdruzenie-SaUvedom-2024-27.docx.pdf

Akym cinnostiam sme sa v nasom zdruZzeni

venovali v roku 2023?

e Integra¢né podujatia a humanitiarna pomoc, zbierky

Este do januara 2023 sme vydavali denne humanitarnu pomoc, no uz tento proces nebol
udrzatelny - ked’Ze sme vSetku pomoc a zasoby aktivne hl'adali my samy. Rozhodli sme sa preto tato
pomoc prenechat’ organizacidm skusenejSim nez sme my a miestnost s humanitarnou pomocou
prerobit’ s podporou na prijemnejSie miesto - na komunitnl obyvacku s pohodlnym sedenim na
komunitné a integra¢né podujatia.

Urad splnomocnena vlady v ramci spolupréaci na projekte EUCARE, ktory mapoval procesy,
organizacie a inStitucie na Slovensku aktivne v pomoci uteCencom a ute¢enkyniam. V ramci projektu

bol vydany aj material “Ako neziskovky pomahaju Ukrajine”

V januari 2023 sme ukonc¢ili poskytovanie humanitarnej pomoci l'ud’om
utekajicim pred vojnou na Ukrajine. UZ nebolo v naSich silach zhanat’

tol'’ko zasob a po 11 mesiacoch sme prenechali tito ¢innost’ sklisenejSim.

Po ukonceni poskytovania dennej humanitarnej pomoci sme sa
vrhli na Upravu miestnosti, kde sa tato pomoc vydavala. Bol to totizto

neupraveny, Skaredy sklad. Vznikla krasna “Komunitna obyvacka” Aj



vd’aka casti na Narodnom projekte sme boli schopni zacat’ s prvymi integraénymi podujatiami - ako
language coffees

A ku koncu roka sme pripravovali projektové podanie na mesto Trnava - integracné
podujatia a pripravovali sme sa taktiez na spolupracu s novovznikajucim ConnecTT centrom pre

cudzincov a cudzinky v Trnave a v okoli.

Velkost’ ¢loveka sa meria podl’a toho, ako sa chova k najslabsim.

Za dolezité povazujeme aj drobné prejavy laskavosti. Preto sme organizacii Trnavsky strom
(Macky Trnava) prispeli na krmivo. Zachranili sme maciatko, ktoré sa zatiilalo do Baterkarne a

odniesli sme dazd’ovnicka do Borinky.



e Vzdelavacie programy a projekty

OZ SaUvedom sa zameriava na vzdelavacie aktivity s dorazom na environmentalnu
udrzatelnost’ a cirkularnu ekonomiku, poskytujiic rézne programy pre Siroké spektrum cielovych
skupin vratane verejnosti, $kol, firiem a mladeze. Okrem témy Zivotného prostredia dava OZ
komunite moznost’ sa stretavat, prepajat’, ucit’ sa novym zru¢nostiam a vytvarat’ spolo¢ne bezpecnu,
prijimajlcu, rezilientni a aktivnu komunit, ktorej ¢lenovia st prinosom pre spolo¢nost’ a zZivotné

prostredie a su sucast’ou pozitivnej zmeny a “zelensej” budicnosti.

Pri priprave ponuky vzdelavania OZ vychadza zo svojich strategickych dokumentov

(https://baterkaren.sk/o-nas/dokumenty/ ) a kladie doéraz na naplnenie hlavného ciela, ktorym je

Rozvoj organizdacie s dorazom na vzdelavanie, environmentalne témy, aktivne obcianstvo a mentdlne

zdravie, posilnujuc spolupracu a zapojenie komunity.


https://baterkaren.sk/o-nas/dokumenty/

Z hlavné kratkodobé a strednodobé ciele, si organizacia kladie:

1. Rozvoj vzdelavania o problematike klimatickej krizy, cirkularnej ekonomiky, klimatickej
spravodlivosti a s tym stvisiaca osveta

Rozvoj cirkularnej ekonomiky na Slovensku

Aktivne ob¢ianstvo a dobrovolnictvo, komunitné organizovanie

Osveta a podpora mentalneho zdravia a jeho prevencia

A I

Rozvoj prace s mladezou
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Naplnenie tychto cielov bolo prioritné aj pri realizacii vzdelavacich aktivit v roku 2023, a to

konkrétne:

1. Rozvoj vzdelavania o problematike klimatickej krizy, cirkularnej ekonomiky, klimatickej

spravodlivosti a s tym stvisiaca osveta

environmentalne vzdeldvanie pre Skoly (prednasky a workshopy na témy Klimaticka
kriza, Fast Fashion, Greenwashing, Cirkularne ekonomika, s exkurziou Baterkarne
pre lepsie uchopenie teoretickych poznatkov) - neformalne vzdelavanie pre zékladné,
stredné a vysoké skoly

SWAPY - Sirenie povedomia o textilnom odpade a moZnostiach znizovania textilného
odpadu. SWAP ako prakticky nastroj Cirkularnej ekonomiky

edukativny obsah na socialnych sietach, v tlacovych spravach a na webovom sidle
aplikacia SWAPKka https://zitudrzatelne.sk/

publikécia Vykladovy slovnik udrzatel'nosti

https://baterkaren.sk/product/udrzatelnost-do-vrecka-klima-publikacia/ )
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https://baterkaren.sk/pre-skoly/
https://zitudrzatelne.sk/
https://baterkaren.sk/product/udrzatelnost-do-vrecka-klima-publikacia/

2. Rozvoj cirkularnej ekonomiky na Slovensku
e podujatia pre verejnost (SWAPY, workshopy, prednasky, opravovne)
e prevadzkovanie reuse centra
e cdukativny obsah na socialnych sietach a na webe
e vzdelavanie pre firmy, samospravy a organizacie (cirkularna ekonomika, reuse centra,
workshopy upcyklacie a DIY atd’.)

e medialne vystupy (Telerano)
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3. Aktivne ob¢ianstvo a dobrovolnictvo, komunitné organizovanie
e dobrovol'nicke programy, komunitné podujatia, integracné podujatia

e prednasky na strednych a vysokych skolach o dobrovolnictve a socialnom podnikani

4. Osveta a podpora mentalneho zdravia a jeho prevencia
e Projekt SILA KONAT - primarna prevencia rizikového spravania vo vztahoch,
terepautické meditacie, artestretka

e umelecké kurzy, komunitné podujatia
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5. Rozvoj prace s mladezou

e Projekt SILA KONAT - Cielom programu je pontknut’ mladezi v Trnave a v okoli
moznosti na zvySovanie si vedomosti, schopnosti a sebadovery, programy im daja
silu realizovat’ sa (a ziskavat' tak zruCnosti pre 21.storoCie). Patria sem aktivity
prehlbujuce vedomosti o klimatickej krize a suvisiacich témach, testovanie a
spustanie malych Skolskych reuse centier. artestretka (spracovanie a vyjadrenie

emocii), psychoterapeutické meditacie (reziliencia, praca s emodciami, budovanie
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sebavedomia a sebahodnoty), prevencia rizikového spravania a kriminality, aktivity
scitlivujuce mladez voci nenavistnym prejavom

e Ziadost o prijatie za ¢lena ZIPCEM

e Zapis do zoznamu opravnenych ziadatelov o dotaciu v ramci dotacnej schémy v
oblasti prace s mladezou v tematickej oblasti informacné sluzby a poradenské sluzby
pre mladez (Ministerstvo Skolstva)

e dobrovolnicke programy (Reuse centrum a swapy, DofE,

e necformalne vzdelavanie pre zakladné, stredné i vysoké Skoly (Siroka ponuka

prednasok, workshopov, modulov a aktivit na mieru)

Vzdelavanie v ¢islach

Pocet §kol zapojenych do vzdelavacich aktivit 10
Pocet vzdelavacich aktivit 65
Pocet Gcastnikov vzdelavacich aktivit 720
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 10

e Praca s mladezou

Praca s mladezou je neocenitelna pre rozvoj ich osobnosti, socialnych zrucnosti a
sebavedomia. Poskytuje mladym ludom vzdelavanie, mentorstvo a podporu, ¢im im pomaha
pripravit’ sa na budicnost’ a robit’ lepsie zivotné rozhodnutia. Okrem toho, praca s mladeZou prispieva
k posilneniu komunit, podporuje inkliziu a rozmanitost, a motivuje mladych I'udi k obcianskej
angazovanosti a budovaniu pozitivnych vztahov v spolo¢nosti. Tieto aktivity st kI'i¢ové pre tvorbu

stabilnej a harmonického prostredia, kde mladi I'udia maja priestor rast’ a plnit’ svoj potencidl.
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Chapeme dolezitost’ prace s touto cielovkou preto sme sa po uspesnom pilotnom programe
Pre uvedomelt mladez rozhodli registrovat do zoznamu Zziadatelov na Ministerstve Skolstva a
zaroven sme zaziadali o Clenstvo v ZIPCEM aby sme sa v roku 2024 mohli stat’ Informacnym
centrom mladeze (ICM). V roku 2023 sa aktivity prace s mladeZou sustredili najméa do projektu SILA
KONAT.

e Dobrovol’nictvo

Dobrovolnictvo je ddlezité pre vytvaranie silnejSich, sudrznejsich a
prosperujucich komunit, a zaroven poskytuje jednotlivcom prilezitost’
na osobny a profesionalny rast. Dobrovolnicke sily povazujeme za
dolezitu sucast’ fungovania nasej organizacie, preto sa aktivne snazime
nielen v manazmente dobrovolnickych sil zlepSovat ziskanim
certifikditu Manazment dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Nasa
organizacia taktiez ziskala Znacku kvality od PDCO a stali sme sa
¢lenom Platformy dobrovolnickych centier na Slovensku. Sme radi,
ze ako kazdy rok aj tento rok sme uvitali dobrovol'nicke sily v ramci
programu DOFE. Z naSich dobrovol'nikov a dobrovolni¢ky sa vel'mi
teSime, vel'mi si ich vazime, preto interne uskutoCtiujeme supervizie alebo sme zorganizovali i mali

Viano¢nu party.

Pocet stabilnych dobrovolnickych sik k 31.12.2023: 10 + koordinatorka dobrovol'nikov
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Financovanie organizacie

Obcianske zdruzenie SaUvedom funguje najmé z grantovych vyziev a vel'mi ¢iastocne z 2% a
poskytovanim sluzieb podla stanov. Uvedomujeme si nase medzery, najmi v individudlnom a

firemnom fundrasingu.

Finan¢né zdroje:

- Grantové vyzvy: Nase obcianske zdruzenie ziskava viacSinu financnych prostriedkov
prostrednictvom grantovych vyziev. Tieto granty nam umoznuju realizovat’ projekty a aktivity, ktoré
su v sulade s nasimi ciel'mi a misiou. Takéto financovanie ale nie je udrzatené, je preto potrebné
rozvijat’ vztahy s donormi ¢i vyuzit' prilezitost’ registracie na Ministerstve Skolstva ako organizicia
poskytujuca informécie mladezi, kde je moznost ziskat’ financovanie na chod organizacie.

- individualne dary : kazdého darcu a darkymu si vel'mi vazime - tieto prostriedky pokryvaju aj

odmeny pre brigadnikov ¢i brigadnicky.

Preto vel’ké pod’akovanie patri nasim top 2 darkyniam:

Katke Lauko a M.O., ktoré nas v roku 2023 podporili.
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- 2% z dane : Malu Cast’ nasich prijmov tvoria prispevky z 2% z dani od fyzickych a pravnickych
o0sob. Tieto prostriedky prispievaju k pokrytiu niektorych nakladov na nase aktivity - najmé najomné a
podnajomné, nakup materialov na kurzy ¢i PR.

- Back2Life : percentudlna Cast' z prevadzky mestského reuse centra Back2life putuje ako dar
obcianskeho zdruzenia SaUvedom na projekty prospesné pre mesto Trnava.

- Poskytovanie sluZzieb podla stanov: Dal§im zdrojom prijmov je poskytovanie sluZieb podla stanov
nasho zdruzenia. Tieto sluzby st zamerané na podporu komunity a st financované prostrednictvom
roznych projektov a aktivit - jedna sa najmé o organizaciu vymennych ¢i vzdeldvacich podujati na

zlepSenie spotrebitel'ského spravania.

Priestor na zlepSenie:

- Individudlny fundraising: 1 z naSich slabych stranok je nedostatok efektivneho individualneho
fundraisingu. Chyba nam systematicky pristup k oslovovaniu a ziskavaniu prispevkov od
jednotlivcov, ktori by mohli finan¢ne podporit’ nase aktivity.

- Firemny fundraising: taktiez mame medzery aj v oblasti firemného fundraisingu. Potrebujeme
zlepsit' nasu schopnost’ nadvézovat a udrziavat partnerstva s firmami, ktoré by mohli prispiet
finan¢ne alebo inak podporit’ naSe komunitné projekty. Taktiez bude potrebné sa zamerat na firemné

dobrovorlnictvo.

Kroky na zlepSenie:
- Rozvoj fundraisingove;j stratégie: Planujeme vytvorit’ a implementovat’ komplexnt fundraisingova
stratégiu, ktora bude zahfiat’ konkrétne kroky na zlepsenie individualneho a firemného fundraisingu.

- Vzdelavanie a Skolenie: Investujeme do vzdelavania a Skolenia naSich zamestnancov a
dobrovolnikov v oblasti fundraisingu, aby sme zvysili ich zru¢nosti a schopnosti efektivne ziskavat’
finan¢né prostriedky.

- Budovanie vzt'ahov: Zameriame sa na budovanie silnejSich vzt'ahov s jednotlivcami a firmami,

aby sme vytvorili dlhodobé partnerstva a ziskali stabilné zdroje financovania pre nase zdruzenie.
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Uspesné projekty/grantové vyzvy za rok 2023

V uplynulom roku sme dokazali ziskat' grantovu/projektovii podporu (na konkrétny ucel) az

59 716,37 € a 2% vo vyske 1 719,39 €.

e Narodny projekt "Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich vstupe a
integracii na uzemi SR'"Nirodny projekt “Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich
vstupe a integracii na uzemi SR - MNO” je o spolupraci nasho uradu s Implementac¢nou
agenturou Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Cielom spoluprace je posilnenie
kapacity pre medzisektorovu komunikaciu, koordinaciu a spolupracu medzi verejnou spravou
a mimovladnymi neziskovymi organizaciami, ako aj pre koordinaciu s medzindrodnymi
organizaciami a institiciami, pri poskytovani sluzieb osobam z Ukrajiny utekajicim pred

vojnou, pri ich vstupe a integracii na izemi SR.
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Realizaciou aktivit sa zabezpecia aj synergie s projektom Pomoc osobam z Ukrajiny pri ich

vstupe a integracii na izemi SR — MNO, ktory implementuje konzorcium neziskovych organizacii.

zdroj: https://www.minv.sk/?ros eucare

Vdaka projektu sme boli schopni fungovat’ v roku 2023,
obdrzali sme pomoc za humanitarnu pomoc- ako jedina
institiicia totizto poskytla pomoc organizacidm aj spitne.
TaktieZ sme boli schopni postupne do programu pridavat’

aj d’alsie komunitné a integracné podujatia.

e Participativny rozpocet trnavského

samospravneho kraja

Vd’aka financ¢nej podpore Participativneho rozpoc¢tu TTSK -
a hlasom nasSich podporovatel'ov a podporovateliek sa nam
podarilo premenit’ tmavy a nehostinny sklad na prijemné a
hrejivé miesto pre komunitu. V aprili 2023 sa zacali
murarske prace, ktoré zahfnali opravu a Upravu stien a

podlahy. Vytvorili sme novi miestnost, Komunitni

obyvacku, ktorej stcastou sa stalo aj detské oddelenie nasho reuse centra, aby sme zvysili

navstevnost’ a vyuzitel'nost tohto priestoru, a aby prinasal komunite o najvacsi uzitok.
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V ramci vybavenia obyvacky sme vdaka podpore zakupili: sedacky a stoli¢ky, koberce a rohoze,
ulozné priestory - stoliky na kolieskach, lozné priestory - policové skrine, ulozné boxy do polic,

ohrievace.

PRED:
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PO:

e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

S podporou Ministerstva Skolstva sme v druhej
polovici roka zorganizovali neuveritenych 45 aktivit
pre 517 mladeznickych tucastnikov a ucastniCok v
ramci projektu “SILA KONAT”.

Projekt sa zameral na posilnenie environmentdlneho vzdelavania a

prevenciu rizikového spravania medzi mladezou v Trnave a okoli.

Prostrednictvom rdéznych aktivit, ako boli workshopy, prednasky a podujatia, sme organizovali
interaktivne stretnutia, kde sme mladych l'udi oboznamovali s konceptmi cirkularnej ekonomiky,
recyklacie, zodpovedného spotrebitel'ského spravania a o moznostiach prevencii rizikového spravania
a moznostiach starostlivosti o psychické zdravie. Nasim cielom bolo vytvorit’ prostredie, kde sa
mladez mohla vzdelavat, diskutovat’ a angazovat. Projekt sa venoval prevencii rizikového spravania,
najmd v oblasti partnerského nésilia a podpore rozvoja zdravych vztahov. Prostrednictvom
workshopov, artestretiek a psychoterapeutickych meditacii sme podporovali mladych l'udi v rozvoji
ich sebahodnoty a komunikacnych zrucnosti. Projekt ndm tiez umoznil poskytnit’ mladezi pristup k
dolezitym informacidm a nastrojom prostrednictvom vzdelavacieho a informaéného portalu a brozury,
¢o prispieva k lepSiemu porozumeniu a angazovanosti sa vo veciach tykajucich sa Zivotného
prostredia a vedomého zivota. Cielom projektu bolo nielen zvysit’ povedomie mladeze o udrzatel'nosti

a zdravych vztahoch, ale aj podporit’ ich v aktivnom zapiajani sa do rieSenia spolocenskych
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problémov. Verime, Ze posilnend informovanost’ a sebavedomie mladych l'udi prispieva k vytvoreniu
inkluzivnej spolocnosti, kde kazdy jednotlivec ma potencial a prostriedky na to, aby napomahal

pozitivnym zmenam vo svojom okoli a vo svete.

Nas$a motivacia

Nasa motivacia vychadzala z naSich minulych aktivit a potrieb mladeze, ktoré vyvstali z nasej
predchadzajicej prace s nou. Spravne sme predpokladali, ze mladez momentalne ¢eli vyzvam, ktoré
maju dopad na ich psychické zdravie, o sa nam potvrdilo (najmd) zdujmom o psychoterapeutické
meditacie. Taktiez sme do $kol priniesli programy, ktoré¢ su "nadstavbou" vzdeldavania, a ktoré sa
venuju environmentalnym témam, na ktoré v kontexte systému nie je priestor, ¢as ¢i kapacity. So

Skolami pokracujeme v d’alSej spolupraci.

Sme v Trnave jedinym centrom, ktoré vzdeldva v environmentadlnych otazkach a zaroven sa
zameriava na mentalne zdravie a komunitny zivot. Spravne sme predpokladali, ze mladi 'udia chct
byt aktivni, zapojit’ sa, len nie vzdy vedia, kde zacat’. Najviac sa nam to potvrdilo s aktivitou "Odpad
pokladom - malé skolské reuse centrd" na gymnaziu BESST v Trnave, kde boli Studenti a Studentky

maximalne proaktivni, aj napriek vyzvam, ktoré pocas aktivity vyvstali.

Projektové programy

1. Odpad pokladom (malé¢ Skolské “reuska”) - Program je zamerany na praktické predstavenie
principov  cirkularnej ekonomiky, trvalo udrzateného rozvoja a zodpovedného
spotrebitel'ského spravania v praxi. Program prepdja odovzdavanie informécii, zru¢nosti a
nastrojov Studentom a Studentkam formou zaujimavych a interaktivnych diskusii a
workshopov s lektormi a lektorkami s prevadzkovanim vlastného Skolského reuse centra
online (v priestoroch Skoly) i offline (vlastné doména). Popri prevadzke centra sa core tém
bude dalej vzdelavat' s lektormi a lektorkami vo vybranych témach a plnit’ ulohy, ktoré
prepéjaju teoretické zru¢nosti s praktickym fungovanim centra.

2. Hrdinky a hrdinovia budtcnosti - Program vo forme poobedného (1x do tyzdna) krizku
zameran¢ho na predstavenie problému klimatickej zmeny a klimatickej krizy, odhalenie
“pachatel'ov”, definovanie dosledkov a hl'adanie rieseni a ich Sirenie v kontexte triedy a Skoly
a cielom zvySenit’ povedomia o klimatickej zmene a posilnit’ sebadoveru ziakov.

3. Artestretkh - Umenie spaja. Umenie otvara mysel, kreativitu. Umenie uvoltiuje. V

spoloCnosti je citit napdtie, v takych Casoch zvy€ajne vnimame viac to negativne ako
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pozitivne. Nechajme mladez si trochu oddychnut’. Len s vlastnymi myslienkami, sustrediac sa
na farebnu kombinaciu alebo zatiSie.

4. Prevencia rizikového spravania - Program sa zameriava na primarnu prevenciu partnerského
nasilia a vytvaranie zdravych vztahov medzi mladezou vo veku 13-30 rokov. Jej sucastou je
spolupraca s odbornikmi v oblasti prava, prevencie kriminality, psychologie a socialnej prace,
ktori sa zameraju na prevenciu rizikového spravania deti a mladeze prostrednictvom série
tematickych workshopov kladic doéraz na budovanie reziliencie, podporu vzajomného
reSpektujuceho spravania a aktivnu kontrolu nad vlastnym zivotom. Program zahfia - web,
brozirku, prednasky, psychoterapeutické meditacie, vytvorenie bezpecného priestoru.

5. Bez nenavisti - Vzdelavaci program pripravuje multiplikatorov kampane Rady Eurépy ,,.Bez
nenavisti na internete na vedenie workshopov v prostredi neformalneho vzdelavania v praci s
mladezou, zameranych na vychovu a vzdelavanie k l'udskym pravam. Okrem tvrdych
zrucnosti (pravny ramec slobody prejavu a podnecovania nenavisti, techniky overovania
zdrojov a kritickej prace s informaciami, vyuzitie reportingovych a inych nastrojov boja s
nendvistnym vyjadrovanim), rozvija aj techniky facilitdcie ucastnikov, zameriava sa na
skladbu vzdelavacej aktivity a vyuziva alternativne narativy pre online kampane.

6. Vzdelavaci web “akadémia udrzatelnosti” - Nasim cielom je vytvorit’ komplexnu “databazu”
materialov, ktoré budi dostupné ziakom,ziaCkam, $tudentom a Studentkdm na ktoromkol'vek
stupni vzdelavania (ale i Sirokej verejnosti). Taktiez bude web sluzit’ ako banka materialov pre
pedagdgov, pedagogicky, veducich a veduce krizkov a klubov, pracovnikov s mladezou, a

zjednodusi im vyucovaci proces.

Ciele projektu

Ciel'om projektu bolo v prvom rade vytvorenie dostupného komplexného centra, ktoré poskytovalo
informacie, poradenstvo a vzdelavanie mladezi v Trnave a regione. Projekt pomahal nasmerovat
mladych I'udi, aby sa mohli aktivne zapdjat’ do diania v meste, komunite i vo svete. Utvrdil ich v tom,
ze ich hlas je dolezity a ich ¢iny maju vahu. Prostrednictvom aktivit sme dodavali mladezi silu konat’

a vyjadrovat’ sa.
Ciel'om environmentalnych aktivit bolo formovanie zodpovednej mladeze, ktora rozumela dopadom
svojho spravania, uvedomovala si limity prirodnych zdrojov a dbala na predchadzanie vzniku odpadu.

Mladi I'udia prehodnotili svoje spotrebitel'ské spravanie a podielali sa na trvalo udrzatel'nom rozvoji.

Projekt prispel k prevencii rizikového spravania vo vztahoch, zlepSeniu medziludskych vztahov,

vztahom so sebou samym/samou a poskytnutiu potrebnej pomoci mladezi v tazkych situaciach.
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Webstranka silakonat.sk a distribuované broziry zvySuji povedomie o moznostiach pomoci a
podpory. Bezpecny priestor v Baterkarni v Trnave poskytoval mladym 'ud'om bezpecné miesto na
stretnutia, podporu a konzultacie so Specialistami, ¢im prispel k zlepSeniu ich dusevného zdravia a

socialnej pohody

V ramci projektu sa nam podarilo:

Vytvorit’ komplexné centrum informacii, poradenstva a vzdelavania
Projekt sa zameral na vytvorenie a prevadzkovanie dostupného informacného a poradenského
priestoru pre mladez v Trnave a okoli. Tento priestor poskytol mladym 'ud’om néstroje a informacie

potrebné na aktivne zapojenie sa do spolo¢enského diania vo svojej komunite.

Posilnit’ mladych Pudi
Projekt pomohol dodat’ mladym l'ud’om silu konat’ prostrednictvom rdznych aktivit a vzdelavacich
programov. Jeho cielom bolo utvrdit mladych I'udi v presvedceni, ze ich hlas a ich ¢iny maji vahu a

mozu ovplyvnit pozitivne zmeny vo svojom okoli.

Formovat’ zodpovednu mlideZe v oblasti Zivotného prostredia
Projekt prispel k zvyseniu povedomia mladych l'udi o klimatickej krize a podporil ich aktivnu ucast
na udrzatelnom rozvoji. Ugastnici a u¢astni¢ky boli motivovani menit’ svoje spotrebitel'ské navyky a

uplatiiovat’ principy cirkularnej ekonomiky.

Prispiet’ k prevencii rizikového spravania vo vzt'ahoch
Projekt sa zameriaval na zlepSenie medzil'udskych vztahov a prevenciu rizikového spravania, ako je
napriklad partnerské nasilie. Jeho cielom bolo poskytnut mladym lud’om potrebné informaécie,

podporu a nastroje na zvladanie stresu a konfliktov.

Zriadit’ bezpecné priestoru v Baterkarni
Projekt poskytuje bezpecny priestor pre mladych I'udi, kde sa mozu stretdvat’, hl'adat’ podporu a
konzultovat’ rdzne potreby a problémy so Specialistami. Tento priestor prispieva k zlepSeniu

dusevného zdravia a socialnej pohody mladych l'udi v komunite.

Poskytovat’ informacie cez weby a broziru
Projekt vybudoval fungujiice webové stranku a vytvoril informacné brozury, ktoré poskytuji mladym
P'ud’om informécie o pomoci a podpore v pripade (nielen) partnerského rizikového spravania a inych

tazkych zivotnych situaciach.
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Vzdelavaci portal www.akademiaudrzatelnosti.sk mal za ciel vytvorit komplexnu “databazu”

materialov environmentalneho vzdelavania (témy klimatickej krizy, cirkularnej ekonomiky,
udrzatelnosti, zodpovedného spotrebitel'ského spravania, ale aj starostlivosti o mentalne zdravie),
ktoré budi dostupné ziakom, ziackam, Studentom a Studentkam na ktoromkol'vek stupni vzdelavania
(ale 1 Sirokej verejnosti). V ramci schvalenej dotacie sa nam podarilo vytvorit' jednoduchy zékladny

web obsahujuci informacie o moznostiach vzdelavania, ktoré poskytuje oz SaUvedom.

Stucastou webu je aj aplikacia SWAPKA (https://zitudrzatelne.sk/ ), aplikacia ratajica usetrené emisie
pri zavadzani principov CE do bezného zivota spotrebitela. Tato aplikacia momentalne prechadza
upgradom a pripravuje sa jej gamifikovana verzia, ktora bude na portali zverejnena tento rok.
Pripravuje sa taktiez web o Skolskych reuse centrach, portal nan bude taktiez odkazovat’ a pontkat’

moznosti zriadenia takéhoto centra. Web bude postupne napliiiany d’al§im obsahom.

Web www.silakonat.sk sa zameriava na podporu jednotlivcov a komunit v rieSeni r6znych socialnych

problémov. Poskytuje informacie o projektoch a aktivitdch, ktoré sa snazia zlepsit' kvalitu Zivota a
posilnit’ ob¢iansku angazovanost. Na stranke néajdete aj pribehy tspechu, moznosti, ako sa zapojit’, a
spOsoby, ako moézete prispiet’ ¢i uz financne, alebo dobrovolnickou pracou. Cielom je vytvarat
pozitivne zmeny v spolo¢nosti prostrednictvom spoluprace a aktivneho zapojenia jednotlivcov aj

organizacii.
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Zopar Cisel

Pocet mladych I'udi zapojenych do projektovych aktivit 517
Pocet pracovnikov a pracovnic¢ok s mladezou zapojenych do projektovych 38
aktivit

Pocet realizovanych vychovnovzdelavacich aktivit pre mladych ludi 45
Celkovy pocet projektovych programov (Cirkularne toky, Bez nenavisti, 6
Artestretkd, Hrdinovia a hrdinky budtcnosti, Prevencia

rizikového spravania, Psychoterapeutické meditacie, Odpad pokladom, Web
silakonat.sk, Web akademiaudrzatelnosti.sk, Web skola.nevyhadzujte.sk,

Brozura o (ne)zdravych vzt'ahoch)

Pocet I'udi zasiahnutych propagacnymi aktivitami v sulade s cielmi vyzvy 33000
Pocet propagacnych a poradenskych materialov, 11
audiovizualnych materialov, internetovych

portalov, nastrojov

Pocet zapojenych ¢lenov timu 3
Pocet zapojenych odbornikov 10
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e Chcem tu zostat’’kampan k vo’bam/Klima fokus

Kolaborativna kampan, ktorej ciel'om bola mobilizacia mladych k vol'bdm. Obsahom bolo upriamenie
pozornosti na dévodov, pre ktoré sa na Slovensku oplati zostat’ a ponuknutie nastrojov, ako byt

sucast’'ou pozitivnej zmeny.

Prezentécia pribehov 2 utecenkyn SirSiemu publiku s cielom upriamit’ pozornost’ na vyzvy, ktorym
Celia a na zivot poznaceny vojnou. Na prezentdciu sme vyuzili lokalne online a printové média

(vratane schrankovych).
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e Back2LiFE

Pomer financii z prevadzkovania reuse centra Back2Life ucel: najomné, materidly, odmeny

pre zamestnancov/kyte, brigadnikov/¢ky. Tieto financie pomahaju udrzatelnosti zdruzenia.

e 2%

Taktiez sme v roku 2022 ziskali podporu z instititu 2%, a to vo vyske 4392,45 €. V roku 2023
bola suma niz§ia a to 1719,39 €. U€el vyuzitia: ndjomné, podnajomné, mzdy a odmeny, poistné,

BOZP/PO.

30



e nadacia HENKEL

Vdaka spolocnosti Henkel sme zrealizovali
v mesiacoch jul a august 4 umelecké kurzy (akvarel,
abstrakt ¢i ceruzka) az pre 32 seniorov a senioriek
uplne zdarma. Seniori a seniorky mali moznost
vyskusat si rozne maliarske techniky (malba
inSpirovana  abstraktnym umenim ¢i malba
technikou akvarelu), rovnako kurz kresby a malby
krajiny podla predlohy. Umelecké kurzy pre
seniorov a seniorky su v nasej ponuke programu od roku 2022 a vnimali sme ich ako dblezité pre tato
skupinu T'udi vzhl'adom na to, Ze sme videli ich potrebu socializovat’ sa a travit’ volny ¢as aj vo
vy$Som veku zmysluplne. Okrem toho st umelecké kurzy aj prilezitostou mentalne si oddychnut’ a

zmenit prostredie.

Dostali sme aj skvela spitnu vézbu:
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Bol to super relax a vyskisala som si o som doteraz nemala moznost robit. Zii¢astnila som sa kurzov mslovania. Dakujem
za ti mozZnost.

DalSie projekty

Fond SK-NIC - vyvoj Swapky z webovej na mobilnu aplikaciu
Webova aplikacia Swapka, ktord je dostupnd na zitudrzatelne.sk dostala podporu na jej

premenu na mobilnu aplikaciu s pridanymi moznost’ami a gamifikovanym obsahom.
Ziadost' Tipsport - Nasadeni pre klimu

Ziadost’ bola zamerana na vytvorenie efektivneho a uZivatel'sky jednoduchého online reuse
centra s informacnym kanalom, ktoré by verejnosti zatraktivnilo predmety z druhej ruky. Nasim
cielom je prispiet’ k zniZovaniu tvorby mnozstva odpadu, obmedzit' skladkovanie a prispiet’ k
spomaleniu a zmierneniu dopadov klimatickej krizy. Zaroven planujeme vytvorenie replikovateI'ného
modelu rieSenia, ktory by mohli vyuzivat' Skoly ¢i samospravy. RieSenie podporené grantom je
podobné "e-shopu", prostrednictvom ktorého si uzivatelia budi moéct jednoducho vyhladavat a
zoskupovat’ predmety, o ktoré maju zadujem v ramci svojho uzivatel'ského profilu. Toto rieSenie
zabezpe¢i jednoducht administraciu, vac$i pocet uverejnenych predmetov, rychlejSie vybavenie

rezervacii a kapacitu na preberanie vic¢Sieho mnozstva prinesenych predmetov.

Boli sme na POHODE v Opravaroch spolo¢nosti (Zastiupenie Europskej komisie na Slovensku)

Vyuzili sme moznost’ prezentovat nase vzdeldvacie a osvetové aktivity. Prezentovali sme
ponuku nasho environmentalneho vzdelavania, moznosti dobrovolnictva a taktiez sme prezentovali
principy cirkularnej ekonomiky v praxi - na Pohodu sme priniesli ukdzku nasho reuse centra a
vytvorili maly “opravarensky” kutik pre navstevnikov a navstevniCky festivalu, v ktorom nasli rézne
potrebné predmety na zapoziCanie (Sicie potreby, lepidla a pasky,...).

Simona Hlavacova sa taktiez na Pohode 2023 zucastnila diskusie na tému socidlneho podnikania.

Diskusia bola moderovand Ferom Joke a jednym z dalSich ucastnikov bol aj Zoltan Fekete zo
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Slovenskej sporitel'ne. Tato diskusia bola sucastou SirSiecho programu Slovenskej sporitelne na

Pohode, ktory sa zameriaval na podporu a rozvoj mladych podnikatel'ov a socidlneho podnikania.
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Boli sme na Uc¢iacej sa Trnave

Zucastnili sme sa festivalu UcCiaca sa Trnava, ktord je zamerand na podporu a rozvoj
vzdelavania v regione Trnava prostrednictvom roéznych edukacnych aktivit a podujati. Tento festival
sluzi ako platforma pre vzdelavacie institicie, ktoré sa stretavaju s cielom inovovat’ vyucbu a zdielat
osvedcené postupy v edukacnych procesoch. Na festivale sme prezentovali nase edukativne aktivity a
pripravili si pre ucastnikov a ucastnicky workshop, ktoré¢ho cielom bolo upozornit’ na nadspotrebu

textilu a moZnosti vyuzitia nepotrebného oblecenia (vyroba “tricko-taSiek™).
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Plany nasSej organizacie na rok 2024.

RozSirenie ¢innosti a rozvoj cirkularnej ekonomiky na Slovensku

Planujeme rozsirit' nasu cinnost’ na nové oblasti a zapajat’ do nej viac dobrovolnikov a partnerov.
Chceme zintenzivnit’ naSe komunitné projekty a posilnit’ spoluprdcu s miestnymi organiziciami a

spolo¢nostami v podobe firemného dobrovolnictva.
Taktiez vidime prilezitost’ v solidarnych projektoch a dobrovol'nickych vymenach.

Potrebujeme stabilizovat’ organizaciu a vytvorit’ pravnu radu aby sme spojili d’alSie mudre hlavy.
Budeme taktiez robit’ vSetko preto aby sme d’alej (nielen) po Slovensku §irili povedomie o "reuse" a

obehovej ekonomike v podobe konzulticii, partnerstiev ¢i projektov.

Rozvoj vzdelavania o problematike klimatickej krizy, cirkularnej ekonomiky, klimatickej

spravodlivosti a s tym suvisiaca osveta

V nadchadzajicom roku planujeme usporiadat’ sériu odbornych prednasok, workshopov a tréningov,
ktoré pomdzu zvysit' povedomie a rozvijat’ zrucnosti v oblasti ochrany prirody a zivotného prostredia.

Chceme ich priniest’ do d’al$ich a d’al$ich skol a firiem.

Je pre nas dolezité ziskat' akreditaciu ako vzdelavacie environmentalne centrum, budeme teda robit’

kroky aj tymto smerom.
Dalsie moznosti rozvoja uréite poskytuje i Erasmus+

Nechceme zabudat’ ani na témy osvety a podpory mentalneho zdravia.

Dobrovol'nicke programy a rozvoj prace s mladeZou

S dobrovolnikmi to proste vieme :) Je cas rozSirit naSu ponuku o firemné dobrovolnictvo,
dobrovolnici seniorom a seniorkdm a taktiez na$ caka rozSirenie ponuky integracnych podujati.
Zvazujeme moznost registracie organizcdie n aministerstve ako organizacie pracjicej s
dobrovolnikmi a dobrovolickami. Vidime to ako vhodne zaviSenie tejto byrokratickej cesty po
ziskani Znacky kvality a ¢lenstva v PDCO. Program Predajiia dobra si taktiez zasluZzi nasu pozornost,

a nezabudajme na dobrovolnicke vymeny.

35



Dobrovolnicka praca nam dava zmysel a naplnenie, je pre nas dolezité vytvarat’ pre l'udi zmysluplné

moznosti tak aby spolu s nami napliiali nase vizie a misiu.
Dobrovolnictvo je skvelym néstrojom na rozvoj aktivneho ob¢ianstva (nielen) v mladezi.

Taktiez je dolezité aby slovenské firmy pochopili délezitost’ firemného dobrovolnictva, radi s nimi
tuto konverzaciu zacneme a poskytneme im ponuku zmysluplnych moznosti pre ich zametnancov a

zamestnankyne tak aby boli su¢astou krasnej komunity mesta Trnava.
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Z.aver

V uplynulom roku 2023 sme ako obcianske zdruzenie SaUvedom dosiahli vyznamné pokroky v
nasSom usili o udrzatel'nost, ekologické povedomie a komunitny rozvoj. Nasa praca v ramci prvého
reuse centra na Slovensku, Baterkarne, sa stala kli¢ovym prikladom toho, ako mozno principy
socidlnej obehovej ekonomiky integrovat do kazdodenného Zivota. Prostrednictvom Sirokej palety
vzdelavacich programov, integratnych podujati a dobrovolnickych aktivit sme zvysili povedomie o
klimatickych vyzvach a pontkli praktické rieSenia na predchddzanie vzniku odpadu a ochranu

zivotného prostredia.

Vyznamnu ¢ast’ naSich Gspechov sme dosiahli vd’aka finan¢nej podpore z grantovych vyziev a 2% z
dani. Ziskali sme celkovo 59 716,37 € na konkrétne ucely a podporili sme aj rdzne projekty zamerané
na vzdelavanie a komunitné aktivity. Nasa "Komunitna obyvacka", vytvorena vd’aka participativnemu
rozpoctu Trnavského samospravneho kraja, sa stala miestom, kde sa stretavaju l'udia vsetkych

vekovych kategorii, aby sa ucili, zdiel'ali skusenosti a spolupracovali na tvorbe lepsej buducnosti.

Sme hrdi na to, ¢o sme spolu dosiahli, a teSime sa na dalSie kroky, ktoré nas Cakaju v oblasti
vzdelavania, ekologického povedomia a aktivneho obcianstva. NaSou viziou zostdva budovanie
spoloc¢nosti, ktord chape a podporuje zodpovedné spravanie voci klime, udrzatelnému Zzivotnému
Stylu a rozvoju komunit. Len spolocne moézeme dosiahnut' udrzatelnejsiu a spravodlivejSiu

buduacnost’.
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Pod’akovanie

Mili podporovatelia a podporovatel’ky, dobrovolnici a dobrovolni¢ky, partneri a donori, mila nasa

komunita.

Radi by sme vam vSetkym uprimne pod’akovali za vasu neustalu podporu a spolupracu v uplynulom
roku. Bez vaSej angazovanosti, Stedrosti a odhodlania by sme nedokazali realizovat’ nase projekty a

dosiahnut’ také vyznamné vysledky.

Specialne pod’akovanie patri na§im top darkyniam, Katke Lauko a Miriam O., ktoré nas v roku 2023
vyznamne podporili. Vd’aka vasim prispevkom sme mohli pokracovat’ v naSej praci a rozSirovat’ nase

aktivity na podporu komunit a ochranu zivotného prostredia.

Dakujeme aj vSetkym dobrovol'nikom, ktori venovali svoj €as a energiu nasim projektom. VaSa praca

je pre nas neocenitel'na a bez vas by sme nedokazali dosiahnut’ to, ¢o sme dosiahli.

Verime, ze spolo¢ne budeme pokraCovat’ v nasom usili o vytvaranie udrzateI'nejSej budticnosti. Bud’te

s nami tou zmenou, ktora chcete vidiet’ vo svete.
S uctou a vd’akou,

Sim & Janka
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Prilohy

Priloha 1 prezentacia o Ob¢ianskom zdruzeni SaUvedom

Priloha 2 Kompletna ponuka aktivit pre mladez

Priloha 3 Ako neziskovky pomahaju Ukrajine

Priloha 4 Sprava o hospodareni Obcianskeho zdruzenia SaUvedom
Priloha 5 Plan strategického rozvoja organizacie 2024

Priloha 6 Vzdeldvanie 0sob pracujucich s mladezou

Priloha 7 Mladi I'udia s menej prilezitostami — metodika

Priloha 8 Stratégia organizacie Obcianske zdruzenie SaUvedom 2024-27

Priloha 9 Certifikat PDCO
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https://baterkaren.sk/wp-content/uploads/2023/11/Vzdelavanie-osob-pracujucich-s-mladezou.pdf
https://baterkaren.sk/wp-content/uploads/2023/11/Mladi-ludia-s-menej-prilezitostami-metodika.pdf
https://baterkaren.sk/wp-content/uploads/2023/11/Strategia-organizacie-Obcianske-zdruzenie-SaUvedom-2024-27.docx.pdf

Obcianske Zdruzenie
SaUvedom



Zakladatelky
Simona Hlavacova

a Jana Rehakova

Vznik: 2018 ,.ako
reakcia na
problémy

klimatickej
Krizy,
nadspotreby,
neudrzatelného
rastu a
obcianskej

apatie*



Obcianske zdruZenie SaUvedom sa od svojho vzniku zameriava na
vytvaranie podmienok pre udrzatelné zitie nasich komunit.

Zdruzenie stoji za 1. reuse centrom na Slovensku (Baterkaren),
v ktorom posobi a v ktorom zavadza principy socialneho obehového
hospodarstva do zivota komunit prostrednictvom Sirokej palety
rieSeni na predchadzanie vzniku ,,odpadu“ a na ochranu zZivotného
prostredia, a budovanie zdravych vzajomnych vztahov.

Reaguje na problém nadvyroby i nadspotreby; konstruktivnym
a zrozumitelnym sposobom lIudom ukazuje, Ze je mozné menit
Svoj Zivotny Styl.

Princip udrzatelnosti patri do vSetkych oblasti nasho zivota — ¢i
hovorime o nakupnom spravani, spotrebe, zmene navykov, alebo
o psychickom a fyzickom zdravi, ¢i udrzatelnych vztahoch.
Mentalne zdravie povazuje obcianske zdruzenie za zakladny
stavebny kamen Kkomunit celiacim vyzvam, Kktoré prinasa
klimaticka zmena.



Cinnost a aktivity zdruZzenia

su sustredené pod strechou

vzdelavacieho komunitného
reuse centra Baterkaren v

Trnave.



Hlavnym poslanim Obcianskeho zdruzenia SaUvedom je
vytvaranie moznosti a nastrojov pre zvysovanie povedomia,
budovanie kapacit a odbornosti, a pre spajanie lTudi a
organizacii k ochrane zZivotného prostredia.

Obcianske zdruzZenie SaUvedom aktivne zvysuje povedomie

o problematike udrzateIného rozvoja, zmeny klimy a aplikacii
principov  sociilnej obehovej ekonomiky s cielom
zabezpecenia udrzatelného rozvoja miest a krajov.

Zdruzenie je aj vdaka cinnosti konceptu “reuse centra” ako
aktivneho a pomahajaceho ¢lena komunity, ktory prispieva k
jej rozvoju, k tvorbe KkonStruktivneho a inkluzivneho
prostredia a prostrednictvom organizovania a dalSieho
vzdelavania k pomoci, solidarite a integracii vSetkych ludi bez
rozdielu. Len spolu sme silnejsi.



Neformalne vzdelavanie pre zakladné, stredné i vysoké
Skoly (Siroka ponuka prednasok, workshopov, modulov a
aktivit na mieru)

Vzdelavacie a informacné aktivity pre mladez (13-30) — program
SILA KONAT

Cielom programu je ponuknut mliadezi v Trnave a v okoli
moznosti na zvysovanie si vedomosti, schopnosti a sebadovery,
programy im daju silu realizovat sa (a ziskavat tak zruc¢nosti pre
21.storocie).

Patria sem aktivity prehlbujuce vedomosti o klimatickej krize a
savisiacich témach, testovanie a spustanie malych skolskych
reuse centier. artestretka (spracovanie a vyjadrenie emocii),
psychoterapeutické meditacie (reziliencia, praca s emodciami,
budovanie sebavedomia a sebahodnoty), prevencia rizikového
spravania a Kriminality, aktivity scitlivujaice mladez voci
nenavistnym prejavom



Kurzy a podujatia pre verejnost (umelecké kurzy, upcyklacia, Sitie, ru¢na
vyroba a remesla, knizné kluby, jazykové kaviarne, atd'.)

Publika¢na c¢innost a tvorba edukativiheho obsahu (Slovnik udrzatelnosti,
web aplikacia SWAPKA, malé prirucky pre udrzatelny zivot)

Vzdelavanie pre firmy, samospravy a organizacie
(cirkularna ekonomika, reuse centra, atd'.)




Dakujeme
/4
a pozornost!

(ot



























Sprava o hospodareni
obcCianskeho zdruzenia SaUvedom v roku 2023

Registraéné ¢islo ob¢ianskeho zdruzenia: VVS/1-900/90-56223

splnomocnenec: Simona Hlavacova
sidlo: Hospodarska 45, 91701, Trnava
I1CO: 52308537

DIC: 2121048050

Bankovy ucet: Fio banka, a.s.

IBAN: SK1383300000002301633804

Obcianske zdruzenie SaUvedom zdruzuje l'udi sympatizujucich s jeho ciel'mi je dobrovolné,
neziskové, nepolitické, nenadbozenské, ekologické a je zalozené v zmysle zakona ¢. 83/1990 Z. z. o

zdruzovani sa ob¢anov v zmysle neskorsich predpisov.

Poslanie Ob¢ianskeho zdruZenia SaUvedom

Hlavnym poslanim Obcianskeho zdruzenia SaUvedom je vytvaranie moznosti a nastrojov pre
zvySovanie povedomia, budovanie kapacit a odbornosti, a pre spajanie I'udi a organizacii k ochrane
zivotného prostredia. Obcianske zdruzenie SaUvedom aktivne zvySuje povedomie o problematike
udrzateI'ného rozvoja, zmeny klimy a aplikécii principov socidlnej obehovej ekonomiky s cielom
zabezpecenia udrzate'ného rozvoja miest a krajov. Zdruzenie je aj vdaka Cinnosti konceptu “reuse
centra” ako aktivneho a pomahajiceho c¢lena komunity, ktory prispieva k jej rozvoju, k tvorbe
konstruktivneho a inkluzivneho prostredia a prostrednictvom organizovania a d’alSieho vzdelavania k

pomoci, solidarite a integracii vSetkych l'udi bez rozdielu. Len spolu sme silnejsi.

Vypracovala: kontrolor zdruzenia: Mgr. Jana Rehdkova
v spolupraci s uctovnikom: Richard Rozman



Ciele Ob¢ianskeho zdruzenia SaUvedom

1. Ochrana prirody a Zivotného prostredia.
2. Starostlivost’ o ekologicku ¢istotu prirody.

3. Organiza¢nd c¢innost. ZvySovanie povedomia o udrzatelnom rozvoji, o socialnej cirkularnej
ekonomike (najmé principu “reuse” - t.j. opdtovného pouzivania uz vyrobenych, pouzitych veci),
ekologii, ochrane a starostlivosti o zivotného prostredia, a klimatickej krizy prostrednictvom
organizacie podujati (workshopov, konferencii, trhov, prednasok..), tvorby jednoduchych a
zrozumitelnych rieSeni, projektov, ktoré umoznia verejnosti predchadzat’ vzniku odpadu a zit
udrzatelnej$i zivot. S tym je spojend propagacia dalSieho vzniku tzv. “reuse centier”, zdiel'anie
vlastnych vedomosti a skusenosti z prevadzkovania vlastného centra, konzulticie vzniku dalSich

“reuse centier” alebo “centier opatovného pouzitia veci” na Slovensku.

4. Edukacna Cinnost. Cielom zdruzenia je vzdelavat a zdiel'at’ sklisenosti o udrzateI'nom rozvoji, o
socialnej cirkularnej ekonomike, ekologii, ochrane a starostlivosti o zivotného prostredia, a
klimatickej krizy prostrednictvom tvorby vzdelavacich workshopov, modulov, programov alebo

predmetov o uvedenej téme s dorazom na replikovatel'nost’ a Skalovatelnost’.

5. Publikacna Cinnost’. Sirenie povedomia o udrzatelnom rozvoji, o socialnej cirkularnej ekonomike,
ekologii, ochrane a starostlivosti o zivotného prostredia, a klimatickej krizy aj prostrednictvom
publikacnej ¢innosti za ucelom Sirenia potreby implementacie prvkov socidlnej cirkularnej ekonomiky

a udrzatel'nosti.

6. Prava zvierat. ZabezpeCenie zdravych zivotnych podmienok a bezpecnosti obyvatelov pri
sucasnom zabezpeCovani ochrany zvierat. Sirenie povedomia o pravach zvierat, o ochrane
a starostlivosti o zvierata, najmi o macky (prostrednictvom web stranky, infostankov, podujati, akcit,

besied..).

7. Pomoc poulicnym zvieratam (zabezpecovanie poskytovania veterinarnej starostlivosti prevezenim
zvierata na veterinarnu kliniku, hl'adanie nového domova), pomoc pri rieseni pripadov najdenych,

stratenych, tyranych zvierat.

8. Spolupraca a sietovanie. Spolupraca s organmi miestnej a regionalnej izemnej samospravy, Statnej
spravy a inymi obc¢ianskymi zdruzeniami, nadaciami a zadujmovymi skupinami ob¢anov zameranymi

najm4, ale nielen na ekologiu, udrzatel'nost’ a prava zvierat, tykajacich sa rieSenia danej problematiky.

9. Solidarita a pomoc. Poskytovanie socialnej a humanitarnej pomoci, pomoc jednotlivcom, rodindm

¢i organizaciam v nudzi, organizovanie a sprostredkovanie dobrovolnickej ¢innosti (prostrednictvom

Vypracovala: kontrolor zdruzenia: Mgr. Jana Rehdkova
v spolupraci s uctovnikom: Richard Rozman



podpory rodin v nidzi a inych zdruzeni a iniciativ so socialnym ¢i klimatickym rozmerom, vytvaranie
podpornych sieti a spoluprac naprie¢ Slovenskom..) prostrednictvom organizacie alebo koordinacie

materialnych zbierok.

10. Dobrovolnictvo a aktivne ob¢ianstvo. Cielom zdruzenia je podporit’ komunitné organizovanie v
kraji podporou aktivneho obcianstva a podporou demokratickych principov prostrednictvom prace s
mladeZzou a aktivnymi obanmi a obc¢iankami, podporou dobrovolnictva, tvorbou dobrovolnickych
programov, vychovy k dobrovolnictvu (prostrednictvom organizacie ¢innosti nielen pre aktivne deti a
mladeZ s orientaciou na ucelné a tvorivé vyuzivanie vol'ného ¢asu a neformalne vzdeldvanie, rozvoj

osobnosti deti a mladeze prostrednictvom neformalneho vzdelavania).

11. Rozvoj kraja. Obcianske zdruZenie je aktivnym ucastnikom tvorby pomahajuceho ekosystému v
ramci kraja s cielom podporovat’ ekonomicky a sociadlny, a udrzatelny rozvoj nielen Trnavského

kraja.

12. Vykonavat’ dalSie Cinnosti a aktivity smerujice k propagacii a prezentacii cielov zdruzenia,

zapajat’ relevantnych aktérov z akademickej, podnikatel'skej sféry a d’alSich stran.

Obcianske zdruzenie prakticky S$iri povedomie o principoch udrzate'ného Zzivotného §tylu,
aplikuje do svojich podujati a fungovania prvy cirkularnej ekonomiky. ReUse centrum pod taktovkou
obc¢ianskeho zdruzenia je dblezitym prvkom funkénej obehovej ekonomiky Slovenskej republiky.
Zdruzenie organizuje vymenné podujatia, kurzy (vyroba), prednasky (pre deti i dospelych, odborné i
laické), propaguje lokalnu produkciu, podporuje komunitu a vzajomnost, pomaha slabSim
socioekonomickym skupinam a zdruzeniam, organizuje finanéné¢ i materidlne zbierky. Svojimi
aktivitami sa snaZzi proaktivne poukazovat’ na potrebu ochrany zivotného prostredia a zdroven davat
ludom praktické informacie nastroje k Zivotu bliz§iemu k prirode. Klimaticka krizu povazuje za
prilezitost na zmenu, zdoraziiuje potrebu prace s komunitami, podporu aktivneho obcianstva a

participacie.

Pocet ¢lenov k 31.12.2023: 4
Pocet dobrovol'nikov a dobrovolni¢ok k 31.12.2023: 10

Zdruzenie je pravnickou osobou a na ucely zakona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov uctovnou jednotkou. Zdruzenie splna vsetky zakonom stanovené podmienky pre u¢tovanie

v sustave jednoduchého tuétovnictva. ZdruZenie nie je zamestnavatel'om.

Vypracovala: kontrolor zdruzenia: Mgr. Jana Rehdkova
v spolupraci s uctovnikom: Richard Rozman



FINANCNA SPRAVA

Prijmy - rozpis

dotacie spolu suma poznamka
Narodny projekt Pomoc mzdy a organizacia integraénych a komunitnych
osobam z Ukrajiny 25 689,54 € podujati
Participativny/TTSK 5 000,00 € [prerabka miestnosti a jej vybavenie
Nadacia Sk-nic 7 000,00 €|vyvoj Swapky z webovej na mobilnu aplikaciu
spustenie programov pre mladez - mzdy a
Min.Skolstva/NIVAM 11 990,39 € odmeny/sluzby
pribehy utecencov/kyn v lokalnych
Chcem tu zostat’/Klima printovych/online médiach a schrankovych
Fokus 2 200,00 € mediach, letaky
FCC/B2L - reuse centrum 7 336,44 €[ucel: najomné, materialy
2% 1 719,39 €|ucel: ngjomné, materialy
materialy a odmeny - kreativne workshopy pre
nadacia Henkel 500,00 € [seniorov a seniorky
spolu dotacie 61 435,76 €|vsetky viazané na projektovy ciel
kukni darujme a sumy z uctu za veci + a daj to do
dary osoby 1501,25 €|tabulky na gamme
Sluzby - vzdelavanie/podujatia pre : Nase Stacko,
Green foundation, Triptych, OZ-Dobrota sv.
sluzby podla stanov 794,20 € [Alzbety
spolu prijmy 63 731,21 €

Vypracovala: kontrolor zdruzenia: Mgr. Jana Rehdkova
v spolupraci s uctovnikom: Richard Rozman




PRLIMY Er He«zflaﬁnvané Zdjﬁmrar}é
cinnost cinnost

a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela o
Z majethu o2
Z darov a prispevkov 03 1501.00 %
Z dlenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatens] dane z prijmov 05 1719.00 ¥
Z verejnych zhierck 06
Z verov a pidiGiek o7 X
Z dedistva 08 ¥
Z organizovania podujati o
Z dotacii 10 2971637
Z likvidatneho zostatku inej GStowne] jednotky 1
Z predaja magetiou 12
Z poskytovania shifieb a predaja viastnych vyrobkow 13 794.00
Fond prevadzky, Odrzby a opraw 14
Ostatné 15
Prijmy celkom (sGéetr. 01 aZ r. 15) 16 4014.00 BOT16.37

Vypracovala: kontrolor zdruzenia: Mgr. Jana Rehdkova
v spolupraci s uctovnikom: Richard Rozman




Vydavky - rozpis

naklady a ich rozdelenie

[poznamka - vSetky dotécie st viazané na
projektovy tcel

viano¢na party pre
¢lenov/ky a dobrovolnicky

146,67

mzdy a odmeny

Rehakova, Hlavacova, Hlavacova,
Taneckova, Hlinkova, Kupcova, Bohackova,

zamestnancov 16659,63 |Zvonanova

poistné 10737,42

vybavenie/nabytok a

materialy 4103,4 [prerabka miestnosti - Obyvacka

cestovné 203,85

pomohli sme zvieratkam 164,96 |zatalané maciatko - veterina, vybava, strava

dar cez preutulky.sk

171,94

pre mackytrnava.sk

Dupos a.s., SVDM, s.r.0. - Obyvacka,

najomné a podnajomné 5826,26|reusko, Zdielna

¢lenské PDCO 25|¢lenské
|kontentino - weby - sauvedom.sk
silakonat.sk akademiaudraztelnost
cirkularnyhub.sk- domeny a hostingy,

software 957,23 [pluginy,

promo/PR/marketing

sluzby 2140,47
penale za neskoré zverejnenie konecne;j
spravy zbierky ‘“Pomaham pomahat™ a 2x za

penale 160 neskoré podanie hlasenia

posStovné 21,8

bankové poplatky 10|zalozenie grantového uctu

sluzby a materialy 400

spolu 41728,63

Vypracovala: kontrolor zdruzenia: Mgr. Jana Rehdkova
v spolupraci s uctovnikom: Richard Rozman
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schvalené dna 24.6.2024
Simona Hlavacova

Vypracovala: kontrolor zdruzenia: Mgr. Jana Rehdkova
v spolupraci s uctovnikom: Richard Rozman



Plan strategického rozvoja organizacie ObCianske zdruzenie

SaUvedom v horizonte 2024-2027

Plan strategického rozvoja organizicie je dynamicky dokument, ktory reflektuje aktualne potreby a
vizie komunity. Prioritou je vytvarat pozitivny dopad prostrednictvom vzdeldvania, environmentalnych

iniciativ a podpory mentélneho zdravia v sulade s hodnotami a cielmi organizacie.

Plan strategického rozvoja organizacie bol vypracovany v sulade so Stratégiou organizacie, ktoré bola
schvalend Valnym zhromazdenim ObdCianskeho zdruzenia SaUvedom dria 1.3.2023 ako najvyS$Sim

organom zdruZenia.

Plan strategického rozvoja organizacie bol schvaleny dfia 1.7.2023 Valnym zhromazdenim

Obcianskeho zdruzenia SaUvedom ako najvy$Sim organom zdruZenia.

Hlavny ciel:

Rozvoj organizacie s dorazom na vzdelavanie, environmentalne témy, aktivne ob€ianstvo a

mentalne zdravie, posilAujuc spolupracu a zapojenie komunity.
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Hlavné linie strategického rozvoja

1. Vzdeldvanie a osveta
Aktivity: Online a offline vzdelavacie kurzy a workshopy v Baterkarni i v teréne, dlhodobé programy

(Reuse centrd), prednasky, projektové dni na Skolach. Inovécie a prispésobenie vzdeldvacich aktivit -

inovovanie a prispdsobovanie vzdeldvacich aktivit podfa aktudlnych potrieb a vyziev. Dal&i rozvoj

aplikacie SWAPKA, dalSie vytvaranie strategickych partnerstiev a projektov v téme.

Meratelné Indikatory: PoCet uCastnikov, poCet podujati, Groven spokojnosti uCastnikov, hodnotenie
ziskanych vedomosti, zvySené povedomie v komunite, poCet uverejnenych kurzov a materialov na

webe www.akademiaudrzatelnosti.sk . PoCet pouZivatelov a pouzivateliek SWAPKY.

2. Rozvoj cirkularnej ekonomiky na Slovensku (mitigaCné a adaptaCné opatrenia)

Aktivity: Cinnost komunitného reuse centra. Projekty a podujatia zamerané na cirkularnu ekonomiku,

a ochranu Zivotného prostredia

Meratelné Indikatory: Mnozstvo predmetov vratenych do obehu, poCet registrovanych navStevnikov
reuse centra, miera znalosti environmentalnych problémov v komunite, poCet osvetovych kampani

a projektov.

3. Aktivne obCianstvo a dobrovolnictvo, komunitné organizovanie

Aktivity: Organizacia dobrovolnickych akcii, podpora komunitnych projektov, aktivity na podporu ludi
v nldzi. Etablovanie organizacie ako_dobrovolnickeho centra prostrednictvom certifikacie a €lenstva v
PDCO a relevantnych Statnych inStitacidch. Podpora komunitného organizovania, Cinnosti pre
podporu demokratickych procesov, obnovenie advocacy aktivit zdruZenia pri tvorbe klimatickych

politik na lokalnej i celonarodnej trovni.

Meratelné Indikatory: PoCet registrovanych dobrovolnikov, dosiahnuté vysledky v dobrovolnickych
projektoch, poGet zbierok, hodnotenie vplyvu na komunitu. Clenstvo v Platforme dobrovolnickych
centier a organihazici. Ziskanie certifikatu “S dobrovolnikmi a dobrovolniCkami to vieme” od PDCO.

PoCet pripomienkovanych zdkonov, podporenych peticii Ci picketov.


http://www.akademiaudrzatelnosti.sk

4. Osveta a podpora mentalneho zdravia a jeho prevencia

Aktivity: Sirenie osvety o mentalnom zdravi (nielen) v stvislosti s klimatickou krizou a udrZatelnym
Zivotnym Stylom. Vytvaranie strategickych partnerstiev a projektov v téme. PsychoedukaCné
workshopy, stretnutia so psycholégmi, terapeutické aktivity (vratane umeleckych kurzov), podpora
komunity v naroCnych situaciach, osvetové aktivity (web, publikicie), spolupriaca s odbornikmi
v oblasti mentalneho zdravia a prevencie rizikového spravania. Vytvaranie strategickych partnerstiev a

projektov v téme.

Meratelné Indikatory: PoCet uCastnikov, poCet projektov a podujati, hodnotenie efektivity
terapeutickych aktivit, zniZenie pripadov rizikového spravania, poCet uverejnenych prispevkov a

obsahu na webe www.silakonat.sk

5. Rozvoj prace s mladeZou, networking a prepdjanie

Aktivity: rozvijanie networku aktivnych a komunitného prostredia, v ktorom jednotlivci najdu
podporu, informacie a inSpirdciu na svojej ceste kudrZatelnejSiemu, zodpovednejSiemu,
pomalSiemu a vyrovnanejSiemu Zivotu. Chceme sa stat’ prvym informa&nym centrom pre mladez v

regione a dodat mladezi silu konat.

Rozvoj komunit a spolupraca s organizaciami - podpora rozvoja komunit a spoluprace s inymi
organizaciami pri dosahovani spoloCnych cielov. Naviazanie novych partnerstiev s organizaciami
zaoberajucimi sa podobnymi témami, spolupraca na projektovych aktivitach, aktivny networking a

dalSie prepéjanie.

Meratelné Indikatory: PoCet novych partnerstiev, hodnotenie Urovne spokojnosti partnerov,
dosiahnuté vysledky spolupracujucich projektov. PoCet projektov zameranych na pracu s mladezou
(pripadne pracovnikov a pracovnitky s mladezou). UspeSné zaClenenie zdruZenia do zoznamu
opravnenych Ziadatelov na prijimanie dotacie na podporu a rozvoj prace s mladezou (info sluzby).

Clenstvo v ZIPCem.


http://www.silakonat.sk

Monitorovanie a vyhodnocovanie planu

(meranie dopadu programu)

Programova Struktira organizacie je Siroka a kazdy program ma definovanu vlastnd primarnu i
sekundarnu cielovd skupinu. Taktiez ma program zadefinovanych stakeholderov/zainteresovanych
stran tak, aby bol schopny reflektovat ich oCakavania a dopad. Kazdy program ma stanovené
ukazovatele - urCené na zdklade : skusenosti, rozhovormi, dotaznikmi, konzulticie s

odbornikmi/odborniCkami.

Specifické: pri stanovovani priorit pre pracu s mladeZzou - informaCné sluzby - sa drzime
ustanovenych tém ministerstva.

Reguldrne hodnotenia

Pravidelné hodnotenia realizovanych aktivit na zaklade stanovenych ukazovatelov. V pilotnej faze faze

programu - zva€Sa kvantitativne.

Rok po roku hodnotenia GspeSnosti programov a projektov.

Meratel'né indikatory

Sledovanie kvantitativnych Gdajov, ako poCet U€astnikov, dobrovolnikov, partnerstiev a dosiahnutych

vysledkov v réznych oblastiach.

Kvalitativne hodnotenia efektivnosti aktivit a vplyvu na komunitu (sledovanie rozsahu zmeny).

Feedback a dotazniky
Zhromazdovanie priebezného feedbacku od u€astnikov, dobrovolnikov a partnerov.

Systematické vyuzivanie dotaznikov na hodnotenie kvality aktivit a spokojnosti i€astnikov.

Flexibilita a prispdsobivost’

Pravidelné zhromazdovanie informécii o aktudlnych potrebdch komunity a prispésobovanie planu na

zaklade tychto informacii.



Zapojenie komunity

Periodické komunitné zhromazdenia a diskusie na hodnotenie potrieb a zhodnocovanie realizovanych

aktivit.

Hodnotenie dopadu

Zavedenie komplexného hodnotenia socidlneho a environmentélneho dopadu na zaver kazdého roka
s ohladom na naplnenie strategickych cielov spolu s vydanou spravou merania dopadu. Hodnotenie
obsahuje odporucCania pre Upravu programov tak aby €o najviac reflektovali potreby a pozZiadavky

cielovej skupiny.

Pri stanovovani priorit pre pracu s mlddeZou - informacné sluzby - sa drZime ustanovenych tém
ministerstva.

Vystupy
2023 - Ciastkové vystupy budu zverejnené na komunikaénych kanaloch organizacie

2024 - Sprava z merania dopadu organizacie



Konkrétne ciele, aktivity a meratelné ukazovatele pre jednotlivé Casové obdobia

Rok 1: Rozvoj programov a aktivit pre mladez (2024)

Ciel’: vylepSit’ existujuce programy (Sila konat’) a aktivit zdruZenia pre mladez a vylepSenie ponuky

pre mladez

Aktivity na zaistenie ciefa: dotazniky spatnej vazby, dotazniky sledujuce potreby a zaujmy cielovej

skupiny

Meratelné ukazovatele: ZvySenie poltu UCastnikov existujucich aktivit o0 25% oproti roku 2023,

vytvorenie 5 novych vzdeldvacich a volno&asovych aktivit (kurz, workshop)

Ciel’: poskytovat’ informacie a Sirit’ povedomie o klimatickej krize a udrzatel'nosti prostrednictvom

webu www.akademiaudrzatelnosti.sk (online workshopy a vzdelavanie - pripravuje sa)
Aktivity na zaistenie ciela: tvorba a uverejnenie obsahu pre webstranku

Meratelné ukazovatele: do konca roka 2024 na web pribudnd: 4 online kurzy, 20 Clankov

o udrzatelnosti, klimatickej krize, cirkuldrnej ekonomike, atd.

Ciel: poskytovat’ poradenské sluzby a podporovat’ primarnu prevenciu rizikového spravania

prostrednictvom webu www.silakonat.sk
Aktivity na zaistenie ciela: tvorba a uverejnenie obsahu pre webstranku

Meratelné ukazovatele: do konca roka 2024 na web pribudne: 8 dielov podcastu, 20 ¢lankov

Ciel’: oslovit’ novych klientov a klientky

Aktivity na zaistenie ciela: komunikaCna kampaf na socidlnych sietach, spoluprica so Skolami

v meste a regidne s ciefom oslovit’ cielovu skupinu

Meratelné ukazovatele: zvySenie poCtu registrovanych klientov/tiek o 25% oproti roku 2023


http://www.akademiaudrzatelnosti.sk
http://www.silakonat.sk

Ciel: akreditovat’ program Malé Skolské reuse centra

Aktivity: zabezpeCenie podkladov k Ziadosti o akreditaciu programu, zaistenie funk&ného online

rieSenia pre Skolské reuse centra

Meratelné ukazovatele: 1 UspeSne akreditovany program

Ciel’: zabezpedCit’ stratégie merania dopadu aktivit organizacia

Aktivity na zaistenie ciela: zavedenie systému monitorovania a vyhodnocovania ucinkov v ramci
kazdej hlavnej linie, vytvorenie Standardizovanych dotaznikov a hodnotiacich nastrojov pre

uCastnikov a partnerov.

Meratelné ukazovatele: implementacia vytvoreného systému do konca roka 2024, vytvorené

dotazniky do konca roka 2024, zverejnenie Spravy hodnotenia dopadu za 2024

Ciel’: zlepSit’ personalne zabezpeCenie zdruzenia

Aktivity na zaistenie ciela: zamestnat avySkolit dalSich pracovnikov s mladezou pre potreby

zdruZenia, vytvorit Spravnu radu

Meratelné ukazovatele: 3 novi zaSkoleni pracovnici/€ky s mladezou. 2024 - vytvorenie Spravnej rady

zdruzenie

Rok 2: Posilnenie spoluprace a inovacii (2025)

Ciel: nadviazat’ nové partnerstva s organizaciami pracujicimi s mladeZou

Aktivity: vytvorenie partnerskych projektov, podpisanie memoranda alebo pravidelnd spolupraca

s organizaciami (aktudalne - sme stu€astou funkéného networku koordinovaného NIVAM TTSK)

Meratelné ukazovatele: nadviazanie pravidelnej spolupréce s 3 organizaciami

Ciel: inovovat’ vzdelavacie aktivity a programy pre mladez

Aktivity: analyza a vyhodnotenie existujucich aktivit zdruZenia na zaklade spatnej vazby, inovécia

programov



Meratelné ukazovatele: vylepSenie 5 programov a aktivit pre mladez

Ciel: zlepSit’ finan€nu udrzatelnost’ organizacie

Aktivity: doraz na kampan k 2% (ak to politicka situacia dovoli), podujatia pre donorov - zameranie sa

na firemnych donorov

Meratelné ukazovatele: zlepSit' prijem organizicie o 25% oproti roku 2024 - 2%, o 25% - firemni

donors

Ciel: vzdelavat’ u€itelov, uCitelky a pracujucich s mladeZou o Skolskych reuse centrach

Aktivity: poskytovanie akreditovaného vzdeldvania Mala Skolské reuse centram vytvorenie publikacie

o Skolskych reuse centrach

Meratelné ukazovatele: 20 UspeSnych absolventov a absolventiek vzdelavania do konca roka 2025, 1

publikacia

Ciel: poskytovat’ informacie a Sirit’ povedomie o klimatickej krize a udrzatel'nosti prostrednictvom

webu www.akademiaudrzatelnosti.sk
Aktivity na zaistenie ciela: tvorba a uverejnenie obsahu pre webstranku

Meratelné ukazovatele: do konca roka 2025 na web pribudnd: 2 online kurzy, 10 €lankov

o udrzatelnosti, klimatickej krize, cirkuldrnej ekonomike, atd.

Ciel’: poskytovat’ poradenské sluzby a podporovat’ primarnu prevenciu rizikového spravania

prostrednictvom webu www.silakonat.sk

Aktivity na zaistenie ciela: tvorba a uverejnenie obsahu pre webstranku

Meratelné ukazovatele: do konca roka 2025 na web pribudne: 4 dielov podcastu, 10 Elankov

Ciel’: oslovit’ novych klientov

Aktivity na zaistenie ciela: komunika&na kampan na socialnych sietach, spolupraca so Skolami

v meste a regidne s ciefom oslovit ciefovu skupinu


http://www.silakonat.sk

Meratelné ukazovatele: zvySenie poCtu registrovanych klientov/tiek programov o 25% oproti roku

2024

Rok 3: Zameranie na edukaciu a komunitny rozvoj (2026)

Ciel: rozSirit’ ponuku vzdelavacich programov a modulov na $kolach
Aktivity: kampan projektu Malé Skolské reuse centrd, zakladanie Skolskych reuse centier

Meratelné ukazovatele: 1 komunika&na kampan na propagaciu Skolskych reuse centier v roku 2026,

5 zapojenych $kol

Ciel’: podporit’ a rozvijat’ dobrovol'nictvo v zdruzeni
Aktivity: komunika&na kampan, oslovovanie G€astnikov a i€astniCok DofE

Meratelné ukazovatele: 1 komunika&na kampan zamerand na dobrovolnictvo, 20 novych

dobrovolnikov a dobrovolniGok do konca roka 2026

Ciel’: vzdelavat’ o aktivnom obcianstve a participacii

Aktivity: komunika&na kampan na socialnych sietach, vytvorenie workshopu pre stredné Skoly,

vytvorenie publikacie o potrebe participacie

Meratelné ukazovatele: 1 komunikaéna kampar zamerand na aktivne obCianstvo, 1 vytvoreny

workshop, 10 navstivenych $kél, 1 publikacia

Ciel’: podporit’ socidlne inovacie a ekonomicku nezavislost’
Aktivity: komunika&na kampan na socialnych sietach, vytvorenie workshopu pre stredné Skoly

Meratelné ukazovatele: 1 komunikaCna kampar zamerana na socidlne podnikanie, inovacie

a ekonomicku nezavislost, 1 vytvoreny workshop, 10 navStivenych $kél

Ciel’: poskytovat’ informacie a Sirit’ povedomie o klimatickej krize a udrzatelnosti prostrednictvom

webu www.akademiaudrzatelnosti.sk

Aktivity na zaistenie ciela: tvorba a uverejnenie obsahu pre webstranku
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Meratelné ukazovatele: do konca roka 2026 na web pribudnu: 2 online kurzy, 20 ¢lankov

o udrzatelnosti, klimatickej krize, cirkularnej ekonomike, atd..

Ciel: poskytovat’ poradenské sluzby a podporovat’ primarnu prevenciu rizikového spravania

prostrednictvom webu www.silakonat.sk
Aktivity na zaistenie ciela: tvorba a uverejnenie obsahu pre webstranku

Meratelné ukazovatele: do konca roka 2026 na web pribudne: 4 dielov podcastu, 10 Elankov

Ciel’: oslovit’ novych klientov

Aktivity na zaistenie ciela: komunika&na kampan na sociadlnych sietach, spolupraca so Skolami

v meste a regidne s ciefom oslovit ciefovu skupinu

Meratelné ukazovatele: zvySenie poltu registrovanych klientov o 25% oproti roku 2025

Rok 4: Zhodnotenie Dopadu a RozSirovanie Aktivit (2027)

Ciel’: podnietit’ mladych l'udi, aby iSli volit’
Aktivity: komunika&na kampan na podporu volebnej G€asti ciefovej skupiny na socialnych sietach

Meratelné ciele: dosah komunikaCnej kampane 5000 fudi v roku 2027 (predvolebné obdobie)

Ciel’: zhodnotit’ socialny a environmentalny dopad aktivit
Aktivity: monitorovanie prinosu aktivit prostrednictvom dotaznikov spatnej vazby

Meratelné ukazovatele: 200 dotaznikov do konca roka 2027

Ciel: rozSirit’ ponuku programov na zaklade identifikovanych potrieb komunity
Aktivity: tvorba novych programov uspokojujicich potreby cielovej skupiny

Meratelné ukazovatele: 5 novych programov a aktivit (kurz, workshop, prednasky pre Skoly, atd'.)

v roku 2027


http://www.silakonat.sk

Ciel’: posilnit’ spoluprace s existujucimi a novymi partnermi
Aktivity: organizacia neformalnych podujati pre partnerov s ciefom diskutovat v uvolnenom prostredi

Meratelné ukazovatele: 2 zorganizované podujatia pre partnerov v roku 2027

Ciel’: poskytovat’ informacie a Sirit’ povedomie o klimatickej krize a udrzatelnosti prostrednictvom

webu www.akademiaudrzatelnosti.sk
Aktivity na zaistenie ciela: tvorba a uverejnenie obsahu pre webstranku

Meratelné ukazovatele: do konca roka 2027 na web pribudnt: 2 online kurzy, 10 &lankov

o udrzatelnosti, klimatickej krize, cirkularnej ekonomike, atd..

Ciel’: poskytovat’ poradenské sluzby a podporovat’ primarnu prevenciu rizikového spravania

prostrednictvom webu www.silakonat.sk

Aktivity na zaistenie ciela: tvorba a uverejnenie obsahu pre webstranku

Meratelné ukazovatele: do konca roka 2027 na web pribudne: 4 dielov podcastu, 10 Elankov

Ciel’: oslovit’ novych klientov

Aktivity na zaistenie ciela: komunikaGna kampan na socialnych sietach, spolupraca so Skolami

v meste a regidne s cieflom oslovit’ cielovu skupinu

Meratelné ukazovatele: zvySenie poCtu registrovanych klientov o 25% oproti roku 2026

Ciele su strednodobé, dynamické. Ich implementdcia a nap/l’"lanie sa prispésobuje potrebdm komunity

a spoloCnosti, a celkovej situdcii v spoloCnosti v obCianskom zdruZeni.
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Stratégia implementacie

Vytvorenie implementaCného timu s jasnymi Glohami a zodpovednostami.

Aktivna komunikacia a zapojenie komunity do rozhodovacich procesov.

el A

Hodnotenie uspechu

Rozvoj trvalo udrzatelnych projektov a spoluprace s partnermi.
RozSirenie u&asti dobrovolnikov a zvySenie poCtu zapojenych jednotlivcov.

Meratelné zlepSenie mentalneho zdravia v komunite.

vk W e

V Trnave 15. 06. 2023

Mgr. Simona HlavaCova a kolektiv

Flexibilny pristup k prispdsobeniu stratégie na zaklade meniacich sa potrieb a prilezitosti.

ZvySené povedomie a angazZovanost komunity v témach environmentalneho vzdelavania.

Ziskanie finanCnych zdrojov na podporu projektov a udrzatelné financovanie organizacie.

Pravidelné monitorovanie a hodnotenie implementacie s dérazom na meratelné ukazovatele.
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Vzdeldvanie osob pracujucich s mladezou

Obcianske zdruZenie SaUvedom je zaviazané k poskytovaniu kvalitnych informdcii, vzdeldvania v osvety
o klimatickej krize, cirkuldrnej ekonomike, spotrebitelského sprdvania a udrZatelnosti. Tieto témy su
prepdjané s aktivizmom, aktivnym obcianstvom, dobrovolnictvom, humanitdrnou ¢innostou a témami
mentdineho zdravia, inakosti a prevencie rizikového sprdvania. Pre dosiahnutie tejto vizie je
nevyhnutné mat dobre definované vstupné poZiadavky pre osoby pracujuce s mlddeZzou a ponukat
Siroku skdlu vzdeldvacich mozZnosti zohladriujucich individudlne potreby pracujucich s mlddeZou.

l. Vstupné poZiadavky:
A. Vzdelanie a skisenosti:
e Minimalne bakalarske vzdelanie v oblasti vzdeldvania, vytvarného umenia,
psycholdgie, socioldgie, environmentalnych vied alebo pribuznej oblasti.
e Skusenosti v praci s mladeZou su vyhodou.
e Z3akladné porozumenie environmentalnych tém a suvisiacich oblasti.
B. Schopnosti a kompetencie:
e Komunikacia: Schopnost efektivnej komunikacie s mladezou a timom.
e Adaptabilita: Schopnost prispdsobit sa réznym vekovym skupinam a
Specifickym potrebam mladeze.
e Prenos Vedomosti: Schopnost prezentovat informacie jasne a zrozumitelne.
e Kreativita: Schopnost vytvarat inovativne vzdeldvacie materidly a aktivity.

Il.  Vzdeldvacie moznosti:
A. Zakladné vstupné Skolenie:
e Interné vzdeldvanie v environmentdlnych témach a vzdelavacom procese.
e Praktické tréningy v oblasti komunikdacie s mladezZou.
B. Specializované kurzy:
e Hibsie Studium environmentalnych tém a ich aplikacie vo vzdelavacom
prostredi (individualne poZziadavky).
e Skolenie zamerané na psychologické a socidlne aspekty prace s mladezou.
e Skolenia v konkrétnych oblastiach a kurzoch.
C. Individudlne konzultacie:
e Mentorstvo od skusenych pracovnikov v oblasti environmentalneho
vzdelavania.
e Pravidelné hodnotiace rozhovory na zistenie individualnych potrieb
pracovnikov.
D. Prilezitosti pre profesiondlny rozvoj:
e Ucast na konferenciach a workshopoch s odbornikmi v oblasti.
e MoZnosti Studia na pokrocilych kurzoch a ziskanie certifikatov.

Il Monitorovanie a hodnotenie:
A. Sledovanie vykonnosti:
¢ Pravidelné hodnotenie prace pracovnikov s mladezou.
e Zhromazdovanie spatnej vazby od mladeze a ich rodin.
B. Prisp6sobovanie programu a aktivit:
e Aktualizacia vzdelavacich programov na zdklade novych trendov a
vyskumnych poznatkov.



e Flexibilné prisp6sobovanie Skoleni na zaklade individualnych potrieb
pracovnikov.
C. Podpora pre odborny rozvo;j:
e Finan¢na podpora pre ucast na odbornych konferenciach a kurzoch.

IV.  Ciele pripravy a vzdeldvania:

A. Poskytnut pracovnikom s mladezou Siroky prehlad a hlboké porozumenie

environmentdalnych tém.

B. Rozvijat komunikaéné a vzdelavacie schopnosti v kontexte prace s mladezou.
Podporovat psychosocialne aspekty prace s mladezou a rizikového spravania.
D. Zabezpedit, aby pracovnici boli informovani o najnovsich trendoch v oblasti

udrzatelnosti a cirkularnej ekonomiky.
E. Podporovat obcdiansku participaciu a dobrovolnictvo medzi mladymi ludmi.

0

V. Metddy vzdelavania:
A. Interaktivne Skolenia:
e Workshop-y s praktickymi cviéeniami a simuldciami situdcii z prace
s mladeZou (Bez nenavisti a iné)
e Tematické praktické workshop-y (Udrzatelny Zivot, Upcycling, Artestretka
ainé)
e Skupinové diskusie na zdielanie skusenosti a najlepsich postupov.
e Prezentdcie o aktudlnych témach.
e Vzdelavanie v ramci aktualnych aktivit (Reuse centra pre stredné skoly a iné,
Dobrovolnictvo a iné).
B. Online kurzy a materialy:
e E-learning kurzy o vybranych témach.
e BOZP, Edumio
C. Mentorstvo:
¢ Individualne mentorovanie od skisenych pracovnikov v oblasti mladeze.
e Pravidelné stretnutia na hodnotenie pokroku a nastavenie novych cielov.
e Organizacia terénnych exkurzii pre prakticku aplikaciu ziskanych vedomosti.

VI.  Casova dotdcia vzdeldvania:
A. Zakladné vstupné skolenie: 1 aZ 2 tyZzdne podla obsahu a intenzity.
B. Specializované kurzy: 1 a7 2 tyZdne na $kolenie podla obsahu a intenzity.
C. Individudlne konzultacie: Pravidelné stretnutia na zaklade potrieb jednotlivca.

VII. Rozvijané kompetencie/kompetencny profil:

A. Odborné vedomosti:
e Porozumenie environmentalnych a vybranych tém (podla zamerania).
e Aktudlne vedomosti o klimatickej krize a cirkularnej ekonomike v kontexte

aktivit zdruZenia.

B. Pedagogické schopnosti:
e Vytvdranie a vedenie vzdelavacich programov.
e Prisp6sobovanie vyucby podla potrieb mladeze.

C. Komunikacné zrucnosti:
e Efektivna komunikacia s mladeZou a timom.
e Schopnost vytvarat motivujuce a inkluzive vzdelavacie prostredie.

D. Psychosociadlne Schopnosti:



e Vnimanie dolezitosti psychického zdravia mladeze a konanie s ohladom na
individualne potreby a rozpoloZenie jednotlivcov.
e Prevencia rizikového spravania a podpora mentdlneho blahobytu.

VIII. Externé moznosti vzdelavania:

A. Konferencie a workshop-y:

e Ucast pracovnikov na medzinarodnych a narodnych konferenciach o
environmentdlnom vzdelavani.

e Organizacia internych workshopov s odbornikmi na aktualne témy.

B. Spoluprdca s odbornikmi:
e Ziskavanie externych lektorov pre $pecializované kurzy.
e MozZnosti konzultacii s odbornikmi na psychologické a dalSie odborné otazky.

IX. Manualy a Prirucky:
A. Vykladovy slovnik udrzatelnosti (https://baterkaren.sk/product/udrzatelnost-do-
vrecka-klima-publikacia/) — publikacia zdruZenia, pre pracovnikov dostupna online
i v tlacenej podobe zadarmo
B. Metodicka prirucka pre pracovnikov s mladezou
(https://globalnevzdelavanie.sk/metodicka-prirucka-pre-pracovnikov-s-mladezou/)
C. Slabikar neformalneho vzdeldvania (https://www.slabikarnfv.eu/sk)
D. Publikacie Youth Watch (https://youthwatch.sk/publikacie/)
e Slabikar neformalneho vzdeldvania
e Developing Youth Work Innovation

e iné podla zdujmu/zamerania
E. Praktické Nastroje:
e Spolocenskeé hry (Stolnd hra Terra Futura a iné)
F. Daldie online a tlagené publikacie podla zamerania a potreby.

X. Zaver:

Cielom vzdeldvania pracovnikov s mladeZou je zapezpecit, aby nasi pracovnici boli dobre pripraveni a
mohli poskytovat vysoko kvalitné informacie a vzdeldvanie mladezi v oblasti environmentalnych
a dalsich pribuznych a doplnkovych tém. Zohladriujeme individualne potreby pracovnikov a sledujeme
ich odborny rast, ¢im sa snazime prispiet k lepsSej buducnosti prostrednictvom informovanych a
aktivnych mladych fudi.

Systém pripravy a vzdeldvania je navrhnuty tak, aby zabezpedil komplexny rozvoj pracovnikov s
mladeZou, od odbornych vedomosti po praktické zru¢nosti a psychosocialne kompetencie. Integracia
externych moZnosti vzdeldvania poskytuje pracovnikom pristup k réznorodym perspektivam a
najnovsim trendom v oblasti environmentalneho vzdeldavania. Tento manual je vieobecnou priruckou,
pricom samotné vzdeldvanie sa vidy prispésobuje v priestore a ¢ase individudlnym schopnostiam
a moznostiam vzdeldvajuceho a potrebam zdruzZenia.

V Trnave 1. jula 2023

Mgr. Simona Hlavacova


https://baterkaren.sk/product/udrzatelnost-do-vrecka-klima-publikacia/
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https://www.slabikarnfv.eu/sk
https://youthwatch.sk/publikacie/

Metodika na pracu s mladymi fludmi s menej prilezitostami

Zabezpecenie pristupu pre mladych fudi s menej prileZitostami je pre nds klticovym cielom. Nasleduju
niektoré z opatreni, ktoré implementujeme na zlepsenie dostupnosti nasich aktivit pre tuto skupinu
mlddezZe:

I.  Finanéna dostupnost:
A. Pre mladych ludi s menej prilezitostami poskytujeme nase workshopy, kurzy a dalsie
aktivity bezplatne Ci v zlave (vZdy prihliadame na individudlne potreby a moZnosti, a
Specifika vzdelavania)

Il Flexibilné formy vzdeldvania:
A. Online pristup: Ponikame online vzdeldvacie kurzy, aktivity a materialy, ¢o umoziiuje
pristup z pohodlia domova a eliminuje naklady na cestovanie.

Il Inkluzivne vzdeldvacie materialy:
A. Prisp6sobeny obsah: Nasi lektori vytvaraju vzdeldvaci obsah, ktory je pristupny a
prispdsobeny pre ré6zne Urovne vzdeldvania a schopnosti.

V. Peer-to-peer podpora:
A. Mentorstvo: skusenejsi mladeznici poskytuju podporu mladym fudom s menej
prilezitostami.

V. Prispdsobenie programu aktivit:
A. Aktivity za symbolické prispevky: zabezpecujeme, aby niektoré z nasich aktivit boli
nizkonakladové alebo Uplne bezplatné, aby sme minimalizovali finanéné prekazky.

VI.  Otvoreny dialég a spatnd vazba:
A. Zbieranie spatnej vazby: Zhromazdujeme spatnu vazbu od mladych fudi s menej
prilezitostami, aby sme zistili, ako m6Zeme lepsie prispdsobit nase aktivity ich
potrebam.

VIl.  Socidlne aspekty:
A. Organizujeme aktivity, ktoré podporuji inkliziu a umoZnuju mladym ludom budovat
spojenie s ostatnymi.

VIIL. Diverzifikacia aktivit:
A. Do-It-Yourself aktivity: Poskytujeme materidly a podporu pre samostatnu pracu, ¢o
umoznuje mladym fudom flexibilitu a prispésobenie svojho tempa.

IX. Posilnenie Sebadévery:
A. Psychoterapeutické meditacie: Zameriavame sa na rozvoj sebadovery a reziliencie
mladych ludi, aby sa citili schopni aktivne sa zic¢astriovat na nasich aktivitach.

Implementacia tychto opatreni ndm pomaha dosiahnut nas zavazok k inkluzivnej praci s mladezou a
zabezpedit, Ze vsetci mladi ludia maju pristup k environmentalnemu vzdelavaniu a aktivitam, bez
ohladu na svoj socioekonomicky status i iné prekazky.



Praca na zvysSovani citlivosti U¢astnikov aktivit a 0s6b pracujucich s mlddezou voci mladym ludom s
menej prileZitostami je déleZitou suc¢astou nasej misie. Uvadzame priklady stratégii a aktivit, ktoré
pouzivame na dosiahnutie tohto ciela:

VI.

VII.

VIIL.

Inkluzivne vzdeldvacie materialy:
A. Prispbsobeny obsah: Zabezpedujeme, aby vzdeldvaci obsah reflektoval rozmanitost
skupiny a (citlivo) zahfnal pribehy a priklady z r6znych socioekonomickych a
kultdrnych kontextov.

Odborné skolenia a workshopy:
A. Socialne inkluzivne Skolenia: Organizujeme Skolenia pre pracovnikov s mladeZou a
dobrovolnikov, ktoré sa zameriavaju na citlivost voci réznym zZivotnym situdciam
mladych ludi (napr. Bez nendvisti).

Realistické simulacie a praktické aktivity:
A. Simulacie: Zapajame ucastnikov do simuldcii, ktoré zrkadlia vyzvy a prekazky, s
ktorymi sa mozu stretnit mladi ludia s menej prilezitostami.
B. Aktivity: Workshopy na scitlivenie (napr. Genera¢na chudoba v spolupraci s ETP
Kosice)

Diskusie o diverzite:
A. Skupinové diskusie: Organizujeme diskusie o réznych formach diverzity, ktoré mozu
ovplyvnit Zivot mladych ludi, a poskytujeme priestor na vymenu skisenosti.
B. Hostia s osobnymi pribehmi: Pozyvame hosti, ktori maju osobné skidsenosti s

......

Socialny pristup k vzdeldvaniu:
A. Pracovnici zaoberajuci sa mladeZou v ,teréne”: Zapdjame do timu pracovnikov, ktori
maju priamy kontakt s mladymi fudmi, aby lepsie reflektovali ich potreby a vyzvy.

Rozvoj empatickych zru€nosti:
A. Tréning empatickych zru€nosti:
e Poskytujeme tréningy, ktoré pomahaju pracovnikom s mladezou vyvijat
empatické a porozumenie zrucnosti.

Feedback a pravidelné hodnotenie:
A. Spéatna vizba: Zbierame spatnu vazbu od ucastnikov, aby sme mohli prispdsobit nase
aktivity tak, aby lepsie vyhovovali r6znym potrebam.

Inkluzivne jazykové pouzitie:
A. Jazykova citlivost: Dbame na to, aby nasa komunikacia, vratane materidlov a
prezentacii, bola citliva k roznym jazykovym a kultdrnym aspektom.

Odporucana literatura pre samostudium: https://youthworkers.eu/download/youth-work-2-0-21-

methods/



https://youthworkers.eu/download/youth-work-2-0-21-methods/
https://youthworkers.eu/download/youth-work-2-0-21-methods/

Tieto aktivity spolupracuju na vytvdrani inkluzivneho prostredia a podporuju zvysenie citlivosti voci
mladym ludom s menej prileZitostami nielen medzi ucastnikmi, ale aj medzi pracovnikmi s mlddeZou.

V Trnave 1. jula 2023

Mgr. Simona Hlavacova



Stratégiu schvalilo Valné zhromazdenie Obcianskeho zdruzenia SaUvedom dria 1.3.2023

Na zaklade schvélenej Stratégie bude vypracovany Strategicky plan organizacie pre roky 2024 az 2027.

1. Uvod

ObCianske zdruZenie SaUvedom sa od svojho vzniku zameriava na vytvaranie podmienok pre
udrzatelné zitie naSich komunit. ZdruzZenie stoji za 1. reuse centrom na Slovensku menom Baterkaren
(od roku 2019), v ktorom pdsobi a kde zavdadzame principy socidlneho obehového hospodarstva do
Zivota komunit prostrednictvom Sirokej palety rieSeni na predchadzanie vzniku ,,odpadu” a na ochranu

Zivotného prostredia, a vzajomnych vztahov.

Reagujeme na problém nadvyroby i nadspotreby, konStruktivnym a zrozumitelnym spésobom fud'om
ukazujeme, Ze je mozné menit svoj Zivotny Styl. Princip udrzatelnosti patri do vSetkych oblasti naSho
Zivota - Ci hovorime o ndkupnom spravani, spotrebe, zmene navykov, alebo o psychickom a fyzickom
zdravi, &i udrzZatelnych vztahoch. Mentélne zdravie povaZzujeme za zékladny stavebny kamefi naSich

komunit, ktoré Celia vyzvam, ktoré prinaSa klimaticka zmena.

Il. Poslanie organizacie

Hlavhym poslanim ObcCianskeho zdruZenia SaUvedom je vytvdranie moZzZnosti a ndastrojov pre
zvySovanie povedomia, budovanie kapacit a odbornosti, a pre spajanie ludi a organizacii k ochrane
Zivotného prostredia. ObcCianske zdruZenie SaUvedom aktivne zvySuje povedomie o problematike
udrzatelného rozvoja, zmeny klimy a aplikacii principov socidlnej obehovej ekonomiky s cielom
zabezpeCenia udrzatelného rozvoja miest a krajov. ZdruZenie je aj vdaka Cinnosti konceptu “reuse
centra” ako aktivheho a pomadhajuceho &lena komunity, ktory prispieva k jej rozvoju, k tvorbe
konStruktivneho a inkluzivneho prostredia a prostrednictvom organizovania a dalSieho vzdelavania k

pomoci, solidarite a integracii vSetkych ludi bez rozdielu. Len spolu sme silnejSi.

Ill. Hodnoty organizacie

1. Odbornost a kvalita



Drzime sa vysokych Standardov odbornosti pri poskytovani informdcii a vzdeldvania v oblasti klimatickej
krizy, cirkuldrnej ekonomiky a udrzatelnosti. SnazZime sa prinaSat obsah, ktory je presny, aktualny a

kvalitny.

2. Zodpovednost

Verime, Ze sme zodpovedni za formovanie udrZatelnej buducnosti, a preto sa zameriavame na témy,

ktoré maju pozitivny vplyv na klimu, komunity a jednotlivcov.

3. ReSpekt a inkluzia

Vytvarame prostredie, v ktorom je reSpekt kfuCovy. Inkluzive pristupy k vzdeldvaniu a osvete

zabezpeduju, Ze su naSe aktivity pristupné a relevantné pre réznorodd komunitu.

4, Aktivizmus, obCianska participécia a spoloCenskd angaZovanost

Podporujeme aktivizmus a angaZovanost vo veciach verejného zaujmu. Chceme, aby naSa komunita

citila silu a dolezitost svojich hlasov.

5. Inovacie a flexibilita

Staviame na inovaciach v naSich vzdelavacich aktivitach a flexibilite v prisp6sobovani sa dynamickym

potrebam komunity a meniacim sa okolnostiam.

6. Spolupraca a partnerstva

Verime v silu spoluprace a v budovanie vzajomnych partnerstiev. SnaZime sa integrovat perspektivy a

skdsenosti roznych organizacii pre bohatSi a holisticky pohlad na problémy.

7. Vzdeldvanie a osobny rozvoj

Kladieme déraz na vzdeldvanie a osobny rozvoj nielen v oblasti environmentdlnych tém, ale aj v oblasti

aktivneho obcCianstva, dobrovolnictva a mentdlneho zdravia.

8. Transparentnost a déveryhodnost

Pracujeme transparentne, aby sme budili déveru medzi naSou komunitou. Otvorene komunikujeme o

naSich aktivitach, cieloch a vysledkoch.

9. Empatia a sucit

Rozvijame empatiu a sucit vodi jednotlivcom, komunitam a Zivotnému prostrediu. SnaZime sa chapat

potreby a perspektivy ostatnych.



Tieto hodnoty su zakotvené v naSej kazdodennej prdci a posluZia nadm ako usmernenie pri formovani

nasSich aktivit a vztahov s komunitou.



IV. Vizia

Viziou obCianskeho zdruZenia SaUvedom je budovanie spoloCnosti informovaného a aktivneho
obyvatelstva, ktoré chape a podporuje zodpovedné spravanie voGi klime, udrzatelnému Zivotnému Stylu
a rozvoju komunit. NaSou snahou je neustale prepajat témy ako klimaticka kriza, cirkularna ekonomika,
spotrebitelské spravanie a udrzatelnost’ s hodnotami aktivizmu, dobrovolnictva, humanitarnej pomoci a
mentélneho zdravia. Chceme vytvorit' prostredie, kde jednotlivci venuji pozornost svojmu okoliu,

preberaju zodpovednost za svoje Ciny a aktivne prispievaju k lepSiemu a udrzatelnejSiemu svetu.

V. Misia organizacie

NaSa misia spoCiva v systematickom vzdeldvani a osvete so zameranim na klimaticku krizu, cirkularnu
ekonomiku, aktivne obCianstvo a udrzatelnost. Realizujeme réznorodé vzdeldvacie aktivity ako
workshopy, predna8ky, projekty na Skolach, pravidelné stretnutia a spolupracu s organizaciami, priCom
vyuZivame aj publikaCnl Cinnost’ a sociadlne siete. Sme odhodlani poskytovat komplexné informiacie a
inSpirovat naSu komunitu k udrzatelnejSiemu Zivotnému Stylu a aktivhemu zapojeniu sa do

spoloCGenskych otazok.
VI. Kratkodobé a strednodobé ciele organizacie

Stratégia urCuje kratkodobé a strednodobé ciele organizacie, ktoré bude zachytavat Strategicky plan

organizacie pre roky 2024-27, a to:

spravodlivosti a s tym sUvisiaca osveta

2. Rozvoj cirkuldarnej ekonomiky na Slovensku

Aktivne obCianstvo a dobrovolnictvo, komunitné organizovanie

3
4, Osveta a podpora mentdlneho zdravia a jeho prevencia
5 Rozvoj price s mladeZou

VII.SWOT analyza organizacie

Zhodnotenie silnych a slabych stranok, ohrozeni a prileZitosti vzniklo analyzou inteného a externého
prostredia v skupine.



vypracovala: Mgr. Simona HlavaCova a kolektiv organizacie



Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

certifikat

Obcianske zdruzenie SaUvedom

vvrs v

splnha najvyssi $tandard kvality manazmentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
a ziskava znacku kvality

v Banskej Bystrici, 2.11.2023
(platnost 3 roky)

doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
prezidentka Platformy dobrovolnickych centier a organizacii

Tvorba a implementacia Standardov je podporena z prostriedkov Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
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