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1. UVOD

Neziskové organizacia KeZzmarskd platforma pre socidlne zaclenenie so sidlom Krizova Ves
51, 059 01 Spisska Beld, ICO: 505158530 vznikla dna 13.09.2016 na zaklade rozhodnutia
Okresného uradu v Pregove pod ¢islom OVVS1-2016/039597/Cm podla ustanovenia § 9
ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne

prospesné sluzby v platnom znenfi (dalej len ,Zakon®).

Kezmarskd platforma pre socidlne zaclenenie, n. o poskytuje nasledovné vseobecne
prospesné sluzby:

a) socialna a humanitarna starostlivost;

b) tvorba, rozvoj, ochrana a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot;

c) ochrana ludskych prav a zakladnych hodnot;

d) vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

e) wyskum, vyvoj, vedecko-technické a informacne sluzby;

f) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva;

g) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti;

h) zabezpeéenie byvania, spravy, udrzby a cbnovy bytoveho fondu.

V ramci tychto sluZieb sa KeZmarskd platforma pre socidine zallenenie, n.o. Specializuje
najma na:

» poradenské sluiby pre obce okresu Keimarok suvisiace s pripravou tuzemi na

vystavbu;

» stavebnu projektovi dokumentaciu a éinnosti spojené s obstaranim socialneho
byvania; |
finan¢éné a praktické vzdeldvanie rodin;
poradenské sluzby pre obce okresu Keimarok pri zakladani a prevadzkovani

";ﬁ' "‘;:..

subjektov socialnej ekonomiky;
% koordinaciu zainteresovanych aktérov pri zakladani tréningovych centier pri
subjektoch socidlnej ekonomiky v okrese KeZmarok.

Organmi neziskovej organizacie sU:

a) Riaditel: Mgr. Igor André

b) Spravna rada: Jozef Grivalsky, Jdn Turek, PhDr. Milan Gacik, tngfarch. Katarina
Smatanova, M.A., PhD., Mgr. Zuzana Kumanova, PhD.

c) Revizor: Ing. Katarina Guzanova
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2. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2023 (01/2023 - 12/2023)

1. Projekt ,,Spolu blizSie”

V auguste 2022 sa KEPLA stala partnerom mesta Spisska Bela v projekte ,Spolu blizsie”
(LD101003), ktory je financovany z norskych fondov. Celkova alokacia projektu s nulovym
spolufinancovanim je 444 482,- EUR. Obsahom projektu nas ako partnera je poskytovanie
kariérneho a pracovného poradenstva mladym dospelym, prevazne z prostredia
marginalizovanych rémskych komunit. Projekt by mal trvat do konca aprila 2024. KEPLA ma
alokované maximalne vydavky v projekte v hodnote 74 913,- €,

Hlavnym zamerom nasej ¢innosti v rdmci projektu , Spolu blizsie” je podporit zamestnanost
predovsetkym mladych fudi z MRK regionu okresu KeZzmarok prostrednictvom kariérneho
poradenstva, vzdelavania v oblasti socidlnych a komunika¢nych zruénosti a pracovného
mentoringu.

Aj v roku 2023 sme nasu ¢innost v tomto projekte realizovali prostrednictvom nasledovnych
aktivit:

A) Individualny vstupny rozhovor so zaujemcami o pracu:

ziskavanie zakladnych informacii (vzdelanie, prax, zru¢nosti, rodinné zazemie, pracovna
motivacia).

B) Skupinovy tréning socialnych a komunikacnych zruénosti a funkénej gramotnosti:

skupinové stretnutia s Ucastnikmi projektu: rozvoj zakladnych komunikacnych zrucnosti,
timova spolupraca, rie$enie konfliktnych situécii, zodpovednost, samostatnost; rozvoj
funkénej gramotnosti.

C) Individualne pracovné poradenstvo pred ziskanim zamestnania:

detailné zmapovanie profesijnej orientdcie a jednotlivych ucastnikov projektu, bariér pri
vstupe na trh prace a spolocneé hladanie rieseni.

D) Pracovny mentoring pre ucastnikov pri adaptacii na pracovisku:

individudlne stretnutia s U¢astnikmi projektu, ktori ziskali zamestnanie za ucelom
povzbudenia k udrZaniu motivécie, urychlenia a zlep$enia adaptacie na pracovisku, riesenia
vzniknutych situdcii a poskytovania konstruktivnej spatnej vazby v zaujme osobnostneho
rastu.
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V nasom projekte po roku 2023 pracujeme zhruba s 250 [udmi, prevazne do 35 rokov,
ktori Ziju v okrese Kezmarok v obciach: Lubica, Strane pod Tatrami, Krizova Ves, Rakusy,
Vyborna, Holumnica a Ihlany. V roku 2023 sme aktivne pracovali aj s ob¢anmi okresu Stard
Lubovna — lokalita Podsadek a obec Lomnicka. Nadviazali sme spolupracu s firmou TREVES,
s5.r.o., TAMI, s.r.o., a TESCA, s.r.o0., Whirlpool, Vojenskeé lesy, 5.p. a socialnym podnikom

Rozvoj Krizovej Vsi, s.r.o. Pre firmu TESCA sme pripravili vyber 10 uchadzacov o zamestnanie
na poziciu operator/ka vyroby.

2. SPOLUPRACA
Projektovy tim si uvedomuje, Ze spolupraca je klucovym faktorom pri uspesnej
Implementacii akehokolvek programu. Preto sme velka energiu aj v roku 2023 venovali
prehlbovaniu existujucich partnerstiev, ale aj budovaniu novych, ktoré mozu vytvarat
synergiu pri dosahovani konkretnych vystupov:
1. Vyznamnym partnerom boli aj v roku 2023 starostovia obci Ihlany (Ondrej Copjak)
a Krizova Ves (Jozef Grivalsky).
2. Taktiez udrZiavame spolupraca s PreSovskym samospravnym krajom cez
poradcu predsedu PSK pre socialnu inkldziu, pana Tadeasa Gavalu.
3. Novym partnerom pre KEPLA sa stala Spisska katolicka charita. Na neformalnej baze
sme si v roku 2023 vymienali skisenosti z oblasti pracovného a kariérneho
poradenstva.

3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni Keimarska
platforma pre socidlne zaclenenie, n.o. Uctuje v stustave podvojného ucétovnictva.

Uétovna uzavierka predstavuje sUstavu vystupnych informacii z bezného tGétovnictva. Na
zaklade Ucétovnej zavierky Keimarska platforma pre socidlne zaclenenie, n. 0. zostavuje
Suvahu, Vykaz ziskov astrat. Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom
Uctovnictve a su sucastou danového priznania dani z prijmov.

Uétovna zavierka tvori Prilohu €. 1.

Ué¢tovna zavierka n.o. k 31.12.2023 bola zostavena 31.03.2024. Nasledne bude Gétovna
zavierka predloZena Spravnej rade n.o.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ra’mci-schva’lenéj Struktury rozpoctu je nasledovny:
Naklady spolu: _ 53.628,13 EUR

Vynosy spolu: 59.150,00 EUR
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Vysledok hospodarenia pred zdanenim 5.521,87 EUR
Vysledok hospodarenia po zdaneni: 5.521,87 EUR

Vysledok hospodarenia po zdaneni bude preuctovany na nevysporiadany vysledok
hospodarenia.

Po 31. decembri 2023 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo
vykazanie vo vyrocnej sprave.

Neziskova organizacia nema organizacnu zlozku v zahranici.

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Organizacia nema povinnost auditu.

5. PREHLAD ROZSAHU PRiIJMOV V CLENENiIi PODLA ZDROJOV

KEPLA, n.o. v roku 2023 vykazala tieto prijmy:
- Prispevky od inych organizacii/nadacia/59.150,00 EUR

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav k 31.12.2023
Aktiva: - __ 24.771,52

Neobeziny majetok spolu:
Dlhodoby hmotny majetok:

v tom: stavby
samostatné hnutelné veci a subory
ostatny dlhodoby hmotny majetok

obstaranie dlhodobého hmotneho majetku
Obeiny majetok spolu

Kratkodobé pohladavky . 11.998,48
Finantné ucty 12.773,04
Casové rozligenie spolu

Pasiva: ,_ | 24.771,52

Vlastné zdroje krytia majetku spolu:

- nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych
rokov 766,86
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vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 5.521,87
Cudzie zdroje krytia:

rezervy

dlhodobe zavazky 267,22

kratkodobe zavazky 7.952,57
Casové rozligenie spolu 10.263,00

7. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

V roku 2024 planujeme pokracovat v realizacii makkych aktivit s neaktivnymi

a nezamestnanymi ludmi s nizkym vzdelanim v 2 obciach okresu KeZzmarok (Krizova Ves,
Rakusy) v ramci projektu , Krok za krokom 11“. Ziadost sme odoslali koncom marca 2024. Ak
by sme ziskali podporu od spravcu programu, chceli by sme projekt odstartovat v septembri
2024.

S OZ Ludia a perspektiva budeme pokracovat v poskytovani poradenstva zadinajucim
socialnym podnikom - samospravam alebo inym opravnenym subjektom. Nadalej chceme
spolupracovat s cirkevnymi organizaciami, ktoré pracuju na budovani charakterov [udi

z marginalizovaneého prostredia. Chceme poskytovat ich lidrom vzdelavanie a sprevadzanie
v tom, ako rozvijat potencial vo svojich zverencoch.

Aj v roku 2024 chceme pokracovat v spolupraci s OZ Cesta von, ktoré spustilo novy
teenagersky program s nazvom ,Zebry” v okrese Kezmarok. Cielom je, aby sa mladi
dospievajlci ludia udrzali v stredo$kolskom vzdeldvani, pripadne pokracovali v studiu na
vysokoskolskom stupni vzdeldvania. V ramci programu ,Zebry” chceme tymto mladeinikom
poskytovat kariérové poradenstvo pre pomoc s ich budicimi vzdeldvacimi alebo pracovnymi
drahami.
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