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Registr6cia v OR : v Obchodnom registri Okresneho sridu Kosice l, odd. Sro, v|.d.4931Ofu, dia 4.7.2020

Registricia RSP: MPSVaR Slovenskej republiky, i.324/2021_RSP, dia 16.3.2021, ako lntegrainipodnik

Zirpis oznadenia ,,registrovani, socialny podnik'/ skratky,,r.s.p." v Obchodnom registri : v odseku ,,Dalsie prZrvne

skutodnosti". Skratka ,,r.s.p." bola z,]pisom v OR SR doplnena aj k obchodn6mu menu spolodnosti.

Reinvesticia zisku podla z6kladn6ho dokumentu : 100% zisku po zdaneni spolodnost reinvestuje na

dosahovanie pozitivneho socihlneho vplyvu

co : 53 140 621 1le 2121282438 tC DPH : SK 2121282438

Vf5ka vkladu : 5,000,00 €

26kladne imanie spolodnosti je vloZen6 z peiaZn6ho vkladu jedin6ho spolodnika Viliama Liptaka (od 03.06.2023) vo

vf6ke 5.000,00 € (lng. Maria Juhesova do 02.06.2023).

2.ZLOZENIE()RGANOV RSP a VEDENIE SPOLOCNOSTi vr.2023

Vedenie spolodnosti

Statutarnym organom je konatel' spolodnosti.

Spolodnost vyhlasule, 2e v roku 2023 nastali tieto zmeny vo vedeni spolodnosti i

Statut6rne org6ny do 02.06.2023 : Ing. Maria Juh5sovd - konatel spolodnosti, Radoslav Juhas -konatel'spolodnosti
od 03.06.2023 : Viliam Liptdk - konatel spolodnosti

V5etky uveden6 zmeny boli v zekonnich lehotirch ohl6sen6 MPSVaR, UPSVaR a ostatnfm povinnym in5titfciem

Zloienie orginov RSP

1. Valn6 zhroma2denie

2, Konatel

3 Poradn!'v!'bor
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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE ODAJE SPOLOCNOSTI

Obchodn6 meno i VIRA print s.r.o. r.s.p.

ln6 pravne skutodnosti : registrovani, socialny podnik

Sidlo spolodnosti vr.2023 : Pol6rna 1450/6, 040 12 KoSice - mestsk6 dasf Nad jazerom ha a2.o6.2ant

Gagarinovo n6mestie 7, 040 12 Kodice - me$ska dast Nad .iazerom /od 03.06.2023/ 
-

* zmena sidla spolodnosti bola riadne ohEsen6 MPSVaR, UPSVaR a ostatn!,m initit0ci6m v z6konom stanovenich lehot,ch

Prevedzka : VaZeckir 8, 040 12 Ko5ice

Spoloanost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostavena rlatovn, zavierka, nezrnenila adresu prev6dzkarne

Jedini, spolodnik do 02.06.2023: lng. l\,46ria JuhAsov6 - konatel spolodnosti

0d 03,06.2023 : Viliam Liptdk - konatel spolodnosti



V zmysle povinnosti registrovan6ho sociAlneho podniku /RSP/ zriadila spolodnosf VIRA print s.r-0. r.s.p. v lehote

do 12 mesiacov od priznania Stat0tu RSP Poradn!, v!,bor /PV/, Ko{' je vySSim orgAnom spolodnosti - oprAvnenfm
rozhodovaf o vnttomlch z6leZitostiach spolodnosti.

Diltum l.zriadenia PV : 08.03.2022. Prv( zdpisnicu o priebehu hlasovania a vfsledkoch volieb do poradn6ho

vVboru reglstrovan6ho sociirlneho podniku spolodnost predlo2ila MPSVaR v zakonom stanovenej lehote.

Spdsob kreovania poradn6ho vfboru : volby

V roku 2023 Poradn!' vlbor zasadal za ridelom prerokovania intem!'ch zdleiitosti spolodnosti v roku 2023 Styri kr6t

a to v terminoch : 03.03.2023, 01.06.2023, 04.09.2023 a20.12.2023.

Podet dlenov poradn6ho vfboru k 31-12.2023 : 3

Druh a podet zainteresovanych os6b - dlenov poradn6ho v1i'boru v r..2023 : 3

1 Bc. Veronika Sr)ra - znevfhodneni, zamestnanec spoiodnosti

z Jana Lipt6kovtt*- zamestnanec spolodnosti 1st<onienie posobnosti k 02 05.2023)

Peter Koudelka **- obyvatel' obceimesta, v ktorom m6 RSP svole posobenie (po skonaeni posobnost p J L prakovejJ

Viliam LiptZtk* - zamestnanec spoloinosti (skoncenre posobnostika2.06.2an)

lng. tttlichal Benes**-obyvatel' obce/mesta, v ktorom ma RSP svoje posobenie (po skonaeni pOsobrosti p V L ptbka)

Zvoleni kandidati na obdobie do 08.03.2026 Bc. Veronika Srjra, Jana Lip6kova. / Peter Koudelka* a Viliam

Liptak 
- / lng. Michal Benes**

Doplhui`ce volby do PV v r.2023

* Dia 03.06.2023 sa z d6vodu zmien vo vedeni spolodnosti a s nimi s0visiacim ukondenlm p6sobnosti p. Jany
Liptakovej a p. Viliama LiptSka ako dlenov poradn6ho vfboru spolodnosti VIRA print s.r.o. r.s.p., uskutodnili

dopliuj[ce votby do PV

* Doplhujricimi volbami sa s najvyssim podtom hlasov na obdobie do 03.08.2026 stali 6lenmi PV : Peter Koudelka
a lng, Michal Bene5 - obaja zainteresovan6 osoby - obyvatelia obce/mesta, v ktorom m6 RSP svoje pdsobenie.

RSP vyhlasuie, 2e potas obdabia, za t<tore ]e iitovne zevierka zostavena, nemalvyhl1seni konkurz na maktok, nebolo voii
nemu zastavenb konkurzn, konanie pre nedostatok najetku alebo nebol tuien! konkurz pre nedodatok majetku. RSP
zArovei vyh{asuje, Ze ku diu zostavenia (titovnei zeviefl<y nie je v reStrukturafirteii a nie je v likvidicii.

RSP vyhlasule, ie v obdobi, za Kore k zastavene ebvnA zevierka, nesplvnul ani sa nezliiil s inou osobou, liare nebala
registrovan'i'm sociehym podnikam. RSP zeraveFt vyhlasuje, ie v obdobi za ktore je zostavena litovne za)vierka, sa
nerazdeli!.

3
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Uskutoiiiovanie stavieb a ch zrnien

Pripravne prdce k realizacii stavby

Dokondovacie stavebn6 prace pri realizacii exterierov a interi6rov

Sprostredkovatel'ske iinnost v oblasti obchodu, sluZleb, viroby

Ktpa tovaru na cely leho predaja konean6mu spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inim pr-"vAdzkovatel'onr Zivnosti (vel'koobchod)

Vydavatel'ska dinnost, polygraflckA viroba a kniherske prace

Reklamne a marketingove sluZby. prieskum trhu a verejnej mienky

lnZinierska dinnosl stavebn6 cenerstvo, projektovanie a konstruovanie
elektrlckych zariadeni

\ad.44.47 .2420J

(od: 04.07.2020)

\ad.44.07.2420)

(od: 04.07.2020)

(od: 04.07 2020)

(od: 04 07.2020)

(od: 04.07.2020)

(od: 04.07.2020)

(od: 04.07.2020)

(od: 04 07.2020)

(odr 04.07.2020)

(odr 04.07.2020)

(od: 04.07.2020)

Koment6r k dinnosti

Zameranie spolcdnosti v rcku 2023 bolo slstredne najma na poskytcvanie kvalitnych sluZreb sc zameranim na

reklamn6 a marketingov6 aktivity a drobn0 stavebn0 drnnosl; so zretel'om na udzanie a podporu zamestnavania

znevihodnenfch zamestnancov a tvorbu pozitivneho pracovn6ho prostredia pre nich, ako aj ostatni'ch
zamestnancov. Znev!,hodneni zamestnanci nadobudli nove zrudnosti v oblasti svojich pracovnfch zamerani, iim
zvjisili svoj pracovny potenci6l pre svoje budtce uplatnenie.

V roku 2023 RSP podporil svojou dinnost'ou napi'. aj ZS a MS Kosickd Polianka, lokaltzovant spirdovo v jednorn

z najmenej rozvinutich regionov Slovenska, ktorej RSP poskytol prezenty v podobe v!,roby a aplik6cie

nadrozmernej interi6rovej tapety a tiez prlprave balidkov na iMikulasa. za do mu bol spomenutou Skoiou

udeleni al d'akovnj/ list.

Spolodnost aj v roku 2023 napredovala a rozvijala svoju dinnosf v0 svojom koncepte a investidnom zamere
z t.2021, ktoryn bolo vylvorenie novej, modernej prevardzky ,,reklamn6ho itrldia". S timto investidnym 26merom

sa spolodnosl VIRA print s.r.o. r.s.p. uchadzala o poskytnutie lnvestidnej pomoci pre RSP s irspesnfm visledkorn
a vleho realizdcii do aplikadnej praxe pokradovala a napredovala aj vpriebehu cel6 ot.2A22a2023.

Viziou d'al5ieho podnikania je najma rozvoj a podpora zamestnanosti, ako aj postupne realizacia kratkodobych
a dlhodobich podnikatel'skych planov. Spolodnost m6 v buducom obdobi zamer nad'alej zlepSovat pracovne
podmienky zamestnancov v zmysle ul'ahdenia ich prace napriklad zaktpenim d'alSieho strqno{echnickeho
vybavenia.
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3.PREHLAD CINNOSTiVYKONAVANYGH V KALENDARNNOM ROKU 2023

VIRA print s.r.o. I.s.p. malv roku 2023 v 0bchodnom registri SR zapisan6 nasledovn6 predmety podnikania :

VIRA print s.r.o. r.s.p. v roku 2023 aktivne vyvijal svoju iinnost v nasledovnich - z vy55ie uvedenlch aktivit :

Uskutodri0vanie stavreb a lch zmlen

Pripravn6 prace k reallzAcii stavby

Reklanrne a markeiingove sluzby, prieskLrm trhu a verejnel mienky

Dokofdovacie stavebne prece pri realizacli exterlerov a inter 6rov

Vydavatel'sk6 iinnost, polygraflck6 viroba a knihdrske prace



Registrovanf socia{ny podnik VIRA print s.r.o. r.s.p. od svojho vzniku rispeine integruje znev!,hodnenfch/

zranitel'n!'ch zamestnancov do pracovn6ho Zivota.

Celkov!, podet zamestnancov spolodnosti u PP k31.12.2023 v prepodte na fyzick6 osoby : 3.

Spolodnost aj nadalej (rspe5ne integruje znev!,hodnenj'ch zamestnancov a pri vytv6rani Specifick!'ch podmienok

ich aktivne zap6ja do plnohodnotn6ho pracovn6ho Zivota - s ohladom na ich individu6lne potreby.

Ivleratetn!'m ukazovatelom dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu spolodnosti VIRA print s.r.o. r.s.p. je

percento zamestn6vania znev!,hodnenj,ch a zranitel'nfch zamestnancov, v sflade s definiciou podl'a $ 12, ods. 1

a 2 zAkona o Soci6lnej ekonomike d. 11212018 Z.z. .

Z celkovo 4 zamestnancov pracujtcich v spolodnosti VIRA print s.r.o. r.s.p. v roku 2023 boli traja z radu

znewhodnenich, pridom znevlihodnenie 2 zamestnancov spodivalo v ich zdravotnom stave a znewhodnenie 1

zamestnanca spodivalo v dlhodobej nezamestnanosti (Statisticky evidovani,ako znevi'hodneni, 24 mesiacov od n6stupu do

zameslnania). Zdravotne znevfhodneni zamestnanci boli posudkovou komisiou Socirilnej poisfovne uznani ako

invalidni, s mierou invalidity 50 % a 60 %.

Registrovan!, socielny podnik VIRA print s.r.o. r.s.p. v roku 2023 dosahoval pozitivny sociAlny vplyv meranim
percenta zamestnanfch zneufhodnen!,ch a zranitel'n!'ch osob nasledovne :

Kuudiu 31.12.2023 spifral VIRA print s.r.o. r.s.p. vy56ie uveden6 nasledovne

5.ZHODNOTENIE DOSAH OVANIA POZiT!VNEHO SOCiALNEHO VPLYVU

V zmysle Z6kladn6ho dokumentu spolodnosti sa bude pozitivny soci6lny vplyv spolodnosf merat percentom

zamestnanlch znevihodnenlch a zranitetnlch os6b.

Registrovan!, sociirlny podnik VIRA print s.r.o. r.s.p. aj v roku 2023 dosahoval pozitivny socidlny vplyv meranim
percenta zamestnanfch znevfhodnenlch a zraniteln!,ch osdb.

Priemem! evidendny stav zamestnancou v r.2023 - v prepodte na fyzick6 osoby :

Priememj, podet znevyhodnenj,ch / zranitetnfch - v prepodte na fyzick6 osoby :

Pfienern6 miera pozitivneho soci6lneho vplyvu v r.2023 71 ,52 
o/o

3 zamestnanci v TPP

2 zamestnanci v TPP
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4.STATUTY A ZAMESTNAVANiE

Stav zamestnancov ku 31 .12.2023 - v prepodte na fyzick6 osoby : 3 zamestnanci v TPP

Podet zneufhodnenfchizranitelnfch - v prepodte na fyzick6 osoby : 1 zamestnanec v TPP

Miera pozitivneho socidlneho vplyvu k 31J22023 ; 33,3i1 %



Podas roka 2023 bol stav zamestnanosti v spol. VIRA print s.r.o. r.s.p. nasledujitci :

ZAVER : registrovanf sociirtny podnik VIRA print s.r.o. r.s.p. v roku 2023 spiial meratel'ni, ukazovatef

dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu definovan6ho v $12, ods.2, zbkona 11212018 2.2..

6.ZHODNO.TENIE ZAKLADNYCH UDAJOV UCTOVNEJ ZAVIERKY・ ledkov

Pozn medz roin6 porovnanie hospodarskeho WsledkLr a indexov za obd obie rcka\ 2A22 a 2023

la

Mesiac Evidendn!, po6et / stav
zamestnancov ku
posledn6mu diu

v mesiaci
(na najmenej % ustanoven6ho

prac. dasu)

Podet

znevfhodnenfch
a/alebo zranitelnfch

zamestnancov

% zamestnanlch
zneuihodnenfch os6b

a/alebo zranitefnj,ch
os6b z celkov6ho podtu

zamestnancov v TPP

lvleratelnf PSV

splnenj,/ nesplnenli

4 75% splnenti
4 75fo splneni,

4 splnenV

4 4 7 5 o/,' splneni
4 3 splnenY

6 66,66 % splnen'i
7 66,66 % splneni
8 66,66 % splneny

66,66% splneny
10 66,66 % splneni
11 66,66 % splneni

33,33 % splnenf

Likazovatel' Nlern6 jednoika 2023 Porovnanie /index

Vfnosy ( 143.125 159.243 1,11

Ndklady ( 152.034 148.400 0,97

Podet zamestnancov podet os6b 4 0,75
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Uёtovna zavierka,ako al Poznamky k`ё tovnej zavierke za r.2023 Woria samostatnO pr‖ ohuteitoV,roё ne」 Spravy.

12

2022



7.PREHLA0 0 PENAZNYCH PRIMOCH A VYDAVKOCH‐ ekonolmick6 ukazovatele v r.2023

Priimy za poskytnute tovary a sluZby 122.753

Dotacie UPSVaR

ln6 vinosy
SPOLU 159.243

VYNOSY v C・ prehl'ad pr"mov podPa 2drOjOV

Vfnosy v roku 2023 dosiahli k 31.12.2023 v!,5ku 159.243 €. Podstatn0 zlo2ku vlinosov tvoria prijmy za poskytnut6

slu2by v reklamnej oblasti.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostavena ldtovn6 z5vierka :

. nevyu2il servisnd poukeiky

. vyu2il zniZeni sadzbu DPH (10%)

. vyuZlv!'hody pri verejfom obstaravani

. neprilai verelne prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a S17 ods. 3 z6kona o SE) podl'a osobitnlch
predpisov na tie ist6 opravnen6 naklady alebo na ten isty [ael, na ak6 sa mu poskytovaia podpora vo forme
dotAcie, nen6vratn6ho finandneho prispevku alebo podmienecne vratn6ho finandn6ho prispevku.

Spolodnosf VIRA print s.r"o. r.s.p. splnil podmienku v zmysle $ 5, odsek 1, pismeno d) ziikona o SE a v zmysle
z6kladn6ho dokumentu, kde sa zaviazal, ie ak zo svojej dinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% jeho vf5ky na
dosiahnutie hlavn6ho ciela, ktori'm je dosahovanie meratefneho pozitivneho socihlneho vplyvu.

UUVA m OAU z prijmu prdvnickej osoby za r. 2023

RSP vyhlasuje, 2e za rok 2023 vyuiil 100 0/o tl'avu na dani vo r{Ske 1 .281,34 C

Uveden6 prostriedky RSP pouZil na dosiahnutie hlavn6ho ciela (podla g 5, ods. 1, pism. b) zdkona o SE)
v obdobi, za ktor6 je zostaventr tdtovnd zAvierka. RSP za tlmto icelom zakripil strojno{echnick6 vybavenie pre

ulahdenie a zjednoduienie price zamestnancov vo v!,robnej dasti, kde vetk!'podiel zamestnancov tvori skupina
znewhodnenich zamestnancov a diastodn6 dofinancovanie dasl mzdovfch nirkladov zdravotne
zneqihodnen6ho zamestnanca, ktorir nebola podporenA vyrovnavajtcimi prispevkami podl'a g 198 z6kona
o Socialnej ekonomike.

Predmetnd suma vo vf5ke daiovej ilavy je zodpovedajrlca iba dasti nirkladov vynaloZenfch na podporu

a mzdove ohodnotenie znevfhodnenfch zamestnancov.

Reinvesticia ZiSKU za rok 2023

Spolodnik schvAlil ridtovn! zisk za rok 2023 vo vlSke 10.842,95 € a rozhodol o jeho pouZiti takto :

- 6ast zisku vo v!,Ske 300 € bude doplnen6 do rezervn6ho fondu (ridet 421)
- ostatok zisku vo v!5ke 10.542,95 € bude preidtovan!, na idet 427 nasledovne :

. suma vo vyske uplatnenej daiovej tlauy 2.281,34 € bude formalne preidtovanA na 0det 427 223 - pou1ifi
v zmysle $ 30d, ods. 3 pismeno a) ziikona 595i2003 Z.z. (preuk6zanie pouZitia dasti zisku vo vf5ke dariovej
tlavyvstlades$5, ods. 1, pism. b)zAkona o SE)

* zostatok vo viike 8.261,61 € bude preridtovan!' na tdet 427123 na ftely socializacie v budrlcom obdobi
v stlade s dosahovanim hlavn6ho ciela RSP. Spolodnost ma v budricom obdobi zAmer zlep5ovaf pracovn6
podmienky zamestnancov a uvedenl diastku pldnuje pouZit ako zdroJ krytia pre obstaranie strojno-
technick6ho vybavenia na ul'ahdenie pr6ce zamestnancov. V pripade,2e sa vyskytne ina aktufrlna pokeba
RSP, m6Ze jedinf spolodnik tento svoj z6mer aktualizovat.
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RSP vyhlasuje, Ze v pdebehu roka 2023 nezmenil 100% -nt vfiku zisku, ktoru sa zaviazal pouZivaf na

dosahovanie hlavn6ho ciefa.

NAKLADY v € . kategorizlcia vldavkov

Ndklady spoloinostr v roku 2023 dosiahli k 31 .12.2023 vlSku 148.400 €. Podstatnt zlozku n6kladov tvoria vj,daje

na mzdy zamestnancov.

Spolodnost VIRA print s,r.o. r.s.p. vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktord je zostaven6 tdtovn6 zSvierka, plnil obmedzenia
v zmysle $ 24 odsek 2 z5kona o SE, t.j. celkov6 n6klady na mzdy a d'alSie plnenia spojen6 s pracovnopravnymi

vztahmi v RSP v kalend6rnom roku nepresiahli:
. s-nasobok mzdovich n6kladov pri pou2iti minim6lnej mzdy x podet zamestnancov RSP a z6roveh
r 3-n6sobok mzdovich n6kladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospoddrstve SR za

predchddzaj0ci kalend5rny rok x podet zamestnancov RSP, pridom

. suma najvySsej mzdy neprekrodila 5-n6sobok sumy najniZ5ej mzdy

Najom a sluzby s nim spojen6 9.960

Itrlzdov6 n6klady 44.190

Zakonn6 socialne poistenie 17.150

Dane a poplatky lto
Ndkup DHIIV 10.755

NAkup Hllt/

ReZiine n6klady

lvlateri6l na zAkazky 17.711

P“ spevky na individuainu dOpravu l[)(ZTP) 3.375

N6klady na predani tovar 195

ostatne neklady 43.985

SPOLU 148.400
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RSP taktieZ vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostaven6 ridtovnd z6vierka :

. nepresiahol obvykl0 cenu na trhu infch ako mzdouich ndkladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena
beZne pouZivan6 v mieste a dase plnenia alebo spoteby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetn6ho plnenia).

. vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnlch prostriedkov
podla osobitneho predpisu

. neodoberal + spiial podmienky pre v,lnimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktor6 nie
je RSP v zmysle $24 odsek 5, pism. a / b / c1 / c2 / d* zAkona o SE

o nedodAval + spiial podmienky pre v!'nimku na dod6vanie tovarov a sluzieb z6vislej osoby, ktorir je
pr6vnickouosobouaniejeRSPvzmysle924odsek6,pismenoa/b/cllc2ld*z6konaoSE

. neodoberal v obdobi, za ktor6 je zostaven6 tdtovn6 zi|ierka, tovary alebo sluZby z6vislej osobe, ktordr je
fyzickou osobou

r si v obdobi, za ktor6 je zostavena idtoun|zbuierka, nevzal tver alebo p6zi6ku od z6vislejosoby

853



DihodobV hmotnV maietok 75.183

Dlhodob9 nehmotni maietok

NeobeZni majetok

Krdtkodob6 pohlad6vky 6.806

Pokladnica 2.963

Bankov6 irdty /kontokorekt
ObeZni, maietok 29.763

8,STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV k31.12.2023

Shuktfira majetku spolodnosti

執ruktira zdro10V Sp。 |。こnoSti

RSP vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktor6 je zostavenA tdtovn6 z6vierka, nemal nedoplatky poistn6ho na povinn6

verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie, povinn!,ch prispevkov na slarobn6 d6chodkov6
sporenie a na dani, ktorej spr6vcom 1e daiovi [rad alebo colnf trad,

9. PREHLADく)STAVE A STRUKTURE PRACOVNYCH MIEST ku 31.12.2023

Specia‖ sta v Oblasti Юklamy
Grafik

Pracovnf asisteni ZTP zamestnanca

SPOLU v prepodte na fyzick6 osoby k 31.12.2023 i

Je prirodzen6, Ze podet zamestnancov v priebehu roka nie je konstantni, rovnako ako poniektor6 pracovn6 pozicie

zamestnancov, ktor6 sa usp6sobujri potrebam chodu spolodnosti. Nakol'ko ide o relativne zadinajilci podnik, jeho

re6lne smerovanie a s tym spojen6 vytvaranie pracovnyich miest sa postupne vyvija.

Vlastn6 imanie 19.548

zakladn6 irnanle 5.000

Kapitirlov6 fondy

Fondy zo zisku 204
VH predoil6ho obdobia -8.909

VH za 6ёtovn6 obdobie 2022 10.841

Z2wdzky 57.032

ln6 z6vazky, spotrebnA dai, exektcie 190

Kr6tkodob6 z6vdzky 27.536

Zamestnanci 2.556

Z6ёtovanle nledziinこ tit6claml ZP+SP

Dane 490
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75.183

19.994

1.378



Ku 31.'12.2023 bolevidendni pocet zamestnancov spolodnosti VIRA prints r.o. r.s.p. prepoditan! na fyzicke osoby r3.

Z celkcvlch 4 prac. miest boli v rcku 2023 prc 2 pracovne miesta poskytnute vyrovn6vacie prispevky podla

g 19 B zirkona d.11212018 o sociirlnejekonomike-i5looznev!,hodnen!'ch zamestnancov, ktorich znevyhodnenie

spodivalo v zdravotnom stave (miera invalidity 50% a 60%).

Spolodnost' v roku 2021 ziskala podporu MPSVaR / UPSVaR vo forme lnvestidnej pomoci pre RSP, kde v r6mci

projektu nov6ho Reklamn6ho 5t0dia, vytvorila 1 nov6 pracovn6 miesto 1co r.r r.zozt t. V priebehu 1/2022-0412023 bolo

uveden6 pracovn6 miesto podporen6 (mto projektcm ($ 54 z6kone t.5l2AA4 Z.z. o slu2b6ch zamestnanosti)

(podpora v zmysle Dohody s upsvaR do 30.04 20231, avSak aj po ukondeni podporovaneho obdobia, spolo6nosl v realizadnom

z6mere (spesne pokraduje a pracovn6 miesto ostalo k31.12.2023 aj nad'alej zachovan6.

Ocl 6/2023 bolo jedno d'alSie pracovn6 miesto podporen6 prispevkom na dinnost pracovn6ho asistenta pre ZiP
zamestnankyiu podl'a $ 59 z6kona d.512004 Z.z. o sluZbAch zamestnanosti.

V roku 2023 RSP fungoval v Standardnom rezime.

V$etky prispevky (S 19B, $ 54 aj $ 59) boli poskytovan6 na zaklade prevoplatnich Doh6d s UPSVaR Koiice.

Spolodnost m6 v budricom obdobi z6mer zlepSovat pracovn6 podmienky zamestnancov v zmysle ulahdenia prirce

zamestnancov napriklad zakipenim dalsieho strojno{echnick6ho vybavenia.

11,STATUTARNY AUDIT

RSP nepodlieha povinnosti overif zirvierku Statut6rnym auditorom

12.PR:LOHY

Udtovn6 zdvierka za rok 2023 -vlozena sanastahin padanin cez patal wvw.financnasphvask

Pozn6mky k idtovnej z6vierke k 31122023 - vlazenb sanastatnin podanin cez padblwww financnasptava.sk

AK

z6stupca V RA pr nt s r.o. r s p

′
●
　
　
´

iam LIPTV KoSiciach, dia 26.06.2024
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10.PREPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTl

Prvorad!'m cielbm registrovandho soci6lneho podniku VIRA print s.r.o. r.s.p. je zachovanie a rozvoj stdasnej

zamestnanosti a sistredenie sa najmd na naplnenie svojich cielov v stlade s lnvestidnfm z6merom spolodnosti :

prevAdzka a d'alii rozvoj ,,Reklamn6ho 5t0dia", ktor6 bude svoje sluZby pontkaf Sirokej verejnosti, ako aj firemn!,m

klientom.


