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Profil spoločnosti 

V posledných 5 rokoch sa Spoločnosť koncentrovala na trh ľahkého 

komerčného a mobilného sektoru s chladiacou technikou, kedy po 

zmenách majiteľov v predchádzajúcom období sa nezmenilo naše 

pôsobenie a hlavný zámer vyrábať a predávať kompresory pre 

globálny trh a byť expertom a súčasťou pokroku kompresorových 

technológii.  

Od roku 2019 je Spoločnosť v skupine investičného fondu ESSVP IV, 

pôsobiaceho v nemecky hovorených krajinách a severských krajinách, 

kedy sa Spoločnosť navrátila k pôvodnému názvu Secop s. r. o. 

a uchováva si značku aj meno. 

V roku 2020 Spoločnosť ukončila výrobu motorov pre bielu techniku 

do domácností pre skupinu Nidec a taktiež ukončila výrobu 

kompresorov pre domáci segment, čo umožnilo Spoločnosti zamerať 

sa a koncentrovať na segment ľahkého komerčného a mobilného 

sektoru na trhu s chladiacou technikou. 

Značka kompresorov Secop zostala nezmenená v portfóliu predajov 

skupiny bez ohľadu na zmeny majiteľa. Spoločnosť naďalej zostáva 

expertom v pokrokových kompresorových technológiách. Vytvárame 

a podporujeme riešenia, ktoré určujú výkonnostný štandard vedúci 

odvetví vo svete. V rámci našich kľúčových segmentov, ľahkého 

komerčného a mobilného, sa venujeme vytváraniu a podporovaniu 

inteligentných riešení, ktoré formujú obchodovanie našich 

zákazníkov a jednotlivých trhov. 

Chceme byť uznávaní ako rýchly, zodpovedný, priamočiary 

a dlhodobo spoľahlivý partner, ktorý je pripravený neustále 

sa zlepšovať pre potreby našich zákazníkov. 
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Slovenský závod zostáva najväčším výrobcom kompresorov v rámci 

skupiny Secop v divízii kompresorov, je považovaný za Európsku 

obchodnú spoločnosť. Spoločnosť bola založená v roku 2000 ako 

firma TAKER, s.r.o., neskôr (2001) známa ako Danfoss Compressors 

s.r.o. Vyrábame kompresory, ktoré sú určené hlavne pre komerčný 

segment. Koncentrácia úsilia pre komerčný segment znížila kapacitu 

výroby na úroveň 3 miliónov kompresorov. Produkcia je výrazne 

ovplyvnená konkurenciou a silnými tlakmi na  nízke predajné ceny, 

čo núti Spoločnosť prehodnocovať predaje a zameriavať sa na 

komplexnejšie riešenia. Spoločnosť prešla výraznou reorganizáciou 

výroby so zameraním na koncentráciu výroby v Európe na Slovensku 

a k ukončeniu výroby kompresorov s nízkou maržou. Výsledkom 

čoho v roku 2020 došlo k transferu výroby kompresorovej rady K 

z rakúskeho závodu na Slovensko a k ukončeniu výroby 

kompresorovej rady XV. Na začiatku roku 2021 bol úspešne zavŕšený 

nábeh výroby kompresorov K s dosiahnutím vysokej produktivity. 

Touto zmenou Spoločnosť výrazne posilnila svoje zameranie 

a pôsobenie v rámci skupiny. Pri reorganizácii výroby boli uplatnené 

princípy materiálového a výrobného toku, čo prinieslo zvýšenie 

produktivity. V druhej polovici roka 2021 a najmä v roku 2022 došlo 

k nárastu materiálových vstupov a to rádovo v desiatkach percent, 

podčiarknuté násobných nárastom cien energií v roku 2022, čo malo 

za následok postupný nárast predajných cien. V roku 2023 a tiež 

v roku 2024 Spoločnosť zaznamenala pokles cien energií a tiež 

niektorých komodít ako oceľ, meď avšak nie na úroveň cien z roku 

2021.  

Spoločnosť rozšírila vývojové aktivity o ďalších odborníkov a 

zriadila už koncom roka 2021 ďalšie výskumné vývojové centrum 

v Spišskej Novej Vsi, čo jej umožnilo podporu vývojového oddelenia 

v Rakúsku a zameranie sa na rozvoj a zlepšovanie kompresorového 

portfólia vyrábaného na Slovensku. 

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú jednotku v zahraničí 

a  nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, 

ako ani obchodné podiely materskej účtovnej jednotky v účtovnom 

období od 1. januára 2023 do 31. decembra 2023.  

V súvislosti s vojnovým konfliktom na Ukrajine vedenie Spoločnosti 

urobilo analýzu možných účinkov a následkov na Spoločnosť a 

dospelo k názoru, že v súčasnosti nemajú významné nepriaznivé 

dopady na Spoločnosť. Vedenie Spoločnosti nepredpokladá 

významné ohrozenie predpokladu nepretržitého pokračovania v 

činnosti v blízkej budúcnosti (t.j. počas nasledujúcich 12 mesiacov od 

dátumu zostavenia UZ). 
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Organizačná štruktúra  
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Finančné ukazovatele 

Ukazovatele vychádzajú z IFRS účtovnej závierky 

 

 

 

 

 

 

 

 

BILANČNÉ UKAZOVATELE 31/12/2023 31/12/2022
min.obd. 

+/-

Stupeň finančnej nezávislosti [%] 12,30 10,84 1,46

(vlastný kapitál/celkový kapitál)

I. stupeň krytia stálych aktív [%] 19,84 20,11 -0,27

(vlastný kapitál/stále aktíva)

II. stupeň krytia stálych aktív [%] 99,26 98,85 0,41

(vlastný kapitál+dlh. cudzí kapitál/stále 

aktíva)

Obrátka pohľadávok [-] 9,88 10,07 -0,19

(tržby/pohľadávky)

Obrátka zásob [-] 3,34 4,35 -1,01

(spotreba materiálu, náklady na predaný 

tovar a materiál /zásoby)

Doba skladovania [dni] 107,93 82,73 25,20

ANALÝZA LIKVIDITY 31/12/2023 31/12/2022
min.obd. 

+/-

Likvidita I. stupňa [%] 1,00 10,98 -9,98

(finančné účty/krátk. cudzí kapitál)

Likvidita III. stupňa [%] 98,80 98,67 0,13

(obežné aktíva/krátk. cudzí kapitál)

Pracovný kapitál [tis.Eur] -409 -631 222

(obežné aktíva - krátk. cudzí kapitál)

ANALÝZA RENTABILITY 31/12/2023 31/12/2022
min.obd. 

+/-

Rentabilita vlastného kapitálu [%] -1,13 -1,76 0,63

(zisk po zdan./vlastný kapitál)

Rentabilita tržieb [%] -0,12 -0,13 0,01

(zisk po zdan./tržby)

Obrátka kapitálu [-] 1,16 1,50 -0,34

(tržby/celkový kapitál)

Return On Investment [%] -0,14 -0,19 0,05

(rentabilita tržieb*obrátka kapitálu)
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Zamestnanci 

Neustále nároky na kvalitu vyrábanej produkcie kladú veľký dôraz 

i na zamestnancov, na ich odborný rast, na prácu s informačnými 

technológiami a profesijnú zručnosť. Personálna a mzdová politika je 

preto koncipovaná tak, aby zabezpečovala zvyšovanie produktivity 

práce, kvality vyrábanej produkcie, ako i ďalší rozvoj vedomostí 

a schopností zamestnancov a zároveň obsiahla zmeny vyplývajúce 

z diverzifikácie výroby, vyššej flexibility a náročnosti výroby na 

zamestnancov. 

Spoločnosť pokračuje v tzv. TWI programe zameranom na školenie 

vlastných zamestnancov na úroveň trénerov operátorov a pokračuje 

v školení operátorov a nastavovačov prostredníctvom vlastných 

vyškolených interných trénerov. Zároveň Spoločnosť spolupracuje 

v duálnom vzdelávaní so strednou odbornou školou technickou 

v Zlatých Moravciach od roku 2014, vyškoľuje študentov najmä 

v odboroch mechanik nastavovač, programátor obrábacích 

a zváracích strojov a mechanik mechatronik. 

V priebehu posledných 2 rokov Spoločnosť prešla reorganizáciou 

vyplývajúcou zo zmien predaja kompresorov, kedy došlo k poklesu 

menej ziskových platforiem, transferu výroby kompresorovej 

platformy K do nášho závodu s vyššou produktivitou, výraznému 

nárastu cien vstupov a energií, tieto všetky zmeny sa odzrkadlili na 

celkovom počte zamestnancov, ktorý poklesol zo 735 na 594. 
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Predaj 

V kalendárnom roku 2023 bolo predaných 1,6 milióna kompresorov, 

čo je v porovnaní s kalendárnym rokom 2022 pokles o 38%. Pokles 

bol spôsobený vysokou konkurenciou na trhu, kedy nárast cien 

vstupných materiálov a cien energii trh nedokázal v plnej miere prijať 

a Spoločnosť sa v rámci reorganizácie štruktúry predaja zamerala na 

kompresory s vyššou pridanou hodnotou a komplexnejším riešením 

pre zachovanie ziskovosti jednotlivých platforiem. Zároveň v roku 

2023 došlo k zmene logistického toku nakupovaných kompresorov od 

sesterského podniku v Číne, kedy niektorí zákazníci prešli na priamy 

nákup týchto kompresorov priamo od sesterského závodu v Číne, 

kedy v minulosti Spoločnosť zabezpečovala logistický tok týchto 

kompresorov cez Slovensko a tak zabezpečila kratší dodací termín. 

Rok 2023 bol zameraný na zavedenie výroby nového produktu rady 

KL a pokračovalo sa v zvyšovaní produktivity výroby na hlavných 

platformách, koncentrácii výroby a čo najefektívnejšie vyťaženie 

strojov s ohľadom na spotrebu energií.  

V roku 2021 Spoločnosť evidovala vyšší objem objednávok ako sa 

vôbec plánovalo, ako pozitívny signál trhu a taktiež vďaka úspechom 

slovenského závodu najmä logistiky popasovať sa s korona krízou, 

počas ktorej sme ako jeden z mála závodov nezastavili výrobu. 

V roku 2023 vplyv vyšších cien energií ešte z roku 2022 spôsobil nižší 

objem predaja, s rovnakým objemom Spoločnosť ráta na rok 2024 aj 

napriek poklesu cien energií. Ďalší rast objemov sa predpokladá 

vďaka zavedenému produktu kompresorovej platformy KL pre 

komerčné využitie a jeho viacerých variant aj v roku 2024 

a v posilnení predajov nového riešenia chladenia pre medicínske 

účely (chladenie vakcín a mobilné chladiace boxy).  

V  grafe obrat predstavuje čisté tržby z predaja kompresorov 

a motorov, nezahŕňa predaje materiálov a komponentov. Objem 

predaných kusov je znázornený v tis. ks a obraty v tis. Eur. 
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Riziká a neistoty 

Spoločnosť pôsobí na trhu s bielou technikou, ktorý je 

charakteristický vysokou konkurenciou a produktmi s nízkou maržou. 

Je to najmä v dôsledku nadmernej kapacity a toho, že čínske produkty 

majú vládnu podporu exportu, nízke ceny vstupných materiálov ako 

oceľ a energie, a teda sú schopní ponúknuť produkt s nižšou cenou. 

Trh s bielou technikou je tiež charakteristický vysokou citlivosťou na 

všeobecné ekonomické podmienky. V prípade slabšieho 

ekonomického rastu a celkovej situácii na trhu sa zákazníci obávajú 

kupovať nové chladničky a mrazničky, rovnako aj komerčné firmy 

prehodnocujú obnovenie chladiacich zariadení. 

Výrobcovia kompresorov sa tiež pretekajú vo vývoji typu kompresora, 

kde stupeň COP, spotreba energie a veľkosť kompresora predstavujú 

najdôležitejšie faktory. Spoločnosť sa usiluje byť vo vývoji 

kompresora krok pred konkurenciou a tým minimalizovať riziko 

zaostania za konkurenciou a taktiež sleduje vývoj požiadaviek 

zákazníkov a predvídať smerovania trhu v technológiách. 

Životné prostredie 

Všetky zákony a predpisy v tejto oblasti boli dodržané. Spoločnosť je 

držiteľom certifikátu ISO 14001:2015 pre oblasť životného prostredia. 

Certifikácia, kvalita  

V decembri 2022 prebehla certifikácia systémov kvality 

spoločnosťou Bureau Veritas platné do roku 2026 pre jednotlivé 

oblasti a to:  

• ISO  9001:2015 Systém manažérstva kvality 

• ISO 14001:2015 Systém environmentálneho 

manažérstva 

• OHSAS 45001:2018 Systémy manažérstva 

bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci 
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Slovenské kompresorové laboratórium prešlo v roku 2023 

pravidelnou re-certifikáciou organizácií VDE a UL pre špecifické 

bezpečnostné testy vykonávané na kompresoroch pre potreby 

produktových certifikácií. 
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Náklady na výskum a vývoj 

Tak ako v predchádzajúcich rokoch, aj v roku 2023 a v nasledujúcich 

rokoch Spoločnosť investuje do vývoja nových variant existujúcich 

kompresorov z dôvodu posilnenia konkurencieschopnosti 

a zabezpečenie odbytu od existujúcich aj potenciálnych nových 

zákazníkov. Vývoj nových kompresorov je realizovaný v spolupráci 

s vývojovým centrom v Rakúsku. Takisto bolo zriadené externé  

vývojové pracovisko v Spišskej Novej Vsi na posilnenie vývojových 

aktivít. Na Slovensku bolo vynaložených v kalendárnom roku 2023 

2,3 mil. Eur na prevádzku vývojového oddelenia, pokrytie mzdových 

nákladov, nástrojov, kúpu testovacích zariadení, výrobu vzoriek. 

Vývojové oddelenie na Slovensku pokračuje v spolupráci s rakúskym 

tímom na vývoji nových variantov s chladivom R290 v rámci K-

platformy ako rozšírenia produktového portfólia pre komerčné 

použitie, takisto pokračujú aktivity na znižovanie nákladov cez dizajn 

produktov, unifikáciu komponentov tak ako aj redukciu komplexnosti 

produktových radov. Slovenský tím sa taktiež aktívne podieľa na 

vývoji produktovej rady, ktorá sa bude vyrábať v čínskom závode. Pre 

rok 2024 je plánovaná implementácia ďalších variant kompresorovej 

rady K pre chladivo R290 a R134a/R513A. V prípade  platformovej 

rady N prebieha vývoj nových variant kompresorov s vyšším 

výkonom ako máme aktuálne v portfóliu a súčasne v nákladovo 

efektívnejších verziách. Taktiež očakávame predstavenie prvých 

kompresorových variant s variabilným výkonom pre chladenie v 

medickom priemysle a ich ďalšie pokračovanie. V spolupráci 

s externým výrobcom pokračujeme na vývoji a následnom predaji 

kondenzačných jednotiek. 

Rozdelenie zisku    

Dosiahnutá strata v roku 2023 bola ovplyvnená znížením využitia 

daňových pohľadávok. Plánovaná ziskovosť nebola dosiahnutá z 

dôvodu nízkych objemov ako odpoveď na nárast materiálových 

nákladov, ktoré neboli v rovnakej miere odzrkadlené v predajných 

cenách zákazníkom z dôvodu silnej konkurencie a tlakov nízkych 

predajných cien na trhu s bielou technikou a s cieľom udržania 

a zvýšenia podielu na trhu. 

 

Očakávania 2024 

V kalendárnom roku 2024 Spoločnosť plánuje pokračovať 

v znižovaní nákladovej zaťaženosti viacerými projektami v rámci 

výskumu a vývoja a taktiež novými nákupným stratégiami, zvyšovaní 

produktivity s pokrytím inflačného navýšenia miezd, v optimalizácii 

skladových zásob, aj vďaka implementácii skladového systému WMS. 

Výrobné oddelenie má pred sebou výzvy zabezpečenia a zvyšovania 

flexibility výrobných zamestnancov, ktorí budú schopní efektívne 
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pracovať na viacerých platformových výrobných linkách.  V roku 

2024 predajná divízia bude získavať objemy a zákazky v vyššou 

ziskovosťou a posilniť rozvoj obchodu s kondenzačnými jednotkami, 

marketing a aplikační inžinieri budú pracovať na implementácii novej 

rady kompresorov R290 u zákazníkov.  

V kalendárnom roku 2024 očakávame predaj na úrovni 1,6 milióna 

kompresorov. Významných medzníkom Spoločnosti je transferovaná 

produktová rada K a jej rozvoj ďalších variant produktovej rady KL, 

taktiež zameranie na zníženie nákladovej zaťaženosti ďalšej nosnej 

platformy N.  V nasledujúcich rokoch očakávame aj vplyvom vývoja 

nových produktov ďalšie nárasty predaja kompresorov, čo bude 

kompenzovať doterajšie poklesy a zabezpečia udržanie podielu na 

trhu.  

 

https://www.secop.com/updates/news/news-show/hermetic-

compressors-selected-for-medical-cold-chain-solutions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.secop.com/updates/news/news-show/hermetic-compressors-selected-for-medical-cold-chain-solutions
https://www.secop.com/updates/news/news-show/hermetic-compressors-selected-for-medical-cold-chain-solutions
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Účtovná závierka 

Správa nezávislého audítora 

Výkaz o finančnej situácii k 31. 12. 2023 

Výkaz celkového komplexného výsledku hospodárenia za rok od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 

Výkaz zmien vo vlastnom imaní za obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 

Výkaz peňažných tokov za obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 

Poznámky k účtovnej závierke 

 

V Zlatých Moravciach, dňa 25.6.2024. 

 

 

 

     

 


