»Ludia a perspektiva® OZ, r.s.p.

Vyrocna sprava registrovaného socidalneho podniku
za rok 2023

Druh registrovaného sociilneho podniku: Integracny podnik
Datum priznania Statatu:  1.12.2018

V Krompachoch dnia 19.06.2024

Vypracoval:  Imrich Hole¢ko



* Identifikdcia organizdcie:

Nazov: ,Ludia a perspektiva™ OZ, r.s.p.

Adresa sidla : 053 42 Krompachy, DruZstevna ¢. 4
I1C0: 35552051

DIC: 2021759322

DIC DPH: SK2021759322

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'nia, a.s.

Cislo uctu : 5037703706/0900

IBAN: SK50 0900 0000 0050 3770 3706

Stat: Slovensko

NUTS II: Vychodné Slovensko

Region: SPIS

E-mail: Imrich.holecko.ihf@gmail.com

Telefon: +421 905 856503

Prdvna forma: Obcianske zdruZenie

Zapisany v registri vedenom Ministerstvom vniitra SR, pod & VVS/1-900/90 — 132 33
Ddtum registrdcie: 21.2.2003 na MVSR

Statutdrny zdstupca: Ing. Imrich Hole¢ko — predseda a konatel’,

adresa: Robotnicka ¢.6, 053 42 Krompachy
tel. 1 +421 905 856503

E-mail.: imrich.holecko.th@gmail.com
Karin Pustayova — podpredseda a konatel’
Adresa: Hlavna ¢.1, 053 42 Krompachy

Zapisany aj v Zivnostenskom registri vedenom OU SpiSskd Novi Ves
pod Cislom: 860-14056

* Poslanie a zameranie organizdcie

Hlavné poslanie organizacie je plne v stlade s obsahom Stanov ob¢ianskeho zdruzenia, cldnku I11.

»Ciele obcianskeho zdruZenia“
Aktivity su dlhodobo (od roku 2003), zamerané na znevyhodnené a socialne vylicené skupiny ob&anov

(znevyhodnené a zranitel'né skupiny).

Do tejto skupiny patria v naSom regiéne - “Stredny Spis“, predovietkym romske rodiny, Zijuce
segregovane a separovane v romskych lokalitach, taktieZ ob¢ania po vykone trestu, obcania so zdravotnym
postihnutim /OZP/, ako aj d'aldi obc¢ania nachadzajuci sa v krizovych situaciach. /V d’alSom texte cielova

skupina obyvatel'ov/.

Hlavnym cielom Registrovaného socidlneho podniku /RSP/ v ramci jeho ¢innosti a zakladného
dokumentu spolo¢nosti /Stanovi ob¢ianskeho zdruzenia/, je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby
v oblasti:

* sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti pre znevyhodnené a zraniteI'né skupiny

obc¢anov.

Hlavné aktivity organizacie su uz dlhodobo zamerané:
* na poskytovanie pracovnych prileZitosti v socidlnom podniku, pre zlepSovanie a zvySovanie Zivotne]
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urovne cielovej skupiny obyvatelov, predovietkym formou vytvarania, poskytovania ako aj
sprostredkovania  pracovnych  prilezitosti, formou poskytovania socidlneho poradenstva,
$pecializovaného socialneho poradenstva aj poradenstva v oblasti kariérneho rastu,

* na poskytovanie socidlnych sluzieb v prevadzke ,,Komunitné centrum*, ambulantnou aj terénnou
formou

* na podporu procesu vzdeldavania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky, pre vytvorenie podmienok
rychlej$ieho a uspesnejdicho procesu za¢lefiovania sa do aktivneho spoloéenského Zivota.

Zaroven prispievame k mobilizacii a aktivizacii zamestnavatel'ov v regidne, k podpore vzdjomnej a ucelnej
spolupraci, §tatnej spravy, samospravy, privatnej sféry a neziskového sektora, predovsetkym v oblasti socialnej
politiky a regiondlneho rozvoja.

® Prehlad innosti obCianskeho zdruZenia vykondvanych v roku 2023, ktorymi dosahuje pozitivny
socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu.

Hlavné aktivity oblianskeho zdruZenia v roku 2023 méZeme rozdelit’ do nasledujucich
zakladnych oblasti:

A: Aktivity vykonavané v ramci Vyrobnych a produktivnych &innosti ,,registrovaného
socidlneho podniku*,

B: Aktivity vykondvané v ramci Poskytovania socialnych sluzieb krizovej intervencie
v socialnom zariadeni ,,Komunitné centrum®.

C: Realizacia a uspe$né ukonéenie schvaleného projektu ,,Prilezitost’ na zmenu®, v ramci
vyhlasenej dopytovo orientovanej vyzvy ,,Krok za krokom®.

D: Podpora pri zabezpecovani vzdeldvania, remeselnych kurzov a savisiacich tréningov

E: Aktivity vykonavané v ramci Vykonu aktivaénych prac formou dobrovol'nickej ¢innosti.

A: Aktivity v rdmci vyrobnych a produktivnych innosti registrovaného socidlneho podniku

Rovnako ako v predchadzajucich rokoch, aj po¢as roka 2023 vytvaralo a poskytovalo ob¢ianske zdruzenie
pracovné prilezitosti pre znevyhodnené a zranitel'né skupiny obyvatel'ov v regione stredny Spis.

Pocas dlhoro¢nej uz 6 roénej partnerskej spoluprace s Vychodoslovenskou distribu¢nou spolo¢nostou
/VDS/, sme aj pocas roka 2023, na zdklade vystavenych objednavok, pokratovali vo vykonavani pracovnych
¢innosti: ,,Vyrub a ¢istenie lesného porastu pod vedenim vysokého napétia®. Na vykondvanie tychto naroénych
a hlavne na dodrziavanie BOZP zodpovednych pracovnych cinnosti, sme zamestnavali na plny pracovny
uvidzok znevyhodnenych ob&anov v poéte troch az Styroch zamestnancov
Zial' v mesiaci september sme tuto skvelt spolupracu po 6 rokoch prerusili, z dovodu nahleho odchodu nasich
zamestnancov za pracovnymi prileZitostami do zahrani¢ia.

V letnych mesiacoch, od méja do septembra, bola uzatvorena operativna partnerskéd spolupraca
so zamestnavatel'om ,,SIMA plus Krompachy, s.r.o.” Je to spolo¢nost, ktora sa venuji prevazne stavebnym
¢innostiam. V rozsahu ziskanych objednavok na realiziciu jednoduchych stavebnych ¢innosti sme zamestnali 3
znevyhodnenych romskych ob¢anov.

Pocas celého roka 2023, prebiehala nad’alej partnerska spolupraca s d’alsimi zamestnavatel'mi v regione:
EMBRACO SLOVAKIA s.r.o., Spiskd Nova Ves a RUPOD, s.r.o., r.s.p., Rudiany, ktora bola zamerana na
§irSiu renovaciu Satnikovych skrin pre spolo¢nost EMBRACO SLOVAKIA s.r.o.

Vel'mi vyznamnym a dolezitym faktorom v roku 2023 je rozbehnutie uspesnej spoluprace od januara
2023, so spolo¢nostou KRAMA s.r.o. ,KojSov, ¢o najvyraznejSie pozitivne ovplyvnilo zamestnanost
znevyhodnenych skupin obyvatel'ov poc¢as 2023.

Predmet vykondvania pracovnych &innosti: poloautomatické aru¢né balenie komponentov do karténovych
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obalov

Délezitd poznamka vo vztahu k merate[nym ukazovatel'om: pocet deti nadich zamestnancov, ktori patria do
skupiny znevyhodnenych a zranitel'nych ob¢anov sa v priebehu roka 2023 pohyboval v rozmedzi od 45 do 50
deti.

B: Aktivity vykondvané v ramci Poskytovania socidlnych sluZieb krizovej intervencie, v socidlnom zariadeni
~Komunitné centrum®,

Poskytovanie socialnych sluZieb v socidlnom v zariadeni krizovej intervencie ,,Komunitné centrum®, je
vykonavané v sulade so Zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Socidlne sluzby boli poskytované
ambulantnou formou priamo v zariadeni krizovej intervencie ,,Komunitné centrum®, na ulici DruzZstevna &.4,
ale aj terénnou formou, hlavne vromskych lokalitdich ,,Druzstevna™ a ,Hornadska* a taktiez v blizkych
,romskych™ obciach. Richnava, Bystrany, Vitkovce, Chrast’ nad Hornadom.

V nadviznosti na poskytovanie pracovnych prilezitosti v Socidlnom podniku, sa zdujem o socidlne sluzby
v Komunitnom centre roz$iril medzi dospelymi obéanmi v okolitych obciach Richnava, Zehra,
Bystrany, Kolinovce a ¢iasto¢ne aj do inych obci z okresov Gelnica a Spisska Nova Ves.

V komunitnom centre boli v roku 2023 zamestnani 3 zamestnanci, z toho 2 su OZP.

Prevadzka ..Komunitné centrum® bola v ¢innosti v ramci realizacie Narodného projektu “Komunitné sluZby
v mestdch a obciach s pritomnost’ou Marginalizovanych romskych komunit — I1. Faza.

Cinnosti vykondvané v zariadeni socialnych sluzieb .. Komunitné centrum*
* zakladné socidlne poradenstvo

* 3pecializované socialne poradenstvo

* pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

* pracovna terapia, poskytovanie pracovnych stazi,

* pomoc pri pracovnom uplatneni a ziskanie pracovnych prilezitosti,
* pomoc pri priprave na $kolsku dochadzku a skolské doucovanie

* podpora zaujmovych ¢innosti.

* poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného o$atenia a obuvi

C: Realizdcia a uspesné ukoncenie schvileného projektu ,, PrileZitost’ na zmenu*, v rdmci
vyhldasenej dopytovo orientovanej vyzvy , Krok za krokom*.

Zverejnena vyzva ,, Krok za krokom*, ponukala aktivity, ktoré v skutoénosti vykonava nase ob¢ianske
zdruzenie uz viac ako 20 rokov. V rdmci tejto vyzvy, nas projekt pod nazvom ,.Prilezitost na zmenu™ bol
schvaleny v m4ji 2022, so zadiatkom realizacie od juna 2022 do septembra 2023.

Pri uskuto¢iiovani planovanych aktivit sme vyuzili naSe dlhoro¢né skusenosti a uplatnili poznanie
regionu, poznanie cielovych skupin ako aj zamestnavatelov v regione. Projekt bol uspeSne ukonceny
k datumu 30.09.23023

D: Podpora pri zabezpecovani vzdeldvania, remeselnych kurzov a tréningov

V priebehu roka 2023 pokratovala nad’alej spolupréaca so vzdelavajucimi instituciami a to predovsetkym
,.Stkromna spojena $kola EDURAM, Maurerova 55, Krompachy, ktora trvd uz od r. 2017.
V naSich priestoroch na ulici Druzstevna ¢.4 v Krompachoch, su vytvorené vyucovacie triedy, s dennou
dochadzkou, v odbore ,,Stavebna vyroba*“ a ,,Prakticka Zena™

V tychto triedach sa vzdeldva mladez z romskych lokalit, predovietkym z tych rodin, ktorych rodi¢om
sme poskytli prileZitost' ziskat' pracovné zamestnanie, ktorym sme zabezpecovali a poskytovali pracovné
staze, pracovnu terapiu, pripadne u nas absolvuji dobrovol'nicku ¢innost’ a aktivaéné prace.



E: Aktivacné prdace formou dobrovol'nickej ¢innosti

Podobne ako poc¢as minulych rokov, aj v roku 2023, sme pre evidovanych
nezamestnanych poskytovali moZnost' vykonavat’ aktivatné prace formou dobrovolnickej ¢innosti, ako aj
moznost’ odpracovania davky v hmotnej nidzi, podl'a zdujmu a vhodnosti pre kazdého nezamestnaného.
Moznosti sme poskytli hlavne v naSich priestoroch (v nasich dielfiach, v Komunitnom centre), alebo v lesnom
poraste pri ¢isteni a zberani zostatkovej drevnej hmoty.

e Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdakladného dokumentu a sposob
merania

Dosahovanie Pozitivneho socialneho vplyvu, v zmysle zakladného dokumentu je merany po¢tom
znevyhodnenych a zranitelI'nych osob, ktori:
e ziskali pracu v ramci vykonu vlastnej hospodarskej ¢innosti zdruzZenia s cielom (op4tovného)
ziskania pracovnych zruénosti a socialnych navykov,
* ako klienti alebo prijimatelia sluzieb zo strany zdruzenia ziskali pracovné umiestnenie na
otvorenom trhu prace.

Nasimi ukazovate'mi pre Meranie pozitivneho socialneho vplyvu st okrem vystupov aj merania vysledkov
a dopadov ako su:
* pocet zamestnavanych obc¢anov z prostredia znevyhodnenych a zranite'nych osdb,
e pocet rodinnych prislusnikov z radov tychto ob&anov (predovsetkym deti), ktorym sa zlepSuje sposob
Zivota a zaroven sa vytvaraju d’alSie prileZitosti, hlavne v oblasti vzdeldvania,
* stav udrzatelnosti zmeny stavu z neaktivneho na aktivneho ob¢ana, z nezamestnaného na zamestnaného,

* pocet znevyhodnenych a zranitenych ob¢anov, ktori si v procese pripravy na pracovny pomer alebo
vzdelavanie,
e udrzatel'nost’ pracovnej integracie a dopady na kvalitu Zivota

V ramci uvedenych ukazovatelov dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, hodnotime rok 2023 vel'mi
pozitivne, pretoZe sme vyrazne zvySili zamestnanost' v naSom socidlnom podniku Urcite vel'mi pozitivne
ovplyvnila zvySovanie zamestnanosti v roku 2023, realizacia projektu ,PrileZitost na zmenu®, pretoZze
v rozsahu plnenia stanovenych ukazovatel'ov projektu, progresivne boli podporené vytvaranie systémovych
partnerstiev s pristupom pre d’al$iu spolupracu.

Registrovany socidlny podnik z celkového pohl'adu, v roku 2023 (za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka), splnil
hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

Meratel'ny socialny vplyv, vrameci priorit merania socidlneho vplyvu v socidlnom podnikani, bol
dosiahnuty poc¢tom pripravy na pracovny pomer a podtom zamestnania a zamestndvania znevyhodnenych
a zraniteI'nych ob&anov v socidlnom podniku, ¢im boli dosiahnuté pozadované ukazovatele socidlneho

vplyvu.

o Udtovnd_zdvierku a zhodnotenie zdkladnych vidajov v nej obsiahnutych,

RSP G¢tuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné u¢tovnictva, pri¢om
uc¢tovnym obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykonavanu ako RSP,
a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.
U¢tovna zavierka za rok 2023, je uvedena v prilohe vyro€nej spravy.

V ramci zhodnotenia mozeme konstatovat’, Ze celkovy hospodarsky vysledok v roku 2023 je pozitivny, aviak
celkovy pozitivny hospodarsky vysledok je dosiahnuty .nedanovymi ¢innostami*. Konkrétne st to zalohové
prijmy z platieb pre realizaciu projektu ,,PrileZitost’ na zmenu*

Hospodarsky vysledok za rok 2023 zdafiovych ¢&innosti, ktoré v ramci vedenia analytického u¢tovnictva
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vy¢isluje vyhradne podnikatel'ské ¢innosti socidlneho podniku v rdmei vykonavanych aktivit — ob¢ianskeho
zdruzenia ,,Cudia a perspektiva™ OZ, r.s.p.; predstavuje stratu vo vyske -3 972,40 EUR Preto aj nevznikla
dariova povinnost’

Vzniknutd strata z hospodarskej ¢innosti v roku 2022, je vSak vykrytd pozitivnymi hospodarskymi vysledkami
vytvorenymi v predchadzajicich roénych obdobiach 2020 a 2019.

Priloha ¢&. 1. U&tovna zavierka: Stivaha, Vykaz ziskov a strat.

e  Sprdva auditora

,Ludia a perspektiva“ OZ, r.s.p. nemd povinnost’ Statutarneho auditu.

o Zlofenie orgdnov registrovaného socidlneho podniku aich zmeny ku ktorym doslo v priebehu
kalenddrneho roka.

ZlozZenie organov registrovaného socidlneho podniku sa pocas kalendarneho roka 2023
nezmenilo.

* Spdsob zapdjania zainteresovanych osob do sprdvy RSP v zmysle zdkladného dokumentu spoloénosti.
Zapajanie sa zainteresovanych 0s6b do spravovania hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti prebieha v stlade
s par. 9 a znenim zdkona ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch, formou ,.Poradny vybor*,
ktory bol zriadeny 25.01.2019 a ma 3 ¢lenov. Clenovia poradného vyboru patria medzi zainteresované osoby a
su zamestnancami ,,Cudia a perspektiva™ OZ, r.s.p.
Stretnutia poradného vyboru prebiehali pravidelne raz za 2 mesiace. Na stretnutia
k prerokovavanym témam su pozivani d’al3{ zamestnanci a ¢lenovia organov ob¢ianskeho zdruZenia.
Z kazdého rokovania Poradného vyboru je vyhotovena zapisnica.
Socidlny podnik ma vypracovany ,.Statit poradného vyboru®, ktory bol podpisany 13.12.2018

e Prehlad periainych prijmov a vidavkov, stav a pohyb majetku a zdavizkov

Vynosy
Z predaja sluzieb 140 138.60 €
Trzby z predaja DNM a DHM 0,00 €
Zéakonné poplatky 0.00 €
Iné ostatné vynosy 0.00 €
Dotécie 215 644.46 €
SPOLU 355 783.06 €

Vynosy ob¢ianskeho zdruzenia ,,Ludia a perspektiva™ dosiahli k 31.12.2023 vySku 355 783.06 €.
Podstatnu zlozku vynosov tvori Predaj sluZieb a ziskané Dotdcie.

Naklady
Spotreba materialu 8002.11 €
Spotreba energie 155942 €
Opravy a udrZiavanie 0.00 €
| Cestovné 3 890.19 €




Naklady na reprezentaciu 3218.63¢
Ostatné sluzby 17433.57 €
Mzdové naklady 226 352.16 €
Zakonné soc. poistenie a zdrav. poistenie 74 060.49 €
Zakonné socialne naklady 11 782.07 €
Dan z motorovych vozidiel 197.50 €
Ostatné dane a poplatky 488.40 €
Ostatné pokuty a pendle 18.00 €
Uroky 23.21 €
Iné ostatné naklady 607.47 €
Odpisy DNM a DHM 0.00 €
Zostatkova cena predaného DNM a DHM 0.00 €
SPOLU 347633.22 €

Naklady obc¢ianskeho zdruzenia ,,Cudia a perspektiva™ dosiahli k 31.12.2023 vysku 347633,22 €.

Podstatnu zlozku nakladov tvoria Mzdové ndaklady.

Struktira majetku

|

Dlhodoby nehmotny majetok 1 825,67 €
Dlhodoby hmotny majetok 39 792.46 €
NeobeZny majetok spolu 41 618,13 €

Kratkodobé pohl'adavky

24 954.29 €

Finan¢né ucty

61 086,71 €

ObeZzny majetok spolu

86 041,00 €

Casové rozlidenie

196,94 €

Majetok SPOL U

127 856,07 €

Struktira zdrojov

Fondy tvorené zo zisku

5257999 €

Nevysporiadany vysledok hosp. minulych r.

45 598.05 €

Vysledok hospod. za u¢tovné obdobie 7 679.82 €
Vlastné zdroje krytia majetku spolu 105 857,84 €
Rezervy 3 153,83 €
Dlhodobé zavizky 1566.71 €
Kratkodobé zavizky 17 277,69 €
Zavizky Cudzie zdroje spolu 21 998.23 €
Casové rozlienie spolu 0,00 €

Vlastné zdroje a cudzie zdroje SPOLU

12 7856,07 €

Vysledky hospoddrenia ,,l'udia a perspektiva®“ OZ, r.s.p

Nezdaniovana Zdanovana Spolur. 2023 | Spolur. 2022
¢innost’ r. 2023 | ¢innost’ r. 2023 €/ e/
1€/ €/
Vynosy spolo¢nosti 121304.77 234478.,29 355 783.06 225 15398
Naéklady spoloénosti 121354.94 226 278.28 347 633.22 213 402,59
Vysledok hospodarenia -50,17 8 200,01 8 14984 11 751.39
pred zdanenim




Dan z prijmov 0.00 0.00 470.02 (.00
Vysledok hospodarenia -50.17 7 729,99 7 679,82 11 751,39
po zdaneni

e Personalne zabezpelenie

Pocas roka 2023 sa pocet zamestnancov pohyboval v rozmedzi od 10 az do 24 zamestnancov, ¢o je vyrazné
zvy$enie oproti predchadzajiucemu roku.
Vsetci zamestnanci, ktori v priebehu roka nastipili do zamestnania patrili do skupiny znevyhodnenych
a zraniteI'nych osob.

rok 2023 rok 2022
Priemerny pocet 0S. 18,0 10,5
zam |

Zidverecné vyhlasenia

Ob¢ianske zdruzenie vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa
nezmenila adresa, ktord je zapisana v zdkonom ustanovenej evidencii.

RSP
vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku dru zostavenia c¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii
a nie je v likviddcii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gc¢tovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlu¢il s inou
osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka sa nerozdelil.
RSP vyhlasuje, Ze vobdobi, za ktoré je zostavena utovna zavierka, dosiahol stratu vo
vyske -3 972,40 €. Tato strata je kompenzovana z prebytku hospodérskych vysledkov predchadzajucich
ro¢nych obdobi.



