Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

Glass Works, s.r.o.

za rok 2023

Néazov spoloé¢nosti: Glass Works , s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti: Vychodna 3892/8, 036 01 Martin

Registracia spoloénosti: Obchodny register Zilina, oddiel: Sro, vlozka &.62199/L
I1CO: 47 733 993

DIC: 2024070114, platitel DPH

Jediny spoloénik: Ing. Jan Onufer, vklad 5 000 €

Datum zaloZenia spolo¢nosti: 14.03.2014

Datum vzniku spoloénosti: 04.04.2014

Statutiarny organ: konatel’: Ing. Jan Onufer, samostatné konanie

Priavny dovod zostavenia Gétovnej zavierky: Riadna individualna G¢tovna zavierka
Déatum schvilenia uétovnej zavierky 2022: 19.06.2023

Datum schvilenia actovnej zavierky 2023: 26.06.2024

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény socialny podnik

Détum priznania Statiatu: 9.2.2022

Cislo $tatatu: 568/2022 RSP

Da 11.05.2022 v ORSR zapisana informacia - d’alie pravne skuto€nosti

zapis oznadenia ,,registrovany socialny podnik® / skratka ,,r.s.p.*

Dna 25.03.2023 v ORSR zapisana informacia — d’al$ie pravne skuto€nosti zmena zapisu
oznacenia len na ,registrovany socialny podnik® .

Organy spoloénosti

- Rozhodnutia jediného spolo¢nika
- Konatel

- Poradny vybor

Sposob zapajania zainteresovanych o0sdb registrovaného socialneho podniku (d’alej ako ,,RSP*)
do spravy v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti sa vykonava prostrednictvom poradného
vyboru.




Poradny vybor:

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona
¢.112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE):
05.05.2022

Sposob kreovania poradného vyboru: vol'by

RSP ma vypracovant internti smernicu pre poradny vybor s u¢innostou od 15.2.2022.
Poradny vybor v roku 2023 zasadal 4 - krat.

RSP ma vypracované zapisnice zo vetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2023 — tri osoby.

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zarovedl vyhlasuje, Ze ku diu
zostavenia Uétovnej zavierky nie je v re§trukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, nesplynul ani sa nezli¢il

s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP ziroveri vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, sa nerozdelil.

Predmety ¢innosti RSP v roku 2023:

Vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich Uprava

Pripravné prace k realizacii stavby

Uskutoéiiovanie stavieb a ich zmien

Dokongovacie stav.prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Stavebné sklenarstvo

Kipa tovaru za u¢elom jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

Sprostredovatel'skd ¢innost’ v oblasti obchodu

Sprostredovatel’'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

Oprava a udrzba potrieb pre domacnost, §portovych potrieb a vyrobkov jemnej mechaniky
Nakladna cestna doprava vykondvand vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Kuriérske sluzby

Skladovanie

Baliace ¢innosti, manipuldcia s tovarom

Pocitatové sluzby

Sluzby stvisiace s po&itaéovym spracovanim Gdajov

Vydavatel'ska ¢innost
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Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
s prendgjmom

Prenajom hnutel'nych veci

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly
Administrativne sluzby

Cinnost’ podnikatel’skych organizaénych a ekonomickych poradcov
Vedenie uétovnictva

Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

Organizovanie kulturnych a inych spolo¢enskych podujati
Reklamné a marketingové sluzby

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

Prieskum trhu a verejnej mienky

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Vyroba elektrickych zariadeni a elektrickych suéiastok

Stahovacie sluzby

InZinierska ¢innost’, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

Dizajnérske ¢innosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost’, ktorou spoloénost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti su projekénd ¢innost’, montaZne prace, zvaracie prace, prenajom mini Zeriavu.

Spbésob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle ziakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zraniteInych 0sob z celkového poétu
zamestnancov Spoloénosti v zmysle prislugnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spoloénost’ zamestnava prislusné percento
zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prisludnych ustanoveni zakona &.
112/2018 Z.z..

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zdvierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny
vplyv.

Zaver:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena aétovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).
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PrehPad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zraniteP’nych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych meratel'ny PSV
0sOb a/alebo  zranitelnych o0sdb splneny / nesplneny
z celkového  poctu  zamestnancov
v TPP
januar 55% splneny
februar 55% splneny
marec 55% splneny
april 55% splneny
maj 55% splneny
jun 55% splneny
jul 50% splneny
august 54% splneny
september 54% splneny
oktober 54% | splneny
november 54% ‘ splneny
december 54% splneny
Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka.

DalSie informacie:

RSP uétuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojné Utovnictva, pricom
aétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Zze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie merate'ného PSV.
RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, nemenil percentudlnu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouZivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

a) Zamestnanci

1. priemerny prepoéitany pocet zamestnancov Gétovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 9
2. po&et zamestnancov uétovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje

Gétovna zavierka: 10
z toho poéet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji veduci zamestnanci v priame;j
riadiace] posobnosti §tatutarneho organu alebo ¢&lena Statutirneho organu a veduci
zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca: 1

RSP plnil podmienku vzmysle §6 odsek 1, pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte
zamestnancov a ich uvizkoch.
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b) Vynosy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zdvierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka vyuzil znizena sadzbu DPH
(10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena u€tovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych predpisov na
tie isté opravnené naklady alebo na ten isty uéel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotécie, nenavratn¢ho finanéného prispevku alebo podmiene¢ne vratného finanéného prispevku.

VYNOSY
Vynosy z hospodiarskej éinnosti 668 494 EUR
Trzby z predaja sluzieb 647 180 EUR
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti - Dotacie z 65599 EUR
UPSVaR

¢) Niklady

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§24 odsek 2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a d'aldie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a
zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om
3) suma najvyssej mzdy neprekro¢ila S-nasobok sumy najniz3ej mzdy
(kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zévierka,' nepresiahol obvykla cenu
na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v
mieste a ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla
osobitného predpisu.



NAKLADY

Naklady na hospodarsku &inn ost 603 220 EUR
Spotreba materialu a energie 324 500 EUR
Sluzby 59917 EUR
Osobné naklady 164 623 EUR
Dane a poplatky1 ) 1570 EUR
Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku 36973 EUR
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 9 375 EUR

d) Dane z prijmu

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ulavu na dani z prijmu v zmysle § 30d zdkona o dani z prijmov.

RSP vyuzil ulavu na dani z prijmu, vyuzil ju v 100% vyske a to vo vy3ke 26.268,26 EUR

UPavu na dani z prijmu pouzil na:
- d
osiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 5 pism. a) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka, konkrétne na hradu splatok na pasovy mini Zeriav a osobné 7-
miestne vozidlo Mercedes.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka, dosiahol zisk
114.174,27 EUR, zktor¢ho 100% po zdaneni, t.j. sumu 87.906,01 EUR pouZije
v zmysle zékladného dokumentu nasledovne:
- na plnenie dafiovych povinnosti a inych zdkonnych platieb,
- na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prisludnych ustanoveni
zdkona & 112/2018 Z. z., vpripade, Z¢ podniku bude udeleny $tatit registrovaného
socidlneho podniku v zmysle zakona €. 112/2018 Z. z.,
- na iné uéely stanovené valnym zhromazdenim,

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafovy urad alebo
colny arad. '

¢) Udaje vykidzané na strane aktiv

STRANA AKTIiV

NeobeZny majetok 114979 EUR

Dlhodoby nehmotny majetok B 0EUR
Dlhodoby hmotny majetok 114 979 EUR
Obezny majetok 339 291 EUR




Zasoby 55993 EUR
Kratkodobé pohl'adavky 224 121 EUR
Pohl'adavky z obchodného styku 182 106 EUR
Pohl'adavky vodi spoloénikom, darnové 26 218 EUR
pohl'adavky a dotacie .
Finanény majetok 59 177 EUR
Peniaze a Géty v bankach 59177 EUR
Casové rozlifenie
Naklady buducich obdobi 5102 EUR

f) Udaje vykézané na strane pasiv

STRANA PASIiV

_ Vlastné imanie - 280 532 EUR
Zakladné imanie 5000 EUR
Zakonné rezervné fondy 500 EUR
Vysledok hospoddrenia minulych rokov 48 098 EUR
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 114174 EUR

Zavazky 173 738 EUR
Dlhodobé zavizky 56110 EUR
Kratkodobé zavazky 81 853 EUR
Kratkodobé rezervy 4509 EUR
Bezné bankové tvery 31266 EUR

Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Registrovany socialny podnik plni svoj hlavny ciel’ ato dosahovanie pozitivneho socialneho
vplyvu zamestndvanim znevyhodnenych a zranitelnych pracovnikov. Vroku 2023 boli
v spolo¢nosti Glass Works zamestnani piati takyto pracovnici. Hlavnym ciefom v roku 2024 je
zvysenie odbornosti a samostatnosti integrovanych pracovnikov, rozvoj infradtruktary s cielom
zlepit pracovné podmienky pre zdravotne znevyhodnené osoby atiez scielom postupne
inovovat’ pracovné prostredie nakupom novej technologie v podobe mini-Zeriavu,
polohovatePnej manipulaénej prisavky na sklo a CNC kovoobrabacieho centra — vertikélnej frézy
aaj tymto vytvorit nové moznosti zamestnania znevyhodnenych a zranitelnych ucadzacov o
zamestnanie. V roku 2023 bola vytvorena divizia montaZe okien a dveri (obchodna znacka
Window Works), &o opdtovne vytvara prostredie doplneni
znevyhodnenych a zranitelnych pracovnikov.

persondlnej zakladne o

Vypracované: 26.06.2024

Schvalené: 26.06.2024 f
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Prilohy:
Uttovné zavierka k 31.12.2023
Poznamky k Gétovnej zavierke k 31.12.2023:



