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1. VSEOBECNA CAST

Spolocnost’ SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s., so sidlom Tovarenska 210, 935 28
Timace, Slovenska republika, ICO: 31 411 690, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu
Nitra, oddiel Sa, vlozka Cislo 39/N (d‘alej len ,SES" alebo ,spolo¢nost™), vyhotovila v stlade s §
20 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o
uctovnictve") tito vyrocnu spravu za uctovné obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022 (d'alej aj
ako ,sledované uctovné obdobie").

1.1 Informacie o vyvoji spolocnosti, o jej stave a vyznamnych rizikach a neistotach

V roku 2023 spolocnost’ dosiahla trzby z hlavnej ¢innosti vo vyske 11 518tis. EUR, z ¢oho vyvoz
predstavoval 90,77 % (10 455 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 10 035 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva tvoria 26,95 %
(2 704 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahffiaju dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, finanéné
investicie, dlhodobé pohl'adavky a odloZent dan.

Kratkodobé aktiva pozostavajlice najmé z pohladavok, finanéného majetku a aktiv drzanych na
predaj, dosiahli k 31.12.2023 hodnotu 7 331 tis. EUR (73,05 % z celkovych aktiv). Hodnota
financnych prostriedkov bola 677 tis. EUR, ¢o predstavuje 9,23 % kratkodobych aktiv.
Pohfadavky z obchodného styku dosiahli vySku 4 125 tis. EUR a zavézky z obchodného styku
vySku 6 878 tis. EUR.

Spolo¢nost’ za r. 2023 dosiahla stratu 147 tis. EUR po zdaneni

V roku 2022 spoloCnost’ dosiahla trzby z hlavnej cinnosti vo vyske 6 736 tis. EUR, z &oho vyvoz
predstavoval 97 % (6 534 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 9 940 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva tvoria 50,01 %
(4 971 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahffiaji dihodoby hmotny a nehmotny majetok, finanéné
investicie, dlhodobé pohladavky a odloZen( dan.

Kratkodobé aktiva pozostavajlice najmé z pohladavok, finanéného majetku a aktiv drzanych na
predaj, dosiahli k 31.12.2022 hodnotu 4 969 tis. EUR (49,99 % z celkovych aktiv). Hodnota
financnych prostriedkov bola 541 tis. EUR, ¢o predstavuje 10,89 % kratkodobych aktiv.
Pohladavky z obchodného styku dosiahli vy$ku 2 528 tis. EUR a zavézky z obchodného styku
vysku 8 407 tis. EUR.

Spolocnost’ za r. 2022 dosiahla stratu 3 955 tis. EUR po zdaneni



V nasledujicej tabulke sa uvadza prehlad niektorych vybranych ukazovatelov z individualnej
uctovnej zavierky spolocnosti za rok 2023 a 2022:

7 Ukazovatel’ Jednotka 2023 2022
Triby z hlavnej &innosti tis. EUR 11518 6736
-z toho vyvoz . tis. EUR 10 455 6 534
Zisk pred zdanenim (strata) tis. EUR 11 (4 016)
Dan splatna . tis. EUR (149) (22)
Dafi odlo¥end | tis. EUR (144) 83
Ostatny zisk (strata) | tis. EUR (11) 11

Zisk po zdaneni (strata) tis. EUR (147) | (3 955)

. Osobné naklady tis. EUR (5 436) (4 791)
Odpisy tis. EUR (249) | (235)
Pridana hodnota tis. EUR 6212 3001
Zamestnanci osoby 133 124

| ZP ;iaers'fn';ﬁggc’ta na EUR 46 707 24 202
Priemerny plat EUR v 2 353 2211
BeZna likvidita podniku 0,17 0,15
Celkova likvidita podniku 0,24 0,17
Celkové zadlZenost % 315,92 316,40

Spolocnost’ je vystavena predovsetkym tymto rizikdm a neistotam:

¢ Konkurencia na energetickom trhu;

» Expanzia azijskych dodavatel'ov vo vyrobe a v inZinieringu;

¢ Nedostatocnd siet’ obchodnych zast(peni v zahrani¢i;

o Unik vysokokvalifikovanej pracovnej sily v rozhodujlcich profesidch;

* Nedostatok odbornikov pre rieSenie kompletnych blokov;

o Statny protekcionizmus v niektorych teritéridch a medzinarodné embarga;
e Velkost' domaceho trhu (nedostatok prileZitosti na domacom trhu);

» Referencie v produktovej skupine kotly s nadkritickymi parametrami;

 Riziko zmeny pravnych predpisov - emitent pdsobi nielen v Slovenskej republike, ale aj
v zahranicnych jurisdikciach, pri€om zmeny pravnych predpisov a ich interpretécie v krajinach
pbsobenia emitenta moZu nepriaznivo ovplyvnit’ prevadzkovi ¢innost, postavenie na trhu a
prileZitosti emitenta;

o Uverové riziko je generované najma tym, Ze emitent neinkasuje Uhradu od zakaznika
okamzite oproti dodavke;

* Riziko likvidity — v obdobiach, ked’ emitent neziskava zdroje na pokrytie svojich zavazkov
z inkasa pohl'adavok od svojich dlznikov sa potreba finanénych prostriedkov optimalizuje
vyuZitim tverov od bank a inych finanénych zdrojov;



e Trhové riziko, a to najmd menové riziko (kedZe cast obchodov je uzatvorena v Ceskych
korunach) a cenové riziko (spojené s rizikom vykyvu cien pri nakupe vstupov).

o Neistotam vyplyvajlicim z aktualnej situacie na Ukrajine v ddsledku dosial’ zndmych sankénych
opatreni prijatych proti Ruskej federacii

1.2 Informacie o vplyve Cinnosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Priemerny evidencny stav v spolo¢nosti v sledovanom Gc¢tovnom obdobi predstavoval 133
zamestnancov, ¢o je ndrast oproti r. 2022, kedy bol priemerny evidencny stav 124 zamestnancov.
Spolocnost’ ma zavedeny environmentalny manazérsky systém podla STN EN 1S014001, ktory je
pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma SES stanovené zakladné zamery v zlepSovani
Zivotného prostredia v ¢innosti spolocnosti i pri prevadzkovani svojich vyrobkov. Tymto postupom
sa spolocnost’ snazi, aby vsetky jej aktivity a strategické plany prispievali k ochrane Zivotného
prostredia a viedli k trvalému zlepSovaniu environmentalneho profilu spolo¢nosti.

1.3 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni sledovaného Gétovného
obdobia

Po dni Uctovnej zévierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali dopad na zavierku.
1.4 Predpokladany budiici vyvoj ¢innosti spolocnosti

Stratégiou spolo¢nosti pre nasledujlice obdobie je:

» Dimenzovanie novej organizacnej Struktary firmy ako engineering-realizacnej firmy
zodpovedajlice dnesnej praxi firiem v zapadnej Eurdpe a rast po¢tu zamestnancov

¢ Outsourcing vyroby podla dizajnu SES

e Vyuritie existujiceho know how (referencii) spoloénosti v klasickej energetike (limitovany
potencial na trhu)

* Rozvoj novych engineering kompetencii v oblasti spalovania plynu, odpadov, biomasy

» VyuZitie potencidlu a znalosti trhu na Slovensku - ndhrada fosilnych paliv (uhlie) za plyn,
odpad, biomasu za podpory dotacnych finan¢nych zdrojov

e Strategické partnerstvo na exportnych trhoch pri akviziciach, pri R&D

1.5 Naklady na Cinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
V sledovanom Gctovnom obdobi nemala spolo¢nost’ naklady na vyskum a vyvoj.

1.6 Nadobudanie vlastnych akcii, docasnych listov a akcii, do&asnych listov
a obchodnych podielov materskej (i¢tovnej jednotky

V sledovanom uctovnom obdobi nenadobudla spolo¢nost’ viastné akcie ani docasné listy. Taktie?
v tomto obdobi nenadobudla akcie, doCasné listy ani obchodné podiely materskej (ictovnej jednotky.

1.7 Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Predstavenstvo spolocnosti planuje predloZit valnému zhromaZdeniu spolognosti nasledovny
navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku dosiahnutého v sledovanom (&tovnom obdobi:



Dosiahnuta strata za rok 2023 po zdaneni v sume 147 tis. EUR sa zauctuje do neuhradenych strat
minulych obdobi.

1.8 Organizacné zlozky spolocnosti v zahranici

Spolocnost’ ma organizacné zlozky v zahranici:
 Organizacna jednotka so sidlom: Mikultickéd 1131/2A, 627 00 Brno, Ceské republika
¢ Organizacna jednotka so sidlom: Starokyjevska 10 G, 04116 Kyjev, Ukrajina

e Organizacna jednotka so sidlom: Oguzlar Mah. Ceyhun Atf Kansu Cad. 1370 Sok. No:22/2
Balgat-Gankaya, Ankara, Turecko.

Spoloénost’ je zaregistrovana pre dafiové Gcely v Slovenskej republike, v Ceskej republike, na
Ukrajine a v Turecku.

Ing. Lukas Kritek Mgr. Ing. Méria Vrabelova
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.



