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1. ZAKLADNE UDAIJE

Nazov: Zariadenie pre seniorov — Domov socialnych sluzieb Tulipan, n.o. (dalej
len ,,ZPS — DSS Tulipan®)

Sidlo: Povaiské Podhradie 204, 017 04 Povazska Bystrica

Typ zariadenia: nestatne zariadenie

ICO: 45731594
DIC: 2022972215

Statutarny organ: Bibidna Briestenska
Zodpovedna osoba: Ing. Zuzana Briestenska
Riaditel ZPS — DSS Tulipan: Bibiana Briestenska
Kontakt : informator telefén: 0908781325
e-mail: info@dss-tulipan.sk
web: www.dss-tulipan.sk

Poskytovanie socidlnej sluzby:
. Druh socialnej sluzby:

- socialna sluzba fyzickym osobdm, ktoré dovrSsili déchodkovy vek a su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen odkazanosti je
najmenej 1V,

- socialna sluzba fyzickym osobam, ktoré dovrsili dbchodkovy vek
a poskytovanie socialnych sluzieb potrebuju z inych vaznych dévodov
v zmysle §35 zakona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach.

. Forma socialnej sluzby:
celorocnd — pobytova

. Cas poskytovania socialnej sluzby:
neurcity

. Kapacita zariadenia:

69 prijimatelov socialnej sluzby - zariadenie pre seniorov



2. OKOLIE A HISTORIA

Objekt je postaveny v tichej primestskej ¢asti PovaZskej Bystrice v Povaiskom
Podhradi. Tato cast je bohatd na zeleri. Nad Povazskym Podhradim sa vypinaju
ruiny Povazského hradu, ktory je niekolko rokov v renovacii aje tunajSou
atrakciou navstevovanou aj zahrani¢nymi turistami. V blizkosti zariadenia je
zdkladna skola s rozlahlym parkom, kde sa da posediet aj na lavickach pod
stromami. Vedla zariadenia je materska Skola. V blizkosti je umely vodny kanal,
ktorého okolie poskytuje velmi vhodné podmienky na prijemné prechadzky.

Zariadenie pre seniorov — Domov socidlnych sluzieb Tulipdn je neziskova
organizacia, ktora bola zalozena v roku 2009.

V Zariadeni pre seniorov — Domove socialnych sluzieb Tulipan sa poskytuje
socialna sluzba fyzickym osobam v déchodkovom veku, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby, alebo fyzickym osobam, ktoré tuto sluzbu potrebuju
z inych vaznych dévodov.

Zariadenie pre seniorov — Domov socialnych sluzieb Tulipan bolo dna 9.1.2013
slavnostne otvorené. Prvi klienti boli do zariadenia prijati dna 11.1.2013.

3. PRIESTOROVE VYBAVENIE ZARIADENIA A PREVADZKOVE PODMIENKY

Zariadenie pre seniorovn — Domov socidlnych sluzieb Tulipan je
jednoposchodova budova, skladajuca sa zdvoch objektov prepojenych
chodbou s mierne klesajucou rampou.

. I.NP — vtejto Casti sa nachadza ambulancia, kancelarie, rehabilitacna
cast, duchovna miestnost, kuchynka, priestory pre spravcu, Satne, sklady,
atrium, pracovna, chodby, sklady, terasa, izby pre klientov, kotolna,
nahradny elektricky zdroj — dieselagregat, chodniky na prechadzku pre
obyvatelov zariadenia - oddychova cast.

. Il. NP — v tejto Casti sa nachadza jedalen, vydajia jedal, sklady, kuchynka,
terasa, chodby, ambulancia - miestnost zdravotného useku, izby pre
klientov, unikové schodiska



4. ZAMESTNANCI

Organizacna Struktura zamestnancov:

, Zodpo- Socialni , . Dobrovolnici
Pracovné s e . , | Zdravotni | Prevadz- .

. Riaditel vedné pracovni- . , a pracovnici | SPOLU
zaradenie . pracovnici | kovi prac.

osoby ci na dohodou
Pocet
1 2 12 17 20 14 66

zamestnancov

Vzdelanostna struktura zamestnancov:

. . . Y , | Stredoskolské | Stredoskolské | Student
Dosiahnuté vzdelanie Vysokoskolské s maturitou | bez maturity VE/S8 SPOLU
Hlavny
pracovny 11 22 18 1 52
Druh pomer
pracovného
pomeru | Pracovnicina
dohodu a 0 1 3 10 14
dobrovolnici
SPOLU 11 23 21 11 66

ZPS — DSS TULIPAN, n.o. zabezpetila v roku 2022 pre svojich zamestnancov
nasledovné vzdelavacie aktivity:

) Skolenie BOZP

. Skolenie o ochrane pred poziarom

. Socidlny status prijimatela socialnej sluzby

. Strukuralizdcia, ritualizacia a vizualizacia v starostlivosti o dezorientova-
né osoby

. Adaptacia a zaskolenie nového zamestnanca v socialnych sluzbach

. Starostlivost o PSS s Alzheimarovym ochorenim pre opatrovatelov

. Duchovna terapia os6b s dezorientaciou

. Specifika Gu¢tovania MVO poskytujucich socialne sluzby

. Tvorba individudlnych planov



Dotaznik spokojnosti ako nastroj zistovania spatnej vazby
Individualne planovanie

Rizika klientov

Motivacny rozhovor s PSS socialnych sluzieb

Nasledna osetrovatelska starostlivost v ZSS

Registratura

Vzdeldvacie webinare pre zamestnancov

5. STRUKTURA PRUIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

V obdobi od 11.1.2013 do 31.12.2023 bolo do zariadenia prijatych 334
prijimatelov soc. sluzby. K 31.12.2023 je v zariadeni ubytovanych spolu 56
klientov, z toho 12 muzov a 44 Zien.

Vroku 2023 bolo do zariadenia prijatych 40 prijimatelov soc.sluzby.
V uplynulom roku nds opustilo 35 prijimatelov soc.sluzby, pricom ztoho 7
prijimatelov soc.sluzby vypovedali zmluvy a 28 klientov zomrelo.

Vekova Struktura prijimatelov soc.sluzieb:

Vekova Struktura Stav k 31.12.2023
63 — 74 rokov 6
75 =79 rokov 9
80 — 84 rokov 21
85 — viac rokov 20
Spolu: 56 (Zien—44, muzov 12)

6. PREHLAD CINNOSTI ORGANIZACIE

V Zariadeni pre seniorov — Domove sociadlnych sluzieb Tulipan sa poskytuje
celoro€nd pobytova sluzba na neurcity ¢as. Zariadenie pre seniorov — Domov
socidlnych sluzieb Tulipan poskytuje odborné cinnosti, obsluiné cinnosti
a ostatné Cinnosti.




a) Ubytovanie

Klienti su ubytovani v jedno, dvojléZzkovych izbach a v jednej trojlozkovej izbe
o rozlohe podlahovej plochy pre jedného klienta 10 m? (jednol6zkova izba),
o rozlohe podlahovej plochy pre jedného klienta 8 m? (dvojléZkova izba). 1zby
su samostatné svlastnym socidlnym zariadenim apat bunkového typu
s chodbou a socidlnym zariadenim. Klient si po dohode méze do svojej izby
priniest aj vlastné drobné zariadenie.

b) Stravovanie

Klientom sa poskytuje celodenné stravovanie. Jedla pripravujeme vo vlastnej
kuchyni. Vramci stravovania poskytujeme okrem raciondlnej stravy aj diéty
diabeticku a Setriacu. V ramci celodennej stravy sa poskytuju klientom ranajky,
desiata, obed, olovrant, veCera avramci diabetickej stravy aj Il. vecera.
Klientom, ktori su tazko zdravotne postihnuti, podava personal stravu priamo
na l6zku.

c) upratovanie, pranie, Zzehlenie a udrzba satstva a bielizne

d) zaujmova ¢innost a terapie

Okrem zakladnej starostlivosti o klientov, socialnej rehabilitacie, zakladného
socialneho poradenstva, poskytujeme aj r6zne terapie a spolocenské vyZitie.

. Ergoterapia:
Pod dohladom ergoterapeutiek si nasi klienti rozvijajd a prehlbuju
manualne zruénosti.

. Muzikoterapia:
Klienti velmi radi spievaju krestanské piesne a staré slovenské fudové
piesne z r6znych regionov Slovenska. Spevom sa snazime ovplyvnit aj ich
psychicky stav a pohodu.

. Arteterapia:



s

Formou tvorby predmetov rozvijame tvorivé schopnosti klientov. V rdmci
terapie s klientmi hravame r6zne spolocenské hry. Formou sutazi a

hadaniek precvicujeme ich pamat.

. Duchovna miestnost sa vyuZiva na sluzenie bohosluzby 1x mesacne.
Klienti maju taktiezZ moznost sledovat bohosluzby denne prostrednictvom
TV LUX.

. Fyzioterapia:

Fyzioterapeut dobrovolnik prichdadza do zariadenia 1x tyzdenne. CviCenia

byvaju skupinové aj individudlne podla potrieb klientov
zdravotného stavu.
. Biblioterapia:

Citanie réznych knih nahlas klientom. Citaju sa najma staré slovenské

rozpravky, cestopisy, ¢asopisy, Biblia, a pod.
Pravidelné zaujmové aktivity :

Januar 2023

» Spoloc¢né odzdobovanie vianocnej vyzdoby, spolo¢né rozhovory
» Vyroba vlastnych vyrobkov — balenie, oznacovanie (sviecky)
» Spolocenské hry

Februar 2023

> Priprava valentinskej j vyzdoby, vytvorenie spolo¢nej valentinskej posty
» Priprava masiek, ich spolo¢na priprava : sutaZz o najlepsiu masku
» Oslava fasiangov v maskach, spolocné posedenie so sladkymi Siskami

Marec 2023

» Priprava jarnej vyzdoby, vyroba kvetin
> Priprava velkonocnej vyzdoby, vyroba produktov, vyzdoba spolo¢nych priestorov.
» Vysadzanie zahonov na terase

April 2023

» Spolocne pecenie sladkych a slanych vyrobkov.
» Spolo¢né posedenie pri kavicke s vlastnymi kolacikmi pred Velkono¢nymi sviatkami.
» Hudobné vystipenie / Sibacky na Velkonocny pondelok.

Maj 2023

» Stavanie mdja, zdobenie stuhami, posedenie, hudobné vystupenie.

> Oslava Diia matiek, posedenie, vlastny hudobny doprovod.

Jun 2023



» Den deti — vystUpenie deti, odovzdanie vlastnych vyrobkov
» Posedenie pri zmrzline v meste
» Canisterapia

Jul 2023

» Posedenie pri zmrzline v jedalni / na terase
> PocitaCové Skolenie pre PSS
> Vylet do mesta / blizke okolie vystava

August 2023

» Grilovacka na terase spolo¢ne s detmi z Charity
» Doizinky — spomienkova terapia — Ako Zilo kedysi.

September 2023

> priprava jesennej vyzdoby, vlastna tvorba, zbieranie prirodnych materialov.
> spolupraca s detmi z materskej Skoly
» priprava domdcich dZzemov a bylinkovych sirupov

Oktdber 2023

> posedenie pri prileZitosti mesiaca oktéber — Mesiac Ucty k starsim.
> spolupraca s detmi z materskej skoly - vystipenie
> priprava suseného ovocia, byliniek na ¢aje

November 2023

> V spomienkové posedenie k Sviatku vietkych svitych
> vystupenie: divadelna ZUS,
> hudobna zUS

December 2023

Spoloc¢né stretnutie na sviatok sv. Mikuldsa — rozddvanie balickov

Priprava viano¢nej vyzdoby, vyroba vlastnych produktov

Spolo¢né vianocné pecenie sladkého peciva /linecké, medovniky../

Spolo¢né posedenie pri vianocnom punci s hudobnym doprovodom — Mostenski Pajtasi
Hudobné vystupenia: stibor Studienka, OA, p. Martinec (harmonika)

Divadelné predstavenie: preSovské divadlo Portal,

Zdobenie vianoéného stroméeka a spoloéna Stedrd velera.

Y VVVYVYVYYVY

Priprava pohostenia a vitanie prichodu Nového roka



PREHLAD ROZPOCTOVYCH POLOZIEK

Vynosy Plan Skutoénost % plnenia Rozdiel v Eur
Dotécie 442 000,00 501 977,92 13,57% 59 977,92
Prijmy za sluzby + fakult.sluzby 460 000,00 420 842,94 -8,51% -39 157,06
Prispevok 2 % dani 5 000,00 11 478,48 129,57% 6 478,48
Prijmy za stravu (zam.+cudzi) 16 500,00 10 395,30 -37,00% -6 104,70
Dopravné 1 000,00 520,45 -47,96% -479,55
Prijmy za oSetrovanie 160 000,00 126 178,80 -21,14% -33 821,20
Prijmy z predaja dlhodobého
hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného
majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
Z;'icw od inych subjektov + 3.000,00 9 164,58 205,49% 6 164,58
SPOLU 1,087 500,00 | 1136992,61 4,55% 49 492,61
Naklady Plan Skutoénost % plnenia Rozdiel v Eur
Mzdy 510 000,00 565 389,64 10,86% 55 389,64
Poistné a prispevky do 170000,00| 187 733,73 10,43%|  17733,73
poistovni
Tovary a sluzby 407 500,00 294 692,06 -27,68% -112 807,94
Ostatné 17 500,00 67 460,28 285,49%% 49 960,28
SPOLU 1,087 500,00 | 1115 275,71 2,55% 27 775,71
Hospodarsky vysledok 0,00 21 716,90
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7. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

PREHLAD VYNOSOV A NAKLADOV:

. Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel
Struktdra vynosov
v Eur v Eur v%

Trzby z predaja sluZieb 457 896,58 557 937,49 | 100 040,91 21,85%
v tom:

trzby z platieb klientov 356 301,62 419 358,68| 63 057,06 17,68%

trzby za prepravu a fakultativne

sluzby 2 098,55 2 004,71 -93,84 -4,47%

trzby z predaja stravy + strava

zamestnanci 10578,71 10 395,30 -183,41 -1,73%

trzby z oSetrovatelskej

starostlivosti VSZP + DOvera 88917,70 126 178,80 37 261,10 41,91%
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 8 787,90 8 262,84 -525,06 -5,97%
Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00%
Prijaté dary 1 807,50 1 856,58 49,08 2,72%
Iné ostatné vynosy 49 539,36 48 171,30 -1 368,06 -2,76%
TrZzby z predaja dlhodobého hmotného
majetku a dlhodobého nehmotného
majetku 5920,00 0,00 -5920,00 -100%
Prijaté prispevky 19 339,37 18 786,48 -552,89 -2,86%
v tom:

od fyzickych osbb 0,00 0,00 0,00 0,00%

od inych organizacii 7 702,88 7 308,00 -394,88 -5,13%

prispevky z podielu zaplatenej

dane 11 636,49 11 478,48 -158,01 -1,36%
Dotdcie 532 445,12 501977,92| -30467,20 -5,72%
Vynosy spolu 1075735,83| 1136992,61 61 256,78 5,69%
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. Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel
Struktura nakladov
v Eur v Eur v %

Spotreba materialu 194 495,21 193 645,79 -849,42 -0,44%
v tom:

prevadzkova rézia 45 839,32 54 553,53 8714,21 19,01%

Cistiace , hyg. potreby, dezinfekcia 7 936,93 2 099,94 -5 836,99 -73,54%

kratkodoby majetok 25794,16 19 285,64 -6 508,52 -25,23%

suroviny - kuchyna 88464,71| 102022,93 13 558,22 15,33%

kurenie 19 993,92 11117,72 -8 876,20 -44,39%

pohonné hmoty 6 466,17 4 709,79 -1 756,38 -27,16
Spotreba energie 58 132,17 26 566,87 -31 565,30 -54,30%
v tom:

elektricka energia 32 243,03 15 222,49 -17 020,54 -52,79%

zemny plyn 22 338,10 7 867,82 -14 470,28 -64,78%

vodné 3551,04 3 476,56 -74,47 -2,10%
Opravy a udrZiavanie 8 630,23 11 949,40 3319,17 38,46%
Cestovné 6 275,41 5 804,13 -471,28 -7,51%
Naklady na reprezentdciu 0,00 1 744,58 1 744,58
Ostatné sluzby 46 151,21 54 981,29 8 830,08 19,13%
Mzdové naklady 528 452,12| 565 389,64 36 937,52 6,99%
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 177 482,09 173 633,37 -3 848,72 -2,17%
Zakonné socialne naklady 14 940,49 14 100,36 -840,13 -5,62%
Dane a poplatky 2 966,93 4 338,87 1371,94 46,24%
Iné naklady 3900,85 7 507,64 3 606,79 92,46%
v tom:

iné ostatné naklady 5,18 3 003,82 2998,64 | 57 888,80%

bankové poplatky 241,95 382,63 14,68 6,07%

poistenie majetku 3 653,72 4 076,06 422,34 11,56%
Odpisy 59 359,78 55 613,77 -3746,01 -6,31
Ostatné naklady 423,27 45,13 -378,14 -89,34%
Dan z prijmov 0,00 0,00 0,00 0,00%
Naklady spolu 1101 209,76 | 1115419,47 14 209,71 1,29%

Neziskova organizacia ukoncila svoje hospodarenie so ziskom 21573,15 Eur,

ktord sa preuctuje na ucet 428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia

minulych rokov.
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STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE:

o Rok2022 | Rok2023 Rozdiel
Struktuara majetku
v Eur v Eur v%

Neobeiny majetok 1442 011,93| 1386398,16 -55613,77 -3,86%
z toho:

stavby 1413 665,18| 1366 587,02 -47 078,16 -3,33%

dopravné prostriedky 20 206,87 13 653,29 -6 553,58 -32,43%

samostatné hnutelné veci 8 139,88 6 157,85 -1 982,03 -24,35%

drobny hmotny majetok 0 0 0 0
Obezny majetok 92 203,02 100 002,71 7 799,69 8,46%
z toho:

zasoby 3 360,36 3 986,34 625,98 18,63%

kratkodobé pohladavky 42 525,00 32402,10 -10122,90 -23,80%

finanény majetok 46 317,66 63 614,27 17 296,61 37,34%
Casové rozlidenie 1 816,79 2 586,75 769,96 42,38%
Majetok celkom 1536 031,74 | 1488987,62 -47 044,12 -3,06%
Struktira vlastnych a cudzich Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel

zdrojov v Eur v Eur v%

Vlastné zdroje krytia 59 893,87 81 382,77 21 488,90 35,88%
z toho:

zakladné imanie 92 788,32 92 788,32 0 0

nevysporiadany VH -7 420,52 -33122,45 -25701,93 346,36%

VH za rok 2023 -25473,93 21 716,90 -3757,03 -14,75%
Cudzie zdroje krytia 183 493,13 159 652,17 -23 840,96 -13,00%
z toho:

dlhodobé zavazky 14 889,31 6 140,44 -8 748,87 -58,76%

kratkodobé zavazky 138 718,35 116 274,11 -22 444,24 -16,18%

rezervy 29 885,47 37 237,62 7 352,15 24,60%
Casové rozlidenie 1292 644,74| 1247 952,68 -44 692,06 -3,47%
Vlastné zdroje a cudzie 1536031,74| 1488987,62| -47 044,12 -3,06%
zdroje celkom

8. ZAVER

Cielom vsetkych zamestnancov ZPS — DSS Tulipan je, aby sa klientom vytvarali
vhodné podmienky, ktoré su v sulade so zasadami starostlivosti v komunite
aaby sa Co najviac starostlivost podobala starostlivosti v spolocenstve

a prirodzenom rodinnom prostredi.

13



ZPS — DSS Tulipan podporuje a bude podporovat zamestnancov zariadenia
v dalSom vzdeldvani a absolvovani kurzov na skvalitnenie prace a starostlivosti
o klientov.
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