Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

Marko group s. r. o.

za rok 2023

Niézov spolo¢nosti: Marko group s.r.0.

Sidlo spolo¢nosti: M. Uhera 5254/1, 036 01 Martin

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Zilina, oddiel: Sro, vlozka ¢.81939/L
ICO: 52 720 080

DIC: 2121115249, platitel DPH

Jediny spolo¢nik: Marek Raffaj, vklad 5 000 €

Détum zaloZenia spolo¢nosti: 17.10.2019

Datum vzniku spolo¢nosti: 18.10.2019

Statutdrny orgsn: konatel: Marek Raffaj, samostatné konanie

Pravny dovod zostavenia uctovnej zdvierky: Riadna individualna u¢tovna zavierka
Datum schvilenia aétovnej zavierky 2022: 15.12.2023

Datum schvailenia u¢tovnej zavierky 2023: 27.03.2024

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integracny socialny podnik
Datum priznania Statitu: 01.02.2020

Cislo Statitu: 081/2020 RSP

Diia 21.04.2020 v ORSR zapisana informdcia - d’al3ie pravne skuto¢nosti
zapis oznalenia ,registrovany socialny podnik® / skratka ,,r.s.p.”

Dna 07.03.2023 v ORSR zapisana informécia — d’alSie pravne skutocnosti zmena z4pisu
oznacCenia len na ,registrovany socialny podnik® .

Organy spolo¢nosti

- Rozhodnutia jediného spolo¢nika
- Konatel

- Poradny vybor

Sposob zapajania zainteresovanych 0sob registrovaného socidlneho podniku (d’alej ako ,,RSP) do
spravy v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti sa vykonava prostrednictvom poradného
vyboru.




Poradny vybor:

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE):
05.05.2022

Sposob kreovania poradného vyboru: vol'by

RSP ma vypracovanu interni smernicu pre poradny vybor s (i¢innost'ou od 05.06.2020.
Poradny vybor v roku 2023 zasadal 4 - krat.

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2023 — tri osoby.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhldseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diu zostavenia
uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlucil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéaroven vyhlasuje, ze
v obdobi, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Predmety ¢innosti RSP v roku 2023:
Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s
prendjmom

Textilna vyroba

Odevna vyroba

Spracovanie koze

Vyroba celulozy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto materialov
Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Vyroba bizutérie a suvenirov

Vyroba hudobnych nastrojov

Vyroba hraciek a hier

Vyroba metiel, kief a maliarskeho naradia

Vyroba sviecok a tieniacej techniky

Vyroba zdravotnickych pomdcok

Uskuto¢novanie stavieb a ich zmien

Sprava a Gdrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych zivnosti
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Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

Prevddzkovanie jasli

Vykonavanie odbornej pripravy na tseku prevencie zavaznych priemyselnych havari
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Vykonavanie vzdelavacich programov v oblasti socidlnych sluzieb zameranych na vykonavanie
vybranych pracovnych ¢innosti a na d’aldie vzdelavanie

Odborna priprava v oblasti environmentélneho manazérstva a auditu

Cistiace a upratovacie sluzby

Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

Poskytovanie socialnych sluZieb

Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolocenskych a humanitnych vied

Inzinierska ¢innost’, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti sluzieb na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost’, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti je ¢innost’ vel’koobchod s dobytkom.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zikladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zraniteI'nych 0sob z celkového podtu
zamestnancov Spolo€nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona &. 112/2018 Z. z.. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava prislusné percento
zraniteI'nych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislu§nych ustanoveni zikona &.
112/2018 Z.z..

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny
vplyv.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).



Prehl’ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitel’'nych os6b

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych meratel'ny PSV
0sob a/alebo zranitelnych o0sob splneny / nesplneny
z celkového poctu zamestnancov
v TPP
januar 50% splneny
februar 50% splneny
marec 75% splneny
april 100% splneny
maj 100% splneny
jun 100% splneny
jul 75% splneny
august 75% splneny
september 75% splneny
oktober 75% splneny
november 75% splneny
december 75% splneny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna
zavierka.

DalSie informacie:

RSP G¢tuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uétovnictva, pricom G&tovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP sa v zmysle §5 odsck 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zikladného dokumentu
zaviazal, ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciela, ktorym je dosahovanie merate'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil percentualnu vysku zisku,
ktort sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

a) Zamestnanci

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov i¢tovnej jednotky pocas uétovného obdobia: 4
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje

uctovna zavierka: 4
z toho pocCet vedicich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej
riadiacej posobnosti Statutirneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu a veduci
zamestnanci, ktori su v priame;j riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca: 1

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. g) zikona o SE o minimdlnom pocte
zamestnancov a ich uvizkoch.



b) Vynosy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuZil znizenti sadzbu DPH
(10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uCtovna zavierka nevyuZil vyhody pri verejnom
obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zakona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie
ist¢ opravnené naklady alebo na ten isty uéel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie,
nenavratneho finan¢ného prispevku alebo podmiene¢ne vratného finanéného prispevku.

VYNOSY
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 3655851 EUR
TrZzby z predaja tovaru a sluZieb 3619450 EUR
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti - Dotacie z 36 384 EUR
UPSVaR
¢) Nédklady

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, pinil obmedzenia v zmysle
§24 odsek 2 zékona oSE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti miniméalnej mzdy x podet zamestnancov RSP a
zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om
3) suma najvyssej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najniz3ej mzdy
(kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uStovna zavierka, nepresiahol obvykla cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v
mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend utovna zavierka, vypldcal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného
predpisu.



NAKLADY

Ndklady na hospodarsku ¢innost 3159 720 EUR
Spotreba materialu a energie 24 606 EUR
Néklady na predany tovar 3047 733 EUR
Sluzby 27 173 EUR
Osobné naklady 57 050 EUR
Dane a poplatky1 160 EUR
Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku 2372 EUR
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 11 EUR

d) Dane z prijmu

RSP vyhlasuje, Zze vyuzil ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 30d zdkona o dani z prijmov.

RSP vyuzil il'avu na dani z prijmu, vyuZil ju v 100% vySke a to vo vySke 103.771,18 EUR

Ulavu na dani z prijmu pouzil na:
dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 5 pism. a) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je
zostavena UCtovna zavierka, konkrétne na uhradu nakupu vozového parku, ur¢eného na
pouzivanie a prepravu znevyhodnenych pracovnikov v ramei pracovnej naplne.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, dosiahol zisk
496.131,58 EUR, z ktor¢ho 100% po zdaneni, t.j. sumu 391.190,92 EUR pouzZije
v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:
- na plnenie danovych povinnosti a inych zakonnych platieb,
- na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle prislunych ustanoveni zakona
€. 112/2018 Z. z., v pripade, Zze podniku bude udeleny $tatat registrovaného socialneho podniku
v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z.,

- na iné ucely stanovené valnym zhromazdenim,

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo
colny urad.



e) Udaje vykdzané na strane aktiv

STRANA AKTIivV

NeobeZny majetok 106 473 EUR
Dlhodoby nehmotny majetok 0 EUR
Dlhodoby hmotny majetok 106 473 EUR
Obezny majetok 806 932 EUR
Zasoby ) 2 614 EUR
Kratkodobé pohl'adavky 774 161 EUR
Pohl'adavky z obchodného styku 244 941 EUR
Pohl'adavky voci spolo¢nikom, dafiové pohladavky 528 720 EUR
a dotacie
Finanény majetok 30 157 EUR
Peniaze a 0i¢ty v bankach 30 157 EUR
Casové rozli¥enie
Naklady budicich obdobi 0 EUR
f) Udaje vykédzané na strane pasiv
STRANA PASivV
Vlastmé imanie 500 607 EUR
Zakladné imanie 5000 EUR
Zakonné rezervné fondy 500 EUR
Vysledok hospodérenia minulych rokov -684 EUR
Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie 496 132 EUR
Zavizky 412 798 EUR
Dlhodobé zavizky 115 110 EUR
Kratkodobé zaviazky 295 251 EUR
Kratkodobé rezervy 2437 EUR
BeZné bankové tvery 0 EUR

Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spoloénosti

Registrovany socidlny podnik plni svoj hlavny ciel' ato dosahovanie pozitivneho socialneho
vplyvu zamestndvanim znevyhodnenych a zranitelnych pracovnikov. Vroku 2023 boli
v spolo¢nosti Marko group zamestnani Styria takyto pracovnici. Spolo¢nost koncom roka ukongila
¢innost’” krajirskej dielne z ddvode nerentability a od augusta 2023 prevadzkuje &innost’
velkoobchod s dobytkom, kde sa uplatnili znevyhodneni pracovnici. Vyhodou zmeny
podnikatel’skej ¢innosti je moZnost roziirenia pracovnych pozicii pre znevyhodnené a zranitel'né
osoby v regiéne. Hlavnym cielom v roku 2024 je vélenenie znevyhodnenych a zranitel'nych
zamestnancov do spolo¢nosti s pomocou strojovej a pristrojovej techniky, zlepSenie zru¢nosti

s pocitacovou technikou a vedenie ich k samostatnosti a zodpovednosti.
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Postupné zvySenie odbornosti a samostatnosti integrovanych pracovnikov, rozvoj infrastruktiry
s ciefom zlepSit' pracovné podmienky pre zdravotne znevyhodnené osoby formou rdznych
benefitov aaj tymto vytvorit nové moznosti zamestnania znevyhodnenych a zranitelnych

uchadzacov o zamestnanie.
Vypracované: 27.06.2024
Schvélené: 27.06.2024
Prilohy:

Uttovnd zavierka k 31.12.2023
Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2023

Marko group s.r.o.
M. Uhera 5254/1
Martin 036 01
1IC0: 52 720 080
IC DPH: SK2121115249
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