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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno Verejnoprospesné sluzby Stara Luboviia, s. r. o.

Pravna forma Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym

1CO 53538 773

DIC 2121450012

Déatum vzniku spolo¢nosti Obchodny register Okresného sudu Presov
Odd.: Sro
Vlozka: 41768/P

Ku diiu 26.02.2021

Registracia Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
Cislo osvedcenia: 368/2021 RSP

Ku diiu 20.04.2021

Druh podniku integraény

Sidlo spolo¢nosti Levocska 21, 064 01 Stara Cubovna

Bankové spojenie: Slovenska sporitelnia, a. s.

IBAN: SK71 0900 0000 0051 7893 0478

Socialny podnik dosahuje PSV hospodarskou ¢innost'ou

Statutarny organ PhDr. Cubo$§ Tomko, konatel’

Drubh registrovaného socialneho podniku verejnoprospesny podnik

PROFIL SOCIALNEHO PODNIKU

Verejnoprospesné sluzby Stara Luboviia, s. r. o. je registrovanym integracnym
socialnym podnikom. ZaloZenie socialneho podniku schvalilo mestské zastupitel'stvo v Starej
Lubovni uznesenim ¢. 637 zo dia 10.12.2021. Dévodom zaloZenia socidlneho podniku bola
moznost rozvoja Uzemia mesta atvorba pracovnych prileZitosti aj pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie. Diia 20.4.2021 bolo Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
spolo¢nosti vydané Osvedcenie o priznani socidlneho podniku.

Spolo¢nost” Verejnoprospesné sluzby Stara Cubovna, s.r.o mala k 31.12.2023 nasledovné
predmety ¢innosti:

Vyroba potravinarskych vyrobkov

Vyroba nekovovych minerdlnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu
Uskutoc¢iiovanie stavieb a ich zmien

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Pripravné préce k realizacii stavby

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zdhradnictve

Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu

© NG WNRE

konzumaciu
9. Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych spolo¢enskych podujatiach
10. Informacna ¢innost’
11. Dokoncovacie stavebné prace pri realizicii exteriérov a interiérov
12. Cistiace a upratovacie sluzby
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13. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu

14. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich Gprava, oprava
a udrzba

15. Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

16. Prevadzkovanie Cistiarne a pra¢ovne

17. Poskytovanie socialnych sluzieb

18. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

19. Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolocenskych podujati

20. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

21. Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

22. Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod)

23. Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

24. Prenajom hnutel'nych veci

25. Uprava nerastov, dobyvanie raseliny a bahna a ich tiprava

26. Poskytovanie sluzieb stvisiacich so starostlivostou o zvierata

27. Vydavatel'ska ¢innost’, polygrafickd vyroba a kniharske prace

28. Sprava trhoviska, trznice, prilezitostného trhu

29. Verejné obstaravanie

30. Prevadzkovanie kultarnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni

31. Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok

32. Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Spolo&nost’ Verejnoprospesné sluzby Stara Cuboviia, s.r.0. — r.s.p., ICO: 53 538 773, so sidlom
Levocska 21, 064 01 Stara Cuboviia zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu PreSov ,
oddiel: Sro, vloZka: 41768/P (d’alej len ako ,,Spolo¢nost™)

predklada

Vv suvislosti s povinnostou vyplyvajucou zust. § 15 zdkona ¢. 112/2018 Z.z. 0 socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako
,,Zakon o socialnej ekonomike*) tito

vyroénu spravu:

l.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Spoloc¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zakona o socialnej ekonomike, pricom s odkazom na
ust. § 6 tohto zakona, bol Spolo¢nosti dita 20.04.2021 priznany Statit registrovaného socialneho

podniku, druh: integracny (d’alej aj ako ,,RSP*).

V zmysle ust. § 14 zékona o socialnej ekonomike:
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1. RSP je povinny uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva podl'a osobitného predpisu

najneskor od uctovného obdobia bezprostredne nasledujucom po uctovnom obdobi, v
ktorom mu bol priznany Statat registrovaného socidlneho podniku.

2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost vykondvanu ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je

mozné v uctovnictve zabezpecit’ preukdzanie ¢innosti registrovaného socialneho podniku
prostrednictvom tvorby analytickych Gctov, registrovany socialny podnik je povinny viest’
analyticku evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.

V zmysle ust. § 15 zékona o socialnej ekonomike:
1. RSP vypracuje vyro¢nu spravu za uctovné obdobie v termine urCenom Statutarnym

organom alebo zakladnym dokumentom, najneskér vSak do siedmich mesiacov od

skoncenia uctovného obdobia, za ktoré¢ sa vyrocna sprava vyhotovuje.
2. Vyrocna sprava RSP obsahuje najma:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehl'ad Cinnosti
vykonavanych v tictovnom obdobi,

uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych,

spravu auditora, ak ma registrovany socidlny podnik povinnost’ Statutarneho auditu,
prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch,

prehl'ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

stav a pohyb majetku a zavazkov,

zloZenie organov registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo
v priebehu uctovného obdobia,

udaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku.

Spolocnost’ sidli v meste Stara Puboviia, Levocska 21, 064 01 Starad Cubovia v prenajatych
priestoroch na zéklade Najomnej zmluvy zo diia 01.06.2021 v nebytovej budove oznacenej sup. €.

355, k.0. Stara Cubovna sluziacej na Satne, ktoré su vo vlastnictve Mesta Stara Cuboviia.

ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU A

PREHLAD CINNOSTIi VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU 2023

V zmysle ¢l. IX Zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni ma RSP pozitivny socialny
vplyv dosahovat’ predovsetkym zamestnavanim znevyhodnenych a/alebo zraniteI'nych osob.

Ukazovatele socialneho vplyvu:

Percentualny podiel znevyhodnenych osdb

Pocet vytvorenych pracovnych miest
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Klacovym socialnym dopadom socialneho podniku je podpora zamestnanosti
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych alebo zranitel'nych os6b, vytvorenie prostredia
pre ziskavanie pracovnych zru¢nosti za ucelom d’alSiecho pracovného zaradenia zamestnancov
socialneho podniku. Ukazovatelmi socidlneho vplyvu s najmi: pocet vytvorenych pracovnych
miest a percentudlny podiel znevyhodnenych a zraniteI'nych oséb. Spolo¢nost’ prispieva najma k
dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloc¢ensky prospesnej sluzby v oblasti
zamestnanosti a to zamestnavanim znevyhodnenych os6b alebo zraniteInych osob, alebo
znevyhodnenych a zraniteI'nych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre
vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opdtovné spoloCenské zaclenenie bertic do tivahy ich
novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat’
v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny socialny vplyv. Ddjde k
odstraneniu vylucenia tychto osdb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zzivota.
Dolezitym kritériom pre Spolo¢nost’ je pracovne si vychovat stalych zamestnancov, vytvorit
vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov zo socialne znevyhodneného prostredia, aby bola
spokojnost’ aj na strane zamestnanca aj na strane zamestnavatel’a.

Pozitivny socidlny vplyv bude socidlny podnik merat’ v pripade spolocensky prospesnej
sluzby percentom zamestnanych znevyhodnenych o0sob alebo zranitelnych osob, alebo
znevyhodnenych a zraniteI'nych osob z celkového poctu zamestnancov podniku. Pozitivny socialny
vplyv sa bude povazuje za dosiahnuty, ak podnik zamestna prislusné percento znevyhodnenych
0s6b alebo zraniteI'nych osob, alebo znevyhodnenych a zranite'nych osob.

K 31.12.2021 zamestnaval RSP 22 zamestnancov, ( z toho 11 TZP a 7 znevyhodnenych 0sob), ¢o
je 81 % zamestnavania znevyhodnenych o0s6b z celkového poctu.

K 31.12.2022 zamestnaval RSP 52 zamestnancov, (z toho 14 TZP a 26 znevyhodnenych o0sob), ¢o
je 76% zamestnavania znevyhodnenych.

K 31.12.2023 zamestnaval RSP 65 zamestnancov,( z toho 17 TZP a 31 znevyhodnenych o0sob), ¢o
je 73% zamestnavania znevyhodnenych.

V tomto kontexte mozno konstatovat, e RSP od jeho zaloZenia napliial pocas celej doby
takto stanoveny pozitivny socialny vplyv. Na zaciatku mala spolo¢nost’ 22 zamestnancov a ku
31.12.2023 mala spolo¢nost’ 65 zamestnancov. Zaroven vzdy pred prijatim nového zamestnanca
do pracovného pomeru uskutoc¢iioval RSP vyber na zaklade predchadzajuceho posudenia tejto
osoby zo strany uradu prace socialnych veci a rodiny o pripadnom zaradeni do prislusnej kategorie
znevyhodnenia. Prioritne tak boli pri prijimani do pracovného pomeru uprednostiiovani uchadzaci,
ktori spinali stanovené podmienky, samozrejme vzdy podla individualnych okolnosti.
Zamestnavanim sa zabezpe¢il aj dalsi spdsob napliania pozitivneho socidlneho vplyvu
vyplyvajiceho zo zakladatel'skej listiny Spolo¢nosti, a to zaclefiovanie komunit do spoloc¢nosti,
budovanie vzt'ahov na pracovisku a ziskavanie kontaktov mimo svojej komunity. Pracovna
integracia marginalizovanych osdb mala vplyv na ich zlepSenie Zivotnych podmienok, zniZenie
chudoby v rodine, pricom si v neposlednom rade osvojili pracovné navyky. Na dosiahnutie
uvedeného prispela aj Cinnost’ mentorov, ktori dohliadali na jednotlivych pracovnikov.
Znevyhodnené osoby, ktoré pochadzaju zo socidlne znevyhodneného prostredia sa osvedcili,
osvojili si pracovné navyky a RSP s nimi uzatvoril pracovné zmluvy na dobu neurcitu aj napriek
tomu, Ze uz nespinali podmienky znaéne znevyhodnenej osoby ( ob&an, ktory najmenej 12 po sebe
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nasledujucich kalendarnych mesiacoch pred zaradenim do evidencie UPSVaR nemal pravidelné
platené zamestnanie) a RSP na tychto zamestnancov uz nepoberal prispevky. Hlavny ciel zo strany
RSP bol naplneny, ato zaclenit osoby z marginalizovanych komunit, vytvorit' im pracovné
podmienky, odstranit’ chudobu v rodindch. Spolo¢nost’ dosahovala pozitivny socialny vplyv
meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych osdb. Pocas celej tejto doby sme tychto
zamestnancov prispdsobovali trhu prace, ¢im postupne nadobudali pracovné navyky a taktiez sa
naucili vykonavat’ odbornejsie prace, ¢im sa dostavaji do pozicie 'ahSieho uplatnenia na trhu prace.

Spolocnost’ vykonavala svoju obchodnu ¢innost’ najmé v nasledovnych oblastiach:
e uskutociiovanie stavieb a ich zmien
e rekonstrukcia a tdrzba nebytovych priestorov
e dokoncovacie prace pri realizacii exteriérov a interiérov
e vysadba zelene v meste
e uskutociiovanie verejného obstaravania
e Udrzba miestnych komunikécii a chodnikov
e (istenie verejnych priestranstiev
e prevadzkovanie Sportovych zariadeni - plavarne

Spolo¢ensku prospesnost’ socidlneho podniku vidime ako efektivny néstroj k dosahovaniu
pozitivneho socidlneho vplyvu. Vytvaranim pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené osoby
vytvara RSP redlnu moznost’ spolocenskej integracie a eliminuje riziko vytarania medzigeneracnej

chudoby.

Realizacia stavebnych, rekonstrukénych a dokoncovacich ¢innosti Spolo¢nostou v roku 2023:
1. Revitalizacia sidliskového vnutrobloku v meste Stara Cubovia
2. Dobudovanie zakladnej technickej infrastruktiry pre obyvatelov MRK v meste Stara
Lubovia
3. Detské inkluzivne ihrisko — RODINKA
4. Rekonstrukcia obchodnej prevadzky Vietnamska restauracia v priestoroch OD Druzba
5. Rekonstrukcia obchodnej prevadzky Pohrebnictva v priestoroch OD Druzba
6. Rekonstrukcia obchodnej prevadzky na Namesti sv. Mikulésa ¢. 24
7. Rekonstrukcia OD Druzba - strecha
8. Rekonstrukcia chodnika na Komenského ulici
9. Skatepark Stara Cubovia
10. Vystavba vzdelavacieho altdanku ZS Komenského
11. Zdvihacie zariadenie pre imobilnych - Kultirny dom
12. Pristresky/stojiska na MOK nadoby
13. Kontajner (unimobunka) - Tovarenska

Realizécia vysadby zelene v meste v roku 2023:
1. Vysadba zelene - Alej za vodou
2. Sadové upravy zelene vo vnutroblokoch mesta

Realizovanie verejného obstaravania v roku 2023:
1. Vysadba kvetov v meste Stara Cuboviia
2. Vretenova kosacka pre MFK
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3. Zdvihacie zariadenie pre imobilnych

4. Prvky detského ihriska v rdmci vnutrobloku

5. Dopadové plochy — detského ihriska

6. Dlazba+ obrubniky — vnutroblok

7. Sadové upravy zelen — vnutroblok

8. Verejné osvetlenie — stipy a svietidla — vnutroblok

9. Stojiska na komunalny odpad — vnutroblok

10. Rekonstrukcia miestnych komunikacii a chodnikov v meste Stara Cuboviia - prace
11. Rekonstrukcia chodnikov material

12. Obstaranie betonu pri rekonStrukcii MRK

13. ALEJ ZA VODOU - Kupa JELSE LEPKAVE]

14. SKATEPARK - betonaz — prace

15. Privod vody a kanaliza¢na pripojka k navrhu kontajnerovych stojisk

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni — plavaren
Spolo¢nost’ uzatvorila ndjomnu zmluvu na prevadzkovanie zrekonstruovanej mestskej
plavarne, zamestnala znevyhodnené osoby a poCas prevadzkovania plavarne pocita s dalSim

ziskom. Spolo¢nost’ zamestnava v mestskej plavarni 9 zamestnancov.

UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

- Priloha: U¢tovna zavierka za rok 2023

PREHIAD O NAKLADOCH A VYNOSOCH 2023

V.

Ukazovatel’ v EUR Skuto¢nost’ 2023 Plan 2024

Spotreba materialu 459 904,15 475 500,00
Opravy a udrziavanie 1 234,86 1 900,00
Cestovné 705,25 560,00
Néklady na reprezentaciu 1 007,48 1 000,00
Ostatné sluzby 1120 163,61 1 200 000,00
Mzdové naklady 596 099,69 610 552,00
Socialne naklady 294 469,54 298 592,00
Ostatné dane a poplatky 1 646,75 1 850,00
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 1 687,66 2 050,00
Odpisy 10 339,87 14 250,00
Uroky 1897,22 900,00
Kurzové straty 21,48 50,00
Finan¢né néklady — bankové poplatky 799,17 799,17
Naklady celkom 2489 976,73 2 608 003,00
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Trzby z predaja sluzieb 2135 705,03 2 250 000,00

Trzby z predaja materialu 1151,88 1 500,00

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 429 891,78 440 000,00

Vynosy celkom 2 566 748,69 2 691 500,00

VH 76 771,96 83 496,83
VvV

PREHLAD VYNOSOV V CLENENI PODLEA ZDROJOV 2023

Trzby z predaja sluzieb a materialu 2 136 856,91
Ostatné vynosy z HC — Dotacia UPSVaR 429 891,78

VI.
STAV MAJETKU A ZAVAZKOV k 31.12.2023

Struktira majetku spolo¢nosti

DM 54 967
Zasoby 14 335
Finan¢ny majetok 210724
Pohladavky 200 281
Majetok spolu 480 307

Struktira zdrojov spolo¢nosti

Zakladné imanie 5000
Vysledok hospodarenia 76772
Zavazky dlhodobé 43 000
Zaviazky kratkodobé 330 043
Kratkodobé rezervy 22 415
Spolu vlastné imanie + zavizky 480 307
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Plnenie rozvojového programu za obdobie roka 2023

Akcia Plnenie k 31.12.2023
v EUR

Kosacka 25 500,00

Rozvojovy program na rok 2024

Akcia Predpokladané vydaje
v EUR
Osobny automobil 15 000,00
Auto - valnik 20 000,00
VIII.

ZLOZENIE ORGANOV A ICH ZMENY V PRIEBEHU ROKA

Organmi Spolo¢nosti st valné zhromaZdenie, konatel’, dozorna rada a s poukazom na ust. §
9 zékona o socialnej ekonomike aj poradny vybor.

Valné zhromazZdenie:
Mesto Stara Cuboviia, ako jediny 100%-ny spolo¢nik
PhDr. Lubo§ Tomko, primator mesta a predseda valného zhromazdenia

Konatel’ spolo¢nosti:
PhDr. Cubo$ Tomko, Letnd 1081/33, Stara Cuboviia

Dozorna rada:

Mgr. Pavol Misenko, Farbiarska 1A/1750, Stara Cuboviia — od 14.01.2021
Jan Nemergut , Za vodou 1388/12, Stara Cuboviia —od 01.01.2023

Mgr. Rudolf Ziak , Starova 1883/64, Stara Cuboviia —od 01.01.2023
Zdenek Dlugos , Tatranska 1064/12, Stara Cuboviia — od 01.01.2023

Mgr. Michal Filicko , Zimna 887/3, Stara Cubovia — od 01.01.2023

Dozorna rada bola zriadena pri vzniku spolo¢nosti. Pocet ¢lenov sa v dozornej rade od jej
vzniku zmenil 1x, a to k 01.01.2023, kedy jej pocet narastol z poctu 3 na pocet 5 ¢lenov. Najvyssim
organ spolo¢nosti je valné zhromazdenie, ktoré v roku 2023 zasadalo 4x, ato 18.04.2023,
19.06.2023, 12.09.2023 a 12.10.2023.

Poradny vybor:
JUDr. Katarina Zeleznikové, Lipova 31, 064 01 Stard Luboviia — priamo zainteresovana osoba
(obyvatel’ mesta — €l. 2 ods. 2 pism. a. 1ii Internej smernice)


http://orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Mi%9Aenko&MENO=Pavol&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Nemergut&MENO=Ján&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Žiak&MENO=Rudolf&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Dlugoš&MENO=Zdenek&SID=0&T=f0&R=0
https://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Filičko&MENO=Michal&SID=0&T=f0&R=0
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Mgr. Michala Musalova, Okruzna 836/5, 064 01 Stara Cuboviia — priamo zainteresovana osoba
(zamestnanec RSP - ¢l. 2 ods. 2 pism. a. i Internej smernice)
Mgr. Michal Sipos, Stirova 35, 064 01 Stara Cuboviia — nepriamo zainteresovana osoba

Pocet clenov poradného vyboru ako jeho zlozenie sa od vzniku spolo¢nosti nezmenilo.
V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, Ze jeho Cinnost' sa riadi internym
dokumentom, ktorym je ,, Internd smernica o zriadeni poradného vyboru RSP*“ uc¢inna od
01.05.2021. Poradny organ v roku 2023 zasadal 2 x, a to: 20.04.2023 a 19.10.2023. Spolo¢nost’
s poradnym organom prerokovala najmé informécie o personalnom, finanénom zabezpeceni
a 0 stavebnych cinnostiach v meste, ktoré sa realizuju, resp. budu realizovat. Spolo¢nost
s poradnym orgédnom d’alej rokovala o moznych nakupoch hmotného majetku, ktory by vedela
vyuzit’ v ramci svojej ¢innosti , ako aj o d’alSich pracovnych pomockach pre zamestnancov.

IX.
INFORMACIE K VYROCNEJ SPRAVE

Vyrocna sprava podla ust. § 20 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve obsahuje uctovnu
zavierku za u¢tovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyro€na sprava, a spravu auditora k tejto
uctovnej zavierke, ak osobitny predpis neustanovuje inak, a najma informacie o:

a) vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach a
neistotach, ktorym je uctovnd jednotka vystavend; informécia sa poskytuje vo forme
vyvazenej a obsiahlej analyzy stavu a prognézy vyvoja a obsahuje dolezité financné a
nefinanéné ukazovatele vratane informacie o vplyve ¢innosti uc¢tovnej jednotky na zivotné
prostredie a na zamestnanost, s poukazanim na prislusné¢ udaje uvedené v uctovnej
zavierke,

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uc¢tovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyrocna sprava,

c) predpokladanom budiicom vyvoji ¢innosti uétovnej jednotky,

d) nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja,

e) nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych
listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky podla § 22,

f) navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty,

g) udajoch pozadovanych podl'a osobitnych predpisov,

h) tom, ¢i uctovna jednotka ma organiza¢nu zlozku v zahranici.

AD a)

Spolo¢nost’ zamestnava znevyhodnené skupiny, a najmid obyvatelov mesta Stard LCubovna.
Zamestnanci spoloc¢nosti vykonavajii pomocné stavebné cCinnosti, ako aj pomocné prace pri
rekonStrukeii mestskych obchodnych priestorov. Spolo¢nost’ realizuje verejné obstaravanie, ktoré
realizuje TZP zamestnanec. Mesto v mesiaci august/2023 otvorilo zrekonitruovani mestski
plavaren, ktord prindsa zisk a pracuju v nej zamestnanci registrované¢ho socialneho podniku, ktori
su znevyhodneni. Pocas celej tejto doby sme tychto zamestnancov prispdsobovali trhu prace, ¢im
postupne nadobudali pracovné navyky a taktiez sa naucili vykonavat’ odbornejSie prace, ¢im sa
dostavaju do pozicie 'ahSieho uplatnenia na trhu prace.
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')VPS Verejnoprospesné sluzby Stara Lubovia, s. r. 0., Levo¢ska 21, 064 01 Stara Lubovia

AD b)

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢nd sprava nenastali udalosti
osobitného vyznamu.

AD c)

V d’alsom budicom obdobi planuje Spolo¢nost’ nad’alej vykonavat’ prace, ktoré ma v predmete
podnikania znevyhodnenymi osobami, pricom bude dbat” ohl'ad na ich zaclenenie a uplatnenie
Vv spolo¢nosti. Ich zamestnavanim sa znizi percento chudoby, 0svoja si pracovné navyky a ziskaja
nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opdtovné spolocenské zaclenenie.

ADd)aADe)
Spolo¢nost’” nema v predmete podnikania napli pre dani oblast’ a taktiez sa tejto aktivite
nevenovala, ani sa v budicnosti neplanuje tejto oblasti venovat'.

AD f)

Socialny podnik pouzije 100 % zo svojho zisku po zdaneni a po uhrade povinnych zakonnych thrad
a platieb na dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je hlavaym ciel'om
Spolo¢nosti.

AD g)
Udaje st obsiahnuté v ¢l T az VIII tejto Vyroénej spravy.

AD h)
Spolo¢nost’ nemé organizacnu zlozku v zahranici.
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