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1. Uvod

Rok 2023 bol dal§im uspesnym rokom v histérii spolo€nosti Henkel Slovensko: V naroénom
trhovom prostredi dosiahli Cisté externé trzby mierne nizSie hodnoty ako v predchadzajicom
roku, avSak prevadzkova ziskovost' sa vyrazne zvysila.

Celkovy pocCet zamestnancov sa ku koncu roka mierne zvysil na viac ako 1 982, pohanany
pokracujucim rastom Global Business Solutions+ (GBS+). Nové pozicie v ramci GBS+ vznikli
v mnohych timoch, s najsilnejSim narastom v ramci procesu Order-to-Cash.

Pokracovali sme v silnej orientacii na prieskumy spokojnosti pre zamestnancov s vacSou
praxou a pre tych, ktori sa vracaju z materskej alebo rodiCovskej dovolenky. Vysledky
prieskumov sa pouzili na optimalizaciu internych procesov, zlepSenie ponuky vzdelavania a
zlepSenie zaclenenia zamestnancov vracajucich sa z rodi¢ovskej dovolenky. Rovnako ako v
predchadzajucich rokoch sme pokracovali v naSom silnom zamerani sa na dusSevné a fyzické
zdravie s mnohymi internymi iniciativami, ako aj sériou podujati s renomovanymi externymi
odbornikmi. Zaciatkom roka bola UspeSne spustena nova iniciativa — ,Damsky klub“ —
zamerana na vzdelavanie a podporu zenskej populacie spolo¢nosti Henkel Slovensko
odbornymi webinarmi. Iniciativa CiastoCne oslovuje aj muzZskych zamestnancov ohladom
rodinnych prisludnikov Zien.

V priebehu roka 2023 zamestnanci spolo¢nosti Henkel Slovensko prispeli viac ako 3 100
hodinami dobrovolnictva k réznym iniciativam — so silnym zameranim na aktivity s domovmi
seniorov a seniorskymi organizaciami — ako aj k mnohym dalSim aktivitam.

Ut

Opatovné ocenenie ,NajatraktivnejSi zamestnavatel” v kategdrii Centra zdielanych sluzieb —
uz siedmy rok po sebe — nas velmi tesi. Toto a mnohé dalSie verejné ocenenia ziskané v
oblasti ludskych zdrojov (okrem iného za ,Ladies Club®), firemnej komunikacie a
spoloCenskej zodpovednosti, ako aj pozitivne ohlasy nasich zamestnancov potvrdzuju, ze
Henkel Slovensko je aj nadalej na spravnej ceste.

Christian Schulz
prezident Henkel Slovensko

Christian Schulz

Christian Schulz (Jun 11,2024 14:26 GMT+2)
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2. VsSeobecné udaje o spoloénosti HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o.

Obchodny nazov a sidlo spolo¢nosti:
HENKEL SLOVENSKO, spol. s . o.
Mlynské nivy 55

821 09 Bratislava

Slovenska Republika

ICO: 17324246

IC DPH: SK2020325384

Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |,
oddiel: Sro, vlozka 1413/B

Spolo¢nost HENKEL SLOVENSKO, spol. s r.o. bola zaloZzena 13. septembra 1991 a do
obchodného registra bola zapisana 1. oktobra 1991.

Organy spolo¢nosti:
Konatel: Christian Schulz

Prokurista:  Martin Egger, Martin Chamko, Alica Stepanova Kolarova, Richard Krejéi,
Roman Kyr, Karolina Markiewicz-Kuskowska (do 19. juna 2023)

Spoloénici:

Henkel Central Eastern Europe GmbH
Erdbergstrasse 29

1030 Vieden

Rakuska republika

- podiel na zakladnom imani: 100%

Vyska zékladného imania: 5 500 000 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 5 500 000 EUR



3. Nase produkty a znacky
Spolo¢nost’ Henkel Slovensko pdsobi v dvoch oblastiach podnikania:
e Henkel Consumer Brands

e Henkel Adhesive Technologies

Henkel Consumer Brands

Od zacCiatku roka 2023 sme spojili dve spotrebitelské divizie pod jednu strechu spolu s
ikonickymi znaCkami ako Persil a Schwarzkopf. Ciefom tejto zmeny je lepSie vyuZit potencial
organického a anorganického rastu a zamerat sa na produkty s atraktivnym potencialom rastu
a marzami. Posilnenie portfélia bude zahfhat odpredaj alebo odchod zo znadiek a segmentov,
ktoré nie su pre spolo¢nost kluCoveé, ako aj akvizicie v atraktivhych spotrebitel'skych
kategoriach. Pre spolo¢nost Henkel Slovensko to znamena odchod z kategérie starostlivosti
o zuby a ukoncenie distribucie niektorych znaciek v kategorii starostlivosti o vlasy a telo. Viac
informacii viete najst na https://www.henkel.sk/znacky-a-obchodne-divizie/henkel-consumer-

brands

Portfélio Henkel Consumer Brands zahffia vyrobky v kategériach prania, Cistenia a

starostlivosti o vlasy a telo.

Pracie prostriedky zahffaju nielen univerzalne a Specialne pracie prostriedky urCené na
kazdodennu starostlivost o obleCenie a bielizen, ale taktiez pripravky na ru¢né umyvanie riadu
a pripravky do umyvaciek, Cistiace prostriedky do kupelne, kuchyne a toalety, &i prostriedky

na umyvanie okien a Specialne Cistiace prostriedky.

Medzi najznamejSie a najuspesnejSie produkty tejto divizie spolo¢nosti Henkel na slovenskom

trhu patria:

e Univerzalne a Specialne pracie prostriedky: Persil, Palmex, Rex, Perwoll
e Prostriedky na umyvanie riadu: Pur, Somat

e Avivazne prostriedky: Silan

o Cistiace a dezinfekéné prostriedky: Bref, Clin,

e Pracie obrusky: K2r


https://www.henkel.sk/znacky-a-obchodne-divizie/henkel-consumer-brands
https://www.henkel.sk/znacky-a-obchodne-divizie/henkel-consumer-brands
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Segment kozmetiky a vlasovej starostlivosti je so znaCkovymi spotrebitelskymi vyrobkami
zastupena bohatym portféliom vlasovej starostlivosti, stylingu, farieb na vlasy, produktov
starostlivosti o pokozku tela,. Jej vyznamnou suéastou su produkty priblizujuce sa
starostlivosti profesionalnych kadernickych salénov. Mnoho znaciek tejto divizie ma na trhu

stalu zakaznicku zakladru, no napriek tomu neustale oslovuje novych spotrebitelov.
e Starostlivost' o vlasy: Gliss Color, Syoss, Schauma, Nature Box

e Vlasovy styling: Taft, Syoss, got2b

e Farby na vlasy: Palette, Syoss, Gliss, Natural&Easy, Perfect Mouse, Live

e Profesionalna kozmetika v kadernickych sal6noch: Igora, Essensity, BC Bonacure,
Fibreclinix, Osis, Authentic Beauty Concept, STMNT

e Starostlivost o telo: Fa, Nature Box, Barnangen




Henkel Adhesive Technologies

Henkel je svetovy lider v oblasti lepidiel, tmelov a povrchovych technolégii pre spotrebitelov,

remeselnikov a pre priemyselné aplikacie.

PoCas na8ej dlhej tradicie sa portfélio produktov vyprofilovalo a v sucasnosti zahfha
medzinarodné, regionalne a lokalne znacky. Tie ponukaju cely rad aplikacii a pokryvaju
prakticky vSetky potreby cielovych skupin ako spotrebitelov, tak aj remeselnikov a rovnako aj
priemyselné odvetvia. Pre spotrebitefov Henkel ponuka rieSenia rozdelené na sekcie
-Domacnost, Skolu a kancelarie“ a ,Urob si sam“. Rovnako poskytuje vSestranné rieSenia pre
-Remeselnikov a stavbarov®. V oblasti priemyslu sme schopni ponuknut rieSenia pre takmer
vSetky priemyselné odvetvia vratane prepravy, elektroniky, strojarenstva, trvanlivého tovaru,
spotrebného tovaru, vyroby a spracovania papiera, vyroby zdravotnickych pomocok, ako aj v
mnohych inych priemyselnych odvetviach.

Vdaka Sirokému zaberu Specializovanych lepidiel pokryva Henkel prakticky vSetky potreby
klientov nielen v kancelarskej oblasti (tyCinkové a tekuté lepidla, lepiace a korekéné rollery,
tekuté korekéné prostriedky), ale tiez pri budovani, renovacii a rekonstrukcii budov a bytov.
Produkty spolo¢nosti Henkel poskytuju rieSenia pre remeselnikov najréznejsich profesii, od
montérov cez murarov, konstruktérov, podlaharov, tapetarov, inStalatérov az po stolarov.
Mnohi ludia sa vo svojom kazdodennom Zivote stretavaju s produktmi divizie Henkel Adhesive
Technologies bez toho, aby sa o tom dozvedeli. Napriklad pri pouzivani automobilov,
mobilnych telefénov, nabytku, knih a dalSich veci, bez ktorych by sme si Zivot nevedeli ani

predstavit.

Medzi najznamejSie znacky tejto divizie patria Ceresit, Loctite, Pattex, Pattex Chemoprén,

Metylan, Tangit, Pritt, Bonderite, Technomelt, Teroson a dal3ie.
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4. Firemna kultura, vizia a hodnoty

Nas ciel vyjadruje, o nas v spolo€nosti Henkel spaja: Pioneers at heart for the good of
generations. Sme rozmanity tim, ktory sa sklada z viac ako 50 000 kolegov na celom svete, a
shazime sa prostrednictvom svojich vyrobkov, sluzieb a rieSeni obohacovat a zlepSovat
kazdodenny zZivot fudi. Na$ ciel vychadza z nasich korenov a do buducnosti prinasa rozsiahle
dediéstvo inovacii, zodpovednosti a udrzatelnosti. Nase kazdodenné rozhodnutia a €innosti

su zaloZené na naSich spolo¢nych hodnotach a zavazkoch vedenia.

Celé sa to zacalo snom. Pred viac nez 145 rokmi podnikatel Fritz Henkel, srdcom odvazny
priekopnik, priniesol do kazdodenného Zivota fudi revoluciu. Tym zalozil dediCstvo
starostlivosti: 0 svojich zamestnancov, spolo¢nost’ a zivotné prostredie. Davno pred tym, ako

sa hovorilo o udrzatelnosti, bola pre neho tato myslienka na prvom mieste.

Dnes je meno Henkel stale zosobnenim tychto hodnét. Vdaka naSmu zmyslu pre jednotu sme
sa stali rozmanitou skupinou viac ako 50 000 ludi, do ktorych zakaznici a spotrebitelia vkladaju
doveru. Kazdy defi svojimi produktami, sluzbami a rieSeniami spolo¢ne obohacujeme a

zlepSujeme Zzivoty miliard fudi. A mame potencial ovplyvnit toho este viac.

Budeme rozvijat’ svojho priekopnickeho ducha, svoje vedomosti a zdroje, aby sme pre buduce
generacie pripravili zmysluplnd buducnost. Pomocou nasich inovacii a technolégii vytvarame
pre zakaznikov a spotrebitelov hodnotu, svojim timom prinaSame uspech a vo svete koname

dobro.



Nase hodnoty usmernuju to, o robime, ako sa rozhodujeme a ako koname. Kazdy den
musime prijimat rozhodnutia v silne premenlivom prostredi. Zarovern sme v3ak ako fudia do
velkej miery rozmaniti: Pochadzame z réznych prostredi a mame za sebou rézne skusenosti,
pracujeme na vyrazne odliSnych trhoch a v r6znorodych odvetviach. To je dévod, pre€o je
zdielanie, chapanie a dodrziavanie zdiefanych hodnét vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti

Henkel tak dolezité pre nas uspech v buducnosti.

VSetko €o robime je s dérazom na naSich zakaznikov a spotrebitelov.
Podporujeme trvalo udrzatelny finanény uspech.

Sme odhodlani byt lidrom v trvalej udrzatelnosti.

Formujeme naSu buducnost pomocou silného podnikatelského ducha, ktory je zalozeny na

nasej tradicii rodinného podniku.

Nasa vizia
Byt lidrom vd'aka nasim inovaciam, znackam a technol6giam.

Sme globalnym lidrom v odvetvi lepidiel a ponikame bezkonkurenny rozsah technoldgii,
ktoré poskytujeme na vSetkych globalnych trhoch a pre vSetky odvetvia. V ramci nasho
podnikania v odvetvi pre koncovych spotrebiteflov sme na vedlcich poziciach vo viacerych
trhoch a kategdriach po celom svete. Vyznam slova ,lider” pre nas prekracuje definiciu, ktora
hovori o prvej pozicii z hfadiska trhového podielu alebo velkosti firmy. A hoci su pre nas silné
pozicie na atraktivnych trhoch nepochybne délezité, ,byt lidrom z hladiska inovacii, znaciek a

technolégii“ si vyZzaduje ovela viac.

V prvom rade si to vyzaduje veducu poziciu z hladiska tvorby hodnoty. Takisto je nesmierne
doélezité byt ,lidrom* z hladiska agilnosti a schopnosti reagovat na nestabilné trhy a zmeny v
dopyte zakaznikov a spotrebitelov, ako aj v oblasti inovacii, kvality sluzieb a trvalej

udrzatelnosti.

Misia

Poskytovat sluzby nasim zdkaznikom a spotrebitefom po celom svete ako najdoveryhodnejsi
partner vo veducej pozicii na vSetkych relevantnych trhoch a vo vSetkych relevantnych

kategériach — sme zanieteny tim, ktory spéjaju spolo¢né hodnoty.

9



Nase hodnoty

Nase hodnoty usmernuju to, ¢o robime, ako sa rozhodujeme a ako koname. Kazdy den
musime prijimat rozhodnutia v silne premenlivom prostredi. Zaroven sme vS$ak ako fudia do
velkej miery rozmaniti: Pochadzame z réznych prostredi a mame za sebou rézne skidsenosti,
pracujeme na vyrazne odliSnych trhoch a v réznorodych odvetviach. To je dévod, preco je
zdielanie, chapanie a dodrziavanie zdiefanych hodnét vSetkymi zamestnancami spolo¢nosti

Henkel tak dblezité pre nas uspech v budicnosti.

e Z&kaznici a spotrebitelia
Vsetko o robime je s dérazom na naSich zdkaznikov a spotrebitelov.

SnaZime sa predvidat, reagovat’ a prekracovat o€akavania naSich zakaznikov a spotrebitelov
tak, Ze im poskytujeme najvy3Siu hodnotu, kvalitu a sluzby, ako aj vitazné inovacie, znacky a

technoldgie, ktoré tvoria trvalo udrzatefnd hodnotu.

Nasich zakaznikov a spotrebitelov si velmi vazime a vSetko, €o robime sa sustredi okolo nich.
Tento princip je zivotne doblezity pre dihodoby Uspech naSej spolocnosti. Aby sme mohli
poskytovat tie najlepSie produkty a vitazné inovacie, ako aj najvysSiu kvalitu a vynikajuce
sluzby, musime poznat  a chapat nasich zakaznikov a spotrebitelov lepSie ako nasi konkurenti.
Ak budeme v tomto smere uspesni, dokaZzeme podporovat’ rentabilny rast prostrednictvom
veducich pozicii na v8etkych relevantnych trhoch a vo vSetkych relevantnych kategoriach po

celom svete.

e Ludia
Nasich ludi si vazime, odmefiujeme ich a kladieme pred nich nové vyzvy.

Sme globalny tim, ktory spdjaju silné hodnoty. Spravame sa k sebe navzajom s reSpektom,
rozvijame svoje schopnosti a presadzujeme diverzitu vo vSetkych relevantnych oblastiach.

Osobne preberame zodpovednost, vzdy koname s integritou a ideme prikladom.
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V spoloCnosti Henkel Slovensko mé vyznam kazdy jeden zamestnanec. Presadzujeme
diverzitu medzi naSimi zamestnancami vo vSetkych relevantnych oblastiach. Ich skusenosti,
znalosti a tvorivost tvoria zaklad naSej konkurenénej vyhody. Vazime si nasSich [udi,
odmenujeme ich, kladieme pred nich nové vyzvy a podporujeme ich v tom, aby podavali
vynikajuce vykony a tvorili trvalo udrzatefnu hodnotu. Od kazdého zamestnanca ofakavame,
ze pb6jde prikladom a preberie zodpovednost za svoj vlastny osobny rozvoj, bude konat

bezuhonne a dosahovat vykonnost na vysokej trovni.

Nase timy tvori viac Zien nezZ muzov, manazeérske pozicie su zastupené taktiez vacsim poctom

zien nez muzov.

Sme rodinna firma, ktora vo svojich priestoroch zriaduje $kélku pre deti nasich zamestnancov,
podporujeme rovnovahu medzi pracou a sukromim a to aj nastavim flexibilného pracovného
Casu, rovnakym poc¢tom dovolenkovych dni pre vSetky vekové kategorie, moznostou Cerpania
tzv. home offices, nadStandardnym poc¢tom dni volna v pripade sukromnych situacii
zamestnancov, nadstandardnou zdravotnou starostlivostou pre novonarodené deti naSich
zamestnankyn, moznostou vyhodného poistenia zivota, kritickych chordb, hospitalizacie Ci

uslého prijmu pocas prace neschopnosti atd.

Sme vyznamnym zamestnavatelom v regione, ktory nielenze udrziava poCet pracovnych miest
(v roku 2020 1842, v roku 2021 1891, v roku 2022 1934 zamestnancov, v roku 2023 1 982
zamestnancov), ale aj otvara nové pracovné prilezitosti. Po€et pracovnych pozicii nam rastie
aj pre vyznamnu déveru nasej centraly a to vzhladom na vysoku mieru profesionality

a expertizy nasich zamestnancov.

Nasim zamestnancom transparentne komunikujeme moznosti kariérneho rastu a umozfiujeme
im na ceste za dosahovanim svojich pracovnych uspechov aj vyuzivat patri¢né nastroje, napr.

vzdelavanie, zahraniéné staZze a pobyty.

¢ Finanény uspech
Podporujeme trvalo udrzatelny financny uspech.

Sme spoloCnostou, ktori pohana snaha o dobré vykony a sme odhodlani tvorit trvalo
udrzatelnu hodnotu, dosahovat’ vynikajuce finanéné vysledky a poskytovat nadim akcionarom

konkurencieschopné vynosy.

11



Usilujeme sa o naplnenie naSich strategickych priorit, aby sme dosahovali nase financné ciele
a zabezpedili tak dlhodoby uspech nasej spolo€nosti. Vynikajuca finanéna vykonnost a trvalo
udrzatelna hodnota nam umoznia konat' v buducnosti flexibilnejSie a rast rentabilnym a
zdravym spb6sobom. To prinesie prospech nielen nasim akcionarom, ale aj zamestnancom a

komunitdm, v ktorych podnikame.

e Trvala udrzatelnost’
Sme odhodlani byt lidrom v trvalej udrzatelnosti.

Snazime sa vytvarat trvalo udrzatelnu hodnotu vo v8etkom €o robime — spolu s nasimi
zamestnancami, partnermi a vlastnikmi. Citime zodpovednost za zdravie a bezpecnost nasich
zamestnancov, zakaznikov a spotrebitelov, ochranu Zivotného prostredia a kvalitu Zivota v

komunitach, kde podnikame.

Spolo¢nost’ Henkel sa snazi dosiahnut rovnovahu medzi ludmi, planétou, a ziskom. Silné
odhodlanie a zavazok k trvalej udrzatelnosti boli vzdy motorom nasich dobrych vysledkov. O
vsetky prvky trvalej udrzatelnosti sa zaujimame dlhodobo a nielenze sa snazime spinat

existujuce Standardy, ale zaroven formujeme nové.

e Rodinny podnik

Formujeme na8u buducnost pomocou silného podnikatelského ducha, ktory je zaloZzeny na

nasej tradicii rodinného podniku.

Sme hrdi na nasu tradiciu rodinného podniku, ktorého ucelom je tvorba trvalo udrzatefnej
hodnoty. Pri sledovani dlhodobej vizie nasej spolo¢nosti nas vedu nase hodnoty. Spolu s
pevnym finanénym zazemim formuju pevné zaklady, na ktorych budujeme nasSu uspesnu

buducnost.

Od zalozenia spolo¢nosti Henkel v roku 1876 prejavovala rodina Henkel kontinualne
odhodlanie a zavazok voci spolocnosti, ktoré nam umoZzZhuju podnikat s dlhodobou
perspektivou. Nase zdielané hodnoty a vzajomna dbvera nas zjednocuju v snahe o naplnenie

nasich cielov: tvorit' trvalo udrzatelnu hodnotu pre budice generacie.

12



5. Udrzatelnost’' / Spolo¢enska zodpovednost’

Pre nas trvala udrzatelnost znamena to, aby ludia zili v dostatku pri primeranom vyuzivani
obmedzenych zdrojov nasej planéty (ako sa uvadza vo vizii Svetovej obchodnej rady pre trvalo
udrzatelny rozvoj do roku 2050). Globalna ludska stopa je vSak v su€asnosti vacsia, nez tato
planéta a jej zdroje dokazu uniest. Svetova populacia aj nadalej rychlo narasta a rastuci
blahobyt meni aj vzorce spotreby. V dosledku toho sa tlak na prirodné zdroje v nasledujucich
desatroCiach dramaticky zvySi. Napriek tomu, Ze tento vyvoj predstavuje do buducnosti velku
vyzvu, ponuka aj velky potencial: Inovacia a snaha dosahovat viac s menSou spotrebou, budu
mat’ kfuCovy vyznam pri zaistovani trvalej udrzatefnosti bez obetovania kvality ludského
Zivota. Spolo¢nosti musia najst’ spdsoby rastu a zlepSovania kvality Zivota bez toho, aby
vyuzivali ¢oraz viac zdrojov a produkovali viac emisii. Potrebujeme vyrobky, ktoré ludom
umoznia zit' plnohodnotny Zivot s ¢oraz men3ou spotrebou materidlov. Tato myslienka je
srdcom stratégie trvalej udrZatelnosti spolo€nosti Henkel do roku 2030: Dosiahnut’ viac s
mensSou spotrebou. Zameriava sa na vytvaranie vacsej hodnoty pre nasich zakaznikov,
spotrebitelov, spoloenstva, ako aj pre samotnu spolo¢nost spolu so subeznym zniZzovanim
stopy, ktoru zanechava na zivotnom prostredi. Pri sledovani tejto stratégie bude inovativne a

rozumné zmyslanie nevyhnutnostou.

Ako lidri v udrzatelnosti chceme byt priekopnikmi vo sfére novych rieSeni pre udrzatelny rozvoj
a zaroven pokraCovat vo formovani nasho zodpovedného podnikania a zvySovani naSej
hospodarskej uspesnosti. Toto usilie sa tyka vSetkych Cinnosti nasej spolo¢nosti, a teda celého

hodnotového retazca.

Spolo¢enska angazovanost' tvori suCast nasho firemného zmyslu pre zodpovednost a je
pevne zakotvena v naS8ich firemnych hodnotach. SpoloCenska angaZovanost — alebo
spoloCenska zodpovednost — vzdy tvorila neoddelitelnu su€ast nasho firemného zmyslu pre
zodpovednost. Je to tradicia, ktora siaha az k naSmu zakladatelovi Fritzovi Henkelovi, a je
pevne zakotvena v naSich firemnych hodnotach. V spolupraci s nasimi zamestnancami,
byvalymi zamestnancami, zakaznikmi a spotrebite/mi, mbéze spolocnost Henkel a nadacia
Fritz Henkel Stiftung po celom svete podporovat rézne spoloensky prospesné projekty
zaloZené na udrzatefnosti. Nasa firma prostrednictvom aktivit spolo€enskej angazovanosti
(CSR), prostrednictvom internej iniciativy ,,Make an Impact on Tomorrow* a ,,Sustainability

ambassadors” ¢i nadacie Henkel podporuju aktivity v oblasti socialnych potrieb, vzdelavania a

vedy, telesnej kondicie a zdravia, umenia a kultury, ako aj zivotného prostredia.
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Svoje aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti sme rozdelili podla Styroch zakladnych
pilierov, ktoré su uvedené nizSie. Doplfiujuce informacie v angli¢tine najdete na stranke

www.henkel.com

Nase Styri piliere

e Firemné dobrovolnictvo: Prostrednictvom naSej iniciativy s nazvom ,Make an Impact on
Tomorrow* podporujeme dobrovolnicke spoloensky prospesné aktivity zamestnancov a

nasich byvalych pracovnikov na déchodku.

e Socialne partnerstva: V ramci spolo¢enskych partnerstiev a spolo¢enskej angaZzovanosti
podporujeme socialne orientované iniciativy a verejné institucie v miestach pdsobenia

spolo¢nosti Henkel po celom svete.

o Angazovanost naSich znacliek: Okrem sféry spoloenskej zodpovednosti nase znacky
vstupuju aj do réznych partnerstiev so socialne orientovanymi iniciativami a verejnymi
institiciami po celom svete. Vzdelavame deti na prvom stupni zakladnych $kol v oblasti

triedenia odpadu pomocou projektu s nazvom ,,Sustainability ambassadors®.

¢ Pomoc pri mimoriadnych udalostiach: Spolo¢nost Henkel reaguje promptne a pragmaticky
na prirodné katastrofy a poskytuje pomoc prostrednictvom svojej nadacie ,Fritz Henkel

Stiftung“ kdekolvek na svete je to potrebné.

Spolocenska zodpovednost’ na Slovensku

Spolo¢nost’ Henkel Slovensko sa uz od roku 2018 vo svojej komunitnej pomoci a lokalnej
stratégii spoloCenskej zodpovednosti strategicky zameriava na podporu seniorov, zlepSenie
starostlivosti o starSich a aktivity podporujuce stieranie medzigeneracnych bariér. Pomoc

seniorom uskutoCriuje prostrednictvom Nadacie Henkel Slovensko.

Nadéacia Henkel Slovensko vznikla v roku 2014. Organizacia Centrum pre filantropiu sa od
roku 2019 podiefa na realizacii jej aktivit, ktoré sa zameriavaju na zlepSovanie Zivotnych
podmienok seniorov. Toto Usilie podporuje aj firma Henkel Slovensko prostrednictvom

firemného dobrovolnictva.

Prostrednictvom grantového programu Henkel Slovensko seniorom podporuje projekty, ktoré
rieSia tému starnutia populacie a nadvazujucej starostlivosti a prispievaju k zlepSeniu kvality
Zivota seniorov. Okrem samotného rieSenia ich problémov prispievaju aj k vytvaraniu

prilezitosti pre verejnu diskusiu.
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Len prostrednictvom Nadacie Henkel Slovensko a jej grantovych vyziev v spolupraci
s Centrom pre filantropiu spolo¢nost prerozdelila v uplynulych piatich ro€nikoch podporila viac

ako 360 projektov celkovou sumou viac ako 230 000 eur organizaciam po celom Slovensku.

S pbévodnym zameranim programu Henkel Slovensko seniorom zamieSala karty pandémia
COVID-19, ktora v roku 2020 zasiahla cely svet, Slovensko nevynimajic. Nadacia Henkel
Slovensko promptne reagovala na aktualnu situaciu a zamerala sa na rieSenie aktualnych a
akutnych problémov seniorov, vyplyvajucich z pandémie a zmiernenie dopadov Sirenia
ochorenia COVID-19 u seniorov, ktori boli najzranitelnejSou skupinou. V dalSich ro¢nikoch

prisposobila zameranie potrebam seniorov.

Do piateho ro¢nika grantovej vyzvy Henkel Slovensko seniorom bolo predloZzenych rekordnych
200 projektov, €o bol zatial najvy3si poc€et projektov v historii programu. 12-&lenna hodnotiaca
komisia zlozena zo zastupcov a zastupkyn spolo¢nosti Henkel Slovensko a odbornikov zo
socialnej oblasti sa rozhodla podporit 81 projektov celkovou sumou 45 000 eur. Kazdy z
projektov mal moznost ziskat podporu navySe az do vySky 1 000 eur v ramci Ceny

inovativnosti.

Clenovia komisie ocenili najma vysoky pocet medzigeneraénych aktivit, v ktorych vidia velky
zmysel. Do programu sa prihlasovali projekty zamerané predovsetkym na pohybové aktivity v
podobe workoutovych ihrisk pre seniorov, cvicebnych pomdcok, ale aj Sportovych sutazi.
DalSie sa tykali spominanych medzigeneraénych aktivit, tvorivych dielni a rdznych terapii, ako
napriklad babikoterapia, ktora sa stala novym trendom. Nechybali projekty zamerané na

podporu zelene, vystavby zahrad, vyvySenych zahonov a kulturne projekty, exkurzie €i vylety.

Pozitivnym posunom oproti minulym roénikom bola Specialna Cena za inovativnost, ktoru
mozu ziskat projekty, ktoré vynikaju svojou napaditostou a inovativnostou. Hodnotiaca
komisia nominovala 11 projektov, z ktorych zamestnanci spolo¢nosti Henkel Slovensko vyberu

svojim hlasovanim 5 najlepsich.
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Grantovy zamestnanecky program: Make Impact on Tomorrow (Ovplyvnime zajtrajSok)

Spoloéenska zodpovednost je su€astou podnikania spolo¢nosti Henkel aj na Slovensku. Nasi
zamestnanci sa osobne angazuju v réznych dobrovolnickych aktivitach a uspedne aj v Henkel
Slovensko funguje globalny grantovy program Make Impact on Tomorrow (v skratke MIT)
Zamestnanci ¢i déchodcovia mézu v ramci programu MIT raz do roka poziadat o finanénu
podporu, darovanie produktov alebo dern volna na realizaciu svojich projektov. Spolo¢nost
Henkel kazdoro¢ne vycleni vramci MIT financie urCené na realizaciu spoloCensky
prospednych projektov uréenych na podporu socialne slabSich skupin obyvatel'stva, rozvoj
vzdelavania, vedy a umenia, ochrany zivotného prostredia, ako aj ochrany zdravia.
Podmienkou je osobna angaZovanost zamestnanca, ktory musi projekt navrhnat, vypracovat
a dohliadnut na jeho realizaciu. S prichodom pandémie sa moznosti podpory MIT rozSirili aj
o moznost Cerpat podporu na Ucely boja s pandémiou COVID-19, €o prinieslo aj narast
ziadosti oproti predoSlému roku (26 schvalenych ziadosti). V roku 2023 bolo na Slovensku

zrealizovanych 62 MIT projektov v celkovej vySke 40 000 Eur.

Strategicky dobrovolnicky program Henkel helps a zapojenie zamestnancov

Dobrovolnictvo a korporatna zodpovednost (CSR) maju v Henkel Slovensko nielen dlhodobu
tradiciu, ale taktiez pomahaju zlepSovat prostredie, v ktorom Zijeme a podnikdme. Su to prave
nasi zamestnanci, ktori pretavuju ambicie korporatnej zodpovednosti v skutky. Chceme tento
entuziazmus a chut pomahat rozvijat’ aj nadalej, prostrednictvom aktivit, ktoré odrazaju nielen

potreby sucasnej spoloCnosti, ale vychadzaju prave z radov nadich zamestnancov.

Lokalne sme preto vyvinuli strategicky transparentny dobrovornicky program s nazvom Henkel
helps, ktory nadvazuje na aktivity zapocaté prave nasimi zamestnancami smerom ku komunite
seniorov. Program umozriuje zamestnancom Henkel Slovensko poméct v oblastiach, ktoré
maju prinos pre celu spolonost a zaroven ich vie odmenit za vynalozené usilie. Aktivni
dobrovolnici su transparentne odmenovani udrzatelnymi odmenami, ktoré su obstaravané
prostrednictvom chranenych dielni. Spolu tak uzatvarame kruh a strojnasobujeme radost' a

dopad.

Strategicky dobrovolnicky program Henkel helps rovnako zjednocuje zameranie firemného
dobrovolnictva, ponuka férovy odmenovaci systém a spolu s nasimi zamestnancami vytvara
unikatne aktivity nasmerované na komunitu, ktora je na okraji zdujmu — na seniorov nad 65

rokov veku.
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6. Henkel celosvetovo
Vykonnost’ predaja a zisku v roku 2023

Celkovo spolo¢nost Henkel dosiahla velmi dobry obchodny vysledok vo velmi naroénom
trhovom prostredi. Trzby skupiny dosiahli vo fiSkalnom roku 2023 21,5 miliardy Eur.
Zodpoveda to velmi silnému organickému rastu trzieb o 4,2 percenta, pohananého oboma
diviziami Adhesive Technologies a Consumer brands. Co je e$te dbleZitejsie, dosiahli sme
velmi sfubny pokrok pri obnove nasej ziskovosti. Prevadzkovy zisk sa zvysil o 10,2 percenta
na 2,6 miliardy Eur. Navratnost trzieb na urovni 11,9 percenta bola vyrazne vy$Sia ako v
predchadzajucom roku. Toto zlepSenie podporili silné ceny, ktoré kompenzovali zvySené
vstupné néklady. K tomuto pozitivnemu vyvoju vyrazne prispeli aj Uspory pri spojeni Consumer
Brands a pokraCujuce opatrenia v zlepSovani portfélia produktov. Upraveny zisk na akciu

(EPS) vzrastol o 20,0 percent pri konstantnych vymennych kurzoch.
Henkel Slovensko

Spolo¢nost’ Henkel Slovensko dosiahla Cisté externé trzby vo vyske 110,3 miliénov eur, ¢o
predstavuje mierny pokles o 1,3 % v porovnani s predchadzajacim rokom. Hlavnymi dévodmi
boli v prvom rade nizSie trzby v divizii Adhesive Technologies v porovnani s velmi silnym rokom
2022. V druhom rade do3lo k do¢asnému preruseniu spoluprace s dvomi nasimi zakaznikmi v
divizii Consumer Brands, kde sa nejaky €as nepodarilo dosiahnut dohodu v narocnych

cenovych rokovaniach.

Hlavnym cielom pre rok 2023 bolo zvysit nasu ziskovost, ¢o sa ham podarilo vdaka zvyseniu
cien, ¢im sme mohli kompenzovat' vySSie naklady na material a dopravu v roku 2022 a aktivnej
sprave portfélia so zameranim na kategorie s vysokou marzou. Vdaka tymto iniciativam sme
sa mohli vratit' k ziskovym marziam podobnym rokom pred Covidom. Zatial ¢o prevadzkova
marza sa zvySila o 10 %, celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim (18,3 mil. Eur) bol v

doésledku mimoriadnych vplyvov roku 2023 niz8i ako predchadzajuci rok.
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7. Sprava o predpokladanom vyvoji spolo€nosti v roku 2024

Vroku 2024 ocakavame mierny rast globalneho HDP pohanany miernym narastom
priemyselného dopytu, ako aj dopytu zakaznikov v naSich aktivnych podnikoch. Vo fisSkalnom
roku 2024 oCakavame, ze spolocnost Henkel vygeneruje organicky rast trzieb o 2 az 4
percenta a navratnost trzieb v rozsahu 12 az 13,5 percenta. Pre zisku na prioritnd akciu (EPS)

pri konstantnych vymennych kurzoch oCakavame vyvoj v rozmedzi 5 az 20 percent.
Vyhlad na rok 2024 pre Henkel Slovensko

V roku 2024 ocakavame mierny rast nasho organického predaja a ziskovosti v zlozitom
ekonomickom prostredi, najm& v divizii Adhesive Technologies. S dodatoénymi
marketingovymi opatreniami oCakavame vySSi predaj a mierne rastuci podiel na trhu v
hlavnych kategoriach divizie Consumer Brands. Oakava sa, Ze ziskovost bude nad urovnou
roku 2023.

8. Finanéné udaje

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uctovné obdobie 2022 vo vysSke 15 970 199,42 EUR
rozhodlo valné zhromazdenie dna 07.09.2023 nasledovne:

= prispevok do socialneho fondu 558 957 EUR,

=  zuctovany na nerozdeleny zisk minulych rokov s naslednym vyplatenim dividend 15 411
242,42 EUR

Ku dnu zostavenia uctovnej zavierky Statutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok
2023.

Po 31. decembri 2023 nenastali udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie

skuto&nosti, ktoré su predmetom udtovnictva.

9. Ostatné informacie
Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.
Spolo¢nost’ nevynaklada vydavky na vyskum a vyvo;.

Spolo¢nost’ nenadobudla viastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely ani akcie, do¢asné
listy a obchodné podiely materskej uctovnej jednotky.
18



Auditovana ucétovna zavierka a sprava nezavislého auditora

Vid priloha
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