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1 Obchodné meno a sídlo spoločnosti: 

 

Schaeffler Kysuce, spol. s r. o. 

Dr. G. Schaefflera 1 

024 01  Kysucké Nové Mesto 

 

Spoločnosť vznikla 14. júna 1999 a je zapísaná v Obchodnom registri pod názvom Schaeffler Kysuce, spol. s r. o. 

u Okresného súdu Žilina, oddiel Sro, vložka číslo 60190/L. Identifikačné číslo organizácie (IČO) je 36386553. 

Jediným spoločníkom spoločnosti je spoločnosť Industriewerk Schaeffler INA - Ingenieurdienst GmbH so sídlom 

v Herzogenaurachu, SRN. Výška základného imania je 36 040 tis. EUR. 

 

Spoločnosť' nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie a taktiež nenadobudla dočasné 

listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 

 

Systém environmentálneho manažérstva (EMS) je nezastupiteľnou súčasťou integrovaného manažérskeho 

systému v spoločnosti. Základom jeho budovania sú ciele, environmentálna politika a politika BOZP 

podnikateľskej skupiny Schaeffler.  Schaeffler Kysuce, spol. s r.o. nechápe ochranu životného prostredia len ako 

dodržiavanie zákonov, ale ako vlastnú iniciatívu a zodpovednosť voči spolupracovníkom a spoločnosti. Vedenie 

spoločnosti sa pravidelne zaoberá relevantnými otázkami  životného prostredia a operatívne riadi proces 

sústavného zlepšovania EMS v spoločnosti. 

 

Údaje o podiele oprávnených a neoprávnených hospodárskych činností a súvisiace informácie v súlade s 

nariadením EP a Rady (EÚ) 2020/852 z 18. júna 2020 o vytvorení rámca na uľahčenie udržateľných investícií a 

súvisiacimi delegovanými aktmi ("Taxonómia EÚ") ako aj nefinančné informácie o vývoji, konaní, pozícii a o vplyve 

činnosti účtovnej jednotky na environmentálnu, sociálnu a zamestnaneckú oblasť, informáciu o dodržiavaní 

ľudských práv a informáciu o boji proti korupcii a úplatkárstvu zverejnila najvyššia materská spoločnosť Schaeffler 

AG za celú skupinu Schaeffler vo svojej správe o udržateľnosti za rok 2023. Tieto údaje zahŕňajú aj informácie 

týkajúce sa Spoločnosti Schaeffler Kysuce, spol. s r. o. Správa o udržateľnosti za rok 2023 je dostupná na 

nasledujúcej webovej stránke: https://www.schaeffler.com/en/group/sustainability/. 

 

 

2 Organizačné zložky v zahraničí 

Spoločnosť nemá zriadené organizačné zložky v zahraničí. 
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3 Zoznam členov štatutárnych a dozorných orgánov spoločnosti v účtovnom období: 

 

Konatelia  Ing. Jurkovičová Eva  

   Ing. Janota Miroslav  

   Ing. Jurky Milan, PhD.  

 

Členovia dozornej rady Peter Schardig 

                                                Marco Gerald Redwitz 

                                            DR. Siegfried Ralf Gottmann (do 28. februára 2023) 

                                                André Metzner (od 1. marca 2023) 

 

4 Hlavnými činnosťami spoločnosti sú: 

 vývoj a výroba valivých ložísk a príslušenstva; 

 výroba, vývoj a opravy strojov a strojných zariadení; 

 výroba nástrojov; 

 kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov; 

 frézovanie, sústruženie a iné obrábanie kovov; 

 povrchová úprava kovov; 

 činnosť organizačných a ekonomických poradcov; 

 výroba vojenského materiálu (mimo zbraní a streliva); 

 obchodovanie s vojenským materiálom. 

 

5 Ekonomická situácia 

Ekonomické i štatistické ukazovatele spoločnosti sú popísané najmä v prílohe k účtovnej závierke zostavenej 

k 31.12.2023, ktorá je súčasťou tejto výročnej správy. 

Nasledujúca tabuľka prezentuje vybrané ekonomické ukazovatele spoločnosti: 

 

Ukazovateľ 2023 2022 2021 

Rentabilita tržieb = (čistý zisk/tržby) x 100 % 0,8 0,3 4,3 

Rentabilita vlastného imania = (čistý zisk / vlastné imanie) x 100 % 2,4 0,7 10,0 

 

 

Spoločnosť má s materskou spoločnosťou uzatvorený úverový rámec, v rámci ktorého pokrýva financovanie 

svojich podnikateľských aktivít. Jednotlivé tranže, ktoré sú materskou spoločnosťou Spoločnosti poskytované, sú 

z pohľadu splatnosti nastavené ako krátkodobé. V prípade, že Spoločnosť potrebuje peňažné prostriedky aj 

naďalej po ich splatnosti, dochádza k ich predĺženiu, resp. k splateniu pôvodnej úverovej tranže a čerpanie novej.  
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V náročnom trhovom prostredí sa naša diverzifikovaná pozícia opäť ukázala ako konkurenčná výhoda. Pozitívny 

vývoj výsledku hospodárenia bol v zásade výsledkom pozitívnych vplyvov produkčného mixu, objemu a 

predajných cien. 

 

V roku 2023 bola zásadnou výzvou z ekonomického hľadiska vysoká inflácia. V dynamickom prostredí sa nám 

cielenými investíciami do nových technológií podarilo nielen rozširovať našu konkurenčnú pozíciu, ale aj 

eliminovať negatívne vplyvy inflácie.  

 

V roku 2023 sme implementovali rôzne rozvojové projekty v oblasti inovácií a efektívneho riadenia výrobných 

procesov (inteligentný systém vykurovania využívajúci odpadové teplo z kompresorov). V roku 2023 sme otvorili 

nové výskumné a vývojové centrum a modernizovali skúšobňu. Centrum je súčasťou celosvetovej siete 20 centier 

výskumu a vývoja skupiny Schaeffler, ktoré vyvíja produkty a komponenty pre elektromobilitu, ako aj podvozkové 

systémy napríklad pre automatizovanú jazdu. 

 

V roku 2024 budeme pokračovať v zavádzaní nových inovácií a implementácii rôznych rozvojových projektov, 

ktoré sú základným predpokladom udržania, prípadne zvyšovania konkurencieschopnosti v náročnom trhovom 

prostredí. Naplniť očakávania obchodných jednotiek v súvislosti s realizáciou nových projektov pre E-mobilitu 

bude opäť veľkou a náročnou výzvou. 

 

6 Návrh na rozdelenie zisku 

Spoločnosť dosiahla k 31. decembru 2023 zisk po zdanení 5 718 571 EUR. V čase zostavenia výročnej správy 

spoločník nerozhodol o vysporiadaní zisku dosiahnutého za predchádzajúci hospodársky rok.  

 

Vedenie spoločností navrhne Spoločníkovi rozhodnúť o rozdelení hospodárskeho výsledku nasledovne:  

preúčtovanie zisku na účet nerozdelený zisk minulých rokov. 

 

7 Zamestnanecká politika 

Spoločnosť bude aj naďalej podporovať rozvoj pracovníkov a zvyšovanie ich kvalifikácie na všetkých stupňoch 

riadenia. V oblasti bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri práci bude spoločnosť poskytovať svojim 

zamestnancom nadštandardnú podporu. Rovnako bude pokračovať v rozsiahlom systéme zamestnaneckých 

výhod. 

 

8 Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 

V danom účtovnom období spoločnosť nevynaložila žiadne náklady na výskum a vývoj. 

 

 

 






