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Poznémky k mikro Gétovne] zdvierke za rok Q_OQ_?,

zostavené podla Opatrenia Ministerstva financif SR &. MF/16464/2013-74, ktorym sa ustanovujl podrobnosti
o usporiadani, oznadovan( a cbsahovom vymedzen( poloZiek lnd!viduélnej Ugtovne] zévierky a rozsahu ddajov
uréenych z individudine] tétovne) zavierky na zverejnenie pre mikro ¥tovné Jednotky
v znenl neskorSfch predplsov
(ostatnd novela &. MF/18008/2014-74-FS &. 10/2014)

Clénok 1
V&eobecné tidaje

1. Identlicécla dtovne)lednotky (ndzov. IGO. sidlo):

Nz PEONIK < .RO,
io: 52 1245 ¢

Sido L1POVY 24218 94 OA STARKY TURKY
2. Qdalﬁ_o.kgnmu_dmmm_gg[ku- obchodné meno a sfdlo konsolidujticej tidtovne] Jednotky:

8. Priemerny prepodftany potet zamestnancov:

Nézov BeZné Gétovné Bezprostredne predchédza]uce
obdoble tétovné obdoble
Priemerny prepodftany poSet zamestnancov ,@’ ¢ /Q'
Clénok Il

Informécie o prijatych postupoch

1. Informécia, & Je tigtovna zévierka zostavend za spinenia predpokiadu, Ze détovnd jedriotika bude nepretréite pokradovat
vo svojej élnnosﬁ =

UETOVN zn\m—;\zka E 70s mENa ZR L
JEDNOL ‘Q N BUBE EJPR\‘:_T J Rgo\!j\lr%‘Nm PREDPO\GA NOST({CTO\NR

adnotllvych poloilek majetku azévaz ov, a to: \10 S 0‘)

Nézov polozky Spésob oceliovania
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3. Spdsob zostavenia odpisového plénu pre jednotiivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pridom sa uvddza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréenl odpisov:

Doba odpisovania Metoda Mesacna odpisovd
v mesiacoch odpisovania sadzba v %
4. Zmeny Gdtovnyoh zdsad a zmeny Gétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&fslenim ich vplyvu na fi f‘nanénu

hodnotu majetku, zévézkov, zdkladného Imania a vysledku hospodadrenia G&tovnej jednotky
g

5. Informécie o dotdcidich a ich oceriovanie v Gétovnlctve:

6. Informécie o tétovan( vy¥znamnych oprdv chyb minulych Gétovnych obdobl v beZnor Gétovnom obdobf s uvedenim
vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradent stratu minulych rokov; siéasne sa méze uviest aj tidtovanie
nevyznamnych chyb minulych t&toynych obdobi v beZnom dGétovnom obdobf s uvedenim vplyvu na vysledok hospodére-
nia bezného Gétovného obdobia:

Clénok It
Informécie, ktoré vysvetl'uji a dopifiaji slivahu a vyjkaz ziskov a strat

s

1. Informdcia o sume a ddvodoch vzniku jednotlivych poloZiek nédkiadov alebo vynosov, ktoré maji vy
, napriklad vynosy z predaja podniku alebo 8asti podniku, néklady z dévodu predaja podniku alebo dasti
podniku, 8kody z dévodu Zivelnych pohrém:

2. Informécle o zévézkach a to:
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~celkovej sume zdvézkov so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pét rokov:

-celkovej sume zabezpedenych zdvazkov, opis a spdsoby zabezpedenia zvazkov:

3. Informécie o vlastnych akcidch, a to najmé ~ dévod nadobudnutla viastnych akcifl, podet a menovitd hodnota nadobud-
nutych viastnych akcif a podet a menovitd hodnota prevedenych viastnych akcif, priSom sa uvadza percentuéina hodnota
tychto viastnych akcif na upfsanom zékladnom imanf, Po&et a hodnota, za ktorti sa vlastné akcie poc‘.as utovného ohdobia
nadobudli a podet a hodnota, za ktordi sa viastné akcie podas Udtovného obdobia previedli na ind osobu. Podet a menovitd
hodnota a hodnote, za ktort sa viastné akcie nadobudli a ktoré Uétovn4 jednotka mé v dr¥be k poslednému diiu tétovného
obdobia; uvédza sa aj ich percentuéliny podiel na upfsanom zékladnom imant:

4. Informécie o orgdnoch uétovnej jednotky, a to:

a) vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpe&enl poskytnutych pre élenov &tatutdrneho orgédnu, dozomého
orgénu a iného orgénu tdtovne] jednotky, a to v Elenen( za jednotlivé orgény:

b) pbzickdch poskytnutych Slenom Statutdrneho orgénu, dozorného orgdnu a iného orgédnu Gétovne] jednotky a to —
celkovd suma poskytnutych pbZidlek k poslednédmu dtiu tstovného obdobia v &lenenf Za jednotlivé orgény a celkova
suma splatenych péZiiek k posiednému diiu Gdtovného obdobia v &lenenf za jednotlivé orgény a celkovad suma
odpustenych pdZitiek a odpfsanych pdZidiek k poslednému driu détovného obdabia v élenenf za jednotlivé orgédny:

¢) hlavnych podmienkach, na zéklade ktorych im boli zéruky alebo iné zabezpedenie a poiléky poskytnuté; pri pdzickéch
sa uvadzaiji Urokové sadzby: e

d) celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo Iného pinenia na stikromné téely &lenmi $tatutdrneho orgénu,
dozorného orgdnu a iného orgdnu Udtovnej jednotky, ktoré je potrebné vyddtovat:

5. Informécie o povinnostiach tétovne] jednotky, a to:

a) celkovej sume finanénych povinnostf, ktoré sa nevykazuju v stivahe, ale sti vyznamné na postidenie financnej situécie
Gétovne] jednotky, napriklad povinnosti néjomcu vyplyvajlice z operativneho prenéjmu, z uzatvorenych zmidv na poskyi-
nutie dveru alebo péZitky, ktoré este neboli poskytnuts, finanéné povinnosti vyplyvajice z licenénych a koncesionarskych
zmitv s uvedenim sumy poplatku za celé zostavajtice obdobie platnosti zmiuvy:
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b) celkovej sume vyznamnych podmienanych zdviizkov, ktorymi sa rozumie mo2né povinnost, ktoré vznikla ako désledok
minule] udalosti a ktorej existencia zévis( od toho, & nastane alebo nenastane jedna alebo viac nelstych udalost(v budc-
nost, ktorych vanik nezavisf od Gidtovnej jednotky, alebo existujtica povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti,
ale ktora sa nevykazuje v stivahe, pretoZe nie je pravdepodobné, %e na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Gbytok
ekonomickych iZitkov, alebo vyéka tejto povinnost! sa ned4 spol'ahlivo ocenit: '

s 2 ’

©) eplse vyznamnych finanénych povinnostf a viznamnych podmienenych zévazkov, a to celkove] sume vyznamnych
finan&nych povinnost( a vyznamnych podmisnenych zavizkoch vodi deérske) ttovne] jednotke a Gétovne] jednotke
s podstatnym vplyvom: ‘

d) opise vyznamnych povinnostf itovne] jednotky vypiyvajticich z ddchodkavych programov pre zamestnancov:

8. Informécie o udelenf vyluéného préva alsbo osobitného prava, ktorym sa udelilo prévo poskytovaf

Z4ujme, pridom sa uvadza ndhrada za tdto &innost v akejkol'vek forme, a ak sa zdrovar’ vykandvajl aj iné &innostl, uvédzaiji
sa gj Informécie o vietkych forméch prijate] nahrady, tétovnych zdsadéch pouzitych pri pridelovan( nékladov a vynosov,
vietkych druhoch &innosti tigtovnej jednotky:



