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Základné údaje spoločnosti: 

 

Názov:                                 TSM Dubnica nad Váhom, s. r. o. 
                                registrovaný sociálny podnik 

 

IČO:                                     36 312 941 

 

Sídlo:                                   Nádražná 4007  

                                             018 41 Dubnica nad Váhom 

 

Právna forma:                      spoločnosť s ručením obmedzeným 

 

Konatelia spoločnosti:  Mgr. Vladimíra Klačanská 

                   Mgr. Andrea Blajsková 

   Vladimír Lukáč 

 

Základné imanie:                  6.639,- Eur 
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Úvod 
 

Spoločnosť TSM Dubnica nad Váhom, s. r. o. je spoločnosť, ktorej jediným spoločníkom je 
Mesto Dubnica nad Váhom. Bola založená dňa 6.12.1999 a do obchodného registra bola 
zapísaná dňa 30.5.2000 (Obchodný register Okresného súdu Trenčín, oddiel: Sro, vložka číslo: 
12038/R). 

Dňa 28.1.2022 bol našej spoločnosti priznaný štatút registrovaného sociálneho podniku - 
integračného, z čoho vyplýva povinnosť zamestnávať minimálne 30% znevýhodnených a/alebo 
zraniteľných pracovníkov a reinvestovať zisk vo výške 100% na dosiahnutie hlavného cieľa, 
ktorým je merateľný pozitívny sociálny vplyv. Na základe priznaného štatútu naša spoločnosť 
môže využívať rôzne formy podpory sociálnej ekonomiky (úľava na dani z príjmov právnickej 
osoby vo výške 100 %, znížená DPH na tovary a služby pre oprávnených prijímateľov služieb, 
čerpanie vyrovnávacích príspevkov pre integračný podnik, atď.). 

Najvyšším orgánom spoločnosti je valné zhromaždenie. 

Účtovná závierka spoločnosti k 31. decembru 2023 je zostavená ako riadna účtovná závierka 
podľa   § 17 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve, za účtovné obdobie od 1. januára 
2023 do  31. decembra 2023. Jej prílohou sú Poznámky k účtovnej závierke. 

Účtovná závierka poskytuje pravdivý obraz o finančnej situácií spoločnosti k 31.12.2023 
a výsledky hospodárenia za rok, ktorý sa ukončil k uvedenému dátumu v súlade so slovenským 
Zákonom o účtovníctve. 
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Predmet činnosti 
 
 

Hlavné činnosti spoločnosti v roku 2023: 
 zber a zvoz triedeného komunálneho odpadu, 
 zber a zvoz zmesového komunálneho odpadu, 
 zber odpadu z uličných smetných košov, 
 dotrieďovanie vytriedených zložiek komunálneho odpadu, 
 údržba mestskej zelene, 
 zimná a letná údržba komunikácií, 
 likvidácia čiernych skládok v intraviláne a extraviláne mesta Dubnica nad Váhom, 
 obnova a rekonštrukcia infraštruktúry mesta Dubnica nad Váhom, 
 iné služby, väčšieho či menšieho rozsahu, podľa potrieb mesta Dubnica nad Váhom. 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nemenil predmety činnosti.  

 

Registrovaný sociálny podnik (RSP) druh: integračný 
podnik 
 
 
Integračný podnik je verejnoprospešný podnik, ktorého pozitívnym sociálnym vplyvom je 
podpora zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených osôb, alebo 
zraniteľných osôb. 
Dátum priznania štatútu: 28.1.2022 
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 
spoločnosti: poradný výbor. 
Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona 
č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 
26.4.2022. 
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby.  
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 
 
Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 
11.1.2023, 12.4.2023, 12.7.2023, 8.8.2023, 7.11.2023. 
RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

 
Počet členov poradného výboru k 31.12.2023: 3 
Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2023: 
1) ...........3................. zamestnanec, obyvateľ mesta (obce), odberateľ tovaru, služby 
2) ............-................ zamestnanec, obyvateľ mesta (obce), odberateľ tovaru, služby 
3) ............-................. zamestnanec, obyvateľ mesta (obce), odberateľ tovaru, služby 
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RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 
konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a 
ani nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu 
zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul a ani sa nezlúčil  
s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v 
období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

 
Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich 
zmeny, ku ktorým došlo v priebehu účtovného obdobia: 
 
 
Valné zhromaždenie, konateľ, poradný výbor. 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nenastali zmeny 
v zložení jeho orgánov.  
 
Zhodnotenie  dosahovania  pozitívneho  sociálneho  vplyvu 
 
 
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie 
spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

 služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti  
 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil  spôsob dosahovania 
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.   
V prípade integračného podniku: 

-  percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového 
počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE.  
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Tabuľka prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb. 

   
   
 
Záver:  RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV 
v období 01-12/2023.    

 
 

a) počet zamestnancov účtovnej jednotky  
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného 
obdobia: 61,2 
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka: 63 

 V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – 
podnikateľom, RSP plnil  podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE 
o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch. 

  
 

Mesiac
Celkový počet 
zamestnancov Spolu ZnO a ZrO

% zamestnaných 
znevýhodnených osôb 
a/alebo zraniteľných 
osôb z celkového počtu 
zamestnancov v TPP

merateľný PSV 
splnený / nesplnený poznámka

1 62 27 43,55% splnený

2 62 27 43,55% splnený

3 64 28 43,75% splnený

4 65 29 44,62% splnený

5 65 29 44,62% splnený

6 65 29 44,62% splnený

7 67 30 44,78% splnený

8 66 30 45,45% splnený

9 67 30 44,78% splnený

10 68 30 44,12% splnený

11 67 29 43,28% splnený

12 63 24 38,10% splnený

Rok priemer 65,08 28,50 43,77%

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb RSP TSM Dubnica 
nad Váhom, s. r. o., r. s. p. rok 2023
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b) právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 
Účtovná závierka spoločnosti k 31.12.2023 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa 
§17 ods. 6 zákona NR SR č.431/2002 Z. z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 01.01.2023 
do 31.12.2023 

 
V poznámkach sa uvádzajú ďalšie informácie o: 

c) použitých účtovných zásadách a účtovných metódach 
 

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom 
účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť 
vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov 

RSP  je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu 
overenú audítorom.  

Povinnosť auditu u RSP vzniká, ak: 

1.  príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za 
ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahne 200.000 € alebo 

2.  všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 
presiahnu 500.000 € 

 
d) údajoch vykázaných na strane aktív súvahy 

 
RSP  v roku 2023 nezískal majetok z dotácie, nenávratnej časti podmienečne vratného 
finančného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov 
 

e) údajoch vykázaných na strane pasív súvahy 
 

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu 
zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie 
hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 
RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nú výšku zisku, ktorú 
sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 
 

f) výnosoch 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil zníženú sadzbu DPH 
(10%) 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri 
verejnom obstarávaní. 
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RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné 
prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných 
predpisov na tie isté oprávnené náklady, alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala 
podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného 
finančného príspevku. 
 

g) nákladoch 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil  obmedzenia 
v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s 
pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet 
zamestnancov  RSP a zároveň 

2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 
hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, 
pričom  

3)  suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu 
na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná 
v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia 
predmetného plnenia). 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal  mzdu najmenej 
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa 
osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. 
z.) 
 

h) daniach z príjmov 
 

Daňová úľava: 

podľa § 30d, ods. 3 písm. a) Zákona č. 595/003 Z. z. v znení neskorších predpisov na 
dosiahnutie hlavného cieľa spoločnosti podľa § 5 ods. 1 písm. b) Zákona č. 112/2018 Z. z. o 
sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch, ktorým je dosahovanie merateľného 
pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby na podporu 
regionálneho rozvoja a zamestnanosti, v príslušnom zdaňovacom období si spoločnosť 
uplatňuje úľavu na dani z príjmov PO: 

Účel: Bio vaňa na nadstavbu IL385DF 
Druh dokladu: Faktúra 
Interné číslo dokladu: 230156 
Externé číslo dokladu: 2023003 
Použitá suma v Eur: 7 965,- Eur 
 
Účel: Elektrocentrála ARCTOS 9000H 
Druh dokladu: Faktúra 
Interné číslo dokladu: 230543 
Externé číslo dokladu: 2023018 
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Použitá suma v Eur: 2 425,- Eur 
 
Účel: Štvorstĺpový zdvihák FD500 5t 
Druh dokladu: Faktúra 
Interné číslo dokladu: 230921 
Externé číslo dokladu: 2023025 
Použitá suma v Eur: 4 350,87- Eur 

 
i) spriaznených osobách 

 
RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od 
závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom.  
RSP nedodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej 
osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom.  
RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od 
závislej osoby, ktorá je fyzickou osobou.  
RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nevzal  úver alebo pôžičku od závislej 
osoby.  
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky 
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných 
príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo 
colný úrad. 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka dosiahol zisk. 
 
j) zisku 

 
Návrh na rozdelenie zisku za rok 2023 
 

 
Zisk po zdanení za rok 2023 74 852,96 Eur 
 
Nerozdelený zisk 74 852,96 Eur 
 
Sociálny fond 0 

 
Dosiahnutý zisk bude preinvestovaný v nasledujúcom roku po dosiahnutí zisku na investíciu 
účelovo určenú na dosiahnutie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 
 
Použitie zisku po zdanení za rok 2022 na dosiahnutie pozitívneho sociálneho vplyvu  
 
100 % zo zisku po zdanení za rok 2022 bolo použitých na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorý 
má registrovaný sociálny podnik uvedený vo svojom základnom dokumente, na investíciu 
účelovo určenú na dosiahnutie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 
Obstarané bolo viacúčelové nákladné vozidlo MAN TGM 13.250  4x4 BL s príslušenstvom. 
Použitá suma 166 172,52 Eur. 
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Nakladanie s odpadmi v roku 2023 

 

 

 
 
Nakladanie s odpadmi v roku 2023 
 
 Množstvo odpadu 

v tonách  2023 
Množstvo komunálneho odpadu,  s ktorým sme nakladali 
(pôvodca – obyvatelia mesta Dubnica nad Váhom) 

9 794,309 

Množstvo iného odpadu z objednávok podnikateľských 
subjektov 

  443,48 

Spolu za rok 2023 10 237,789 
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Nakladanie s komunálnym odpadom - Mesto Dubnica nad Váhom 

Zahrnuté sú aj množstvá odpadov, ktoré od obyvateľov odobrali iné spoločnosti – podomový 
výkup papiera, školské zbery, výkup kovov a iné.  

 Množstvo 
odpadu  v tonách 

rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 

 
 

rok 2023 

Celkové 
vyprodukované 

množstvo 
komunálneho odpadu 

    (*1) 
8959,535 

 
10037,26 

 
9078,395 

 
14564,21 

 
12399,914 

 
12339,72 

 
 
 

11267,285 

 
 
 

10187,15 

 
 
 

9794,309 

Množstvo 
zhodnoteného odpadu 

 
3380,663 

 
4322,174 

 
3904,991 

(*2)  
8569,47 

 
6489,11 

 
6606,252 

 
 

5726,964 

 
 

5473,818 

 
 

5013,811 

Množstvo 
zneškodneného odpadu 

(*1) 
5 578,87 

 
5715,086 

 
5173,004 

 
5556,563 

 
4850,8 

 
5733,468 

 
 

5542,289 

 
 

4713,328 

 
 

4780,498 

Miera zhodnocovania 
odpadu  37,73% 43,06% 43,01% 58,84% 52,34% 53,54% 

 
50,83% 

 
53,73% 

 
51,19% 

 
1* - za rok 2015 chýbajú niektoré údaje. 
2* - do množstva odpadu je podľa novej metodiky zarátaný aj výkup kovov v Dubnici nad Váhom a naopak, 
v položke chýba oproti predchádzajúcim rokom množstvo vyprodukovaného bio odpadu, vzniknutého pri údržbe 
mestskej zelene našou spoločnosťou, aj externými firmami. 

Triedenie, zhodnocovanie a zneškodňovanie odpadov: 

Tabuľka vývoja zhodnocovania vybraných zložiek komunálneho odpadu: 
 

Množstvo odpadu v 
tonách rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 

 
 
rok 2020 
 
 

 
 
rok 2021 

 
 
rok 2022 

 
 
rok 2023 

Papier a lepenka 790,598 870,133 931,376 710,18 693,017 734,8 708,834 696,124 562,526 

Plasty  200,078 201,208 171,713 215,08 210,1 179,62 306,997 259,162 212,949 

Sklo 368,06 384,68 389,6 399,36 382,28 425,98 408,9 435,56 402,24 

Drobný stavebný odpad 532 790,96 349,71 438,18 372,64 338,00 331,7 332,83 563,83 

Objemný odpad (drevo, 
obaly z dreva) 273,52 641,6 710,1 772,81 702,63 588,78 306,997 338,300 355,12 

Bioodpady+kuchynské 
odpady zo škôl 923,307 1102,469 1038,665 *3 522,508 445,64 447,39 1028,286 1276,239 1321,72 

Elektroodpady 85,065 90,34 98,952 73,369 82,18 130,683 125,43 108,253 119,71 

Kovy a obaly z kovu 76,96 121,713 97,94 *4  
5740,59 3757,468 3863,00 2676,646 2267,99 1920,512 

Šatstvo a textílie 74,078 87,164 94,54 87,599 81,764 63,459 57,62 64,25 78,06 

Kompozity 22,058 * 1  
12,55 *1  14,08 13,25 21,78 30,18 27,595 12,52 29,48 

Opotrebované 
pneumatiky a guma 29,515 *2  13,73 *2  3,56 0 *5 10,96 12,5*5 13,02*5 10,75 13,33 

Batérie a akumulátory 1,971 1,17 2,005 18,5 13,308 11,941 6,137 6,56 4,8 

Jedlé oleje a tuky 1,419 1,56 2,16 1,421 2,617 5,251 5,439 6,33 3,87 

Oleje a tuky iné ako jedlé 2,034 2,92 0,99 1,02 1,89 1,08 
 

1,830 2,53 2,82 
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1* - kompozity sa v druhom polroku len skladovali, neboli odovzdané kvôli externým problémom medzi OZV 
ENVI-PAK a odberateľom kompozitov. Tento problém je zavinený nedohodnutím sa OZV s odberateľom. 
2* - zmenou legislatívy už zberný dvor nemôže odoberať pneumatiky, preto v druhom polroku 2016 neboli 
pneumatiky od občanov odoberané. 
3* - v položke chýba oproti predchádzajúcim rokom množstvo vyprodukovaného bio odpadu, vzniknutého pri 
údržbe mestskej zelene externými firmami. 
4* - položka obsahuje podľa novej metodiky aj výkup kovov v Dubnici nad Váhom 
5* - vyzbierané opotrebované pneumatiky pod katalógovým číslom 16 01 03 
6* - pokles bol zapríčinený zmenou legislatívy, a to zálohovaním plastových a kovových obalov z nápojov 
 

Tabuľka triedených zložiek odpadu za rok 2023, s ktorým sa nakladalo v Dubnici nad 
Váhom 

Množstvo odpadu v tonách 

 
celkom v Dubnici nad 

Váhom 

 
z toho TSM 

Papier a lepenka 562,526 430,46 

Sklo 402,24 402,24 

Kompozity 29,48 29,48 

Obaly z kovu 31,84 31,84 

Biol.rozl.odpad a reštaur.odpad 391,52 391,52 

Šatstvo 45,74 45,74 

Textílie 32,32 32,32 

Žiarivky a iný odpad obsahujúci ortuť 0,48 0,48 

Vyradené zariadenia obsahujúce CFC 28,95 16,87 

Jedlé oleje a tuky 3,87 3,16 

Oleje a tuky iné ako v 200125 2,82 2,82 

Batérie a akumulátory 4,16 2,88 

Batérie a akumulátory 0,64 0 

Vyradené elek.zariadenia obs.neb.časti 14,08 13,45 

Vyradené elekt. zariadenia 76,20 56,74 

Drevo 355,12 335,12 

Plasty 212,95 212,95 

Kovy 72,64 62,82 

Meď, bronz 27,79 0 

Hliník 68,98 0 

Olovo 0 0 

Zinok 0,10 0 
Železo a oceľ 1710,34 0 

Cín 0,50 0 

Zmiešané kovy 8,01 0 

Biologicky rozložiteľný odpad  930,20 930,20 

Opotrebované pneumatiky 13,33 13,33 

SPOLU 5026,83 3014,42 

Spolu bez opotrebovaných pneumatík *1 5013,50 3001,09 
*1 – vyzbierané opotrebované pneumatiky pod katalógovým číslom 16 01 03, pneumatiky sa nezapočítavajú do 
zhodnotenia, je to spätný zber 
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Zhrnutie 
 
V roku 2023 zabezpečovala spoločnosť TSM Dubnica nad Váhom, s. r. o., integračný 
registrovaný sociálny podnik, komplexné služby v rámci nakladania s komunálnymi odpadmi 
pre mesto Dubnica nad Váhom – zber a vývoz zmesového komunálneho odpadu, triedených 
zložiek odpadu, odpadov z mestských vonkajších košov,  čistenie,  dezinfekciu a drobné opravy 
odpadových nádob. Zabezpečovali sme sezónny odvoz odpadov zo zelene, objemných 
odpadov,  elektroodpadu, nebezpečného odpadu, zber šatstva a obuvi, jedlých olejov a tukov, 
likvidáciu čiernych skládok a distribúciu nádob na biologicky rozložiteľný kuchynský odpad 
a jeho odvoz. 

Zabezpečovali sme pristavenie a vývoz odpadových nádob (vrátane nádob na separáciu) na 
všetky kultúrne a športové podujatia mesta. Na základe pokynov mesta sme vymieňali 
pokazené a poškodené kontajnery, dopĺňali odpadové nádoby pre nových obyvateľov a nové 
prevádzky v meste.  

V spolupráci s oddelením životného prostredia sme ďalej riešili vzniknuté problémy pri 
nakladaní s odpadmi – kontrolu vykonania vývozu odpadu a čierne skládky, vznikajúce aj na 
stojiskách zberných nádob komunálneho odpadu. 

Prevádzkovali sme zberný dvor na Nádražnej ulici a dve mestské kompostoviská – jedno 
verejne dostupne pre obyvateľov na Ulici Športovcov a druhé určené pre potreby našej 
spoločnosti. Prekopávaním kompostovacích kôp sme zabezpečili vytvorenie kvalitného 
kompostu, ktorý si mohli odoberať obyvatelia mesta pre skultivovanie svojich záhrad. Konáre, 
ktoré obyvatelia odovzdávali na kompostovisku, sme priebežne odvážali na zhodnotenie, 
prípadne boli zoštiepkované priamo na kompostovisku a odvezené na zhodnotenie. 

Stredisko triedeného zberu a zberný dvor aj v roku 2023 vykonávali dotrieďovanie papiera, 
plastov, kovov, objemných odpadov, nebezpečného odpadu, šatstva, elektroodpadov, olejov a  
drobných stavebných odpadov.  

Zberové vozidlá na zmesový komunálny odpad, triedený odpad a odpad z uličných košov 
a z košov na psie exkrementy zabezpečovali odvoz v stanovených termínoch. Prípadné 
nedostatky boli priebežne riešené. Opakovaným problémom ostáva zlá dostupnosť kontajnerov 
pre smetiarske vozidlá v niektorých lokalitách, z dôvodu nevhodne parkujúcich vozidiel 
obyvateľov mesta. 

V roku 2023 sme obstarali do majetku spoločnosti novú triediacu linku, ktorú sme po zdĺhavom 
procese a získanom súhlase Slovenskej agentúry životného prostredia umiestnili do 
novopostavenej haly a jej prevádzku spustili dňa 1.7.2023. Tým sme vyšli v ústrety obyvateľom 
časti Dolné Kolonky, ktorým prevádzkovanie Strediska triedeného zberu výrazne znižovalo 
kvalitu ich bývania a dlhodobo nesúhlasili s umiestnením triediacej linky na uvedenej adrese.  
Súčasne sa nám týmto krokom podarilo výrazne zlepšiť pracovné podmienky pre našich 
zamestnancov.  
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Do majetku nám v roku 2023 pribudol nasledovný dlhodobý majetok: 

- Viacúčelové nákladné vozidlo MAN TGM s príslušenstvom 
- Triediaca linka TL K4 
- Robotická kosačka Robo mini 
- Bezpečnostný systém ochrany majetku 
- Plachtová hala na kontajnery 
- Štvorstĺpový zdvihák 
- Elektrocentrála Arctos 9000H 
- Vozík k zametačke  
- Bio vaňa do nadstavby k vozidlu Faun, ktorá slúži na zber kuchynského odpadu 

 
V roku 2023 sme vo vlastnej réžii zrekonštruovali komín a kotolňu v sídle spoločnosti 
a opravili asfaltové povrchy. 

 

Údržba mestskej zelene 
TSM Dubnica nad Váhom, s.r.o., integračný registrovaný sociálny podnik zabezpečoval na 
základe zmluvy s Mestom Dubnica nad Váhom v roku 2023 údržbu mestskej zelene v celom 
mesto plus okrajové časti mesta.  

Najvýznamnejšou časťou údržby verejnej zelene v roku 2023 bolo kosenie a hrabanie 
trávnikov, zber opadaného lístia, zber a odvoz popadaných konárov a odpadkov z trávnatých 
plôch, ako aj orezy a výrezy stromov. Dôležitá bola aj starostlivosť o ostatné výsadby a mobilné 
nádoby, ich zavlažovanie a odstraňovanie ruderálneho porastu. 

Údržbu mestskej zelene v uvedených lokalitách sme vykonávali vo vlastnej réžii bez 
využívania subdodávateľov.  

 

Zimná údržba komunikácií 
Zimná údržba komunikácií patrí medzi najdôležitejšie a zároveň aj medzi technicky 
a logisticky najnáročnejšie činnosti, ktoré naša spoločnosť  vykonáva. Vyžaduje si aj najväčšie 
nasadenie ľudských zdrojov.  

V prípade nepriaznivého vývoja počasia sa dotýka zimná údržba väčšiny zamestnancov 
spoločnosti. Vtedy je vyhlasovaná pracovná pohotovosť tak, aby bol zabezpečený adekvátny 
stav komunikácií v meste podľa stanoveného harmonogramu. 

Pri výkone prác zimnej údržby sme okrem ľudských zdrojov využívali vozidlo Durso, tri 
vozidlá zn. Multicar (vybavenými nadstavbami s rozmetadlom posypového materiálu 
a radlicou pre odhŕňanie  snehu), viacúčelové vozidlo HAKO. Súčasne sme využívali, tri 
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traktory s radlicou a dva malotraktory Agzat s radlicou a rozmetadlom. Na zimnú údržbu sme 
využívali nový nákladný automobil MAN TGM, ktorý nahradil vozidlo Liaz, z roku 1979. 

Naša spoločnosť dosiahla v roku 2023 tržby z vykonávania zimnej údržby vo výške 147 924,56 
Eur. 

 

Letná údržba komunikácií 
Letná údržba komunikácií (aj keď ide z pohľadu dôležitosti a objemu prác skôr o jarnú a 
jesennú údržbu komunikácií), zahŕňala v sebe počas roku 2023 vyčistenie komunikácií mesta 
Dubnica nad Váhom od inertného posypu aplikovaného počas zimnej údržby. 

Čistenie ciest pre motorové vozidlá, hlavných mestských ťahov a širších ulíc sme vykonávali 
vlastnou technikou, a to najmä novoobstaraným viacúčelovým vozidlom HAKO CityMaster. 
Takto je možné zabezpečiť pri čistení komunikácií väčšiu flexibilitu než po uplynulé roky, kedy 
sme využívali externých dodávateľov.  

Z dôvodu zvládnutia veľkého objemu prác, za čo najkratší čas a tiež aj kvôli rentabilite sme 
využili na ručné zametanie chodníkov a parkovísk odsúdených z Ústavu na výkon trestu 
odňatia slobody v Dubnici nad Váhom. Týchto sa nám opätovne podarilo zazmluvniť v roku 
2023 na spoluprácu počas celého roka a v súčasnosti rokujeme o vytvorení ďalšieho 
pracoviska. 

Zametanie hlavných ťahov sa zopakovalo v letných mesiacoch. 

Druhou činnosťou v rámci letnej údržby komunikácií v roku 2023, s prácami vykonávanými 
priebežne (podľa potreby), bolo odburiňovanie krajníc, najmä dláždených chodníkov, krajníc, 
parkovísk a iných plôch v  intraviláne mesta Dubnica nad Váhom. Toto bolo vykonávané 
rôznymi spôsobmi – chemicky, mechanicky i za pomoci ekologického stroja na odstraňovanie 
burín BIOMANT. 

Práce na údržbe komunikácií v jesenných mesiacoch spočívali najmä v odstraňovaní 
napadaného či naviateho lístia. Počas  výkonu týchto prác nás zaskočil sneh skôr ako zvyčajne 
a zber popadaného lístia pokračoval aj v roku 2024 v závislosti od klimatických podmienok. 

K významnej činnosti, spadajúcej do rámca letnej údržby komunikácií sú aj mimoriadne 
zásahy. Najčastejšie je to upratovanie rozbitého skla po vandaloch, či dopravných nehodách a 
odstraňovanie uhynutých vtákov a zvierat na mestských komunikáciách.  
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Zamestnanci a pracovná integrácia 
 

Stav zamestnancov ku dňu 31.12.2023 bol 63, z toho 3 vedúci pracovníci  a  24 
znevýhodnených/zraniteľných osôb, čo predstavuje 38,10 % podiel. 

Sociálna ekonomika poskytuje znevýhodneným ľuďom možnosť zamestnať sa v regióne, nebyť 
odkázaný na pomoc, systematicky rieši nezamestnanosť znevýhodnených podporou vytvárania 
pracovných miest, pri čom zohľadňuje špecifické potreby  znevýhodnených zamestnancov 
Riešenie spoločenského problému sa   uskutočňuje kombináciou dostupných zdrojov a 
podporných  služieb (sociálne poradenstvo, asistenčné služby, rozvíjanie základov finančnej 
gramotnosti, či vzdelávanie). Pri pracovnej integrácii prostredníctvom sociálnych podnikov sú 
kľúčové  práve podporné služby, ktoré okrem samotného zamestnávania, poskytujú šancu na 
plnohodnotné začlenenie do spoločnosti a zvýšenie kvality bežného života. Cieľom tejto 
podpory je udržať si prácu v sociálnom podniku a podporiť ďalší profesijný rozvoj 
zamestnancov, rozvoj zručností a schopností, ktoré majú vplyv na pracovnú výkonnosť a 
vytvárajú  základné predpoklady na ďalšie umiestnenie pracovníkov na otvorenom trhu práce. 
 

Odborný rozvoj pracovníkov bol zabezpečovaný všetkými potrebnými školeniami od 
elementárnej bezpečnosti práce, až po špeciálne školenia odbornej spôsobilosti potrebné k práci 
s technikou používanou pri výkone činnosti. Samozrejmosťou bolo zabezpečenie kompletného 
očkovacieho programu pre zamestnancov prichádzajúcich do styku s komunálnym 
a separovaným odpadom. 
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Zhodnotenie základných údajov obsiahnutých v účtovnej 
závierke 

Výdavky a príjmy 
Spoločnosť za rok 2023 dosiahla hospodársky výsledok 74 852,96 Eur. Vzhľadom na daňovú 
úľavu spoločnosti pri záväzku 100 % resocializácii zisku, nevznikla povinnosť uhradiť daň 
z príjmov, ktorá by inak predstavovala 14 740,87 Eur. 

Zníženie sadzby DPH pre obyvateľov mesta a mesto samotné zo sadzby 20% na 10%, 
znamenalo v roku 2023 pre mesto Dubnica nad Váhom úsporu 207 474,81 Eur.   

V roku 2023 nám z dôvodu zmeny legislatívy stúpli i mzdové náklady, čo bolo spôsobené 
najmä legislatívnou zmenou, konkrétne zvýšením minimálnej mzdy. 

Refundáciou časti mzdových nákladov pracovníkov našej spoločnosti sme v roku 2023 získali 
príspevky z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny vo výške 269 726,33 Eur.  

Štruktúra výnosov a nákladov je uvedená v tabuľke, kde celkové príjmy  predstavujú 
2 759 287,44 Eur a výdavky 2 684 434,48 Eur. 

 

Celkové výdavky pozostávajú najmä: 

 zo mzdových  a zákonných sociálnych nákladov, 
 z nákladov za uloženie a zneškodnenie odpadu, 
 zo služieb súvisiacich s činnosťou spoločnosti, (napr. stravné lístky, protipožiarne 

služby, zdravotná starostlivosť, BOZP a pod.), 
 z nákladov na údržbu a opravy, 
 z nákladov na pohonné hmoty, z nákladov na poistenie, nájomné a energie, daň z 

motorových vozidiel a školenia zamestnancov a režijných nákladov, 
 z nákladov na nákup krátkodobého majetku, 
 z odpisov dlhodobého majetku, 
 za služby objednané od externých dodávateľov, ako sú napr. výpomoc pri zimnej 

údržbe, deratizáciu.. 
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Prehľad o peňažných výdavkoch spoločnosti za rok 2023 
Mzdové náklady 849 054,45 
Odvody do poisťovní 287 209,28 
Náklady na telefóny a internet 4 190,09 
Spotreba materiálu 324 091,28 
Prenájom zariadení 8 246,00 
Opravy a udržiavanie 136 150,58 
Služby 592 729,65 
Nájomné 17 080,88 
Odpisy 239 982,57 
Zákonné sociálne náklady 100 689,21 
Verejné osvetlenie 34 176,20 
Energie 42 801,76 
Poistné 33 590,57 
Daň z motorových vozidiel 11 887,94 
Ostatné 2 554,02 
Výdavky spolu  2 684 434,48 

 

Prehľad o peňažných príjmoch spoločnosti za rok 2023 
Externé objednávky 59 461,83 
Zimná údržba 147 924,56 
Verejná zeleň 233 513,61 
Lokality Dubnica  345 596,93 
Separovaný odpad 253 154,50 
Vývoz KO 1 102 170,39 
Verejné osvetlenie 80 400,00 
Čistenie mesta  81 152,03 
Realizácia stavby 69 147,09 
Ostatné výnosy 974,87 
Výnosy z hospodárskej činnosti 385 791,63 
Príjmy spolu 2 759 287,44 
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Súhrnný prehľad plnenia vybraných ukazovateľov 
spoločnosti 

  
Sledované 
obdobie 2023     

Sledované 
obdobie 2022     

  Plán 
Skutočné 
plnenie %plnenie Plán 

Skutočné 
plnenie %plnenie 

Výnosy 2023 2023   2022 2022   
z prenájmu             
za poskytnuté služby 2 400 000,00 2 372 520,94 98,86 2 100 000,00 2 060 236,61 98,11 
dotácia z mesta 0,00 0,00         
štátna dotácia 0,00 0,00         
ostatné prevádzk. výnosy 390 000,00 386 510,90 99,11 385 000,00 385 869,46 100,23 
kapitálové 0,00 0,00         
finančné 250,00 255,60 102,24       
Výnosy spolu 2 790 250,00 2 759 287,44   2 485 000,00 2 446 106,07   
              
Náklady             
mzdové náklady 850 000,00 849 054,45 99,89 785 000,00 797 636,10 101,61 
odvody do poisťovní 280 000,00 287 209,28 102,57 270 000,00 268 712,79 99,52 
náklady na telefóny, int. 4 000,00 4 190,09 104,75 4 000,00 3 572,72 89,32 
spotreba materiálu 330 000,00 324 091,28 98,88 220 000,00 215 031,72 97,76 
opravy a udržiavanie 150 000,00 136 150,58 90,77 85 000,00 82 092,42 96,58 
služby 600 000,00 596 785,56 99,46 450 000,00 439 270,82 97,62 
nájomné 20 000,00 17 080,88 85,40 30 000,00 27 896,48 92,65 
odpisy 250 000,00 239 982,57 95,99 200 000,00 197 779,75 99,14 
zákonné sociálne náklady 100 000,00 100 689,21 100,69 100 000,00 97 834,53 97,83 
verejné osvetlenie 35 000,00 34 176,20 97,65 35 000,00 32 307,75 95,87 
energie 40 000,00 42 801,76 107,00 70 000,00 68 835,87 98,34 
poistné 35 000,00 33 590,57 95,97 30 000,00 30 224,41 100,75 
daň z motorových vozidiel 11 000,00 11 887,94 108,07 11 000,00 10 500,82 95,46 
ostatné 4500,00           6 744,11 100,84 7 000,00 8 237,37 93,56 
Náklady spolu 2 709 500,00 2 684 434,48   2 297 000,00 2 279 933,55   
              
Výnosy spolu   2 759 287,44     2 446 106,07   
Náklady spolu   2 684 434,48     2 279 933,55   
Hospodársky výsledok   74 852,96     166 172,52   
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Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v 
členení podľa zdrojov 

   
P.č. Zdroj Príjem 

  Odberatelia   
1 Mesto Dubnica nad Váhom 2 074 748,13 
2 Právnické osoby 294 645,14 
3 Ostatní 3 127,67 
  Dotácie   
4 ÚPSVaR 269 726,33 
5 Ministerstvo hospodárstva SR 3 049,49 
6 Mesto Dubnica nad Váhom 41 416,56 
7 Štátna dotácia NFP 71 599,25 
8 Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 974,87 
  SPOLU: 2 759 287,44 
      
      

 

Stav a pohyb majetku a záväzkov 
Majetok 
Dlhodobý hmotný majetok v hodnote 3 364 323,97 Eur 
Zásoby v hodnote 7 394,58 Eur 
Finančné účty v hodnote 185 325,09 Eur 

 

Pohľadávky 
   
Štruktúra pohľadávok  k 31.12.2023 k 31.12.2022 
Pohľadávky spolu 256 394,06  €       303 647,89   € 
v tom voči:   odberateľom 187 853,08 € 221 345,16  € 
                      sociálnej poisťovni 0,00 € 0,00 € 
                      zdrav. poisťovniam 0,00 € 0,00 € 
                      daňovému úradu 23 813,60 € 14 867,79 € 
                      poskytovateľovi dotácie 43 977,38 € 67 363,26 € 
                      ostatné 750,00 € 71,68 € 

Pohľadávky voči odberateľom     
do lehoty splatnosti 185.487,14 € 211 901,01 € 
po lehote splatnosti 2 365,94 € 9 444,15 € 
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v tom: do 30 dní  1 989,69 € 9 444,15 € 
          do 60 dní 376,25 € 0,00 € 
          do 180 dní 0,00 € 0,00 € 
          do jedného roka 0,00 € 0,00 € 
           nad jeden rok 0,00 € 0,00 € 

 

Záväzky 

Štruktúra záväzkov  k 31.12.2023 k 31.12.2022 
Záväzky spolu 864 281,00 € 497 094,23 € 
v tom voči:      dodávateľom 104 028,95 € 157 318,55 € 
                        sociálnej poisťovni        25 313,10 € 22 802,40 € 
                        zdrav. poisťovniam 9 226,93 € 8 539,86 € 
                       daňovému úradu 7 491,15 € 9 166,52 € 
                       zamestnancom 59 823,22 € 52 592,70 € 
                       bankám  417 083,39 € 136 580,89 € 
                       ostatné 241 314,26 € 110 093,31 € 
Záväzky      
do lehoty splatnosti 864 281,00 € 497 094,23 €  
po lehote splatnosti 0 0 
v tom: do 30 dní 0 0 
          do 90 dní 0 0 
          do 180 dní 0 0 
          do jedného roka 0 0 
           nad jeden rok 0 0 

 

Najvýznamnejšie záväzky: 

1. VÚB a. s. – úverová zmluva z roku 2021, výška úveru 60 000,- Eur, slúži na 
dofinancovanie výstavby haly z projektu Zberný dvor, na ktorý nám bol poskytnutý 
NNF vo výške 95%.  Suma vo výške 5% bola dofinancovaná týmto úverom. Mesačná 
splátka je 1 016,- Eur a konečná splatnosť úveru je 20.4.2026. Zostatok ku dňu 
31.12.2023 je 26 972,20 Eur. 

2. ČSOB leasing, a.s., kde máme uzatvorené úverové zmluvy z roku  2020 so splatnosťou 
4 roky, ktorých zostatok je ku dňu 31.12.2023 vo výške 2 847,75 Eur, konečná splatnosť 
úveru je 9.4.2024. Prostredníctvom nich obstarané 3 ks traktorových kosačiek John 
Deere. 

3. VÚB a. s. – úverová zmluva z roku 2022, výška úveru 137 400,- Eur, prostredníctvom 
ktorej bolo zaobstarané viacúčelové vozidlo HAKO City Master. Mesačná splátka je 2 
604,21 Eur a konečná splatnosť úveru je 2.9.2026. Zostatok ku dňu 31.12.2023 je 
81 390,42 Eur. 
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4. VÚB a.s. – úverová zmluva z roku 2023, výška úveru 176 400,- Eur, prostredníctvom 
ktorej bolo zaobstaraná triediaca linka K4 P9/TP12. Mesačná splátka je 1 593,04 Eur 
a konečná splatnosť úveru je 19.6.2033. Zostatok ku dňu 31.12.2023 je 142 944,78 Eur. 

5. VÚB a.s. – leasingová zmluva z roku 2023, výška úveru 36 892,32 Eur,  
prostredníctvom ktorej bol zaobstaraný pásový mulčovač Robo mini. Mesačná splátka 
je 946,18 Eur a konečná splatnosť úveru je 12.3.2027. Zostatok ku dňu 31.12.2023 je 
27 517,06 Eur. 

6. VÚB a.s. – úverová zmluva z roku 2023, výška úveru 194 400,- Eur, prostredníctvom 
ktorej bolo zaobstarané nákladné viacúčelové vozidlo MAN TGM.  Mesačná splátka je 
2 946,69 Eur a konečná splatnosť úveru je 09.11.2029. Zostatok ku dňu 31.12.2023 je 
192 504,62 Eur. 

7. VÚB a.s. - úverová zmluva z roku 2023, výška úveru 150 000,- Eur,  použité na náklady 
spojené s presťahovaním Strediska triedeného zberu. Mesačná splátka je 1 250,- Eur 
a konečná splatnosť úveru je 20.6.2033. Zostatok ku dňu 31.12.2023 je 129 166,59 Eur. 

Ďalšie činnosti 
V roku 2023 sme osádzali, opravovali a udržiavali mestský mobiliár a detské ihriská, osádzali 
a opravovali zvislé dopravné značenia a čistili dažďové kanalizačné odtokové vpuste. 

Ďalej sme frézovali pne po výruboch a robili potrebné výruby drevín v meste. 

K neplánovanej činnosti, ktorú vykonávala naša spoločnosť TSM Dubnica nad Váhom, s . r. o., 
integračný registrovaný sociálny podnik v roku 2023, patrilo aj riešenie kalamitných, či 
mimoriadnych situácií spôsobených nehodami, alebo vandalizmom či počasím. Na území 
mesta bolo po búrke a veternej kalamite vyvrátených alebo polámaných veľké množstvo drevín, 
na čo sme urýchlene reagovali a spôsobené škody eliminovali. 

Spoločnosť TSM Dubnica nad Váhom, s. r. o., integračný registrovaný sociálny podnik bola 
partnerom všetkých akcií, spoločenských, kultúrnych a športových, čo sa týka čistenia mesta a 
jeho okolia. Svoje aktivity sme prezentovali aj na Dni otvorených dverí Mesta Dubnica nad 
Váhom. Súčasne sme naše brány otvorili i žiakom základných škôl, ktorých zaujímalo 
dotrieďovanie odpadov. Spolupracujeme s ostatnými samosprávami, kde si vzájomne 
vymieňame informácie a inšpirujeme sa navzájom. 

V rámci činnosti sociálneho podniku sa neustále snažíme zapájať znevýhodnených a 
zraniteľných občanov do pracovného procesu a vytvárať im podmienky pre ľahšie uplatnenie 
sa v živote. V uplynulom roku sme patrili medzi 3 najväčších zamestnávateľov, registrovaných 
sociálnych podnikov Trenčianskeho kraja, v počte zamestnaných zdravotne, či inak 
znevýhodnených a zraniteľných osôb.  

Robíme to radi a vždy privítame akúkoľvek iniciatívu a spoluprácu, ktorá znamená čistejšie 
mesto, jeho okolie, kultúrnejšie prostredie, v ktorom žijeme a pomoc znevýhodneným 
a zraniteľným osobám. 
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Záver 
Hlavným cieľom našej spoločnosti pre rok 2024  je zlepšenie kvality poskytovaných služieb 
pre obyvateľov mesta Dubnica nad Váhom a udržanie štatútu registrovaného sociálneho 
podniku, ktorého cieľom je integrácia znevýhodnených a zraniteľných pracovníkov na 
pracovný trh, nakoľko podmienky boli sprísnené. 

Dôležitým cieľom je i zvyšovanie miery zhodnocovania odpadu, čo sme už v tomto roku začali 
realizovať i motivačnými súťažami pre obyvateľov mesta. (odmena za odovzdanie 
elektroodpadu na zbernom dvore a výmena použitého jedlého oleja a tuku za nový olej, 
prípadne ocot). 

Súčasne by sme sa radi zamerali na vzdelávacie aktivity a činnosti v environmentálnej oblasti, 
ktorú považujeme v súčasnosti za kľúčovú. 

V neposlednom rade by sme  radi zrealizovali zveľadenie areálu spoločnosti, ktorý je majetkom 
mesta a jeho úpravu tak, aby sme v maximálnej možnej miere využívali obnoviteľné zdroje 
energie a aby  náš areál vyhovoval podmienkam pre prácu v modernej spoločnosti. 

     
          Mgr. Vladimíra Klačanská 

    riaditeľka  
TSM Dubnica nad Váhom, s.r.o. 

                                                                                        registrovaný sociálny podnik 
 
 
 

  
 
































































