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PRIHOVOR RIADITELKY
ELGAS, s. r. o.

Vazeni obchodni partneri, mili kolegovia,

rok 2023 sa do histérie spolocnosti Elgas zapiSe ako vynimocne dobry
rok. Napriek pretrvavajicim naro¢nym podmienkam na trhu sa nam
podarilo dosiahnut zisk na Urovni 40,7 milidna eur. Za vynimocnym
vysledkom s najma vynosy z derivatovych operacii. Elgas dosiahol
vysoky zisk z plynovych swapov prostrednictvom velkoobchodnych
transakcii s tretimi stranami. Tato financna Cinnost patri medzi
aktivity nasho tradingového oddelenia bez suvisiaceho rizika na nase
portfolio koncovych zakaznikov. Zdsadnym spdsobom sme tak
prispeli aj k pozitivnemu hospodarskemu vysledku celej GGE Skupiny.
Zvlast som rada, Ze sa nam tento vysledok podarilo dosiahnut popri
aktivnej starostlivosti o nasich klientov, ktorym sme pocas celého
roka odporucali najvyhodnejsie produkty a modely nakupu energii,

na mieru Sitym kazdému z nich.

Trh s energiami sa za posledné roky zdsadne zmenil a zmenu

si vyzadovalo aj p6sobenie Elgasu na tomto trhu. Aj preto sme

sa pocas celého uplynulého roku sustredovali na budovanie
kompetencii, implementaciu stratégii dohodnutych na skupinovej
Urovni ale hlavne sme intenzivne pracovali na rozvoji risk
manazmentu spolo¢nosti. RozSirenim timu a mravcou pracou

na procesoch smerom dovnutra spolo¢nosti sme dosiahli nevidany

hospodarsky vysledok, ktory nam potvrdzuje, ze Elgas pravom patri
medzi top hracov na trhu.

Dovolte mi preto podakovat Vdm, nasim obchodnym partnerom,

za doveru, ktoru ste si voci ndm zachovali aj pocas roka 2023.

Verim, Ze sme sa vam osvedCili ako spolahlivy a doveryhodny partner.
Nebolo by to vSak mozné bez celého timu Elgas, ktory v roku 2023
vykonal skutocne exemplarnu pracu a priniesol obrovsku pridand
hodnotu nielen vo financnych vysledkoch skupiny ale aj pre nasich
klientov.

Jifina Hinnerova
riaditelka,
ELGAS, s. r. o.




PROFIL SPOLOCNOSTI
A PREDMET PODNIKANIA

PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: ELGAS, s.r.o.

Sidlo: Robotnicka 2271, 017 01 Povazska Bystrica

I€0: 36 314 242

DIC: 2021518719

IC DPH: SK2021518719

Pravna forma: Spolocnost s ru¢enim obmedzenim

Den zalozZenia: 12. 9. 2000

Den zapisu do OR: 25. 9. 2020 Okresny sud Trencin oddiel Sr., vlozka ¢. 40896/R
Vyska zakladného imania: 360589 EUR

Organy spolocnosti od 1. 1. 2021
Konatelia Ing. Mgr. Jifina Hinnerova - konatel

Mgr. MUDr. Marian Janos, FCCA - konatel

Dozorna rada: Ing. Michal Marcin
Ing. Ladislav Janyik , PhD.
Jan Vymazal, MBA




PREDMET PODNIKANIA

ELEKTRO - ENERGETIKA
Dodavka a distribucia elektriny

PLYNARENSTVO
Dodavka a distribucia plynu

VYKON CINNOSTI
ENERGETICKEHO AUDITORA

PRENAJOM HNUTELNYCH VECI,
PRENAJOM BYOVYCH
A NEBYTOVYCH PRIESTOROV

SPROSTREDKOVANIE OBCHODU

POSKYTNUTIE PODPORNEJ
ENERGETICKEJ SLUZBY

MALOOBCHOD A VELKOOBCHOD
V ROZSAHU VOLNYCH ZIVNOSTI




INFORMACIE
0 SKUPINE GGE

Spolocnost GGE a. s., zaloZena v roku 2007,

je jednou z rychlo rastucich energetickych
spolocnosti v strednej a vychodnej Eurdpe.
Detailne ovladame cely energeticky cyklus -
od dodavky paliva na vyrobu energii, cez vyrobu
a distribuciu energii, prevadzku a udrzbu
zariadeni na vyrobu energie, az po poskytovanie
inZinierskych rieseni. Vdaka synergickému
efektu, ktory dosahujeme zastreSenim roznych
stupnov vyroby a dodavky energii, mdZzeme
klientom poskytovat vysoko efektivne, cenovo
dostupné a k zivotnému prostrediu Setrné
rieSenia ich energetickych potrieb.

Synergie v jednotlivych oblastiach ndsho
podnikania zvySujeme zdielanim vedomosti

a know-how medzi jednotlivymi diviziami, coho
predpokladom je tim vysokokvalifikovanych
odbornikov. Aj preto podporujeme kontinualny
profesionalny rast nasich zamestnancov, ¢im
zaroven zvySujeme inovacny potencial nasej
spolocnosti.

GGE je prostrednictvom dcérskych spolo¢nosti
vyznamnym obchodnikom s energetickymi
komoditami v strednej a vychodnej Eurdpe.
Skulsenosti z procesu liberalizacie
energetického trhu v Cechéch a na Slovensku
chceme vyuzit ako klicovd konkurenénu vyhodu

aj na dalSich trhoch v Eurdpe, kde je proces
liberalizacie na nizSej Urovni.

Vdaka nadobudnutym skisenostiam z roznych
eurdpskych trhov, dokazeme nasim klientom
poskytnut nové rieSenia pre ich potreby.
NavysSe, spojenim sklsenosti z obchodu

s energiami so skisenostami s ich vyrobou prostredie vieme ovplyvnit vSetci. Preto v nasej
vo vlastnej rézii mdzeme poskytovat klientom spolocnosti hladdme to najefektivnejsie
najefektivnejsie a ekonomicky najvyhodnejsie rieSenie, ako optimalizovat vyuzitie vyrobenej
rieSenia. Pre nasSich obchodnych partnerov energie. Myslime ekologicky a snazime

sme poskytovatelom konzultacii, ktoré vedu sa zvySovat podiel zelenej energie. Aj preto sme
k optimalizacii ndkladov a po energetickom sa v ramci skupiny GGE rozhodli pre politiku
audite pomdzu so spravnym investi¢nym Integrovaného manazérskeho systému podla
rozhodovanim. ISO.

Zalezi ndm na Zivotnom prostredi Skupina GGE patri britskému investicnému

a uvedomujeme si nasu zodpovednost za jeho fondu Infracapital, ktory je sicastou globalne;j
ochranu. Vplyv ludskej ¢innosti na zivotné financno-poistovacej skupiny M&G.




SUCASTOU GGE SU NASLEDUJUCE
SPOLOCNOSTI:

DODAVKA A DISTRIBUCIA
SKVAPALNENEHO PLYNU

DODAVKA DODAVKA ELEKTRINY OSTATNE SLUZBY

2R A DISTRIBUCIA TEPLA A PLYNU TENERGO Slovensko, s.r.0.

TEPLAREN Povazska Teplo GGE s. r. o. DUON Dystrybucja sp. z o.0. ELGAS, s.r.o.

Bystrica, s.r.o. 7
SOUTHERM SPRAVA, s.r.o.

VYROBA TEPLA
A ELEKTRINY

SOUTHERM, s.r.o. DUON Energy Services DUON Trading sp. z 0.0.
Sp. 2 0.0.
GGE Trade, a.s

DUON Sp. zo.0




. Infracapital
Infracapital

Partners Il LP Partners
INT)IILP

|
Infracapital Partners Il

STRUKTURA
SKUPINY

CLENENIE SEGMENTOV oo v
GGE SKUPINY
31.12.2023

GGE UK 2
Limited
GGEa.s.
98% 50%
NADACIA Energetika TENERGO Y SOUTHERM, TEPLAREN Snina
SKUPINY GGE Sered.s. r. 0. Loy e A IFM, a. s. Teplo GGE s. . 0. St o q PovaZska GGE Trade, a. s. e 5 5 6 KGJ Invest a. s. Duon Sp.z.0.0. 100%
ystrica, s.r.o.
1% % 1%
DUON DUON :
SOUTHERM GGE e . DUON Trading
SPRAVA, s. 1. 0. distribdcia, s. r. 0. ELE S 0 Dystribucja Energy Services Sp.zo.o0.
i Sp.zo.o0. 100% Sp. zo.o0.
66% vlastni GGE
34% vlastni Elgas s.r.o.
ELGAS Sales a.s. DUON LOGISTYKA
Sp.zo.0.

. Vyroba
Sluzby a distriblcia Obchod




4. ZAKLADNA ORGANIZACNA
STRUKTURA ELGAS, s. 1. o.

K31.12. 2023

GENERALNY RIADITEL SKUPINY GGE

Jan Vymazal

RIADITEL ELGAS FINANCNY RIADITEL - CFO

MARKETING OBCHOD PLANOVANIE NAKUP, TRADING A PORTFOLIO  — BACK OFFICE FINANCNE ODDELENIE
e 0BCHODU A MANAZMENT
pecialista NAKUPU

Obchodny koordinator
pre retail

ManaZzér ndkuponého oddelenia

Portfélio manazér Specialista ndkupu Senior specialista .
elektriny komodit senior [ Podpory predaj. Cenove] iy
e 5 e , aZP Specialista pohladavok
Specialista nakupu Specialista nakupu —
W= ooy
predaj. Cenovej a ZP

Fakturant

Finanény kontrolor

Financny koordinator

Specialista na

planovanie predaja a
nakupu komodit

Key account manager
Account manager

| Specialista podpory
predaj. Cenovej a ZP

Specialista podpory

Il predaj. Cenovej a ZP
mll Referent reklamacii
LEGENDA
. - . — IEIRELENS
Zamestnanec danej spolc¢onsoti
Zamestnanec inej spolocnosti
v ramci skupiny GGE

Externy dodavatel sluZieb




ZAMESTNANOST
V SPOLOCNOSTI

V roku 2023 bol priemerny stav
zamestnancov 26. Ku dnu, ku ktorému

sa zostavuje Uctovna zavierka ELGAS, s. r. 0.,
zamestnaval 25 zamestnancov, z toho

5 veddcich pracovnikov.

V tejto oblasti neocakavame markantny
narast ale ani pokles zamestnancov. Pocet
zamestnancov je stabilny a zmeny v pocte
su len javom prirodzenej fluktuacie. Celkové

naklady na mzdy vratane odvodov ku dnu
zostavenia UcCtovnej zavierky predstavuju
sumu 1 549 362 eur.

S cielom neustaleho zvySovania
konkurencieschopnosti nasej spolo¢nosti
sa snazime o vzdelavanie nasSich
zamestnancov ¢i uz prostrednictvom
odbornych Skoleni, workshopov alebo
seminarov. Pri strednom a vy$Som

manazmente aj prostrednictvom odbornych
konferencii. Zamestnanci maju moznost
vyucby anglického jazyka s lektorom priamo
na pracovisku 2-krat do tyzdna. Nemalou
mierou k zvySovaniu odbornych zruénosti

a danosti prispievaju tiez predplatené
odborné magaziny. V socialnej oblasti
poskytujeme pre zamestnancov rézne druhy
benefitov, organizujeme Sportové podujatia,
teambuildingy.




6. VIZIA A POSLANIE FIRMY

Iba dodavka energii uz v sicasnosti nestaci. Produktové inovacie,

ale aj pridané sluzby k samotnym produktom, si na dnesnom vysoko
konkuren¢nom trhu zo strany dodavatelov energii nevyhnutnostou.
Spolocnost ELGAS ako prva na Slovensku priniesla zdruzenu
dodavku elektriny a plynu. Boli sme prvy alternativny dodavate!l

na srbskom trhu. Byt prvy v produktovych inovaciach, v trovni
sluzieb, a to pri konkurencnych cenach, je pre nas samozrejmostou.

Prave od inovacii v sluzbach si slubujeme aj nas dalsi rast

na zahrani¢nych trhoch. UmoZznuje nam to konkurovat etablovanym
hracom, ale aj velkym nadnarodnym energetickym koncernom.

Pre nas tym je najdolezZitejSia flexibilita, inovativnost a schopnost
rychlo reagovat na potreby odberatelov.




7. VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE
A FINANCNA SITUACIA V SPOLOCNOSTI

7.1 NAVRH NA ROZDELENIE VYSLEDKU HOSPODARENIA ZA ROK 2023

O rozdeleni vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie za rok 2023 - zisk
po zdaneni vo vyske 40 691 617 eur rozhodne valné zhromazdenie. Navrh
Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je nasledovny:

POLOZKA V EUR

Vysledok hospodarenia

, 40 691 617
po zdaneni v roku 2023
Pridel do rezervného fondu
Neuhradena strata
. ) 33 457 848
z predchadzajucich obdobi
Nerozdeleny zisk 7 233 769

Dividendy

Pridel do socialneho fondu



PREHLAD HLAVNYCH UKAZOVATELOV SPOLOCNOSTI

Vynosy

z toho trzby za sluzby

Naklady

z toho odpisy dlhodobého majetku
Pridana hodnota

Vysledok hospodarenia
z hospodarskej Cinnosti

Vysledok hospodarenia pred
zdanenim

Vysledok hospodarenia po zdaneni
Majetok celkom

z toho neobezny

obezny

Vlastné imanie

Zakladné imanie

Zavazky

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

176 425 367
176 321 603
181299 639

213 321
-38 933 208

-4 874 272

53 153 458

40 691 617
76 607 721

942 482
71768 732
40223 308

360 589
34 653 833

245 392 684
244730 997
296 316 850

213190
-40 001 213

-50 924 166

-4 338 546

- 3 457 080
75926 252
1782788
70 695 493
12 335 731
364 224
62276 105




7.3 EKONOMIKA SPOLOCNOSTI

Za rok 2023 spolocnost dosiahla hospodarsky vysledok - zisk
pred zdanenim vo vyske 53 153 458 eur.

Pri pohlade na Struktiru vynosov, ktoré bez mimoriadnych vynosov
dosiahli celkovl sumu 176 425 367 eur mozno konstatovat,

Ze na ich dosiahnuti sa s najvacSou percentnou mierou podielali
trzby za sluzby vo vyske 176 321 603 eur. Ostatné vynosy

z hospodarskej ¢innosti dosiahli vysku 93 178 eur.

Naklady spolocnosti bez mimoriadnych nakladov dosiahli za rok
2023 vysku 181 299 639 eur. Najvacsou polozkou na strane nakladov
boli spotreba materialu a energie vo vyske 209 908 890 eur

a naklady na sluzby vo vyske 5 345 921 eur. Dane a poplatky
dosiahli celkovu vysku 3 063 300 eur. Naklady na socialne poistenie
v celkovej vySke 373 494 eur. Ostatné naklady v celkovej vySke

-38 900 959 eur. Hodnota ostatnych nakladov z hospodarskej
¢innosti bola ovplyvnena pouzitim rezerv na ostatné zavazky

a naklady.




SPOLOCNOSTI

Neobezny majetok spolocnosti predstavuje
hodnotu 942 482 eur.

Dlhodoby hmotny majetok, v celkovej sume
307 520 eur. Dlhodoby nehmotny majetok
dosiahol vysku 634 962 eur.

8. MAJETOK A ZAVAZKY

Obezny majetok predstavuje hodnotu
71768 732 eur.

Znacnu Cast obezného majetku tvoria
kratkodobé pohladavky. Predstavuju
Ciastku 68 099 688 eur z toho kratkodobé
pohladavky ktoré vznikli spolocnosti

z obchodného styku, predstavuju vysku
22 279 352 eur. Zasoby v celkovej vyske

2 680 706 eur. Zvysnu Cast tvoria iné
pohladavky 8 468 410 eur, financné ucty
988 338 eur. Pohladavky z derivatovych
operacii boli v celkovej vySke 23 491 640 eur.

Zavazky spolocnosti dosiahli v roku 2023
Ciastku 34 653 833 eur.

NajpodstatnejSou Castou zavazkov
spolo¢nosti su kratkodobé zavazky vo vySke
28 641 574 eur. Z toho zavazky vzniknuté

z obchodného styku vo vyske 19 702 872 eur,
dlhodobé zavazky vo vyske 4 750 459 eur,

z toho odloZeny danovy zostatok

4 745 221 eur, zavazky voci zamestnancom
67 363 eur, zavazky zo socidlneho poistenia
44 606 eur, danové zavazky 5 992 590 eur

a ostatné zavazky vo vyske 12 571 eur.
Kratkodobé rezervy v celkovej vyske

1252 802 eur.




INFORMACIE 0 AKTIVITACH V OBLASTI ZIVOTNEHO
PROSTREDIA, PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH,

V OBLASTI VYSKUMU, VYVOJA AV ORGANIZACNEJ
ZLOZKE V ZAHRANICI

Starostlivost o Zivotné prostredie je v jadre nasho
podnikania. Proaktivne sa snazime zniZovat dopady

z nasho podnikania a bojujeme proti moznym
rizikdm. Jednym z nich su aj ekologické havarie,
ktorym predchadzame zavadzanim osvedcenych
postupov a preventivnych opatreni vSade tam, kde

je to mozné. V Skupine hladame aj nové prilezitosti.
0 to viac, ak sa jednd o environmentélne priatelské
moznosti rozvoja nasho podnikania. V ramci Skupiny
preto kontinualne vyhodnocujeme moznosti investicii
do obnovitelnych zdrojov energie. V roku 2023 boli
spustené viaceré projekty zamerané na rekonstrukciu
a modernizaciu nasich zariadeni, napr. rekonstrukcia
rozvodov Ustredného kurenia v Povazskej Bystrici.

V oblasti spolocenskej zodpovednosti sa Skupina
zameriava na spokojnost zakaznikov, zvySovanie
angazovanosti zamestnancov, rovnost ich moznosti
a minimalizaciu rizik pri vykone ich povolania.
Rovnost moznosti a prilezZitosti je pre nas zasadnym
spoloCenskym problémom. V tejto oblasti chceme ist
prikladom, aj preto intenzivne pracujeme na zbierani
Statistik a Udajov, ktoré ndm pomahaju viest skupinu
tak, aby Ziadna Cast jej zamestnancov nebola
nespravodlivo ocenovana alebo uprednostiovana.
Prostrednictvom Nadécie GGE podporujeme rozvoj
komunit, v ktorych pésobime. V minulom roku sme
realizovali 32 CSR aktivit, ktoré boli v stlade s cielmi
nadacie GGE. Nadacia GGE sa zameriava najma

na podporu Sportovych aktivit pre deti a mladez,
environmentalne aktivity a rozvoj komunit. Medzi
projekty, ktoré sme podporili, patria Skolské projekty

v Snine, konferencia pre mladez Eurépska noc
vyskumnikov, financna pomoc pre detské oddelenie
na Kramaroch a finan¢na pomoc dobrovolnym hasi¢om
v Bratislave.

Vzhladom na nepriaznivo sa vyvijajlicu situaciu
sp6sobend vysokou inflaciou sme poskytli vSetkym
nasim zamestnancom inflacny prispevok vo vyske
300 EUR. Pokracovali sme v realizacii projektov
vyplyvajlcich z prieskumu angazovanosti.
Zodpovedné riadenie aplikujeme prostrednictvom
snahy o maximalny silad s predpismi a zakonmi.
Pravidelne monitorujeme a vyhodnocujeme

rizika s cielom zvysit kvalitu a spolahlivost nasej
infrastruktury. Nasich zamestnancov neustale
skolime, napriklad v oblastiach ako sa vymedzit voCi
korupcnému spravaniu, kde ho nahlasit, ako sa ho
zbavit. Prijali sme Eticky kddex, predstavujuci suhrn
etickych principov, noriem a pravidiel zavaznych

pre zamestnancov a implementovali sme nastroj
pre anonymné nahlasovanie jeho porusenia. Pre
zvySenie transparentnosti radenia organizujeme na
kazdej prevadzke spolocCné stretnutia medzi vedenim
skupiny a vSetkymi zamestnancami. Intenzivne
pracujeme na tom, aby sa nasi dodavatelia prihlasili
k cielom a hodnotdm, ktoré sme si v Skupine stanovili.

Na kyberbezpecnost v ramci skupiny davame
doraz, pretoze si uvedomujeme, Ze zanedbanie rizik
¢i nestastna ndhoda moZzu viest k znizeniu komfortu
tisicov rodin alebo zastaveniu vyroby v stovkach
podnikov nasich partnerov.

V roku 2023 sme sa zamerali aj na zlepSenie HSE
(Health, Safety and Environment) oblasti podnikania.
Hlavné prace boli zamerané na komunikaciu a podporu
kultiry bezpecnosti prostrednictvom dodrziavania
politik, pravidelného hlasenia a denného informovania
zamestnancov o nelspechoch a poruchach. Taktiez
zaciname vykonavat pravidelny audit a samokontrolu
nasho majetku a zapajat ludi do tvorby akcnych

planov identifikovania nebezpecenstva. Pracovali sme
aj na zvySovani povedomia o tretich stranach a aktivne
sme sa podielali v spolupraci s odbornymi zdruzeniami,
ktorych sme ¢lenmi, na procese tvorby energetickej
legislativy.

Spoloc¢nost nevyvijala ziadnou ¢innost v oblasti vedy
a vyskumu.

V roku 2023 sme nenadobudli ziadne vlastné akcie,
docasné listy, obchodné podiely a akcie, doCasné
listy a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky.
Rovnako nemame organizacnu zlozku v zahranici.




10.

RIZIKA A NEISTOTY

Spolocnost ELGAS bude aj nadalej zodpovednd za rozvoj

novych investicii, ktoré budu odrazat strategické smerovanie
spolocnosti, ¢im bude vystavena vyzvam, ktoré vyplyvaju z trhovych
a makroekonomickych zmien. Spolo¢nost méze podliehat

aj negativnym dopadom geopolitického vyvoja suvisiaceho najma

s vojnou na Ukrajine, ktory moze opatovne zvysit riziko vypadku
dodavok plynu na Gzemie EU. Vysoky rast cien energif zaroven
zvySuje riziko politickych zadsahov do Standardnych cenovych
mechanizmov a ich regulacie, ku ktorym doslo aj v roku 2023.




11. PREHLAD UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI,
KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2023 nenastali Ziadne daldie udalosti, ktoré
by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazovanie v Gctovnej
zavierke alebo vo vyroc¢nej sprave za rok 2023.

Datum zostavenia vyrocnej spravy maj 2024




PRILOHA

Sprava auditora
a uctovna zavierka k 31. 12. 2023




