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1. Identifikacné idaje organizacie
Nazov organizacie: DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o.

Pravna forma: neziskova organizécia poskytujiuca vSeobecne prospesné sluzby v zmysle Z.¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
V platnom zneni

Neziskovd  organizdcia poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni (§ 35 a § 39 Z.C. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v
platnom zneni) pobytovou formou celoro¢ne. Neziskovad organizdcia je neverejnym
poskytovatel'om socialnych sluzieb.

ICO: 312 571 35, DIC: 202 176 3205, zapisana v registri neziskovych organizacii na Okresnom
urade v KoSiciach pod ¢. OVVS/34/2003 a v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb na
UKSK pod ¢. 3/2009 - OSV.

Statutarny organ: Ing. Pavol Horvath, riaditel
Kontakt: 0911 504 222 — DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., 0907 159 636 — Ing. Pavol

Horvath, riaditel, 0908 376 955 — Ing. Renata Horvathova, zastupkyna riaditel’a, e-mail:
dossno@gmail.com, www.pokojnastaroba.eu.

2. Historia organizacie

1998 — 2003 poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti obyvatel'om Medzibodrozia
(ako fyzicka osoba)

2004 — 2007 poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti obyvatelom Medzibodrozia
(ako neziskova organizacia)

2008 — doteraz poskytovanie pobytovej socialnej sluzby

3. Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o. poskytuje socidlne sluzby prijimatelom socidlne;j
sluzby (dalej len ,prijimatel*) v Specializovanom zariadeni aV zariadeni pre seniorov
celoro¢ne pobytovou formou.

Kapacita zariadenia je 24 prijimatelov (9 prijimatelov zariadenie pre seniorov a 15
prijimatel'ov §pecializované zariadenie).
K 31.12.2023 bolo v zariadeni pre seniorov 8 prijimatel'ov a Vv Specializovanom zariadeni 15
prijimatel'ov. Priemerny pocet prijimatelov v roku 2023 v $pecializovanom zariadeni 14,8
a Vv zariadeni pre seniorov 8,8.
V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickym osobdam, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkazanosti je najmenej V podl’a pril. €. 3
k zakonu o socialnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie, ktorym je najma:

- Parkinsonova choroba,

- Alzheimerova choroba,
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- demencie rézneho typu etioldgie.
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje:
- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej FO,
- socialne poradenstvo,
- socialna rehabilitacia,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie audrzba bielizne
a Satstva,
- osobné vybavenie.
Zabezpecuje sa:
- zaujmova Cinnost’,
- rozvoj pracovnych zrucnosti,
- oSetrovatel'skd starostlivost’ cestou ADOS.
Utvaraja sa podmienky na:
- uschovu cennych veci,
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobam, ktoré dovrsili
dochodkovy vek a su odkazané na pomoc inej FO a ich stupeit odkazanosti je najmenej IV
podl’a pril. €. 3 k zdkonu o socialnych sluzbach.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej FO,
- socialne poradenstvo,
- socialna rehabilitacia,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie.
Zabezpecuje sa:
- zaujmova ¢innost,
- oSetrovatel'ska starostlivost’ cestou ADOS.
Utvarajl sa podmienky na Gischovu cennych veci.
Pre prijimatel'ov socialnych sluzieb realizujeme pod vedenim odborného persondlu:
— individudlne aj skupinové kognitivne tréningy (cvicenia zamerané na tréning paméte,
logické uvazovanie, precvicovanie reci a motoriky),
— denné rozcvicky (jednoduché cviky na aktivizdciu motoriky) a rehabilitaciu podla
individudlnych schopnosti prijimatel’a, resp. podl'a ordinacie lekara,
— rozvoj pracovnych zrucnosti (praca v zdhradke, praca s papierom a inymi materialmi,
pomoc pri jednoduchych beznych ¢innostiach — zametanie, stolovanie a pod.),
— rozne reminiscencné aktivity (vybavovanie spomienok prostrednictvom rozhovorov,
fotografii, filmov, hudby),
— orientaciu v realite (aky je denl, mesiac, rocné obdobie, dditum narodenia) - cielom je
zlepsit’ orientaciu v Case a priestore,
— aktivity s prvkami pohybovej a tane¢nej terapie, muzikoterapie, biblioterapie a d’alSie
¢innosti.
Snazime sa zapajat’ prijimatel'ov do beznych Cinnosti spojenych s pripravou oslav, sviatkov,
narodenin (priprava pohostenia, vyzdoby, programu), ozdobovanie viano¢ného stromceka,
spievanie kolied, starostlivost’ o kvetinovl a bylinkovu zéhradku, starostlivost’ o pristupové
chodniky, pomoc pri udrziavani poriadku, servirovanie na stoly, peCenie, varenie a pod.
Vsetky cinnosti a aktivity su prisposobené schopnostiam a individudlnym moznostiam
prijimatel'ov a su dobrovolné. Aktivity si skupinové aj individualne. Kazdy prijimatel ma
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vypracovany individudlny plan, v ktorom si s pomocou klI'i¢ového pracovnika urci ciele, ktoré
chce dosiahnut’. Je to zaroven nastroj socidlnej prace s prijimatel'om. Do tvorby individualneho
planu st zapojeni nielen prijimatelia a socidlna pracovnicka, ale aj ostatny persondl a rodinni
prislusnici, tzv. multidisciplindrny tim. Jeho sucastou je aj rizikovy plan.

V spolupraci zo zakladnymi $kolami, materskymi 8kolami, CVC, ZUS zabezpetujeme
v zariadeni vystipenia deti pri roznych prileZitostiach: deti matiek, MDZ, Vianoce, mesiac licty
k star$im a pod. Zabezpecujeme aj duchovnti podporu nasich prijimatel'ov navstevami knazov
Vv zariadeni alebo navstevou kostola.

Pri socidlnej praci s prijimatel'mi, pri evidencii Uthrad a v stravovacej prevadzke pouzivame IS
Cygnus.

Akcie pre prijimatel’ov v zariadeni a mimo zariadenia

V zariadeni bezne realizujeme oslavy narodenin a sviatkov (napr. MDZ, defi matiek). Svoj
duchovny Zivot mozu klienti napiiiat’ na bohosluzbach konanych v zariadeni, &i uZ st to
reformované, rimsko-katolicke alebo grécko-katolicke bohosluzby alebo navstevou kostola.
Aktivity v roku 2023:

— pocas celého roka kognitivne tréningy (slovné asociacie, slova opacného vyznamu,
matematické ulohy, orientacia v ¢ase, praca so spomienkami, hadanky, hl'adanie parov,
spolocenské hry, praca s predstavivostou, atd’), rozvoj pracovnych zru€nosti (vyroba
0zdob, praca v zahradke, pomoc pri upratovani, stolovani), rozcvicky, relaxacné
cvicenia.

— januar — prvky biblioterapie: Citanie pribehov Sikovnych l'udi, priprava faSiangovej
vyzdoby, prvky arteterapie: vyroba karnevalovych masiek, ¢innosti spojené s prvkami
reminiscencie: moj prvy ples, moje prvé plesové Saty

— februar — rozvoj pracovnych zrucnosti: vyroba vazy z papierovych roliek, oslava
Valentina, priprava valentinskych srdiecok a Skatuliek,

— marec - oslava MDZ s malym programom, ob¢erstvenim a darovanim kvetov, spolo¢né
pecenie jablkovo-orechovych rezov spojené s prvkami reminiscencie, pri prilezitosti
mesiaca knihy spolo¢né ¢itanie rozpravkovych knih, tryvkov z Biblie, oslava sviatku
boja Mad’arov za slobodu — vyroba kokardy, Defi mozgu — zapojenie sa do Tyzdia
mozgu organizované¢ho Alzheimerovou spolo¢nost'ou — r6zne aktivity na precvicovanie
kognitivnych funkcii mozgu, prvky reminiscencie — moja oblubend kniha,
gréckokatolicka bohosluzba, premietanie filmu s velkono¢nou tematikou, vyroba
velkono¢nych kraslic a vel’kono¢nych kosikov

— april - priprava velkono¢nych dekoracii, malovanie vel’kono¢nych kraslic, symbolicka
vel’kono¢na Sibac¢ka a oblievacka v ramci zariadenia, aktivita s prvkami biblioterapie a
reminiscencie: zvyky na Vel'kll noc, reformovana bohosluzba, Dent mad’arskej poézie,
prvky muzikoterapie — spievanie slovenskych a mad’arskych I'udovych piesni, vyroba



stromov z papierovych koti¢ov a beseda pri prilezitosti Diia Zeme, priprava a stavanie
maja

maj - oslava Dita matiek a vystupenie deti z MS a ZS spojené s pohostenim a darovanim
dar¢ekov, rozvoj pracovnych zru¢nosti — jarné prace v zahradke, priprava méjového
venca, katolicka a reformovand bohosluzba, oslava 95. narodenin klientky, navsteva
muzea a vystavy ¢arovny Egypt

jun — filmové popoludnie, bohosluzby, relaxacné popoludnie, reminiscen¢né pecenie —
zemiakové placky, spolo¢enské hry

jul — prvky reminiscencie — zazitky z dovolenky, pecenie cuketovych placiek,
teambuilding — priprava mandaly, praca v zahradke

august — bohosluzby, relaxaéné popoludnie — vodny ktipel’ n6h a pocuvanie relaxacnej
hudby, masaz, vedomostny kviz, prvky biblioterapie — Citanie ndbozenskych textov,
oslava $tatneho sviatku Mad’arov — omal'ovanky a beseda, levandul'ovy deii — priprava
levandulovych kytic a vrecusok (prvky aromaterapie), beseda o ucinkoch a vyuziti
levandule,

september — vedomostny kviz, pohybové aktivity, priprava jesennych dekoracii, varenie
guldSa a grilovacka na SvétuSskom rybniku, reminiscenény rozhovor a ¢innosti —
vinobranie, zbieranie zemiakov, spracovanie zemiakov

oktober - pri prilezitosti mesiaca tcty k star§Sim — malé posedenie spojené s pohostenim
a darovanim kvietka a vystiipenim deti zo ZS, nivsteva mestskych oslav v MsKS
spojena s programom, spoloc¢enské hry, beseda o Svetovom dni duSevného zdravia,
kavova seensa, tvorba jesennych obrazkov z opadanych listov, praca s predstavivost'ou,
bohosluzby, jesenné prace v zahradke

november — omsa a spolo¢né modlenie pri prilezitosti pamiatky zosnulych, vedomostny
kviz, tekvicovy den — priprava tekvicovej vyzdoby, pe€enie tekvic, priprava zimnej
vyzdoby

december — vyroba zimnej vyzdoby — snehové vlocky, pocivanie vianoénych piesni
a spievanie kolied, Mikulas, vyzdoba viano¢ného stromceka, nacvik vianocného
programu, viano¢né posedenie s rozdavanim darcekov a vianoénym programom, Citanie
vianoc¢nej posty, silvestrovska zabava




4.

Organizac¢na a kvalifika¢na Struktira zamestnancov

Cinnost’ organizécie riadi riaditel, ktory je zaroven zodpovednym zastupcom a

vykonava aj drobné udrzbarske prace. Zodpoveda za odborné poskytovanie socialnych sluzieb.
Poskytovanie odbornych ¢innosti zabezpecuju:

5.

socidlna pracovnicka s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia v odbore socialna praca
(zérovenn je to inStruktor socialnej rehabiliticie a organizuje ndcvik pracovnych
zrucnosti v spolupraci s instruktorom rozvoja pracovnych zru¢nosti),

diplomovanad vSeobecna sestra s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia v odbore
osetrovatel'stvo a Specializacnym $tadiom oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite,
opatrovatel’ky a zdravotnicki asistenti v pocte 8, kazdd z nich ma ukonceny
opatrovatel'sky kurz v rozsahu 220 hodin, resp. ukoncené stredoskolské vzdelanie v
odbore zdravotnicky asistent — prakticka sestra.

Pripravu stravy zabezpecuju 2 kucharky pod vedenim veducej kuchyne, ktora ma
zaroven na starosti pokladiiu a thrady od prijimatel'ov a zaroven na poloviény Gvizok
vykonava ¢innost’ inStruktora rozvoja pracovnych cinnosti. Upratovanie a pranie
bielizne zabezpecuje 1 upratovacka. O administrativu, vedenie u¢tovnictva, miezd a
personalistiky sa stara 1 ekondmka. Vsetci zamestnanci spifaji kvalifikaéné
predpoklady na vykon svojej profesie. Zaroveii poétom zamestnancov spiiame
normativ na pocet prijimatelov v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach. Ani tento pocet
vSak niekedy nie je dostacujlci, hlavne pri vypadku personalu, napr. dlhodoba PN,
zvySeny pocet prijimatel'ov vyzadujucich si intenzivnu starostlivost’. Finan¢na situdcia
nam vSak neumoziuje zamestnat’ va¢si pocet 'udi a mame velky problém aj s vysokou
fluktuaciou zamestnancov a S nedostatocnym zaujmom o pracu opatrovatel’ky, ktora je
nedocenena. V pripade moznosti realizujeme projekty cez UPSVaR a chceli by sme
vyuzivat’ sluzby dobrovol'nikov, v naSom regione vSak velky zaujem o dobrovolnictvo
nie je.

Vzdelavanie zamestnancov a uc¢ast’ na Skoleniach

NaSa organizacia dba na neustdle zvySovanie kvalifikdcie svojich zamestnancov, na
doplanie si nielen teoretickych, ale aj praktickych vedomosti a zrugnosti.
Zamestnanci maju vypracovany plan d’alSieho vzdeldvania a zacastiiujt sa pravidelnych porad
a Skoleni v zariadeni.
V roku 2023 zamestnanci absolvovali tieto odborné vzdeldvacie aktivity:

>
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celoslovensky semindr na tému ,,Aktudlne otdzky v socialnej oblasti* s odbornikmi na
socidlne témy,

webinar Deeskala¢né techniky

webindr Spolupraca ADOS so ZSS

webinar Nové Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby

akreditované vzdelavanie InStruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti

odborny seminar Vybrané proceduralne Standardy kvality

webinar Deeskalacné techniky, prevencia a eliminacia agresivity

webinar Prevencia syndromu vyhorenia

online Skolenia zamerané na jednotlivé moduly v IS Cygnus: Tvorba predpisov za
uhradu od klienta, Dlhodobé plany v IS Cygnus, Hromadné vyuctovanie krok za
krokom, Zmena zivotného minima a ako si nachystat’ dodatky, Individudlne plany
a plany starostlivosti, Zaciname so stravovanim



» V minulosti absolvované Skolenia a seminare: tréning pamdite pre pracovnikov
Vv socidlnych sluzbach, klienti s Alzheimerovou chorobou v socidlnych sluzbach,
sprevadzanie umierajucich, kazdé 2 roky kurz prvej pomoci a neodkladna podpora
zivotnych funkcii, inStruktor socidlnej rehabilitacie, vyznam stravovania u klientov s
demenciou, odborna priprava a metodicka podpora poskytovatelov v narodnom
projekte Kvalita sociadlnych sluzieb, kreativna reminiscencia s 'ud’'mi s Alzheimerovou
chorobou, l'udské préva v socialnych sluzbach — dobra prax, kIicové kompetencie
poskytovatelov socidlnych sluzieb — psychologické a psychiatrické minimum,
Strukturalizacia, ritualizacia a vizualizacia v starostlivosti 0 dezorientované osoby,
socialny status prijimatela socidlnej sluzby, adaptacia a zaskolovanie nového
zamestnanca Vv socialnych sluzbach, instruktor rozvoja pracovnych zrucnosti, zakladné
l'udské prava a slobody ako sucast’ standardov kvality

6. Spolupraca s verejnost’ou a realizované projekty

Pri nasej ¢innosti spolupracujeme s organmi $tatnej a verejnej spravy (MPSVaR SR, VUC,
MsU Kralovsky Chlmec, obecné urady, UPSVaR Trebisov a Kralovsky Chlmec, socialna
poistovina, zdravotné poistovne, danovy urad, regiondlne vzdeldvacie centra, komunitné
centrum, vzdelavacie agentiry a $koly pod.). Spolupracujeme s obcami V regione juzného
Zemplina pri rieSeni socialnej situdcie ich obcanov, s institiciami v meste Kral'ovsky Chlmec:
materské a zakladné Skoly, zdkladna umelecka Skola, folklérne a detské spevacke skupiny,
mazeum, CVC. Mame dobré skusenosti s kitazmi jednotlivych vierovyznani podl'a poziadaviek
prijimatelov, ktori k ndm prichddzaji podl'a mozZnosti, posvicuji napr. pokrmy pocas Velkej
noci, spovedaju klientov. Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti spolupracujeme s lekarmi
prvého kontaktu, s odbornymi lekarmi, NsP v Kralovskom Chlmci a v TrebiSove.

V decembri 2023 sme podali Ziadost’ o poskytnutie dotacie z MPSVaR SR v ramci projektu
rozvoja socialnych sluzieb na zaktpenie 6 ks Satnikovych skrin, 3 ks polohovacich posteli
s antidekubitnym matracom a obstaranie konvektomatu. Ziadost’ je zatial’ v procese hodnotenia.
Organizacia je zapisand v registri prijimatel'ov 2% dane.

Zapojili sme sa do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®, ,,Vianocny zazrak*,
,» Viano¢na posta“

7. Rizika v poskytovani socialnych sluzieb

Narasta pocet I'udi s tazkymi psychiatrickymi poruchami a vaznymi diagnézami a nie je
zabezpecend dlhodoba zdravotné starostlivost’ o tieto osoby. Zariadenie socidlnych sluzieb
potom supluje zdravotnicke zariadenie.

Rizikom je aj velk4 fluktudcia zamestnancov, je nedostatok skusenych, dostatocne
empatickych, ochotnych, vzdelanych a odborne zdatnych zamestnancov. Zamestnancov
odradza aj nizke platové ohodnotenie a nizky status zamestnancov sociadlnych sluzieb a tym
stracaji motivaciu zotrvania v tejto praci.

Dalsimi rizikami je neistota financovania socialnych sluzieb. Zmluvy s VUC na poskytovanie
finan¢ného prispevku na prevaddzku sa uzatvaraji iba na rok, takisto zmluvy o poskytnuti
finan¢ného prispevku pri odkézanosti s MPSVaR SR. Nemame istotu ani ohl'adom vysky
finan¢ného prispevku, pretoze akonahle dostaneme vyssi prispevok z MPSVaR SR, finan¢ny



prispevok z VUC je krateny. Obce nam na prevadzku neposkytuji finanény prispevok vobec,
s vynimkou mesta Kralovsky Chlmec, s ktorym sa nam podarilo v roku 2023 uzavriet zmluvu
0 poskytovani financného prispevku na prevadzku.

Rizikom je aj zvySovanie cien energii a pohonnych hmét, cien potravin a rasttica inflacia.

8. Sprava o hospodareni

Cinnost’ organizacie v roku 2023 bola financovana z tychto zdrojov:
>
Prehlad prijmov v ¢leneni podPla zdrojov je uvedeny v nasledujticej tabul’ke.

Vyska prijmu v | Ucel pouzitia
EUR
1. Finanény prispevok z KSK 79 797,24 Poskytovanie socialnych sluzieb
v $pecializovanom zariadeni — FP na
prevadzku SpZ
2. Finan¢ny prispevok MPSVaR SR 174 240,25 Poskytovanie socialnych sluzieb
Vv zariadeni pre seniorov a
$pecializovanom zariadeni — FP na thradu
miezd a odvodov
3. Finan¢ény prispevok mesto Kralovsky | 3 000,- Prevadzkové naklady ZpS
Chlmec
4, Stabilizaény prispevok MPSVaR SR 21 500,- Priplatky k mzdam
5. Uhrady za sluzby v ZpS 44 813,40 Prevadzkové naklady ZpS
6. Uhrady za sluzby v SpZ 77 991,20 Prevadzkové néklady SpZ
7. Uhrady za ostatné sluzby 416,96 Prevadzkové naklady
8. Ostatné prijmy (Uhrada za stravovanie od | 7787,72 Priprava stravy, ostatné bezné
zamestnancov, spitny  bonus od prevadzkové naklady SpZ a ZpS
dodavatelov)
9. 2% dane 738,28 Prevadzkové ndklady

Stav majetku:
Neobezny majetok (obstaravacia cena) k 31.12.2023: 673 899,11 eur

V tom: Opravky:

- stavby 636 397,54 eur - k stavbam 251 665,70 eur

- pozemky 5 819,59 eur

- samostatne hnutel'né veci 15 191,98 eur - k samostatne hnutenym veciam 11 677,22 eur
- dopravné¢ prostriedky 16 490 eur - k dopravnym prostriedkom 16 490,- eur
Obezny majetok k 31.12.2023: 6 634,25 eur

V tom:

- zasoby 1 772,87 eur
- danové pohladavky 15,75 eur
Finanéné ucty:
- Pokladnica k 31.12.2023: 2 375,44 eur
- Bankové ucty k 31.12.2022: 2 470,19 eur
PrehPad zavizkov a pohl’adavok
Pohladavky kratkodobé: 15,75 EUR (danové pohl'adavky)
1. Zéavizky: kratkodobé 7 755,47 EUR (z obchodného styku, vo¢i zamestnancom, voci
socialnej poistovni, voci Statnemu rozpoctu), dlhodobé: aver SLSP a.s. 194 911,26 eur
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatel’a/rok
Zariadenie pre seniorov: 1 225,33 EUR/prijimatel'a/mesiac
1. Specializované zariadenie: 1 504,09 EUR/prijimatel'a/mesiac



Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

PRIJIMY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Uhrady od prijimatel'ov za socidlne sluzby | 44 814,40 77 991,20
2. Fin. prispevok KSK 79797,24
3. Fin. prispevok MPSVaR SR 65 751,68 108 488,57
4. Stabilizaény prispevok MPSVaR SR 6 450,- 15 050,-
5. Finan¢ny prispevok mesto Kralovsky | 3 000,-
Chimec
6. Prispevky z podielu zaplatenej dane 221,48 516,80
7. Iné prijmy 1 803,55 5 410,60
Celkové prijmy 122 041,11 287 254,41
SPOLU 409 295,52
VYDAVKY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Mzdové naklady 63 962,43 149 245,62
2. Zakonné socialne a zdravotné | 16 281,05 44655,79
poistenie
3. Zakonné socialne naklady 2 137,22 730,81
4. Spotreba materialu 17 019,25 33 360,37
- Cistiace a dezinfek¢né prostriedky 1 286,75 3 860,23
- kancelarske potreby 198,19 125,80
- PHM 386,26 785,11
- prac. odevy, obuv a pomdcky 109,44 0
- material na opravu a udrzbu 232,70 370,80
- drobny hmotny majetok 567,60 2 224,34
- potraviny 13374,14 24 837,69
- ostatné 864,17 1 156,40
5. Spotreba energii 2 438,93 12 523,01
6. Opravy a udrzZiavanie 1 814,52 1774,-
7. Cestovné 0 0
8. Ostatné sluzby 6 132,90 912531
- stoéné 281,25 313,94
- postovné 43,60 59,85
- telefOn, internet, TV 424,01 893,39
- nagjomné 7125,- 2 160,-
- $kolenia, BOZP 529,80 597,60
- audit 160,- 560,-
- softvér 1175,96 1 092,96
-likvidacia odpadu 690,89 1162,61
- iné 2 102,39 2 284,96
9. Dane a poplatky 29,29 778,80
10. Ostatné socidlne naklady 120,- 0
11. Ostatné 512,20 1274,97
12. Splatka Gveru 8 100,- 24 300,-
13. Uroky 424112 6 767,85
Vydavky 122 788,91 287 643,40
Celkové vydavky 410 432,31




9. Ciele a aktivity na nasledujtce obdobie

- Rekonstrukcia starej asti budovy — nova fasada a nova strecha (nedostatok finanénych
zdrojov - ziadali sme financie od Nadacie EPH na opravu fasady, bohuzial’ projekt nebol
uspesny. Budeme musiet’ vy¢lenit’ nevyhnutné zdroje z vlastnych prostriedkov).

Dalsie plany a aktivity:

- odborné skolenia a semindre pre zamestnancov,

- realizacia planu externej supervizie,

- zavadzanie Standardov kvality,

- viac aktivit pre klientov mimo priestorov zariadenia (navsteva divadla, Sportového
podujatia, vylet do blizkeho okolia),

- plan spolupréace s miestnou kniznicou a d’al§imi organizaciami, $kolami, CVC a pod.

- zapojenie sa do vyhlasenych projektov a vyziev.

10. Predkladanie a zverejnenie vyrocnej spravy

Vyro¢nl spravu organizacia v zmysle Stattu zverejiiuje na svojom webovom sidle a je
pristupna v sidle organizacie, zarovei je zverejnena v registri uctovnych zévierok.

11. Uzavreté partnerstva, spolupraca a pod’akovanie

., Poskytovanie socidalnych sluzieb v Specializovanom zariadeni je spolufinancované
KoSickym samosprdavnym krajom. Financny prispevok je urceny na prevadzkové naklady
na spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov.

KOSICKY
SAMOSPRAVNY
KRAJ

,, Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni
je spolufinancované MPSVaR SR. Financny prispevok je urceny na spolufinancovanie
miezd a odvodov a poskytnutie stabilizacného prispevku pre odbornych zamestnancov.

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECi A RODINY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

., Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov pre obyvatelov mesta Kralovsky
Chlmec spolufinancuje Mesto Kral’ovsky Chlmec*.
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., Podakovanie neznamym darcom a organizatorom zbierky ,,Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok* Kol’ko lasky o.z. za darovanie vianocnych darcekov v krabickach.

T B

T

QA__,.J—Q"‘"";‘““-;
Vol [44h9 %

., Pod'akovanie za vianocné pohladnice OZ POHODOVO Vv ramci projektu Vianocna posta
— neznami ludia pisu vianocné priania klientom zariadeni socialnych sluzieb “.

Eﬂﬁﬂﬁ Vo

., Podakovanie neznamym darcom za splnenie vianocnych priani nasich osamelych seniorov
V ramci projektu Vianoény zazrak.

V Kralovskom Chlmeci, jun 2024

Vypracovala: Ing. Renata Horvathova

Viac informacii o nasich aktivitach a fotografie najdete na nasej FB stranke:

n DOSS — Dom Kral'ovsky Chlmec
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