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1. Úvod

1.1 Príhovor generálneho riaditeľa a predsedu predstavenstva


Vážený akcionári, vážení klienti, obchodní partneri a kolegovia,

rok 2021 bol pre našu spoločnosť, skutočne náročný. Pandémia, s ktorou nikto z nás nepočítal, zasiahla nás všetkých v každom jednom smere . Rok 2021 sa niesol v znamení pokračujúcej pandémie COVID-19 nielen v odvetí energetiky, ale v celej spoločnosti. Medzi naše priority sa opäť zaradila ochrana zdravia zamestnancov, ich rodín a zákazníkov. Opatreniam sme prispôsobili i poskytovanie služieb a komunikáciu so zákazníkmi. Náš život sa z bežných osobných stretnutí preniesol do online priestoru. Napriek tomu všetkému môžem rok 2021 zhodnotiť aj pozitívnymi slovami. Výsledkom predaja je kapitálovo silnejšia a organizačne jednoduchšie riadená spoločnosť.
Rok 2021 je možné označiť ako najturbulentnejší v novodobej histórii energetiky. Bol nielen poznačený pandémiou, ale zaznamenali sme dynamický nárast cien celého komoditného mixu na burze. Oba tieto faktory výrazne ovplyvnili fungovanie našej spoločnosti, ako aj jej hospodársky výsledok. Napriek tomu bolo Po celý rok bolo zabezpečené plynulé a bezproblémové financovanie. RIGHT POWER, a.s. potvrdil svoju nezávislosť, výkonnosť, ale aj schopnosť vyrovnávať sa s veľkými výkyvmi na trhu. Podmienky a financie potrebné pre rozvoj, pre vylepšenie mzdových a sociálnych podmienok pre zamestnancov, pre investície a pre celkový rast spoločnosti boli zabezpečené po celý rok 2021.
 

Vážení naši klienti, obchodní partneri a akcionár, v mene celého kolektívu Vám ďakujeme za prejavenú dôveru a veríme, že sa nám bude aj naďalej dariť naše vzťahy rozvíjať k vzájomnej spokojnosti a nám sa bude naďalej dariť uspokojovať Vaše potreby a očakávania.


Ing. Michael Landau
Predseda predstavenstva a generálny riaditeľ



1.2 RIGHT POWER v roku 2021

1.2.1 Výroba
Elektrina: 8 807 MWh
Teplo: 180 038 GJ

1.2.2 Trading
Tradingové obchody
Zemný plyn: 7 777,23 Mwh
Elektrina: 3 872 357,25 Mwh

[bookmark: _Hlk82003648]1.2.3 Financie
EBIT : - 3 179,781 tis. EUR
EBITDA : - 2 419,451 tis. EUR
Výsledok hospodárenia - strata  : 3 136,589 tis. EUR 
ROE (Rentabilita vlastného imania) : -88,27 %
ROI (Rentabilita kapitálu) : -10,64 %
ROS (Rentabilita tržieb) : -3,62 %

1.2.4 Ľudia 
Priemerný stav zamestnancov bol 44. Uvedený priemerný prepočítaný počet zamestnancov je za zriaďovateľa v SR a organizačnú zložku v ČR.

1.3 RIGHT POWER
sa zameriava najmä na rozvoj portfólia v oblasti výroby elektrickej energie v Európe.
RIGHT POWER, a.s., vznikla v roku 2006 a jej hlavným poslaním bolo vybudovať stabilnú skupinu firiem
podnikajúcich v energetike v Českej a Slovenskej republike.
Postupnými krokmi sa v priebehu tohoto obdobia prepracovala od veľkoobchodu a poradenstva k výrobe
elektriny a tepla a k dodávkam týchto komodít koncovým zákazníkom. Aktuálne okrem dodávania energií pomáhame firmám a organizáciám v budovaní ich portfólia s energiami a obchodujeme so zárukami pôvodu.

Vízia
Byť lídrom v profesionálnom a inovatívnom prístupe k poskytovaným službám 
v energetike. 
Víziou spoločnosti RIGHT POWER je byť lídrom na európskom trhu s energiami s najnižšou cenou za elektrinu na Slovensku. U bežných dodávateľov elektrickej energie si musíte za zelenú energiu priplatiť. U nás máte elektrinu z obnoviteľných zdrojov ako samozrejmosť a navyše za najnižšiu cenu na trhu. S RIGHT POWER si každý môže dovoliť byť ekologický.
Budúcnosť vidíme v budovaní malých zdrojov priamo na mieste spotreby, aj za podpory pre obnoviteľné zdroje a v rozvoji ďalších služieb v oblasti energetiky s pridanou hodnotou pre zákazníka.



Poslanie
S pokračujúcou liberalizáciou trhu rastie aj jeho dynamika. Nové príležitosti vidíme v reforme energetického systému, ktorá vychádza z energetického balíčka Európskej únie. Do našej legislatívy budú prevzaté úplne nové činnosti v energetike, ako sú agregácia a uskladnenie energie, čo dáva priestor opäť rozšíriť portfólio našich produktov a pružnejšie reagovať na potreby trhu vo všetkých segmentoch.
Vybudovať stabilnú skupinu vo firme podnikajúcu v energetike v Českej a Slovenskej republike. Postupnými krokmi sa prepracovať od veľkoobchodu, poradenstva a výroby elektriny a tepla k dodávkam týchto komodít koncovým zákazníkom. 
Pre napĺňanie takéhoto poslania a ambícií je potrebné mať vybudovanú firemnú kultúru na vysokej úrovni. Od každého zamestnanca sa preto vyžaduje vysoká odbornosť, kontinuálne vzdelávanie, čistota riešení, dodržiavanie platných zákonov a predpisov, kultúra vystupovania a správania sa.
Cieľom je na prvom mieste spokojný zákazník, stabilná pozícia v energetických kruhoch a uznanie odbornej verejnosti.

1.3.1 Štruktúra akcionárov
Spoločnosť mala k 31.12.2021 jedného akcionára.

1.3.2 Štatutárne orgány spoločnosti

Predstavenstvo
Ing. Michael Landau, predseda predstavenstva, vznik funkcie: 31.8.2016; 
Lukáš Choma, MSc., podpredseda predstavenstva, vznik funkcie: 22.10.2019
Maroš Choma, MBA, člen predstavenstva, vznik funkcie: 31.8.2016, 

V mene spoločnosti konajú a podpisujú spoločne vždy predseda a podpredseda predstavenstva alebo spoločne predseda a dvaja členovia predstavenstva alebo spoločne podpredseda a dvaja členovia predstavenstva

Dozorná rada
Dozorná rada spoločnosti má 3 členov, na čele dozornej rady je predseda.  Funkciu predsedu a členov predstavenstva k 31.12.2021 zastávali:
Ing. Marián Choma, predseda dozornej rady, vznik funkcie: 26.11.2011;
Erik Trašky, člen dozornej rady, vznik funkcie: 26.11.2011;
JUDr. Michal Krnáč, člen dozornej rady, vznik funkcie: 31.08.2016;

1.3.3 Spoločnosti s kapitálovou účasťou k 31.12.2021
	Názov spoločnosti
	Rok založenia (vstupu)
	Podiel RIGHT POWER, a.s. 
	Predmet podnikania

	RIGHT POWER ENERGY UKRAINE, Ltd.
	2015
	100%
	Výroba a dodávky tepla

	[bookmark: _Hlk165018578]RIGHT POWER COMODITES, s.r.o

	2016
	100%
	Obchod s elektrinou


[bookmark: _Hlk165018588] BIOLEKTRA Martin	2020	49%	Sprostredkovanie 
 a.s.	obchodu s rozličným
	tovarom
MDS Solar s.r.o.	2021	75%	Sprostredkovanie  
	obchodu s rozličným
	tovarom

2. Politika nákupu elektriny 

2.1.1 Politika nákupu komodít
Proces nákupu komodít v rámci skupiny pre trhy Českej aj Slovenskej republiky bol centralizovaný. Nákup elektriny a plynu sa realizuje prostredníctvom oddelenia tradingu.  

2.1.2 Politika nákupu elektriny 
Nákup elektriny pre účely dodávky zákazníkom je riadený pravidlami pre riadenie rizika (cenového vývoja komodity a kurzového rizika). Realizujeme ho postupnými nákupmi v objemoch, ktoré sú zaistené zmluvami, stanoveným spôsobom a v intervale stanovených limitov. Pre zaistenie dodávky elektriny do ČR je potrebné minimalizovať kurzové riziko na menovom páre EUR/CZK. Pre účely optimalizácie ceny a zvýšenie konkurencie schopnosti využívame čiastočne riadenú výrobu z vnútro-skupinových zdrojov elektriny, ďalej výrobu z obnoviteľných zdrojov a tiež online nástroje na vyhodnocovanie skutočnej spotreby. V rámci česko-slovenského trhu sa snažíme využiť voľne prideľované kapacity na hraniciach pre optimalizáciu ceny v jednej alebo druhej krajine, podľa aktuálnej ponuky a dopytu. Tento model pre efektívne využívanie celoeurópskeho trhu sa snažíme aplikovať aj v okolitých krajinách.


3. Investičné a rozvojové projekty
Investičné a rozvojové projekty v rámci skupiny sú zamerané najmä na výstavbu a prevádzku miestnych a lokálnych distribučných sústav a rozvoj výroby energie z obnoviteľných zdrojov.
Od inovácií v službách si sľubujeme aj náš ďalší rast na domácom aj na zahraničných trhoch. Flexibilita, inovácie a schopnosť pružne reagovať na potreby našich odberateľov sú pre nás tým najdôležitejším. 

3.1 Inovácie
V našich spoločnostiach využívame najmodernejšie informačné systémy                  so vzájomným prepojením a veľkým dôrazom na kvalitu a presnosť dát                   a informácií.
Pri rozvoji a modernizácii prepravnej siete zohľadňujeme dlhodobé kritériá udržateľnosti a ochrany životného prostredia, požiadavky na zvýšenú flexibilitu prepravy vo všetkých smeroch a celkový vývoj európskeho trhu s elektrinou.

3.2 Strategický plán a budúce investície
Strategickým plánom spoločnosti je okrem predaja komodít záujem rozširovať našu pozíciu vo výrobe elektriny a tepla z obnoviteľných zdrojov. V rámci tejto stratégie pripravujeme projekty k výrobe solárnej energie, kde spoločnosť bude zabezpečovať celý životný cyklus fotovoltaického systému.
Našim kľúčovým prístupom je podniková a spoločenská zodpovednosť spojená s finančnou realizovateľnosť.
Predstavenstvo používa pri riadení činnosti spoločnosti, pri alokovaní zdrojov a prijímaní strategických rozhodnutí jeden segment podľa charakteru produktov a služieb. Činnosť spoločnosti sa zameriava na územie Slovenska, kde sú umiestnené aj všetky dlhodobé hmotné aktíva. Hlavné ukazovatele, ktoré predstavenstvo používa pri svojom rozhodovaní, sú zisk pred úrokmi, zdanením a odpismi (EBITDA) a objem investičných výdavkov. Pre svoje rozhodovanie predstavenstvo používa finančné informácie, ktoré sú konzistentné s informáciami uvedenými v tejto účtovnej závierke.

4.  Riadenie rizika 

4.1 Finančné riziko

Kurzové riziko
Skupina RIGHT POWER má príjmy z predaja komodít a obchodovania s nimi v dvoch menách, euro a česká koruna. Prevažná časť nakupovaných komodít (elektrina, plyn) ako aj obchodovanie s nimi je v eurách. RIGHT POWER, na zníženie kurzového rizika, uzatvorila s Tatra bankou a.s a s Raiffeisenbank a.s.. Zmluvu o treasury operáciách, na základe ktorej uzatvára individuálne menové obchody. 

Úrokové riziko
Vzhľadom na skutočnosť, že úrokové sadzby sú na minimách, RIGHT POWER nemá uzatvorené žiadne úrokové deriváty. 

Riziko likvidity
Riadenie rizika likvidity zabezpečuje RIGHT POWER, a.s. prostredníctvom primeraného  pokrytia potrieb hotovosti, využíva bankové financovanie prevádzkového kapitálu. 
QR - Likvidita pohotová =  koef. 0,90
CR - Likvidita bežná  =  koef. 0,89
CPR - Likvidita okamžitá =  koef. 0,06


4.2 Obchodné riziko
Obchodné riziko v skupine RIGHT POWER vyplýva v prvom rade z časového posunu, ktorý vzniká medzi realizáciou objednávky a samotným nákupom komodity. V prípade elektriny je dôvodom samotný charakter (nie je skladovateľná). V druhom rade je to riziko vyplývajúce z rozdielov medzi odhadom priebehu a objemu voči reálnej spotrebe u jednotlivých odberateľov. Riziko eliminujeme postupným nákupom v tranžiach, ktoré zodpovedajú predanému objemu a štruktúrovaním vhodných obchodovateľných produktov. 


5. Súdne spory 
Spoločnosť RIGHT POWER k 31.12.2021 evidovali súdnych sporov, v členení na aktívne súdne spory (spoločnosť je navrhovateľom) a pasívne súdne spory (spoločnosť je odporcom),  konkurzné konania (spoločnosť je konkurzným veriteľom) a exekučné konania (spoločnosť je oprávnený). Spoločnosť nevedie žiaden pasívny súdny spor, žiaden z aktívnych súdnych sporov nie je významný, ku všetkým pohľadávkam, ktoré sú vymáhané v konkurzoch alebo exekúciou sú vytvárané opravné položky. 


6. Starostlivosť o zamestnancov

6.1 Mzdová a sociálna oblasť

Odmeňovanie a hodnotenie zamestnancov
V oblasti odmeňovania spoločnosť používa nástroj, manažment podľa stanovovania osobných cieľov a hodnotenie výkonnosti a plnenia stanovených cieľov s vplyvom na individuálne odmeňovanie zamestnancov ako aj schvaľovanie mimoriadnych odmien.  

Starostlivosť o zamestnancov
RIGHT POWER považuje benefity za jeden z dôležitých nástrojov motivácie zamestnancov. Zamestnanecké výhody sú upravené v interných predpisoch spoločnosti. Portfólio výhod tvorí príspevok na stravovanie, príspevok 20,- EUR vo forme poukážky, ktorá je využiteľná na šport, rehabilitáciu, relax a kultúru.
Jedným z dôležitým nástrojom sociálnej politiky spoločnosti je aj podpora zamestnancov v seniorskom veku. RIGHT POWER prispieva všetkým zamestnancom sumou až do výšky 500,- EUR ročne na doplnkové dôchodkové sporenie alebo kapitálové životné poistenie.     
	
6.2 Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov
Okrem pravidelných školení z oblasti BOZP, cestnej dopravy, prebieha vzdelávanie najmä v oblasti zmien právnych predpisov.  
Súčasťou stanovovania osobných cieľov sú aj ciele v oblasti rozvoja                              a vzdelávania zamestnancov. Každý zamestnanec má stanovený osobný plán rozvoja a vzdelávania, pričom jeho plnenie je súčasťou hodnotenia                                 v polročných intervaloch. 

7. Individuálna účtovná závierka 2021



8. Výrok audítora 

8.1 Výrok audítora k individuálnej účtovnej závierke  


9. Individuálna a konsolidovaná účtovná závierka 

Neoddeliteľnou súčasťou tejto výročnej správy je individuálna účtovná závierka spoločnosti RIGHT POWER, a.s. za rok 2021.

10. Iné informácie, ktoré vyžaduje zákon

10.1	Spoločnosť nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných spoločnostiach;

10.2	Spoločnosť má zriadenú organizačnú zložku v zahraničí: 
RIGHT POWER a.s., organizační složka, Českobratrská 3321/46, Ostrava;

10.3	Spoločnosť neúčtovala o nákladoch na vedu a výskum;

10.4	Spoločnosť neúčtovala o obstarávaní vlastných akcií, dočasných listov a o obchodných podieloch ovládajúcej osoby.
  	Spoločnosť účtovala o obstaraní obchodných podielov v spoločnostiach s podielovou účasťou.
 
10.5    Predseda VZ navrhol, aby VZ rozhodlo o tom, že strata vykázaná podľa riadnej účtovnej závierky Spoločnosti za účtovné obdobie 1.1.2021 - 31.12.2021 vo výške 3 136 589 EUR bude zaúčtovaná ako neuhradená strata minulých období.

10.6    Údaje požadované podľa osobitných predpisov – Netýka sa;

10.7   Snahou spoločnosti je neustále zefektívňovať systém triedeného zberu druhotných surovín a odpadov, predovšetkým papiera, plastov, ktoré vznikajú v priemyselnej a administratívnej sfére RIGHT POWER a.s. a znižovať tak objem a náklady na komunálny odpad a prispievať k recyklácii a zhodnocovaniu odpadov.

           Efektívnym riadením energetickej náročnosti a spotrebou elektriny z obnoviteľných zdrojov sa spoločnosť aktívne podieľa na znižovaní negatívnych vplyvov na životné prostredie.

10.8	Po skončení účtovného  obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, nenastali žiadne významné skutočnosti.







RIGHT POWER, a.s., so sídlom Na Bráne 8665/4, 010 01 Žilina, Slovenská republika, 
IČO: 36366544, zapísaná v Obchodnom registri vedenom Okresným súdom Žilina, oddiel Sa, vložka 10762/L
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