I TR POZNAMKY 1
individualnej uc¢tovnej zavierky
mikro uc¢tovnej jednotky

zostavenejk 3 1 1 2 2 0 2 3

Ciselné tGdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHIJKIMNOPQRSTUVXYZ 0123456789
Dariové identifikagné Gislo Uétovna zavierka Ugtovna zavierka Mesiac Rok
212165496 4 X riadna X zostavena oo 01 20 23
50 imoriad S Za obdobie
mimoriadna schvalena
do 12 2023
54406 960 priebezna (vyznadi sa x)
Bezprostredne od 02 2022
SK NACE X v eurocentoch predchadzajlice
26, 20,0 v celych eurach  (vyznasisax) | °Pdobie do 12 2022
Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky
u. S . 3SC S . R . o .
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
J] AROV NI CE 2 3 3
PSC Obec
08263 J] AROVNI CE
Cislo telefénu Cislo faxu
0907 [ 493511 0 /
E-mailovéa adresa
Zostavené dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam €lena
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu Uctovnej
31,12 ,20 2 3 |udtovnictva: uétovnej zavierky: jednotky alebo fyzickej osoby,
ktora je uc¢tovnou jednotkou:
Schvalené dna:
.20
Zaznamy dariového uradu
Miesto pre evidencné Cislo Odtlac¢ok prezentacnej peciatky dafiového uradu
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2. Infoomacie o konsolidovanom celku

3. Priememy prepocitany pocet zamestnancov

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov...............c........




| Poznamky U¢ MUJ 3 - 01 | | 1C0:54406960 | |  DIC: 2121654964

4. Informacie o prijatych postupoch

Spolo¢nost bola zaloZzena vo februari 2022. Urcila si zdafovacie obdobie kalendarny rok.
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5. Informécie, ktoré vysvetiujii a dopiriaji stivahu a vykaz ziskov a strat

V prvom kroku spolo¢nost previedla finan¢né prostriedky do pefaZzenky kryptoburz.
Nasledne spolo¢nost nepreviedla/nevymenila kryptomenu. Z toho dévodu nemala prijem.
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