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Nazov a sidlo spoloénosti, zostavujicej vyroénu spravu

Obchodné meno: Payout a.s.

Sidlo: Juraja Zavodského 97/106, Zilina, Slovenska republika

ICO: 50487787

zapisana do Obchodného registra Okresného sidu Zilina oddiel a.s., vlozka &. 11032/L

Spolo¢nost bola zalozena 30.09.2016 ako Payout s.r.o., nasledne v roku 2021 prebehla transformacia
na akciovu spolo¢nost (a.s.) s cielom efektivnejSieho riadenia spolocnosti.

Organ dohladu: Narodna banka Slovenska

Hlavna ¢éinnost spoloénosti podla vypisu z obchodného registra:

Poskytovanie platobnych sluzieb podla ustanovenia §2 ods. 1) zakona ¢.492/2009 Z. z.
o platobnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov a to

a) vykonavanie platobnych operacii vratane prevodu finanénych prostriedkov z
platobného Uctu alebo na platobny Ucet vedeny u poskytovatela platobnych sluzieb

1. dhradou,

2. prostrednictvom platobnej karty alebo iného platobného prostriedku,
b) vydavanie platobného prostriedku a prijimanie platobnych operacii
c) platobna iniciacna sluzba

d) sluzba informovania o platobnom ucte

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov - Reklamné a marketingové
sluzby - Prenajom hnutelnych veci - PocitaCové sluzby - Sluzby suvisiace s pocitacovym
spracovanim udajov - Prieskum trhu a verejnej mienky - Kdpa tovaru na ucely jeho predaja
kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom

Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spolo&nosti k 31. decembru 2023 za Gctovné obdobie od 1. januara 2023 do 31.
decembra 2023 je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podla § 17 ods. 6 zdkona NR SR ¢. 431/2002
Z. z. 0 Uctovnictve a Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 16. decembra 2020 ¢.
MF/014269/2020 -74, ktorym sa meni a dopifia opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z
10. decembra 2008 ¢. MF/22273/2008-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani a



oznacovani poloZiek uctovnej zdvierky, obsahovom vymedzeni tychto poloZiek a rozsahu udajov
ur¢enychz uctovnej zdvierky na zverejnenie, o ramcovej uctovej osnove a postupoch uctovania pre
Fond ochrany vkladov, Garancny fond investicii, inStitucie elektronickych penazi a pobocky
zahrani¢nych finanénych institacii

a o zmene niektorych opatreni v zneni neskorsich predpisov.

Zoznam ¢lenov Statutarnych organov Spoloénosti
Predstavenstvo spolocnosti
Mgr. Jana Hmirova, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Peter Strazovec, ¢len predstavenstva
Ing. Anezka Dzurbalova, ¢len predstavenstva
Dozornarada
JUDr. Daniela Hmirova, predseda dozornej rady
Ing. Jozef Maslik, €len dozornej rady

Ing. Michal Kacerik, ¢len dozornej rady

Zamestnanci
Nazov polozky 2022 2023
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 18 18

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje

Uuctovna zavierka, z toho: 21 21
pocet veducich zamestnancov 3 4
Mzdové ndklady v EUR 359 392 334 224

Struktura Vlastnictvo akcii
Zakladné imanie a akcie spolo¢nosti
Zakladné imanie: 125 000 EUR
Menovita hodnota: 250 EUR

Pocet: 500 ks



Druh: kmenova akcia
Forma: na meno
Podoba: listinny cenny papier

Percentudlny podiel na zakladnom imani: 100 %

Iné informacie, ktoré vyzaduje zakon

Spolo¢nost sa nezahriuje do konsolidovanej Gctovnej zavierky.

Spoloc¢nost' nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach.
Spoloénost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranigéi.

Spolo¢nost neuctovala o ndkladoch na vedu a vyskum.

Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie a podiely.

Sprava o podnikatel'skej cinnosti Spolo¢énosti

Spolo¢nost zaznamenala medzirocny narast trzieb za poskytnuté platobné sluzby oproti roku 2022 o
80%. toto silné rastové tempo odzrkadluje rastuci dopyt po inovativnych a spolahlivych platobnych
rieSeniach, ktoré spolo¢nost ponuka. Pocet platobnych Gétov vedenych spoloénostou pre klientov
medziro¢ne vzrastol o 8%.

Stratégia Spolocnosti je nadalej nemenné a pokracuje v rozvoji inovativnych rieSeni, ktoré umoznuju
klientom rychly, bezpecny a efektivny presun penazi v sulade s “move money like data”. Spolo¢nost
sa zameriava na nasledovné strategickeé iniciativy:

e Automatizacia platobnych procesov: Spolocnost investuje do vyvoja technoldgii, ktoré
umoznuju automatizovat manudlne platobné procesy. To vedie k zniZeniu nakladov,
zrychleniu platieb a zlepSeniu celkovej spokojnosti klientov.

e Rozsirenie ponuky platobnych sluzieb: Spoloc¢nost neustale rozsiruje ponuku platobnych
sluzieb tak, aby zodpovedala meniacim sa potrebam klientov. Spolo¢nost sa zameriava na
vyvoj novych platobnych produktov a sluzieb, ktoré su inovativhe, pohodiné a cenovo
dostupné.

e Posilnenie globalnej pritomnosti: Spolocnost sa snazi o posilnenie svojej globalnej
pritomnosti a o expanziu na nové trhy. To umozni Spolo¢nosti oslovit SirSi okruh klientov a
generovat rast.

Rok 2023 bol pre Spolocnost poznaceny aj vyznamnym milnikom, a to vstupom do programu EIC
(European Innovation Centre). Tento program Eurdpskej rady pre inovacie (EIC) podporuje $pickové
inovacné startupy a malé a stredné podniky (MSP) s vysokym rastovym potencidlom. Zapojenie do
EIC predstavuje pre Spolocnost velku prilezitost na zrychlenie rastu, posilnenie globalnej expanzie a
dosiahnutie lepSieho postavenia v oblasti platobnych sluzieb.



Ekonomické ukazovatele a financ¢na situacia

1. Peniazev €

V nasledujucej tabulke je stav pefiaznych prostriedkov.

31.12.2022 31.12.2023
Peniaze v pokladniciach v € 1421 1267
Ceniny 0 0
Peniaze na uctoch v bankach 110 823 107 448
Peniaze na terminovanych Gc¢toch v bankach 0 0
Kontokorentny uverovy ramec 0 0
Spolu peniaze a penazné ekvivalenty 112 244 108 715
2. Analyza finan¢éného stavu - vlastné imanie v €
Struktdra imania spolo&nosti je znazornena v nasledujticej tabulke:
Vysledok
Neuhradena | hospodarenia
Vysledok Zakonny RF+ Nerozdeleny strata bezného
hospodarenia kapitalové zisk minulych minulych obdobia pred |Zakladné
zisk po zdaneni fondy rokov rokov zdanenim imanie
Stav k
31.12.2021 -426 604 1364 922 0 -382 611 -426 583 (125000
Stav k
31.12.2022 -292 825 1893988 0 -809 215 -292796 (125000
Stav k
31.12.2023 -392 797 2333872 0 -1102 040 -390488 |125000
3. Majetok a zavazky v €
31.12.2022 3112.2023
MAJETOK SPOLU netto 1078 819 1309146
A Neobezny majetok 796 697 1052 299
Al Dlhodoby nehmotny majetok 796 697 1052 299
ALl Dlhodoby hmotny majetok 0 0




Al Dlihodoby finanény majetok 0 0
B Obezny majetok 257 050 247 428
B.l. Zasoby 315 44
B.II Dihodobé pohladavky 2289 0
B.III Kratkodobé pohladavky 142 202 138 669
B.IV. Finan¢né ucty 12 244 108 715
C Casové rozlisenie 25072 9 419
C.L Casové rozlidenie kratkodobé 25072 9 419
C.IL. Casové rozlisenie dlhodobé 0 0

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 1078 819 1309146
A Vlastné imanie 916 948 964 035
Al Zakladné imanie 125 000 125 000
Al Ostatné kapitalové fondy 1881488 2321372
AllV. Zakonné rezervné fondy 12 500 12 500
AllV. Ocenovacie rozdiely 0 0
AVIL Vysledok hospodarenia minulych rokov -809 215 -1102 040
AVIIL Vysledo,k hospodarenia za (c¢tovné obdobie po 292 825 392797

zdaneni
B Zavazky 160 385 330 492
B.l. Dlhodobé zavazky 15793 157173
B.II. Dihodobé rezervy 0 0
B.III. DIhodobé bankové uvery 0 0
B.IV. Kratkodobé zavazky 122 272 157 061
B.V. Kratkodobé rezervy 21657 16 258
B.VI. BeZné bankové uvery 663 0
C Casové rozlisenie 1486 14 619
C.L Casové rozlidenie kratkodobé 1486 14 619
C.Il. Casové rozlisenie dlhodobé 0 0
4. Vysledky hospodareniav €

31.12.2022 31.12.2023

Cisty obrat 415143 652513
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sucet 724 682 796 149
Trzby z predaja tovaru 0 0
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0
Trzby z predaja sluzieb 415143 652 513
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 0 0
Aktivacia 232972 143 621
Trzby z predaja dlhodobého majetku 72 330 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 4237 15
Naklady na hospodarsku éinnost spolu 901958 1026 169




naklady na vynalozené na obstaranie predaného tovaru 0 0
isggteobka materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych 17122 6279
OP k zdsobam 0 0
Sluzby 282739 425 320
Osobné naklady 499 230 462776
Mzdové naklady 359 392 334 224
Dane a poplatky 2 250 3485
Odpisy a'opravne po!ozky k Filhodobemu nehmotnému a 34 851 61060
dlhodobému hmotnému majetku

Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a materialu 2 359 0
Tvorba a zauc¢tovanie opravnych poloziek k pohladavkam 0 0
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 63 407 67 249
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -177 276 -230 020
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 2362 4306
Vynosové uroky 197 107
kurzové zisky 2165 4199
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0
Naklady na finanéni éinnost spolu 117 882 164 774
nakladové droky 5 13172
kurzové straty 19 888 22122
Ostatné naklady na finanénu ¢innost 97 989 129 480
Vysledok hospodarenia z finan¢énej ¢innosti -115 520 -160 468
Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie pred zdanenim -292796 -390 488
Dan z prijmov 29 2 309
Dan z prijmov splatna 29 20
Dan z prijmov odlozena 0 2289
Vysledok hospodarenia za ic¢tovné obdobie po zdaneni -292 825 -392 797

5. Navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Manazment navrhuje preuctovat vysledok hospodarenia - stratu vo vyske -392 797 EUR na Ucet
neuhradena strata minulych rokov.

Obchodné stratégie

Payout a.s. je licencovana platobné institicia v EU, ktora vznikla v roku 2016, a licencovana v roku
2019 a 2020, s cielom splnit najnarocnejsSie poziadavky klientov v oblasti e-commerce a sluzieb.
Payout ponuka platformu zamerand na spracovanie velkého mnozZstva transakcii, automatizovane s
dérazom na vyvoj inovativnych funkénosti. Payout predstavuje neobmedzene rozsirovatelné rieSenie
na podporu rastu vynosov, eliminaciu nakladov a zlepSenia cash flow svojich klientov.

Payout pIni vyznamnu rolu v oblasti FinTech spracovania transakcii medzi kone¢nym zakaznikom a
klientom. Mottom spolocnosti je “Move money like data".

Payout ponuka platobné sluzby ako komplexny produkt - “Money Atomation Platofrom” od beznych
online platieb platobnou kartou az po platobny ucet, Ci sluzby otvoreného bankovnictva. Spolu



umoznujeme pIna automatizaciu firemnych finanénych procesov s nad$tandardnou udroviou
bezpecénosti a kontroly, zaintegrované do klientskych softvérov.

Zdkladné moduly:

1. Payout Digital Banking (Modul Banking)

Payout ponuka plynulejsie a efektivnejsie rieSenie voci partnerom a dodavatelom - automatizaciu
platobnych procesov - predovsetkym hlada spbsoby ako zvySovat rychlost, presnost a efektivnost
celého systému - prindaSa do manualnych ¢innosti automatizaciu.

Payout poskytuje vedenie platobného uctu, prijimanie platieb prostrednictvom platobnej brany
(bankovymi tlacidlami so 100% pokrytim slovenského trhu, platobnymi kartami VISA, MasterCard,
Standardnymi bankovymi prevodmi, Google Pay, Apple Pay a taktiez QR kédom ¢i mobilné platby
nativne priamo z aplikacie). Odosielanie jednotlivej alebo hromadnych platieb automatizovane
prostrednictvom API. Transakcie sprocesované sluzbou Payout su na platobny ucet Payout pripisané
okamzite, k dispozicii je prehlad o vSetkych platbach, vSetko dostupné cez API.

2. Payout Banklink (Modul Open Banking)

Payout prindSa zobrazenie aktualneho stavu a histériu transakcii na vSetkych spristupnenych
bankovych Uctoch, aktualizovany v realnom ¢ase niekolkokrat za den, priamo v internom systéme
prostrednictvom API. Pomocou Payout Banklink je mozné sledovat aktudlne zostatky a pohyby na
vSetkych spristupnenych bankovych Uctoch, verifikovat majitela bankového Uctu alebo overit
zostatky.

3. PayoutID (Modul KYC & AML)

Payout ID ponuka sluzbu KYC/AML, ktora spifia najvys3sie Standardy a poziadavky EU/EBA
vyzadované pre licencovanu platobnu institdciu. To umoznuje Payout poskytovat tuto sluzbu aj
naroénym klientom, aby poskytovali vylepSeny proces KYC/AML a zosuladili ho s eurépskymi a
miestnymi predpismi.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni tictovného obdobia

Vedenie Spoloc¢nosti sa v zavere roku 2023 rozhodlo, z doévodu optimalizacie nakladov a
zefektivnenia procesov, zniZit persondlne naklady spolo¢nosti. Toto rozhodnutie viedlo k
prepusteniu Styroch zamestnancov, v désledku ¢oho sa dalsi rozhodli ukoncit pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou. Napriek tymto nelahkym krokom sa Spolo€nosti podarilo so vzniknutou
situaciou Uspesne vysporiadat. Vdaka rychlej reakcii a proaktivnemu pristupu k manazmentu zmien
sa podarilo minimalizovat negativny dopad na chod spolo¢nosti a jej prevadzku.

Riadenie rizika a neistoty

Riadenie rizik v spolo¢nosti sa odvija od cielov spolo¢nosti, jej vizie a stratégie. Spolo¢nost uplatriuje
politiku, ktord umoznuje efektivne predvidat moznosti nastatia rizikovych udalosti a v pripade ich
vzniku kvantitativne resp. kvalitativne vyhodnocovat tieto udalosti a nasledne operativne riesit.
Spolo¢nost zaviedla, uplatiuje a dodrziava schvalené stratégie a postupy riadenia rizik s ciefom
identifikacie rizik spojenych s jej ¢innostami, procesmi, systémami a novymi druhmi obchodov.



Stratégia riadenia rizik plne reflektuje obchodny plan spolo€nosti a vychaddza zo strategickych
obchodnych cielov. Vzhladom na to, spolo¢nost implementuje najma:

e kontrolny systém, ktory v plnej miere reflektuje obchodnu ¢innost spolo¢nosti

a riadi sa pravidlami obozretného podnikania,

e systém riadenia rizik, ktory jej umoznuje vcas odhalovat rizika, a tak

predchadzat neocakavanym stratam,

e stratégiu riadenia rizik, ktora riadi targetované a kritické rizika spolocnosti a

priamo nadvazuje na systém riadenia rizik v spolo¢nosti.

V roku 2023 spolo¢nost nezaznamenala Ziadne hackerske Utoky, avSak vykonala niekolko
penetracnych testov a nepretrzite monitoruje IT rizika ako aj ostatné rizika spojené s podnikatel'skou
¢innostou.

Predchadzanie praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu

Spolo¢nost predchadza zneuzitiu svojej ¢innosti na legalizaciu prijmov z trestnej ¢innosti a na
podporu alebo financovanie terorizmu prostrednictvom uréenia spésobu plnenia vSetkych uloh a
¢innosti a dodrziavanim prislusnych zakonov, najma pri Uplnej identifikacii a overovani identifikacie a
analyze potencidlnych klientov, klientov a platobnych operacii, ktoré su neobvyklé, a pri ktorych
existuje riziko legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti, pri aktivnej spolupraci s inymi subjektmi a
organizaciami pri plneni uvedenych ¢innosti a i. Spolo¢nost monitoring vykonava kontinualne a
nepretrzite, pricom kladie dbéraz aj na zapracovanie novych trendov. Sucastou procesov je aj
rozsiahle vzdelavanie a preskolovanie zamestnancov v tejto oblasti.

Vplyv Spoloénosti na Zivotné prostredie

Spolo¢nost svoju c¢innost vykonava s ohladom na spolocenskd zodpovednost a ekologicku
udrzatelnost. Payout v roku 2023 zmenila sidlo spolo¢nosti - prestahovala sa do nizkoenergetickej
budovy s moznostou napdjania pre elektromobily. Spolocnost nadalej vyuziva cloudové rieSenia -
najma IBM, ktory sa riadi spoloénymi environmentalnymi cielmi. Payout vyuziva iniciativy IBM
zamerané na znizovanie elektronického odpadu a zvySovanie energetickej uUcinnosti tym, ze
prevadzkuje datové centrum IBM, ktoré je zname svojou oddanostou udrzatelnosti. Tieto iniciativy
zahrnaju usilie IBM v oblasti odpadového hospodarstva, ako je zdokumentované v ich spravach ESG,
ktoré zdéraznuji vyznamné zniZzenie emisii a odpadu spolu s podporou vyuzivania obnovitelnych
zdrojov energie. Spolo¢nost Payout sa spolu s IBM zaviazala k trajektérii zameranej na uhlikovu
neutralitu a udrzatelnu digitdlnu infrastruktidru podporujicu jej rast a environmentalne ciele.

Predpokladany budici vyvoj spolo¢énosti

Pre nasledujuce obdobie roku 2024 ocakavame nadalej skeptické ekonomické prostredie a
pretrvavajluce napaté spolocenské ako aj globalne politické vztahy. Pre spolocnost je podstatné aby
si za kazdych okolnosti zaistila stabilnd poziciu a k tomu prisposobila svoje vnutro spolo¢enské
pomery. Rast obchodu a potencidl novych eurdépskych trhov je vyzva pre strednodobé obdobie.
Payout a.s. aj v roku 2023 priniesla klientom nové inovativne rieSenia, ktoré prispeli k digitalizacii v
ramci SME sektoru. Touto cestou bude spoloc¢nost kracat aj v buduicnosti.



