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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti:

Obchodné meno DUO WORK

Pravna forma S.I.o.

ICO 52 917 207

DIC 2121183724

IC DPH SK2121183724

Datum vzniku spoloénosti 21.1.2020

Registracia spoloénosti zapisany v Obchodnom registri Okresného
sudu Trnava,vlozka: 46193/T

Sidlo spolocnosti Tamaskovicova 2742/17, 917 01 Trnava

Miesto podnikania (adresa prevadzkarne) | Spolo€nost ma prevadzkaren v mieste
sidla spolo¢nosti

Statutarny organ (mena oséb, pozicia) Ing. Marek Harnusek — konatel

Ing. Marian Jucha — konatel

Druh registrovaného socialneho podniku | Verejnoprospesny integraény socialny

podnik
Datum priznania statatu RSP 9.12.2021
Socialny podnik dosahuje PSV Hospodarskou €innostou

2. Predmet ¢innosti RSP
Predmety Cinnosti RSP podla obchodného registra:

- Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

- Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- Nakladna a cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t
vratane pripojného vozidla

- Uskutoénovanie krajinno-architektonickych sadovnickych diel

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Uskuto¢novanie stavieb a ich zmien

- Dokonéovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

- Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

Spolo¢nost poskytuje nasledujuce sluzby:

Sluzby pre mestd a obce:

verejna zelen - vysadba, strihanie, drvenie, starostlivost o zeler a pod.

verejné priestranstva - Gistiace a upratovacie prace

ihriska (8portové, detské, MS, ZS)

sadova Uprava, osadenie preliezok, osadenie $pecialneho povrchu

drobné stavebné prace - osadzanie lavi€iek, fontan, oplotenia, obrubniky, chodniky
a pod.

YV YV VY

Sluzby pre seniorov a ZTP



» drobné zahradné prace - strihanie a orezavanie stromov a krikov v zahradach,
vysadba, drvenie a pod.

> Cistiace a upratovacie prace v exteriéroch — vycistovanie, odburifiovanie

» drobné stavebné prace - osadzanie laviCiek, fontan, oplotenia, altanky, pergoly,
obrubniky, chodniky, zavlahy, rekonstrukcia cerpacej techniky, ¢erpadla a pod.

3. Poradny vybor - Spésob zapdjania zainteresovanych oséb do spravy RSP v
zmysle zakladného dokumentu

Déatum zriadenia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zakona €.112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v plathom zneni:
23.02.2022

Pocet ¢lenov poradného vyboru: 3
(1 znevyhodneny zamestnanec RSP - 1 zamestnanec RSP, 1 ¢len obCianskeho zdruzenia)
RSP ma vypracovanu internt smernicu pre poradny vybor.

31.5.2023 sa v spolo¢nosti DUO WORK uskutoénili druhé volby, nakolko predchadzajucemu
¢lenovi poradného vyboru (znevyhodneny zamestnanec) skoncil pracovny pomer v aprili 2023.
Za nového C¢lena poradného vyboru bol zvoleny zamestnanec RSP (znevyhodneny
zamestnanec — trvala invalidita § 2 ods. 5 pism. b) bod 1).

Datum zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka:
25.2.2023, 31.5.2023, 27.09.2023
RSP ma vypracované zapisnice zo véetkych zasadnuti poradného vyboru.

Statutarny organ spoloénosti

Nasa spolocnost ma 2 konatelov, a kazdy konatel v mene spolo&nosti kona samostatne.
Konatelmi spoloénosti su:

Ing. Marek Harnusek — konatel

Ing. Marian Jucha - konatel

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, nenastali Ziadne
zmeny v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Utovna zavierka zostavena, nesplynul ani sa
nezlucil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom.

RSP vyhlasuje Ze po¢as obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena, sa nerozdelil.

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je U&tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku.

4. Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu RSP a zamestnanci

Stattt integraéného registrovaného socialneho podniku bol spoloénosti DUO WORK prideleny
9.12. 2021. Hlavnym cielom DUO WORKU, s.r.o ako socidlneho podniku je dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu predovéetkym v oblasti zamestnanosti, ato podporou
zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb aich integraciou do pracovného
i socialneho zivota v zmysle svojej spoloéenskej zmluvy a zakona €. 112/2018 Z.z

Tieto osoby si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, €o
zvy$éuje $ance na ich opatovné spoloéenské zaélenenie berlic do tvahy ich novonadobudnutd




mieru finanénej autonémie a samostatnosti, sebadévery &i schopnosti fungovat v prostredi
pracovného kolektivu. Uvedené méd na osoby pozitivny sociélny vplyv. Dochadza k
odstraneniu vyli&enia tychto oséb a k ich zagleneniu z okraja spoloénosti do realneho Zivota.

DUO WORK, ako RSP svojou podnikatelskou ¢innostou prispieva k zlepSovaniu zZivotnych
podmienok seniorov a ZTP ob¢anov poskytovanim sluZieb najmé v oblasti upravy zahrad,
ktoré si sami nedokazu zabezpedit. RSP sa primarne zameral na zakazky pre mesta a obce.

Spoloénost splnila ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu
v oblasti zamestnanosti. V roku 2023 DUO WORK zamestnaval potrebné percento
znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zékona €. 112/2018 Z. z, a to 66, 66%
z celkového poétu zamestnancov.

Spolo&nost zamestnavala vroku 2023 7 zamestnancov, o predstavuje narast 03
zamestnancov oproti minulému roku.

Traja novi zamestnanci boli prijati do spoloénosti v mesiacoch februar a marec, jeden
zamestnanec skonéil pracovny pomer v mesiaci april.

Prehl'ad zamestnancov v spoloénosti

Pozicia Znevyhodnenie Typ znevyhodnenia Pocet
Konatelia NIE 2
Zahradny technik NIE 1
Pomocny pracovnik v ANO § 2 ods. 5 pism. b) bod 1 2
zahradnictve

Pomocny pracovnik v ANO § 2 ods. 5 pism. b) bod 2 1
zéhradnictve

Projektovy manazér ANO § 2 ods. 5 pism. b) bod 2 1
Pomocny pracovnik v ANO § 2 ods. 5 pism. a) bod 2 1
zahradnictve

Prehfad zamestancov k 31.12.2023

RSP planuje v roku 2024 zamestnavat celkovo 10 zamestnancov na TPU. Spoloénost ma
zaujem ponuknut zamestnanie o najvaésiemu podétu znevyhodnenych a zranitelnych osdb.
Ich koneény pocet bude zavisiet od zaujmu a zruénosti uchadzacov.

5. Zhrnutie vysledku hospodarenia spolo¢nosti

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023:
* nevyuzil servisné poukazky.

* nevyuzil znizenu sadzbu DPH 10%.

» nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP dosiahol zisk.

Socializacia zisku spoloénosti

RSP DUO WORK, s.r.o vyhlasuje, Ze za Uétovny rok 2023 dosiahol zisk po zdaneni vo vyske
22 744 € avzmysle zakona €.112/2018 pouzije viac ako 100 % zo zisku po zdaneni na



dosiahnutie svojho hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho

socialneho vplyvu.

RSP si uplatnil za rok 2023 dfavu na dani vo vySke 482265 € atito sumu previedol na

osobitny u&et v Slovenskej Sporitelni.

RSP planuje vyuzit zisk v zmysle dosahovania PSV na klpu strojov potrebnych k vykonu
dinnosti, zvySovanie zruénosti zamestnancov, ich odbornej kvalifikacie ¢i dalSie vzdelavanie,
investicie do pracovnych pomadcok, &i iného vybavenia podniku.

Majetok spolocnosti €

SPOLU maijetok 96 020
Obezny majetok 78 429
Dlhodobé pohladavky 0
Kratkodobé pohfadavky 65 909
Finan&ny majetok 12 520
Imanie spoloénosti a zavazky €
Vlastné imanie 84 238
Zakladné imanie 5000
Zaviazky €
Kratkodobé zavazky z obchodného styku -722
Zamestnanci, socialne poistenie 6 755
Dariové zavazky a dotacie 3211
Ostatné kratkodobé zavazky 0
Vynosy spoloénosti €
Vynosy z hospodérskej ¢innosti 123 519
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a 95 957
sluzieb
Ostatné vynosy 27 562
Naklady spolo€nosti €
Néaklady z hospodarskej ¢innosti 100 659
Spotreba materialu, energie a ostatnych 3287
dodavok
Sluzby 8 841
Osobné naklady 87 962
Dane a poplatky 58
Ostatné naklady 511

Vysledok hospodarenia za tétovné obdobie 2023 je 22 744 €.

Prilohy: U&tovna zavierka 2024
Dfia 19.6.2024 v Trnave

A DTUOV;NORK, S.F.0.
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Konatel: Ing. Marek Harnu$ek

Konatel: Ing. Jucha Marian
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