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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti
N3azov spolo¢nosti: Unicarback Slovakia, s.r.o.r.s.p.

D&atum zaloZenia spolo&nosti: 10.04.2020

Nadobudnutie $tatitu socidlneho podniku: 20.05.2020
Adresa: Frafia Mrdza 624, 01001 Zilina

IC0: 53027175

Zakladné imanie: 5 000 €

Kontakt: +421 948 138 877

e-mail: novak@unicarback.sk

Registrovany socialny podnik nie je povinny mat G¢tovnU zéavierku avyroénl spravu overenu

Statutdrnym auditorom, pretoZe prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane

v i€tovnom obdobi, za ktoré je (ctovna zavierka zostavend, nepresiahol 200 000 € alebo vietky

prijmy registrovaného socidlneho podniku v G¢tovnom obdobi, za ktoré je ic¢tovna zavierka zostaven4,

nepresiahol 500 000 €.

2. Statut registrovaného socialneho podniku

Socidlnemu podniku Unicarback Slovakia, s.r.o. registrovany socidlny podnik bol 20.05.2020

Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zdkona 112/2018

Z.Z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov udeleny

Statut registrovaného socidlneho podniku.

Druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK.

3. Hlavna ¢innost spolo¢nosti podla vypisu z obchodného registra

e Poskytovanie sluZzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

4. Vedenie spolocnosti

Martin Novak, konatel
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5. Majetkova ucast

®

Z4kladné imanie spolognosti je vloZené z pefiaznych vkladov Martina Novaka 15% - vklad: 750 EUR a
UNICARBACK, s.r.0. 85% - vklad 4 250¢€.

6. Pocet zamestnancov

K31.12.2023 bol polet zamestnancov 9, zdravotne znevyhodneni 9, percentudlny podiel
zamestndavania znevyhodnenych oséb z celkového pottu zamestnancov registrovaného socialneho
podniku 100% .

7. Poradny vybor podniku

Spoloénost ma vypracovanad INTERNU SMERNICU o zriadeni poradného vyboru. Zriadeny poradny
vybor bol vymenovany dfia 15.7.2021. Z dévodu ukonenia pracovného pomeru niektorych
zamestnancov sa dfa 6.6.2022 konali nové volby do poradného vyboru. Novy poradny vybor ma
troch €&lenov, ktori boli zvoleni hlasovanim v tomto zloZeni:

1. Mgr. Andrea Sisdkovd, &len poradného vyboru, zvoleny za predsedu poradného vyboru,
zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

2. Magr. Peter Koi, zastupca jedného z odberatelov tovarov a sluZieb, ¢len poradného vyboru,
zvoleny za tajomnika poradného vyboru,

3. Rastislava Srbov3, ¢len poradného vyboru, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,
Monika Papucova Bandurova, ndhradnik, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim,

5. Ing. Zuzana Skrobianovd, nahradnik, zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim
(zamestnanec ku dfiu 31.12.2023 ukoncil pracovny pomer)

Poradny vybor zasadd pravidelne raz za kvartdl. V roku 2023 zasadal 4x v drioch 27.3.2023, 26.6.2023,
27.9.2023, 12.12.2023. Zo vietkych zasadnuti poradného vyboru su vyhotovené a archivované
zapisnice.

Poradny vybor je poradnym orgadnom RSP zriadenym podla § 9 zakona o SE/SP za ucelom zapéjania
zainteresovanych 0séb do hospodarskej &innosti RSP, dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu RSP
a hodnotenia dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu RSP.

Hlavnym cielom RSP je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim
spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.



8. Finanény prehlad podniku

Spotreba materialu, energie ostatnch neskldovatel’n\'/ch dodak ‘ 2
Sluzby ‘ 9400€
-'“Ostatne naklady na hospw darsku cmnost B aR 2 247€
e i S ket AN Al B 83757€ ;
iANaklacIy na somalﬁe p0|sten|e s 24639€
MSouaIne naklady S 5894€
i 263€
© 114290€
' Odpisy a opravné polozky k dihodobému nehmotnému majetku a 1123€
dlhodobemu hmotnemu majetku
' spoLl - 125325€

Trzby z predaja vIastnych vyrobkov a slu2|eb

49487€

Ostatne vynosy z hospodarskej cmnostl u » -

| SPOLU

Hospodarsky vysledok podniku za rok 2023 bol 107 €.

75945€
125432€ i

DIhodoby hmotny majetok IR 6577€
D hodoby nehmotny majetok 0 € .
Z soby “ . 0 €
Kratkodobe pohladavky 19120€

Flnancny maJemk s
i Obezny majetok

SPOLU

w“i‘f16154

35274€ | ,

41851€ |

' Vlastné imanie

20498€ |

VHza Gétovné obdobie po zdaneni

ékZavaZky

Ihodobe zavazky okrem rezerv a uverov

107€

! 0€
SPOLU vlastné imanie + zavizky 41851€




RSP vyhlasuje, Ze po&as obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuZil servisné poukazky.

Zaroven RSP vyhlasuje, Zze v predmetnom ucétovnom obdobi, nemal vyhlaseny konkurz na majetku,
nebolo voli nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz
pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia Uctovnej zévie?ky nie je v
restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

9. Prehl'ad zamestnancov spoloc¢nosti

Socialny podnik k 31.12.2023 zamestnaval devidt zamestnancov na pracovny pomer. VSetci
zamestnanci su zdravotne znevyhodneni a podnik na nich poberda kompenzaéné prispevky na mzdy
prostrednictvom Uradu préace, socidlnych veci a rodiny v Ziline. RSP ziskal dotacie UPSVaR na zéklade
DOHODY ¢&. 23/25/19B/32, 23/25/19B/54, 23/25/19B/76 a 23/25/19B/91 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integra¢nému podniku.

Spolo¢nosti sa dari naplifiat pozitivny socidlny vplyv, pretoZe zamestnava prislusne percento
znevyhodnenych oséb, v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018.

Hlavna ¢innost podniku je poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zdhradnictve.

Pozitivny socidlny vplyv dosahuje RSP tym, Ze dava pracu ludom, ktori si nejakym spésobom
znevyhodneni a je pre nich naroénejSie najst si uplatnenie na trhu prace. |de najma o [udi zdravotne
znevyhodnenych, dlhodobo nezamestnanych, fudi vo veku nad 50 rokov. Mame zamestnanca, ktory
bol dlhodobo nezamestnany a ma nariadené exekuéné zrazky, a tym, Ze pracuje v socidlnom podniku,
ma moznost nielen ziskat zruénosti a pracovné navyky ale aj moZnost splacania svojich pohladavok
pravidelnym prijmom zo zamestnania a zaroven je to aj motivacia pre jeho zotrvanie v pracovhom
pomere.

Niektori zamestnanci pracuju s ohladom na ich zdravotny stav na skrateny Uvazok. Taktiez sa berie
velky ohlad na ich ¢asté a dlhodobé obdobia praceneschopnosti. Pri individudlnych rozhovoroch
vyjadrili zamestnanci spokojnost s pracovnym zaclenenim, pracou aj s pristupom k nim.

Pre nasich zamestnancov sa snazime prispdsobit pracovnl népli a tempo prace k ich zdravotnému
stavu. Ku kazdému pristupujeme individualne.

10. Zhodnotenie <cinnosti podniku a predpokladany vyvoj
spoloc¢nosti

Socialny podnik Unicarback Slovakia, s.r.o. sa neustdle vyvija a napreduje kazdym rokom. Stdle
hladdme mozZnosti a riedenia, ktoré by zabezpedili pracu zdravotne znevyhodnenym fudom, a tym aj
umoznili vybudovat stabilny podnik.

11. Prilohy uctovna zavierka



