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1. VSEOBECNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

1.1 Informacie o spolo¢nosti Magna PT s.r.0. a skupine Magna

Spolo€nost vznikla zapisom do obchodného registra dna 23. 12. 2017 a jej
spolo€nikmi st MAGNA Powertrain GmbH a MAGNA Metalforming GmbH. Slovenska
spoloénost Magna PT s.r.o. patri do skupiny Magna, ktora je jednym z najvacsich
dodavatelov komponentov pre automobilovy priemysel na svete. Tato globaina
skupina ma 342 vyrobnych prevadzok a 104 vyvojovych, inZinierskych a predajnych
centier v 28 krajinach. V Severnej Amerike, Eurépe, Azii a Juznej Amerike zamestnava
viac ako 179000 zamestnancov.

Skupina Magna je jednym z najviac diverzifikovanych dodavatelov automobilového
priemyslu na svete. Navrhuje, vyvija a vyraba automobilové systémy, zostavy, moduly
a komponenty predovS8etkym priamo pre vyrobcov automobilov a fahkych Gzitkovych

vozidiel. Magna je dodavatefom Tier 1 automobilovych dielov.

Historia Magny

V roku 1957 zalozil Frank Stronach v kanadskom Toronte spoloénost Multimatic. Tato
spolo€nost sa v roku 1969 spojila s Magnou Electronics a v roku 1973 sa z nej stala
Magna International. Prvy zavod Magny v Eurépe bol vybudovany v roku 1984
v Nemecku. Zasadny prielom pre Magnu v Eurépe nastal ziskanim velkej zakazky od
VW, €o viedlo k otvoreniu dalSich zavodov.

Zakladatel a dlhodoby akcionar GETRAGu, rodina Hagenmeyerovcov, podpisala 186.
jula 2015 zmluvu o odpredaji svojich podielov v spolo¢nosti za 1,9 miliardy dolarov
novému vlastnikovi .spolo&nosti Magna International Inc. Toto rozhodnutie vyplynulo z
osobnych dbévodov, ale aj z dbvodu zabezpecenia prosperujicej budicnosti
GETRAGu v meniacom sa automobilovom priemysle. Spolo¢nost Magna International
Inc. v januari 2016 ukondila proces akvizicie svetovej skupiny spoloénosti GETRAG
Group so sidlom v meste Untergruppenbach v Nemecku, ktora je poprednym
svetovym dodavatefom automobilovych prevodoviek do osobnych vozidiel.

GETRAG sa stal efektivnou sulastou spoloCnosti Magna Powertrain, ktora je

prevadzkovou jednotkou spoloénosti Magna International Inc.
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Akviziciou Magna ziskala technologiu prevodoviek, jedint poloZku, ktora jej chybala v

ponuke pohonnych jednotiek.

Magna International ma vo svojom portféliu 9 produktovych skupin:

Produktova skupina Cosma

Cosma poskytuje globalnym zakaznikom Siroki $kalu karosérii, podvozkov a
technickych rieSeni. Vdaka robustnému produktovému inZinierstvu, vynikajacim
nastrojovym schopnostiam a réznorodym procesnym odbornym znalostiam nadalej
prinasa na trh [ahké a inovativne produkty.

Produktova skupina Magna Exteriors

Magna, ktora je celosvetovo uznavana ako priekopnik vo vetkych aspektoch exteriéru
vozidiel, poskytuje vSetko potrebné, od vyvoja materidlov a dizajnu cez vyrobu a
montaz aZ po pomoc vyrobcom vytvarat odvazne, najmodernejsie vozidla po celom
svete. Portfélio produktov Magna Exteriors zahffia zadné vyklopné dvere, dverové
moduly, vonkajSie obklady a oblozenie, predné moduly, aktivhe aerodynamické
systémy, stapadla, tesnenia, obloZenie a Specialne skla. Pokrocila odbornost v oblasti

dizajnu exteriéru a fahkych kompozitov je sucastou kazdého produktového radu.

Produktova skupina Magna Powertrain

Skupina Magna Powertrain, vZzdy zamerana na neustale zmeny modernej mobility, je
viac nez dobre pripravena spinit vSetky pozZiadavky na8ich zakaznikov na pohon pre
dneSok aj zajtrajSok. S naSich Sirokym a inovativnym portféliom v elektrifikacii,
nastavujeme nové Standardy a pomahame vozidlam, ktoré su stale viac zaloZzené na

softvéry.

V skuto€nosti sme vytvorili strategické joint ventures s LG Electronics a Hasco, aby

sme urychlili rast na trhu elektrickych pohonov nam aj nasim partnerom.

Skupina Magna Powertrain je operativnou jednotkou Magna International
a dlhodobym poprednym dodavatelom pre globalny automobilovy priemysel plne

schopna v oblasti zasadnych zmien dizajnu, vyvoja, testovania a vyroby pohonov.

Ako jeden z najvacsSich svetovych dodavatelov pohonnych rieSeni pre osobné auta
afahké uzZitkové vozidla mame vynimoénu poziciu na trhu. Na$ hardvérové

a softvérové inovacie prispievaju k celkovému vykonu vozidla a vZdy posuvaju na
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vysSiu uroven redukciou emisii CO, najlepSiu ucinnost vo svojej triede, bezpecénost,

pohodlie a radost z jazdy.

Produktova skupina Magna Electronics

Magna Electronics poskytuje Spickové technoldégie pre automatizovani jazdu na
zabezpeclenie konektivity a elektrifikacie vozidla. Vdaka jej konkurenénej pozicii a
kulture inovacii meni mobilitu.

Vozidlo zajtrajSka si bude vyZadovat komplexny rad elektronickych ovladacich prvkov
a senzorov, ktoré vodicom poskytni systémy, ktoré ponukaju vy$siu bezpecnost a
pohodlie. S globalnou stopou, inovativnym dizajnom, hlbokymi systémovymi
znalostami Magna Electronics dodava jedine¢né elektronické systémy.

Produktova skupina Mechatronics

Magna je poprednym dodavatelom komplexnych systémov inovativnych
mechatronickych systémov pre globalny automobilovy priemysel.

Navrhy spajaju moznosti mechanickych systémov s inteligenciou elektronickych
ovladacich prvkov, aby umoznili nové spdsoby pristupu k vozidiam.

Mechatronics prindSa zmenu paradigmy v pristupovych systémoch vozidiel, ¢o
umoziiuje zvySeny komfort, pohodlie a bezpeénost. Vlastna konstrukéna, testovacia a
vyrobna kapacita mechanickych a elektronickych systémov umoZnuje dodat
kompletné integrované rie$enie pristupu do vozidiel.

Produktova skupina Magna Mirrors

Zrkadla sa zmenili na komplexné systémy videnia nabité elektronikou a
bezpefnostnymi prvkami pre spotrebitelov, priCom nadalej umoziiuju vylepSenia Stylu.
Magna Mirrors je uznavanym svetovym lidrom v inovaciach a vyrobe kompletnych
zrkadlovych systemov. Jej odbornost spociva v tvorbe produktov, dizajne, inZinierstve,
testovani, overovani a vyrobe vnutornych zrkadiel, vonkajSich zrkadiel, ovladacov a
kfuCiek dveri.

Produktova skupina Magna Lighting

Vonkajsie osvetlenie je €oraz viac ustrednym Stylovym diferenciatorom, ktory tiez
zvySuje bezpeénost prostrednictvom lepSej viditelnosti vozidla. Magna Lighting je
lidrom v dizajne, inZinierstve a vyrobe vysokokvalitnych osvetfovacich systémov s
odbornymi znalostami v oblasti svetlometov, koncovych svetiel a malého osvetlenia.

Produktova skupina Magna Seating
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Produktova skupina Magna Steyr

Viac ako 100 rokov sktsenosti vo vyrobe vozidiel a Siroka Skala sluzieb robi z Magna
Steyr celosvetového popredného, na znacke nezavislého inZinierskeho a vyrobného
partnera pre OEM.

Siroka $kala sluZieb pokryva produktové skupiny InZinierske sluZby — od systémov a
modulov az po kompletnt kon$trukciu vozidiel — a Kompletnu vyrobu vozidiel, kde
ponuka flexibilné rieSenia svetovej triedy od Specializovanej az po sériovl vyrobu.
Magna Steyr doteraz vyrobila viac ako 4 miliéna vozidiel — z 31 réznych modelov.
Magna Steyr je celosvetovo idealnym zmluvnym vyrobcom automobilov pre vyrobu
vozidiel s konvenénymi, hybridnymi a elektrickymi pohonnymi jednotkami — v
niektorych pripadoch na rovnakej vyrobnej linke. To tieZ preukazuje sklsenosti
dodavatela pre automobilovy priemysel v oblasti elektrifikacie a elektromobility.

O vedeni spolocnhosti Magna

Magna veri, Ze prisne postupy spravy a riadenia spolo¢nosti su zakladom pre podporu
ddvery a istoty zainteresovanych stran, zodpovednosti vedenia a dlhodobej hodnoty
pre spolo€nikov a akcionarov. Pristup spoloénosti k sprave a riadeniu spolo¢nosti je
opisany v internych dokumentoch, ktoré su zverejnené na webovej stranke
spolo€nosti. Tieto dokumenty sa aspofi raz ro€ne prehodnocuju a podla potreby
aktualizuju, aby odraZali vyvijajuce sa osved&ené postupy v oblasti spravy a riadenia
spoloénosti.

Magna ma unikatnu kultru — Kultiru spravodlivého podnikania zaloZenu na
spravodlivosti, zaujme o fudi, oceneni angaZovanosti a zapojenia ako zakladu pre
uspesné podnikanie.

Charta zamestnancov Magna, Operacné principy a Eticky kddex st stavebnym
zakladom pre pracovné prostredie, ktoré podporuje inovacie, zapojenie a timovu
pracu. VSetci zu€astneni pracuju ako partneri v podnikani s ciefom dosiahnut vyrobu
na svetovej urovni a zakaznikom Magna dodat’ produkty najvy$sej kvality a najnovsie
inovacie.

Magna ma politiku otvorenych dveri, ktora pomaha riesit otazky a komunikovat
myslienky zamestnancov a navrhy na zlepSenia ainovacie vramci jednotlivych
prevadzok. Povzbudzuje zamestnancov, aby hovorili s kymkolvek kto im méze poméoct

a s akoukofvek pozZiadavkou bez strachu z akejkolvek odplaty.
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O Magna Powertrain

Magna Powertrain je globalnym lidrom vo vyvoji, integracii a industrializacii
inovativneho, efektivneho a usporného Stvorkolesového pohonu (4WD) a systému
pohonu v8etkych kolies (AWD).

NajlepsSie aplikacie pre pohon podporuju poziadavky budiceho trhu na bezpec€nost,
vykon, redukciu CO2 a koncepty stratégie globalnej platformy pre fahké uzZitkové
vozidla. S inteligentnymi pohonnymi systémami, Magna Powertrain poskytuje rieSenia,

ktoré spifiaji poZiadavky budicej eMobility uZ dnes.

Pohon buducnosti potrebuje byt priatelsky k Zivotnému prostrediu a su¢asne udrzat
dynamiku vozidla a aktivne podporovat bezpecnost. Prostrednictvom globalnej
spoluprace inZinieri Magna Powertrain poznaju globalny trh a trendy, ktoré ho
pohariaju.

Inovacie Magna Powertrain zabezpec€uju udrzatelnu cestu k energetickej efektivnosti,
modernej mobilite.

ZvySujucim sa zameranim na elektrifikaciu, hybridni technoldgiu a odfahéené
koncepty, Magna Powertrain postva vpred pokrok v znizovani CO2 emisii. S ciefom
dalSieho zniZzovania energetickej stopy, timy Magna Powertrain kombinuju udrzatefné
technolégie so S3piCkovymi metéodami pocas vyrobneho a montaZzneho procesu.
S inovativnymi systémami pre vozidla a naslednou bezpecnostou a dynamickostou
vozidiel, zabezpecuju, Ze vodici a pasazieri pridu domov bezpecne a zaroven si jazdu
uZzija.

Magna Powetrain pomaha vyrobcom vozidiel spinit poZiadavky na prisnu bezpeé&nost,
usporu paliva, zniZenie emisii a celkovy vykon vozidla. Vyvojové centra na celom svete
zabezpetuju globalne, medzi kultirne a interdisciplindrne myslenie, ¢im inovuju
automobilové trhy buducnosti. Odbornici Magna Powertrain spolupracuju a vytvaraju
jeden tim s ciefom spinit’ a prekonat potreby zakaznikov, regionalne aj globalne. Aby
Magna konstantne zlepSovala svoje tvorivé procesy, spolupracuje s univerzitami a
dobre znamymi vyskumnymi centrami na celom svete, sledujluc jeden ciel: priniest
najmodernejSie technoldgie a vyspelé systémové know-how na cesty.

Magna vyrobné zavody, inZinierske centra a predajcovia su umiestneni blizko zazemi

Magna globainych zakaznikov rozprestierajucich sa vo vSetkych regionoch sveta.
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Komunikacia Magna PT s.r.o. v oblasti CSR 2023:

United Nations Sustainable Development Goals

.........

SUSTAINABLE ~
DEVELOPMENT

“.'.i ALS *

Magna sa zvlast zameriava na sedem ciefov udrzatelného rozvoja:

Kvalita zdravia a zivota (Ciel €. 3)

V tejto oblasti Magna PT — divizia Kechnec implementovala:

Je certifikovana podfla noriem ISO45001, IQNet SR 10 a drzitefom ocenenia Bezpecny
podnik. Sleduje ukazovatel LTA (dlhodoba nepritomnost), vykonava audity (SBI Safety
Behaviour Index, interné a externé), propaguje medzi zamestnancami globalny
program pomoci zamestnancom Global Employee Assistance Programme, poskytuje
zamestnancom vitaminové balicky, podporuje Sportové aktivity, poskytuje benefitny
systém vo forme Cafeterie a dni dovolenky nad narok vyplyvajlci z pravnej upravy.
Podporuje timové aktivity vo forme Teambuilding programu.

Aktivity 2023

Spoznaj behom KoSice jun/jul 2023, Medzinarodny maratén mieru (30. 09. - 01. 10.
2023), april/maj 2023 — Darovanie krvi, jun 2023 - Mesiac pohybu (sutaz),
koréulovanie na zimnom §tadiéne pre zamestnancov aich rodinnych prislusnikov

a priatelov.
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Kvalitné vzdelanie (Ciel ¢. 4)

V tejto oblasti Magna PT — divizia Kechnec implementovala:

Magna PT ma robustny systém internych a externych tréningov a dlhodobo
spolupracuje s Technickou Univerzitou KoSice, so Strednou priemyselnou Skolou
strojnickou a Strednou odbornou $kolou priemyselnych technolégii Saca.

Podiela sa na programe MyMachine, ktorého ciefom je vybudovat kreativne
sebavedomie v Ziakoch zakladnych $kél aj Studentoch strednych a vysokych $kél tak,
aby sa boli schopni stat sa nositemi zmien vo svojich vlastnych Zivotoch, ich
komunitach a vo svete vébec.

Aktivity 2023

MyMachine 2023; Prax Studentov strednych Skél 2023; Vytvorenie pracovnych miest
pre Studentov vysokych $kél vo forme brigadnickej prace Studenta; Poskytnutie
dodatocnych bodov v systéme benefitov Cafeteria ur€enych na vzdelavanie;

Zamestnanci Magna PT zaéali prednasat na vysokych $kolach (TUKE, UPJS).

Darovanie financii TUKE na rekonstrukciu uéebne.

DIBRVKRAY  innclabb M mAcGNA

Rovnost’ muzov a zien (Ciel €. 5)

V tejto oblasti Magna PT - divizia Kechnec implementovala:

Magna PT vykonava svoju cinnost plne v sulade s pravnou upravou v oblasti
pracovnych vztahov a antidiskriminaéného prava, riadi sa internymi predpismi
o férovom zaobchadzani, zamestnaneckou chartou, organizuje pravidelné stretnutia
vSetkych zamestnancov, venuje sa tréningom, komunikacii a ma zavedenu horucu
linku spolo¢nosti Magna. Ma zastiupenie v globalnej rade pre rozmanitost
a zaclenenie. Na lokalnej urovni ma zavedeny antidiskriminany proces a proces pre

kontrolu odmenovania muzZov a zien.
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Déstojna praca a ekonomicky rast (Ciel €. 8)

Priemysel, inovacie a infrastruktura (Ciel €. 9)

V tejto oblasti Magna PT — divizia Kechnec implementovala:

Vykonava Cinnost v stlade s normou IQNet SR 10 a dalSimi normami, na ktoré je
certifikovana. Spifia $pecifické poZiadavky zakaznikov v tejto oblasti. Ma jeden
z najlepsch vysledkov véasného absolvovania Skoleni v oblasti suladu (Compliance),
ma zavedeny eticky koédex vo vztahu k dodavatefom a aktivhe sa zucCastriuje na
Magna globalnych aktivitach.

Menej nerovnosti (Ciel ¢. 10)

V tejto oblasti Magna PT — divizia Kechnec implementovala:

Vykonava svoju Cinnost' plne v sulade s pravnou Upravou v oblasti pracovnych
vztahov a antidiskriminaéného prava, riadi sa internymi predpismi o férovom
zaobchadzani, zamestnaneckou chartou, organizuje pravidelné stretnutia vSetkych
zamestnancov, venuje sa tréningom, komunikacii a ma zavedenu hortcu linku
spolo€nosti Magna. M& zastupenie v globalnej rade pre rozmanitost a za¢lenenie. Na
lokalnej urovni ma zavedeny antidiskriminacny proces, venuje sa komunikacii, stuladu
pracovného a sikromného Zivota, pracovnym podmienkam a vzdelavaniu.
Zodpovedna vyroba a spotreba (Ciel €. 12)

Klimatické zmeny (Ciel €. 13)

V tejto oblasti Magna PT - divizia Kechnec implementovala:

Vykonava svoju ¢&innost plne v sulade s normou ISO 14001, pravnou upravou
a internymi predpismi, ma urCené ciele pre redukciu, zelent elektrinu, separaciu
odpadu.

Aktivity 2023

Revitalizacia oddychovej zény 2023

Partnerstvo k napineniu cielov (Ciel €. 17)

V tejto oblasti Magna PT — divizia Kechnec implementovala:

Spolupracuje s obcou Kechnec, Skolami, zudastfiuje sa dobrovolnickej akcie Nase
mesto, vytvara prilezitosti prostrednictvom Karpatskej nadacie.

Aktivity 2023

Nase mesto — dobrovolnictvo 2023

Karpatska nadacia 2023



M A

KE"HPHTSK","@ Ziskyjpodpors +  Nosenesenia v Pomihosnami v Hovnky Onds v Kontoke |1
MADACIA =

7 il
/ minul

V predoslom toéniku grantového programu MAGNA pre 1egién sa z Nadatného fondu prerozdelilo 35 000 sur medzi 13 projektov zameranjch na rozve) regisnu

+ KedsadaTaksachce - Zensky Uéningovy program (Kodics)

* Mestskd ¢ast Kosice-Sidlisko Tahanovce -~ Ded mensin (Kosice)
- BEH/Zkovaéka na KojEovzkej holi 2023 (Ko

~ Kraéajme spolu, mlaci aj

i, rdravi aj chori.. (Kozice)

eni ARCUS Kodice - KOGNISENSE (Kodice)

pribuznych a priatel
fresh Mini pipe (Ko
« Sapling,0 z - Festival Pride Kodice 2023 (Ko: )

« Kollirova, 0.2 - Oddyehovs ons Secovce (Setovce)

« Bezpaény pristav, 0. 2. - .Vrif sa demov” (Ko$

« O¥olo, . 2. - Oprav sl svoj defekt sdml -

ks Bels — Spevom a tancom k lepsiemu a veselsiemu Zivetu (Kosicks Bela)

it - Uebiia v prirede (Secovce)

v Radost™~ Sportujeme s raduslou (Kosice)

Magna PT, s.r.o.

Slovensky zavod spolo€nosti MAGNA v Kechneci sa nachadza v blizkosti metropoly
vychodného Slovenska, KoSic, pri hraniciach s Mad'arskom. V zavode na ploche viac
nez 50 000 m? vyrabame dvojspojkové prevodovky, spojky a invertory pre
automobilovy priemysel.

Spolo&nost na Slovensku zamestnava v stéasnosti viac ako 1050 fudi. DalSich viac

ako 350 zamestnancov pracuje v spolo€nosti prostrednictvom zamestnaneckych
agentur.

Magna PT, s.r.o. (dalej len ,spolocnost") je spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym, ktora
vznikla dna 23.12.2017 a bola zapisana do Obchodného registra vedenom na
Okresnom sude KosSice ., oddiel Sro, vloZzka 42926/V.

Spoloénost sidli v Kechneci, Perinska cesta 282, Slovenska republika, ICO: 51 286
378, DRC: 2120665613.

Clenovia Statutédrneho organu k 31.12.2023 si:
e Martin Hluchy a

o Katarina Vaskovicova.
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Hlavnym predmetom cCinnosti je:

1. Prendjom nehnutefnosti, bytovych a nebytovych priestorov, pri ktorom sa popri
prenajme neposkytuju iné nez zakladné sluzby spojené s prenajmom;

2. Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a
prisluSenstva pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky;

3. Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod);

4. Sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby.

Podiel spolo€nikov na zakladnom imani spolocnosti spolu s idajmi o ich hlasovacich

pravach:

| V¥B3ka podielu na zakladnom

MAGNA Powertrain GmbH 499250 99 85
MAGNA Metalforming GmbH 750 0,15
ST

Spolo€nost je sucastou skupiny Magna Powertrain, v ramci MAGNA Corporate Group
od 4. januara 2016. Materskou spolo¢nost'ou spolo€nosti je Magna Powertrain GmbH
a MAGNA Metalforming GmBH. Materska spolo&nost nie je povinna zostavit
konsolidovanu uctovnu zavierku. Obe spolo€nosti st sucastou konsolidovanej
uctovnej zavierky spolo€nosti Magna International Inc., Canada, so sidlom 337 Magna
Drive, Aurora, ON L4G 7K1, v stlade s G¢tovnymi Standardami US GAAP.

Spolo€nost nie je v Ziadnom podniku neobmedzene ru€iacim spoloénikom.
Spolo€nost nerealizovala nakup vilastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych

podielov a akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov materskej iétovnej jednotky.
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2. SPRAVA O CINNOSTI

Vyvoj ucétovnej jednotky, stav v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika neistoty
azmeny, prognozy vyvoja, vplyv ¢innosti G¢tovnej jednotky na zivotné

prostredie a zamestnanost'.

Pocas roku 2023 narastla vyroba prevodoviek na 400 tisic kusov a zacCala sa sériova

vyroba invertorov.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni ictovného obdobia, za

ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava.

Po 31. decembri 2023 spolocnost zaznamenala problémy a velké neistoty spojené
s produkciou pre zakaznika Fisker. ManaZzment vyhodnotil tieto udalosti ako udalosti
vyZadujuce Upravu a v Uétovnej zavierke k 31. decembru 2023 zohfadnil vytvorenie

opravnej polozky k zasobam uréenym pre tuto produkciu.

Po 31. decembri 2023 a do dna zostavenia vyro€nej spravy nenastali Ziadne dalsie
udalosti, ktoré by vyznamnym spdsabom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti, okrem

tych, ktoré su vysledkom beznej Einnosti.

Predpokladany budici vyvoj ucétovnej jednotky, stratégia spolo¢nosti
a predpokladané investicie v roku 2024.
Spolo€nost v roku 2024 planuje investicie v celkovej hodnote 40 mil. EUR, prevaZne

na nakup novej technolégie na vyrobu produktov pre elektromobilitu.

Predpokladany vyvoj zamestnanosti v roku 2024.

V roku 2023 spoloénost Magna PT s.r.o. uskutoénila vyznamny nabor novych
zamestnancov. Ku poslednému diu kalendarneho roka bol pocet zamestnancov 1082.
V roku 2024 spoloénost v stlade s planovanym vyvojom objemu vyroby neplanuje

vyraznej$i narast zamestnanosti.

Naklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.



1
Spolo€nost v ramci divizie Driveline Systems zacala navrh a vyvoj invertorov v roku
2020, spustenie a vyroba nového sériového produktu sa planuje zacat v roku 2024.

Naklady vo vyske priblizne 71,1 m€ na dizajn a vyvoj sa vztahuju na obdobie do roku
2023.

Naklady na dizajn a vyvoj (D&D), su fakturované spolo¢nostou Magna Lannach, ktora

je zodpovedna za R&D invertorov v ramci divizie Driveline Systems.
Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.
Spolo€nost dosiahla za obdobie roka 2023 zaporny uctovny hospodarsky vysledok,

stratu v sume 62 620 tis. EUR.

Navrh na rozdelenie zisku/zuctovanie straty:

Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti po zdaneni — :
... -62 620 tis. €
Rezervny fond -
Neuhradena strata / (-)nerozdeleny zisk minulych rokov -62 620 tis. €

Organiza¢na zlozka uc¢tovnej jednotky v zahranici

Spolo€nost nema organizacnu zlozku v zahraniéi.
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3. FINANCNA ANALYZA A ZHODNOTENIE FINANCNEJ
SPOLOCNOSTI

Ukazovatele ziskovosti

Rentabilita triieb HY / trzby

Ziskovost’ celkového kapitalu HY / pasiva

Ziskovost’ viastného imaniz HY / viastné imanie

Ukazovatele aktivity

Dobz obraiu celkowych akths aktiz / (winosy/365)

Obrat zésob v dioch zdsoby / (wynosy | 265)

Obrat pohladavok v diioch krdtke pohladavky / (vynosy / 365)

Ukazovatele financtnej zavislosti

Celkova zadZenost cudzie zdroje / pasiva

Stupen samofinancovania viastny kapital / pasiva

Krytie statych aktis viastné imanie / stile zkifa

Ukazovatele likvidity

Likvidita 1. stupen finanény majetok / (beiné pasiva + bank. fver)

2. stupen (fin. majetok + krdtke pohlad.) j (beZné pasiva + bank. dver)

3. stupei (fin. majetok + krdtke pohl. + zésoby) / (beiné pasiva + bank. tver)

Cisty pracovny kapicdl (v tis. EUR)  obeiné aktiva - beiné pasiva (bez Gverov)

4. AUDITORSKA SPRAVA ZA ROK 2023

Nedelitefnou sucast'ou vyro€nej spravy ako priloha je sprava nezavislého

auditora s overenou tictovnou zavierkou spoloé¢nosti za rok 2023.

Ing. Martin Hiuchy

Konatel spolocnosti

SITUACIE
2023 2022
-0,10 -0,01
-0,18 -0,01
-0,45 -0,01
2023 2022
195,96 322,26
30,54 48,36
41,81 44,57
2023 2022
0,59 0,42
0,41 0,58
0,66 0,81
2023 2022
0,00 0,00
0,40 0,36
0,70 0,76
51451 -32 340



