Zdruzenia Vienala,
na podporu a pomoc dusevne a telesne chorym det’om
Hviezdoslavova 482/37, Rimavska Sobota

Vyro¢na sprava

o ¢innosti za rok 2023

ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dusevne a telesne chorym detom
prevadzkuje zariadenie socialnych sluzieb pre deti, mladeZ a dospelych so zdravotnym
postihnutim, ktorych stupen odkazanosti je najmenej V. , ¥ zmysle § 38 zakona NR SR
¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbéch .

Zdruzenie je zaregistrované v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb pod ¢. 14.1. od roku
2000.

Hlavnym poslanim zdruZenia je podnecovat’ aktivitu klientov so zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, integrovat’ ich do Zivota v spolo¢nosti a
tak ich zbavovat pocitu osamelosti, uspokojovat’ ich kulttrne a spolocenské potreby a
podporovat ich osobné zaujmy a zaluby.

Socidlne sluzby sa poskytuji v Domove socidlnych sluZieb , ambulantnou formou, na
zéklade zmluvného vztahu medzi prijimatel'om socialnych sluzieb /klient/ a ZdruZenim
Vienala, na podporu a pomoc dusevne a telesne chorym detom . Postup pri uzatvarani zmluvy
o poskytovani socidlnej sluzby, ako aj vypovedanie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby sa
riadi ustanoveniami zdakona ¢. 448/2008 Z.z.

V praci s klientmi, pracovnici zariadenia vyuZzivali hlavne osvojovanie hygienickych
navykov, rozvoj komunikaénych schopnosti, grafomotorickych zru¢nosti, sebaobsluznych
¢innosti, masazne a relaxacné cvicenia.

Jednotlivé &innosti boli prispdsobované druhu a stupiiu, mentalneho postihnutia.

Druhy terapir, ktoré sa vyuZivaju v zariadeni :

Socioterapia — znizovanie napitia, rézne hry, cviCenia, rozhovor

Psychoterapia — vyuZiva sa u klientov so psychickymi poruchami

Arteterapia — rozvoj tvorivych schopnosti

Ergoterapia — nacvik zruénosti / polievanie kvetov, umytie $alok, a iné /

Terapia prostredim — vonkajsie faktory, vychadzky, opekanie v prirode, nakup, ...
Terapeutickd a Artikulacnd komunikdcia — zdruzuje klientov do komunity a u¢i ich spolu
vychadzat’, komunikovat’ a riesit malé nedorozumenia medzi sebou /




Vychovné a kultirne aktivity :

Pocet

navstevy kultirnych podujati, ktoré organizujti ZS a SZS, Mesto Rim. Sobota
didaktické hry na rozvoj mc;toriky a pozornosti

navstevy filmového a divadelného predstavenia

navsteva okresnej kniZnice, besedy a rozne kvizy a hry

navsteva CVC — Relax, Eko — Relaxu, Centra pre mladez SPACE
sledovanie televiznych podujati

praca s tabletom

vyuzivanie Funtronicu pri préci s klientmi

Citanie rozpravok s porozumenim

vychddzky do prirody, vychadzky po cyklotrase

Deii deti — varenie gul'aSu — Kokava nad Rimavicou

rozvijanie sebaobsluZnych a socidlnych zruénosti

tematické hry na rozvoj zmyslového a zrakového vnimania

malé Sportové aktivity — loptové a sttazivé hry

hudobno-pohybové hry za doprovodu hudobného nastroja

mal'ovanie omal'ovaniek zamerané na rozvoj grafomotoriky

iné vytvarné techniky — kolaz, prirodny material

pracovné techniky — papier, vystrihovanie — vyrdbanie roznych vyrobkov
rozvijanie spevackych schopnosti klientov

kultarny program ku Diiu matiek v zariadeni

Den deti : - $portové hry v zariadeni

spolo¢ny vylet autobusom - Kokava n/Rim. — Linia / Sportové aktivity s klientmi, pobyt pri
konikoch, opekacka s klientmi /

Ucta vodi stragim — priprava pozdravov pre seniorov

Mikulas v zariadeni : - posedenie s klientmi

Vianocna besiedka pre rodicov s kultirnym programov

a Struktura klientov v zariadeni :

Kapacita zariadenia podl'a registra BBSK - 18 klientov

Celkovy pocet klientov k 31.12.2023 : 30
z toho dievcat : 17

a chlapcov : 13
z toho :
Stav po DMO a MP

Downov syndrém a MP
Deti s autizmom a MP
Psychiatrické diagnozy :
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Tazké MP - imobilni 8
Mutizmus a MP 4

Niektori klienti navitevuju zariadenie 2 krat alebo 3 krat tyzdenne po 4 hod. denne, ¢o
v priemere tvori 18 klientov denne.

Stravovanie klientov :

Stravovanie pre klientov je zabezpe&ené odberom stravy zo stravovacieho zariadenia
prisliuchajiceho $kolskému zariadeniu patriacemu mestu Rim. Sobota.

Pripravu stravy zabezpeduje personal $kolskej jeddlne pri 78 §.M.Daxnera v Rim.
Sobote, ktory zodpoveda za dodrziavanie technologickych postupov, za hygienicku
a zdravotni nezavadnost’ pouzitych potravin.

Strava sa poskytuje v sulade zo zdsadami zdravej vyzivy, s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav stravnikov a podl'a uréenych stravnych jednotiek.

Cas podavania stravy pre prijimatel'ov soc. sluzby :

Ranajky : 7.30 hod. — 8.00 hod.

Desiata : 9.30 hod. — 10.00 hod.

Obed: 11.30 hod. — 12.00 hod.

Olovrant : 14.30 hod. — 15.00 hod.

Roditia platia poplatky za stravu priamo zariadeniu v hotovosti na prijmovy
pokladniény doklad. Nasledne zariadenie uhradza poplatok za stravu dodavatel'ovi.

Poradenskd cinnost’ pre rodicov a verejnost’

ZdruZenie Vienala poméha rodi¢om t'azko zdravotne postihnutych deti okresu Rim. Sobota
pri vybavovani rdznych uradnych zélezitosti, pri vybavovani zdravotnych pomdcok, pomoc
pri lekéarskych vySetreniach.

Spoluprdca s inymi odbornikmi :
- klinicky psycholog
- klinicka logopedicka
- rehabilitatna pracovnicka
- $pecialni pedagdgovia
- neuroldg a pedopsychiater
- pracovnici UPSVaR v Rim.Sobote, odbor social. veci — oddelenie socialnej kurately




Vzdeldvacie aktivity zamestnancov v roku 2023 :

Nizov vzdelivacej aktivity Niazov vzdelivacej inStiticie

Ako sa vyhnat chybam pri zaétovani dotacii a zaklady Asocidcia poskytovatel'ov socidlnych sluzeb v SR
vypoctu EON

Zakladné l'udské prava a slobody Asocidcia poskytovatel'ov socidlnych sluzeb v SR
PrileZitosti a rizika mladsich socialnych sieti MPSVR — Nérodné koordina¢né stredisko pre rieenie
problematiky nésilia na detoch
Garancie ochrany prav deti v nérodnej legislative UPSVaR Rimavska Sobota

z pohl'adu multidisciplinarity subjektov, ktoré
participujd pri ochrane deti pred vietkymi formami

nasilia
Prevencia syndromu vyhorenia Asocidcia poskytovatel'ov socidlnych sluzeb v SR
Behaviorélne intervencie pri problémoch s jedenim u Asocidcia poskytovatel'ov socidlnych sluzeb v SR

deti s poruchami autistického spektra

Prehlad o pocte zamestnancov, ktori sa vzdelivania v roku 2023 zicastnili

z toho zamestnanci
Celkovy pocet zamestnancov, ktori sa Socialni Ostatni
vzdeldvania v roku 2023 zacastnili ManaZzment pracovnici zamestnanci
7 1 3 3

Persondalne obsadenie v zariadeni :

Riaditel’ka zariadenia : PaedDr. Helena Husarova
VSIL stupiia - Specidlna pedagogika

ManaZment riadenia pre veducich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyucovanie

Socialni pracovnici :

VS 1. stuptia — Specialna pedagogika 23 rokov praxe
VS L stupila — socidlna praca 23 rokov praxe
socidlna praca /Kurz MPSVaR/ 23 rokov prax

Opatrovatel’ky : - opatrovatel'sky kurz, certifikit MPSVaR a MS SR
Muzikoterapeut : VS II. stupeni :

Administrativny pracovnik — SES s maturitou

Udrzbér

Upratovacka




Osoby zodpovedné za poskytované socidlne sluzby zapisanc v Registri poskytovatelov
socialnych sluzieb Banskobystrického kraja :

PaedDr. Helena Husarova

VS II. stupiia - $pecidlna pedagogika
Manazment riadenia pre veducich zamestnancov
Autizmus — diagnostika , vychova, vyucovanie

Be. Dana Jobbikova
VS — 1. stupeii socialna praca

Prehl'ad o celkovom polte zamestnancov v zariadeni

Celkovy pocet
Kapacita vsetkych
klientov | zamestnancov Priemerny pocet
e poTil’a v za:"‘i'adel?i klientov
registra | (prepocitany na na 1 zamestnanca
BBSK pracovné
uvizky)
Domov si)-c1a1nych 18 6.55 27
sluzieb
SPOLU 18 6,55 2,7

Prehl'ad o pocte odbornych zamestnancov v zariadeni

Celkovy pocet

Priemerny pocet

odbornych lellenitoy
Kapacita na 1 odborného
kfientgy | Zmestnancoy zamestnanca
podla (prepotitany na | vzhlP’adom na realny
Drubh socidlnej sluzby . pracovné podet zamestnancov
vegistEn iiviizky) uvadzajte (pocet
BBSK zamestnancov

vratane socidalneho

prepoditany na

pricovalka pracovné uviizky)
Domov s?.ciéinych 18 6 3
sluzieb
SPOLU 18 6 3

Odborni zamestnanci st hlavne: socidlny pracovnik, opatrovatel’ka, vychovéavatel SP,
muzikoterapeut, $pecialny pedagog




Prehlad o pocte sociglnych pracovnikov k 31.12.2023

£ o Priemerny podet
Kapacita CelkOYy podet klientov ; "
Klientov socialnych na Isocidlneho Celkovy pocet
odl’a pracovnikov pracovnika asistentov socidalneho
Druh sociilnej sluzby rz b (prepoditany na (polet pracovnika (ak ich
g pracovné zamestnancoy v zariadeni mate)
BBSK tviizky) prepoéitany na
pracovné iviizky)
D idlnych
omov S‘l".)'CIa nyc 38 3 6 0
sluzieb
SPOLU 18 3 6 0

V priebehu roka pri volno ¢asovych aktivitach pomahal klientom 1. pracovnik —

dobrovolnik, ktory bol prijati na zaklade Zmluvy o dobrovolnickej &innosti / § 6, Zakon ¢&.
406/2011 Z.z. o dobrovolnictve /



Hospoddrenie organizdcie za rok 2023

Prijmy :

Druh prijmu Eur
Dotacia z BBSK 56840,00
Dotacia z MPSVaR 115606,65
Prijmy od klientov 4115,00
Prijem — 2% dane 2656,56
Prijmy od sponzorov 1000,00
Ostatné prijmy 486,26
Prijmy spolu: 180704,47
Vydavky :
Druh vydavku Eur
Mzdové naklady, ndklady na odvody 123520,38
Rezijné naklady:
Z toho: ndklady na energie 6874,6
materidlové vybavenie 5388,93
udrzba zariadenia 1784,40
odmeny za dohody 12550,00
ostatné reZijné naklady 30682,31
Vydavky spolu: 180800,62

Ekonomicky opravnené ndklady na jedného klienta na jeden mesiac

st vo vySke 837,04 Eur.

Finanéné prostriedky z dotdcie z BBSK a MPSVaR boli vy&erpané v plnej vyske.
Finanéné prostriedky su vedené na troch u¢toch na zéklade rozhodnutia Regionalnej rady

OZ Vienala.

Tato Vyro¢na sprava bude predlozena Regionalnemu zhromazdeniu zdruZenia na

schvalenie.

Kontakt : 0911 440 118, 0910 222 305

e-mail. : zdruzenievienalars@gmail.com

V Rimavskej Sobote, 4.3 .2024

Vypracovala :

PaedDr. Helena Husarova
Lubica Vaculiakova
Dasa LasSakova

PaedDr. Helena Husareva
Predseda ZdruZzenia Vienala
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc duievne a telesne postihnutym detom
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zavierky oblianskeho zdruZenia ZdruZenie Vienala, na podporu a pomoc dusevne
atelesne postihnutym detom (dalej len ,Organizacia”), ktord obsahuje vykaz o prijmoch avydavkoch k 31.decembru
2022 a vykaz o majetku a zavazkoch k 31.decembru 2023.

Podla nasho nazoru priloZena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Organizacie k
31.decembru 2023 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona €. 431/2002 Z.z.
o Uttovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o Uftovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Na3a zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit G€tovnej zavierky. Od
Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zdkona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zékona ¢.
431/2002 Z. z. o Utovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutdrnom audite”) tykajucich sa etiky,
vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit Uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a
vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ Organizécie je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o Gftovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Ugtovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani U¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie nepretriite
pokradovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrZitého pokrafovania v &innosti, ak je to
potrebné, a za pouiitie predpokladu nepretriitého pokrafovania v &innosti v G€tovnictve, ibaZe by mal v imysle
Organizaciu zlikvidovat alebo ukontit jej ¢innost, alebo by nemal inti realistickli moZnost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uftovna zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je
uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov
vzdy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povaiuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutonené na zéklade tejto Uctovnej zavierky.

V rdmci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, poc¢as celého auditu uplatfiujeme

odborny tGsudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G€tovnej zavierky, i uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské
dbkazy, ktoré st dostatoéné avhodné na poskytnutie zakladu pre nas nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v désledku podvodu je vy&sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méze zahffiat
tajnu dohodu, falovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e  Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Organizécie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych Uc¢tovnych zasad a Gctovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutofnené statutarnym organom.



e Robime zaver o tom, & Statutarny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého pokratovania
v €éinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizacie nepretrzite
pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej
sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v Uftovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoné, modifikovat nad nazor. Nade zavery vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu
vydania nase]j spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vak mdzu sposobit, Ze Organizacia prestane
pokrafovat v nepretrZitej Cinnosti.

e Hodnotime celkov( prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako
aj to, &i uttovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k dalsim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informacidm, ktoré sa uvddzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej spréave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o0 UCtovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Gctovnu zdvierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V sQvislosti s auditom Gcétovne] zavierky je naou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyroénej sprave a posudenie, i tieto informécie nie st vo vyznamnom nesllade s auditovanou GEtovnou zavierkou
alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme ¢€i, vyrocna sprava Organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o uctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu U¢tovnej zavierky uvadzame, Ze podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2023 su v sulade s u¢tovnou zavierkou za dany
rok,

- vyro&na sprava obsahuje informacie podla zakona o U€tovnictve.

Okrem toho na zdklade naSich poznatkov o Gtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave. V tejto slvislosti
neexistuju zistenia, ktora by sme mali uviest..

T
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V Luéenci diia 1. jula 2024

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Luéenec

Ing. Tibor Peftik
Statutdrny auditor
Licencia SKAU 646
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U NO neziskovej U¢tovnej jednotky Uctujucej
v ststave jednoduchého uctovnictva

zostavenak 3 1.12.2 023

Dariové identifikaéné Gislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
d 1 2023

2021601021 % rodna I
[ole} o do 12 2023
3 5 9 g 1 3 8 1 mimoriadna

. Bezprostredne od 1 2022
SK NACE priebezna predchadzajlce
8 8. 10 & 0 (vyznaéi sa x) obdobie do: 1 2 2022

PriloZzené sucasti Gctovnej zavierky

X Vykaz o prijmoch a vydavkoch (U6 NO 1-01) X Vykaz o majetku a zavézkoch (Ug NO 2-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch)

Nazov ¢tovnej jednotky

Zdruzenie Vienala na podporu a pomoc

duSevne a telesne chorym detom

Sidlo Gctovnej jednotky

Ulica Cislo
HVIEZDOSLAVOVA 482/ 37
Pss Obec

97901 RIMAVSKA SOBOTA

Telefonne cislo

0910222305

E-mailova adresa

ZDRUZENIEVIENALARS@GMAI L .COM

Zostavena diia: Schvélené dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

156.03.202 4 25,.03.2 02 4 | denastatutameho organu

- - -~
Gétovnej jednotky: { { W

|— MF SR 2021

Tlativo vytlatené z inlternetu Strana 1




UE NO 1-01 ‘ IO (35991381 |
S il B

a b 1 2

Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01

Z majetku 02

Z darov a prispevkov 03 1000.00 X

Z ¢lenskych prispevkov 04

Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 2656.00 X

Z verejnych zbierok 06

Z Uverov a pozZitiek 07 X

Z dedi¢stva 08 X

Z organizovania podujati 09

Z dotacii 10 172447.00

Z likvidaéného zostatku inej Uctovnej jednotky 11

Z predaja majetku 12

Z poskytovania sluZieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 4115.00

Fond prevadzky, udrzby a oprav 14

Ostatné 15 486.00

Prijmy celkom (stcet r. 01 aZ r. 15) 16 180704.00

VYDAVKY &x Nez:iaﬁovz,mé Zt{;'aﬁovaa?é
c¢innost cinnost

a b 3 4

Zasoby 17

Sluzby 18 38501.00

Mzdy, poistné a prispevky 19 123520.00

Dary a prispevky inym subjektom 20

Prevadzkova rézia 21

Splatky averov a pdZiciek 22

Socialny fond 23 486.26

Ostatné 24 18210.00

Vydavky celkom (stcet r. 17 az r. 24) 25 180717.26

Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 - 13.26

Dari z prijmov 27
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U& NO 2-01 IO (35991381 |
Bezprostredne
MAJETOK €. r. | Udtovné obdobie | predchadzajice
uétovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohfadavky 05
Peniaze 06 1238.00 991.00
Ceniny 07
PriebeZné polozky (+/-) 08
Bankové ucty 09 2635.00 3204.00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény majetok 10
Majetok celkom (sucetr. 01 azr. 10) 11 3873.00 4195.00
Bezprostredne
ZAVAZKY €. r. | U&tovné obdobie | predchadzajlice
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavéazky 12 160.00 152.00
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Uvery a poZicky 15
Zavazky celkom (stéetr. 12 ar.15) 16 160.00 152.00
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 - r.16) 17 3713.00 4043.00
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