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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: WEXER s.r.o.
Sidlo u¢tovnej jednotky: Oravska 1158/40, 05801, Poprad

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

Cistiaca ginnost

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po€as uctovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dovod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 30.06.2024

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebeZna
Cl. 1 (4) Udaje o skupine

(4) a) Obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Uétovnu zavierku za najvacsiu skupinu, ktorej sti¢astou je Uctovna jednotka ako dcérska
uctovna jednotka:

(4) b) Obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Uétovnu zavierku za najmensiu skupinu, ktorej suc¢astou je uc¢tovna jednotka ako dcérska
uctovna jednotka a ktora je tiez zaclenena do skupiny Uétovnych jednotiek uvedenych v pismene a):

(4) c) Adresa, kde sa mbze vyziadat kdpia konsolidovanych Gétovnych zavierok uvedenych v pismenach a) a b):

(4) d) Ugtovna jednotka je materskou G&tovnou jednotkou
|:| Ano Nie
Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovant uétovnu zavierku a konsolidovanu vyroéna spravu podia § 22
|:| Ano Nie

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti
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Cl. Il a) Vyska jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeéeni poskytnutych pre élenov

organov spolo¢nosti

Cl. Il a) Vyska jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpe&eni poskytnutych pre &lenov organov spolo&nosti

Druh zaruky / iné zabezpeéenie

Hodnota zaruky ¢lenov
Statutarnych organov
(BO)

Hodnota zaruky ¢lenov
dozornych organov (BO)

Hodnota zaruky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota zaruky ¢lenov
Statutarnych organov

(PO)

Hodnota zaruky ¢lenov
dozornych organov (PO)|

Hodnota zaruky ¢lenov
inych organov (PO)

CI. Il b) Informacie o pdzickach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému diu
u

ctovného obdobia

Cl. Il b) Informacie o p6zitkach poskytnutych &lenom organov spoloénosti k poslednému driu Gétovného obdobia

Druh pézicky

Hodnota po6zicky ¢lenov
Statutarnych organov
(BO)

Hodnota poézicky ¢lenov
dozornych organov (BO)

Hodnota pozicky ¢lenov
inych organov (BO)

Hodnota p6zicky ¢lenov
Statutarnych organov
(PO)

Hodnota poézicky ¢lenov
dozornych organov (PO)|

Hodnota pé6zicky clenov
inych organov (PO)

Celkova suma odpustenych pdziciek

Celkova suma odpisanych péziciek

CI. Il ¢) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli élenom organov spoloénosti zaruky alebo iné
zabezpecenia a p6zicky poskytnuté

Cl. Il ¢) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli &lenom organov spoloénosti poskytnuté zaruky alebo iné zabezpedenia a pdzicky

Hlavné podmienky (BO) Hlavné podmienky (PO)

Zaruky, iné zabezpecenia a p6zicky poskytnuté élenom organov spolo¢nosti

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

[ INie

CL. 1l (2) Uétovné zasady a metédy, zmeny Gétovnych zasad a metod

Ano

CI. Il (2) Aplikované ugtovné zasady a metédy, ktoré st déleZité na postidenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

Druh zmeny zasady alebo

metédy Dévod zmeny

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody
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