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A. INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE
1. ZaloZenie spolocnosti

Spolo¢nost ManpowerGroup Solutions s. r. 0. (dalej len Spolo¢nost), bola zaloZzend 10.12.2012 a do obchodného registra bola
zapisana 4. 5. 2013 (Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri vedenom Mestskym sidom Bratislava Ill, viozka ¢. 89025/B,
oddiel: Sro).

2. Hlavnymi éinnostami Spoloénosti su:

Polygraficka vyroba, sadzba a konec¢na Uprava tlacovin

Opracovanie kovu jednoduchym spésobom

Vyroba komunikacnych zariadeni, spotrebnej elektroniky, pocitacov a kancelarskych strojov
Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prislusenstva
pre motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti Sluzieb

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti Vyroby

Stahovacie sluzby

Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultdrnych a inych spolocenskych podujatiach
Sluzby suvisiace s pocitaCovym spracovanim udajov

Administrativne sluzby

Cistiace a upratovacie sluzby

Reklamné a marketingové sluzby

Prieskum trhu a verejnej mienky

Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Vedenie uctovnictva

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim tdajov
Sprava registraturnych zdznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty
Skladovanie a pomocné cinnosti v doprave

Dokoncovacie stavebné prace pri realizdacii exteriérov a interiérov

Pripravné prace k realizacii stavby

Vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

Informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Prendjom hnutelnych veci

Kuriérske sluzby

Cinnosti stredisk poskytujtcich sluzby prostrednictvom telefénu - call centra
Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu okrem Cinnosti Sportového agenta

3. Pocet zamestnancov

Udaje o potte zamestnancov za be#né t¢tovné obdobie a bezprostredne predchadzajuce tétovné obdobie st uvedené
v nasledujucom prehlade:

2023
- priemerny prepocitany pocet zamestnancov: 26,991
- stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, z toho: 27
- pocet veducich zamestnancov: 1

priemerny prepocitany pocet zamestnancov: 32,645
- stav zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, z toho: 33
- pocet veducich zamestnancov: 1
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4. Udaje o neobmedzenom ruéeni
Spolo¢nost nie je neobmedzene ruéiacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podla § 56 ods. 5 Obchodného zakonnika.
5. Pravny dovod na zostavenie Gctovnej zavierky

Uétovna zavierka Spoloénosti k 31. decembru 2023 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona NR SR
¢.431/2002 Z. z. o Gétovnictve za Uctovné obdobie od 01. januara 2023 do 31. decembra 2023.

Uétovna zévierka je uréend pre pouzivatelov, ktori majd primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych &innostiach a
Uétovnictve a ktori analyzuju tieto informacie s primeranou pozornostou. Uétovna zavierka neposkytuje a ani nemoze

mohli potrebovat. Tito pouzivatelia musia relevantné informacie ziskat z inych zdrojov.

6. Datum schvalenia uctovnej zavierky za predchadzajuce uctovné obdobie
Uétovna zavierka za bezprostredne predchéadzajuce Gétovné obdobie bola schvélend 11. 12. 2023.
B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Clenom $tatutarneho organu, ani ¢lenom dozornych organov neboli v roku 2023 poskytnuté ziadne pozicky, zaruky alebo iné
formy zabezpecenia, ani financné prostriedky alebo iné plnenia na sikromné Gcely ¢lenov, ktoré sa vyuctovavaju.

C. INFORMACIE O KONSOLIDOVANOM CELKU

Platné do 12.05.2020

Uétovna jednotka nie je materskou spolo¢nostou. Spoloénost ManpowerGroup Solutions s. r. 0. je dcérskou spolo¢nostou 7S
Group GmbH (p6vodne 7 (S) Personal GmbH), so sidlom: Leutragraben 2 — 4, 07743 Jena, Spolkova republika Nemecko, ktora
je zapisand v Obchodnom registri Uradného sudu Jena pod ¢. HRB 509597. 7S Group GmbH ma 100% podiel na vlastnom imani
dcérskej spolo¢nosti ManpowerGroup Solutions s. r. 0. Vykazy Spoloénosti st sucastou konsolidovanych Gétovnych vykazov.
Ultimatnou materskou spolo¢nostou je Manpower Inc. so sidlom v Milwaukee, Wisconsin, USA, ktord zostavuje
konsolidovanu Gétovnu zavierku za najvadsiu skupinu podnikov. Uétovné zavierky materskej spolocnosti 7S Group GmbH a
ultimatnej materskej spolo¢nosti Manpower Inc. su k dispozicii vsidle spolo¢nosti na adrese 100 Manpower Place,
Milwaukee, W1 53212, United States.

Platné od 13.05.2020

Uctovna jednotka nie je materskou spolo¢nostou. Na zaklade Zmluvy o prevode obchodnych podielov zo diia 19.9.2019
(zmena zapisand v OR OS Bratislava | dria 13.5.2020) uctovna jednotka je dcérskou spolo¢nostou i) ManpowerGroup
Slovensko s.r.o., so sidlom Landererova 12, 811 09 Bratislava, Slovenska republika, ktora ma 99,9% obchodny podiel na
vlastnom imani dcérskej spolocnosti ManpowerGroup Solutions s.r.o. a ii) Manpower France Holding, so sidlom Rue Ernest
Ranan 13, Nanterre 920 00, Francuzska republika, ktord ma 0,1% obchodny podiel na vlastnom imani dcérskej spolo¢nosti
ManpowerGroup Solutions s. r. o. Vykazy Spolo¢nosti su suéastou konsolidovanych aétovnych vykazov. Ultiméatnou
materskou spolo¢nostou je ManpowerGroup Inc. so sidlom v 100 Manpower Place, Milwaukee, W1 53212, USA, ktora
zostavuje konsolidovanu U¢tovni zavierku za najvacsiu skupinu podnikov. Uétovné zavierky materskej spoloénosti Manpower
France Holding a ultimatnej materskej spolocnosti ManpowerGroup Inc. su k dispozicii v sidle spolo¢nosti.

D. INFORMACIE O UCTOVNYCH ZASADACH A UCTOVNYCH METODACH

(a) Vychodiska pre zostavenie ti¢tovnej zavierky
Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretriitého trvania Spolo¢nosti (going concern). Uétovné metddy a
vSeobecné Uctovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

(b) DIhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa oceriuje obstardvacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a ndaklady suvisiace s
obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného majetku od 1. januara 2003 nie su troky z cudzich zdrojov ani realizované
kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouZivania.
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Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocenuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi su vietky priame néklady
vynaloZené na vyrobu alebo inu ¢innost a nepriame naklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo inu ¢innost.

Naklady na vyskum sa neaktivujd, G¢tuju sa do nakladov uctovného obdobia, v ktorom vznikli. Naklady na vyvoj sa uctuju do
obdobia, v ktorom vznikli, ale tie naklady na vyvoj, ktoré sa vztahuji na jasne definovany vyrobok alebo proces, pri ktorych je
mozné preukazat technickd realizovatelnost a moznost predaja a spolo¢nost ma dostato¢né zdroje na dokonéenie projektu,
jeho predaj alebo na vnutorné vyuzitie jeho vysledkov, sa aktivujud, a to vo vyske, ktora je pravdepodobnd, Ze sa ziska spat z
buducich ekonomickych uzitkov.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené vychadzajlc z predpokladanej doby jeho pouZivania a predpokladaného
priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa za¢ina prvym dfiom mesiaca uvedenia dlhodobého majetku do pouZivania. Drobny
dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a niZsia, sa odpisuje jednorazovo
pri uvedeni do pouZivania. Pozemky sa neodpisuju.

(c) Zasoby

Zasoby sa ocenuju nizSou z nasledujucich hodnét: obstardvacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi nakladmi
(zdsoby vytvorené vlastnou ¢innostou) alebo Cistou realiza¢nou hodnotou. Obstaravacia cena zahffia cenu zésob a naklady
stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st su¢astou obstaravacej
ceny.

Vlastné naklady zahffaju priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast nepriamych
nakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zasob vlastnou ¢innostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa do vlastnych
nakladov zahfna v zavislosti od stupria rozpracovanosti tychto zdsob. Spravna rézia a odbytové naklady nie st sucastou
vlastnych nakladov. Sucastou vlastnych nakladov nie st Uroky z cudzich zdrojov.

Cistd realizaénd hodnota je predpokladand predajnd cena znizend o predpokladané néklady na ich dokon&enie ao
predpokladané ndaklady suvisiace s ich predajom.

Znizenie hodnoty zdsob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

(d) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa oceriuju ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté vkladom
do zdkladného imania sa ocenuju obstaravacou cenou vratane nakladov suvisiacich s obstaranim. Toto ocenenie sa zniZuje o
pochybné a nevymozitelné pohladavky.

(e) Penazné prostriedky a ceniny
Perazné prostriedky a ceniny sa ocenuju ich menovitou hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou poloZzkou.

(f) Naklady budtcich obdobi
Naklady buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s U¢tovnym
obdobim.

(g) ZniZzenie hodnoty majetku a opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Zze doSlo k zniZeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v Uctovnictve. Opravna polozka sa UCtuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Uctovnictve. Opravné polozky sa zrusia alebo zmeni sa ich vyska, ak nastane zmena
predpokladu zniZzenia hodnoty.

(h) Rezervy

Rezerva je zavazok predstavujuci existujucu povinnost Spolo¢nosti, ktord vznikla z minulych udalosti a je pravdepodobné, ze
v buducnosti zniZi jej ekonomické GZitky. Rezervy su zavazky s neurcitym casovym vymedzenim alebo vyskou a oceriuju sa
odhadom v sume potrebnej na splnenie existujucej povinnosti ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

Tvorba rezervy sa Uctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy tcet, ku ktorému zavazok prislicha. Pouzitie rezervy
sa UCtuje na tarchu vecne prislusného Uctu rezerv so stvztaznym zépisom v prospech vecne prislusného Gc¢tu zévazkov.
Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa Uctuje opacnym Gctovnym zdpisom ako sa Uctovala tvorba rezervy.

Nevyfakturované dodavky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuju s vplyvom na vysledok hospodarenia a ocenuji sa v odhadovanej
vyske zavazku.
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(i) Zavazky

Zavazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa oceriuju obstardvacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, Ze suma zdvazkov je ind ako ich vyska v Uctovnictve, uvedu sa zavazky v Gétovnictve a v Uctovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.

(j) Prenajom (lizing)
Operativny prenajom. Majetok prenajaty na zaklade operativneho prenajmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie
najomca.

Financny prenajom (s kiipnou opciou; bez kipnej opcie je povaZzovany za operativny prenajom). Majetok prenajaty na zéklade
zmluvy uzatvorenej do 31. decembra 2003 vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie ndjomca. Majetok prenajaty na zaklade
zmluvy uzatvorenej 1. januara 2004 a neskor vykazuje ako svoj majetok jeho najomca, nie vlastnik.

(k) Cudzia mena

Majetok a zdvazky vyjadrené v cudzej mene sa ku driu uskutoénenia uctovného pripadu prepocitavaju na menu euro
referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
v den predchddzajuci diiu uskutoénenia tétovného pripadu.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku driu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centrdlnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, a Uctuju sa s vplyvom na vysledok
hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom Uctu vedeného v tejto cudzej mene sa prepocitavaju na menu
euro referencnym vymennym kurzom uréenym a vyhldasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v den predchadzajici diiu uskuto¢nenia uctovného pripadu.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na Ucet zriadeny v eurach a z Uctu zriadeného v eurach sa prepocitavaju na
menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakipené alebo predané.

Prijaté a poskytnuté preddavky sa ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, na menu euro uz neprepocitavaju.

(I) Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. Su tieZ zniZzené o zlavy a zrazky (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.), bez ohladu na to, ¢i zdkaznik mal vopred na zlavu narok, alebo ¢i ide o dodato¢ne uznanu zlavu.

(m) Dan z prijmov
Naklad na dan z prijmov sa pocita pomocou platnej dariovej sadzby z uc¢tovného zisku upraveného o trvalé alebo docasne
danovo neuznatelné naklady a nezdanované vynosy.

(n) Porovnatelné udaje

Ak v dosledku zmeny uctovnych metdd a Uctovnych zasad nie si hodnoty za bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie
v jednotlivych sucastiach Ultovnej zavierky porovnatelné, uvddza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach v
poznamkach.

(o) Uskutocnené vyznamné opravy s vplyvom na minulé vysledky hospodarenia

Ak Spoloc¢nost zisti v beznom Gétovnom obdobi vyznamnu chybu tykajlcu sa minulych Gétovnych obdobi, opravi tuto chybu
na uctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na vysledok
hospodarenia v beznom uctovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych uc¢tovnych obdobi sa G¢tuju v beznom
uctovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2023 Spoloénost neuétovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
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E. INFORMACIE, KTORE VYSVETLUJU A DOPLNAJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT
1. Zavazky
1.1. Zavazky podla zostatkovej doby splatnosti

31. 12. 2023

Dlhodobé zavazky:

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat rokov: 7.133 EUR
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov:

Spolu dlhodobé zavazky: 7.133 EUR

31. 12. 2022

Dlhodobé zavazky:

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat rokov: 7.854 EUR
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov:

Spolu dlhodobé zavazky: 7.854 EUR

F. INFORMACIE O UDAJOCH NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH

Spoloénost k 31. decembru 2023 a ani za bezprostredne predchadzajice obdobie neeviduje zZiadne polozky na podstvahovych
uctoch.

G. INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASIVACH

Spolo¢nost k 31. decembru 2023 a ani za bezprostredne predchéddzajice obdobie neeviduje Ziadne iné aktiva a iné pasiva.
Vzhladom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostato¢ne overené praxou, existuje neistota
v tom, ako ich budu dariové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked budu
k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych organov.

Podla sucasnych slovenskych zakonov ma spoloénost povinnost vyplatit zamestnancom pri odchode do starobného déchodku
odchodné vo vySke priemerného mesacného zarobku. Spolo¢nost odhadla, Ze vyska takéhoto zévazku nie je vyznamna.
Uétovné vykazy neobsahuju Ziadnu tpravu z tohto titulu.

H. INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA, DO
DNA ZOSTAVENIA UETOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2023 a do dria zostavenia UCtovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym spésobom
ovplyvnili aktiva a pasiva Spolocnosti, okrem tych, ktoré su uvedené vyssie a ktoré su vysledkom beZnej cinnosti (Pozri C
Informacie o konsolidovanom celku).



