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Uvod

,, Stastni l'udia su ti, ktori netizia mat’ to najlepsie z najlepsicho,

ale ti, ktori sa snazia ziskat’ najviac z toho , ¢o im zivot prinesie do cesty.*

LCudsky zivot predstavuje vel'ku knihu, ¢i skor zlozity a jedineény roman. Bezstarostné
detstvo, aj ked’ nemuselo byt materidlne bohaté, predsa len bolo krasne. To vystriedala dospe-
lost, svadba, vychova deti, vnucat, popri vychove a starostlivosti o rodinu praca a skoro zia-
den vol'ny ¢as. V mysli sa roja spomienky — spomienky na vsetko. Predovsetkym vsak na

chvile pohody. Na to, Ze deti uz maju svoje vlastné deti, ba aj vnucata.

Roky kazdému utec¢u doslova ako voda. Uprostred starosti i radosti. AZ jedného dna je tu
jesen nasho Zivota, ktord prichadza pomaly a nenapadne. Ale vyhnut sa jej neda. Z casu na

Cas sa objavi bolest’, priblidaju vrasky, obeleju vlasy...

Kazdy maly chlapec aj dievéa vie, Ze raz dospeje a bude dedkom a babkou. Ale nik nevie
Co staroba prinesie, aké tiskalia nas ¢akaji, ako nam bude slizit’ zdravie. Nevieme ani to, kde
poveda kroky nasich deti a , kde sa ocitneme my. | nasi seniori uvazovali podobne. Mozno si
lasku &i domov predstavovali inak @ mozno ani nie. Zili pre dana chvil'u, dany okamih a Zili
naplno. A aj dnes, ked’ st v naSej spolo¢nosti ziju pre tento okamich a sa vd’a¢ni Panu Bohu

za kazdy novy den.

NasSou snahou je vazit’ si ich, brat’ ich takych aki st a vytvarat’ im tie najlepsie podmienky

pre plnohodnotny Zivot. Zaslizia si to. Zasluzia si nasu pozornost’, nas ¢as, nas zaujem.

Zelame si, aby boli medzi nami spokojni a §tastni....



1 Identifikacia organizacie

Nazov: Horny Harbok, n.o.

Sidlo: Radvan nad Laborcom 78, 067 01 Radvan nad Laborcom
ICO: 45735221

Datum a miesto registracie: 18. januara 2011

Okresny urad v PreSove
OVVS - 323 /2011 - NO
Statutarny organ — riaditel”:

Mgr. Lenka Bezekova

adresa: Udavské 410, 067 31 Udavské

Kontakt: 0905 668 710
csshornyharbok@centrum.sk

Webové sidlo: www.cssradvan.sk

Facebook: Horny Harbok

1.1 Organy neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o. v roku 2023 zasadala 2 krat. V roku
2023 nastali zmeny v organoch neziskovej organizacie. Na poste riaditel’ky organizacie nena-

stali Ziadne zmeny.

Neziskova organizacia Centrum socialnych sluzieb Horny Harbok, n.o., vznikla dia 18. 11.
2011 na zéklade Ziadosti o registraciu poskytovatel'ov socialnych sluzieb v zmysle § 62 az § 67
zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. Zariadenie pre seniorov sa organizacne ¢leni na tri Casti — tri pavilony
A,B,C. Hlavnou ulohou je poskytovanie socialnych sluzieb fyzickym osobam, ktoré su z
dovodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo tazkého zdravotného postihnutia odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby. Zariadenie je situované v centre obce Radvan nad Laborcom

a susedi s Obecnym tradom. Kapacita zariadenia je 69 prijimatel'ov.


mailto:csshornyharbok@centrum.sk
http://www.cssradvan.sk/

1.2 Oblast’ Pudskych zdrojov

V priebehu roka 2023 bol v zariadeni ukonceny pracovny pomer U 4 zamestnancov a 4
zamestnanci boli prijati do zamestnania. Pracovni zmluvu mé uzatvoreni 33 zamestnancov.
V starostlivosti 0 zamestnancov sa snazime pre nich vytvarat prijemné pracovné

prostredie, zabezpecit’ im dostatok ochrannych pracovnych prostriedkov a pomocok.

Tabul’ka €.1 Pocet pracovnych miest a ich Struktira — Zariadenie pre seniorov pavilon A

Pocet zamestnancov k 31.12.2022 31.12.2023

Podet zamestnancov/dohodarov do VP - -

z toho: - riaditel 1 1
- opatrovatel'sky usek 11 8
- socidlny usek 1 1
- prevadzkovy usek 8 8

Tabul’ka ¢.2 Pocet pracovnych miest a ich Struktira — Zariadenie pre seniorov pavilon B

Pocet zamestnancov k 31.12.2022 31.12.2023

Pocet zamestnancov/dohodarovDoVP - -

Z toho: - riaditel’ - i

- opatrovatel'sky tsek

- socialny usek

e =S
e S

- prevadzkovy tsek

Tabulka ¢.3 Pocet pracovnych miest a ich Struktiara —Zariadenie pre seniorov pavilén C

Pocet zamestnancov k 31.12.2022 31.12.2023

Pocet zamestnancov/dohodarovDoVP - -

Z toho: - riaditel’ - -

- opatrovatel'sky usek

- inStruktor socidlnej rehabilitacie

N I S N
R k| o

- prevadzkovy usek




1.3 Predmet ¢innosti

Predmetom cCinnosti je poskytovanie socidlnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z
dovodu dovisenia dochodkového veku poskytuje odborné Cinnosti (opatrovatel’ska starostli-
vost, socidlnu rehabilitaciu, socidlne poradenstvo a pod.), obsluzné ¢innosti (ubytovanie, stra-
vovanie, pranie a pod.) a d’alSie ¢innosti v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z o socialnych

sluzbach v zneni neskorsich predpisov zamestnancami s potrebnou kvalifikaciou.

Riaditel’ka CSS Horny Harbok n.o. zabezpecuje prevadzku, ¢innost’ celého zariadenia v
plnom rozsahu. O prijimatelov sa staraji 16 opatrovatelov, ktori maju v ndplni prace
starostlivost’ o hygienu prijimatel’'ov socidlnej sluzby, podéavaju stravu a tekutiny, spolupracuji
s praktickou sestrou a pribuznymi prijimatelov socidlnej sluzby, staraji sa o oSatenie,
monitoruji zdravotny stav prijimatel'ov socidlnej sluzby a v pripade zmeny zdravotného stavu
hlavnu a praktick sestru, v pripade potreby kontaktuji RZP, poméhaja prijimatel'om sociélne;j
sluzby pri tkonoch sebaobsluhy, pomoc pri vertikalizacii a chodzi po rovine a po schodoch a

in¢ ukony, ktoré vyplyvaju z dodatku pracovnej zmluvy.

Népln prace socialneho pracovnika:

* mapovanie potrieb prijimatelov ¢ individudlne rozhovory ¢ spolupriaca s rodinou e
komunikacia s prijimatemi ¢ vedenie dokumentécie prijimatelov ¢ priprava a realizacia
programov zameranych na udrzanie mentalnych schopnosti prijimatelov ¢ organizacia
kultirnych podujati * podiel’a sa na priprave individualneho planu prijimatelov ¢ vedie financnu

dokumentaciu a realizuje d’alSie ¢innosti podl'a pracovnej zmluvy a pokynov riaditel’ky.

Zamestnanci sa v rdmci d’alSieho vzdeldvania zucastnili Skoleni: supervizia, prva pomoc,
psychohygiena a predchadzanie syndromu vyhorenia, deeskalacia v socialnych sluzbach.

Pravidelné skolenia BOZP a HCCP.



V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby

2. socidlne poradenstvo

3. socialna rehabilitacia

4. oSetrovatel’ska starostlivost’ formou ADOS

5. ubytovanie

6. stravovanie

7. upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

8. osobné vybavenie

Zabezpecuje sa:

-zdujmova ¢innost’
- podla fyzickej a mentalnej dispozicie sa prijimatelia moZu zucastiovat’ pracovnej ¢in-
nosti napr. praca v zahrade, vyzdoba priestorov a pod.,
- moznost’ zicCasthovat’ sa kratkych vychadzok v areali alebo blizkom okoli,

- moznost sledovania televizie, rozhlasu, ¢itanie Casopisov, knih.

Utvaraju sa podmienky na:

- uschovu cennych veci.
ZpS prevezme do tschovy cenné veci, vratane penaznej hotovosti prijimatela socialnej
sluzby, ktory o ich uschovu poziada pri nastupe do zariadenia, alebo pocas starostlivosti v fiom,

a to na zaklade zmluvy o tschove.

- prevadzkové podmienky poskytovania socidlnej sluzby :
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- ubytovanie :

celkova ubytovacia kapacita ZpS je 69 miest.
Vietky budovy st zabezpegené protipoziarnou vybavou a spiiaju technické parametre pod-

liehjatice prisnym normam.

Z toho pavilon A ma kapacitu 40 16zok, pavilon B 12 16zok a pavilon C 17 16zok. V pavi-
lone A sa nachadzaju dve jednoldzkové izby a 19 dvojlézkovych. V pavilone B mame dve jed-
nolozkové izby, dve dvojlozkové a dve trojpostelové izby. V paviléne C sa nachadzaju Styri
dvojpostelové izby a tri trojpostelové izby. Izby st vybavené ticelovym nabytkom. Vstup do
izieb je bezbariérovy. Pre osoby s obmedzenou schopnost'ou pohybu sa vedla schodistia na-
chéadza velkokapacitny osobny vytah, ktory zabezpecuje bezbariérovy pristup na poschodie.
Kazda izba je vybavena umyvadlom, socialnym zariadenim, televizorom. V obytnej miestnosti
sa nachadza stol, stolicka, kreslo, skrifia, no¢ny stolik, kdS. V sprchovacom kute a na wc st
umiestnené madla. Kazdy prijimatel’ ma polohovaciu postel’ a podl'a potreby ¢i zelania aj iné
vybavenie. Vo vSetkych pavilonoch sa nachadza spolocenska miestnost’ a jedalen zaroven. V
izbach st nainstalované hlasi¢e poziaru a kazdy klient ma naramok na privolanie personalu.
Vykurovanie a tepla Gzitkova voda je zabezpeCovana z vlastnej Kotolne. Prijimatelia maju
k dispozicii kuchynku, kde mozu travit’ ¢as napriklad uvarenim kavy, ¢aju, zavaranim, pe¢enim
viano¢ného ¢1 vel'konocného peciva, kolaCov, varenim pudingu, krupi¢nej kase, vyZivy z nasej

tirody jablk, ¢i pripravou nejakej dobroty, na ktori prave dostali chut'.

1.3.1 Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
9



Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby zabezpecuju sluzbukonajuce
opatrovatel’ky. Ide najméa o tikony stvisiace s hygienou, toaletou, oblickanim, stravova-
nim a zabezpecCovanim pitného rezimu.

Spominané ¢innosti vykonava kvalifikovany personal.

Upratovanie, pranie a zehlenie:

O (cistotu v zariadeni sa staraju upratovacky. Denne sa Vv zariadeni umyvaju pod-
lahy, dezinfikuju toalety, nabytok v izbach, stoly a stolicky v jedalni i v spoloCenske;j
miestnosti a iné ¢innosti zabezpecované v sulade s prevadzkovym poriadkom zariade-
nia.

Bielizen a oblecenie sa perie kazdy den a susi sa v susicke na pradlo a oblecenie.
Najmenej jedenkrat za dva tyzdne sa vymiena postel'na bielizen, podl'a potreby aj ¢as-
tejSie. VSetko oblecenie je oznacené menom prijimatel’a, aby nedoslo k strate alebo za-
mene oble&enia. Zehlenie sa realizuje kazdy defi v miestnosti na to uréenej. Davame si
zélezat’ na Cistote pradla aj obleenia. Dodrziavame hygienické predpisy, spravnu tep-
lotu vody podra textilii a pouzivame antialergické pracie prostriedky. Alfou a omegou
je pre nas v ¢istom obleceny, upraveny a spokojny prijimatel’ Zijuci v poriadku udrzia-

vanom, Utulnom a prijemnom prostredi.

Samostatnou ¢ast'ou je kuchyna kde o hygienu a ¢istotu dbaja kucharky.

O vykonanych , vysSie spomenutych ¢innostiach vedieme pisomnu evidenciu a za-

znamy archivujeme.

2 Prijimatelia socialnych sluzieb
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2.1 Prijimatelia socialnych sluzieb — Zariadenie pre seniorov paviléon A

V roku 2023 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych 24 zmlav s prijimatel'mi socialnych
sluzieb. K ukonceniu poskytovania socialnej sluzby doslo u 24 prijimatel'ov z dovodu tmrtia
alebo z déovodu ukonéenia zmluvy.

K 31.12.2023 bol stav prijimatel'ov socidlnych sluzieb, vekova §truktara a Struktura prijima-
telov socidlnej sluzby podla stupna odkazanosti nasledovny:

Tabul’ka €. 1 Struktira prijimatelov socidlnej sluzby ZPS pavilén A

Struktira prijimatelov SS ZpS pavilén A k 31.12.2023

Muzi 11

Zeny 27

Spolu 38
Grafé. 1

-,

Struktura prijimatelov socialnych

Tabul’ka €. 2 Vekova Struktira prijimatel’ov socialnej sluzby pavilén A
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63— 74 7
75-79 2
80-84 14
85-89 11
nad 90 4
Spolu 38

Graf ¢. 2

m63-74
W75-79
m80-84
m 85 -89

M nad 90

Tabul’ka €. 3 Priemerny vek prijimatelov pavilon A
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Muzi 80
Zeny 85
Celkovy priem. Vek 82,5

Graf ¢.3

Tabulka &.4 Struktira iril’imatel’ov iavilén A iodl’a stuiﬁa odkazanosti

STUPEN ODKAZANOSTI POCET

IV. 13

V. 6

VI. 19
Graf é. 4
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ura prijimatelov podla stt
azanosti k 31.12.2023 Pavilo

2. 2 Prijimatelia socialnych sluZieb — Zariadenie pre seniorov paviléon B

V roku 2023 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav so 4 prijimatel'mi socialnych
sluzieb. K ukonéeniu poskytovania socialnej sluzby doslo u 4 prijimatel'ov z dovodu timrtia
alebo ukoncenia zmluvy.

K 31. 12. 2023 bol stav prijimatelov socialnych sluZieb, vekova Struktiura a Struktira

prijimatel'ov socidlnej sluzby podl'a stupiia odkézanosti nasledovny:

Tabulka & 5 Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb — pavilon B

Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb — pavilén B k 31.12.2023
MuZi 0
Zeny 12

Grafé. 5
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Struktura prijimatelov socidlnych

sluzieb - ZpS pavilon B

B Muzi

m Zeny

Tabul’ka €. 6 Vekova Struktira prijimatelov socialnych sluzieb pavilén B

Graf ¢. 6

VEK POCET
6374 2
75-79 0
80-84 5
85 -89 4
nad 90 1
Spolu 12
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Grafé. 7

Vekova Struktura prijimatelov v ZpS
pavilon B k 31.12.2023

Nad 90 rokov

85-89

80-84

STUPEN ODKAZANOSTI POCET
V. 2
V. 5
VI, 5

nosti prijin
023 P:
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2.3 Prijimatelia socidlnych sluZzieb pavilon C

V roku 2023 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav s 12 prijimatel'mi socialnych sluzieb.
K ukonceniu poskytovania socialnej sluzby doslo u 12 prijimatel'ov z dovodu tmrtia alebo
z dovodu ukoncenia zmluvy.

K 31.12. 2023 bol stav prijimatel’'ov socialnych sluzieb podl'a stupia odkazanosti nasledovny:

TabuPka ¢&. 8 Struktiira prijimatelov socialnej sluzby v ZpS pavilén C

Struktura prijimatelov socialnych sluzieb — ZpS pavilén C k 31.12.2023

Mufzi 4

Zeny 13

Spolu 17
Grafé¢. 8

Struktura prijimatelov sociadlnych
sluzieb - ZpS pavilon C

B Muzi

H Zeny

Tabulka €. 9 Vekova Struktira prijimatelov pavilén C
17



6374

75-179

80-84

85-89

RrlOonjon|lw|w

nad 90

Spolu 17

Grafé. 9

Tabul’ka ¢. 10 Priemerny vek prijimatel’ov pavilén C
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Muzi 82,73

Zeny 72

Celkovy priemerny vek 77,37
Graf ¢. 10

Tabulka & 11 Struktira prijimatePov pavilén C podPa stupiia odkazanosti

Stupne odkazanosti prijimatelov v pavilon C k 31.12.2023
IV. stupen 7
V. stupen 5
VI.. stupen 5
Graf¢é. 11

VL.. stupen
29%

IV. stupen
41%

V. stupen
30%
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V roku 2023 sme vychadzali pri stanovovani tthrady za poskytované socialne sluzby z cen-

nika platného od 01. 02. 2023. Celkové prijmy/vynosy boli v Ciastke €, kde prijmy z uhrad

od prijimatel’'ov socidlnych sluzieb boli vo vyske €.

Z inventarizacie pohladavok a zavidzkov voci prijimatel'om socialnych sluzieb k 31. 12.

2023 vyplyva, Ze zariadenie neeviduje ziadne pohl'adavky a ani zavédzky voci prijimatel'om

socialnych sluzieb.

3 CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Ciel'om zariadenia pre seniorov je:

poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby v stlade s individualnymi potrebami prijimatel'ov
socialnej sluzby a podmienkami kvality socidlnych sluzieb

zvySovat’ motivaciu, odbornost’ a kvalifikaciu zamestnancov

motivovat prijimatel’'ov socidlnej sluzby k sebarealizacii a participéacii na vlastnom
zdravi v rdmci svojho ochorenia

predchadzat’ pAdom a irazom najmé preventivnymi opatreniami, zvySovat’ bezpecnost’
prijimatel'ov socidlnej sluzby

spolupracovat’ s pribuznymi a priate'mi prijimatel'ov socidlnej sluzby
riadit’ sa zakonmi, normami a vyhlaSkami pri poskytovani sociadlnej sluzby

priebeZne monitorovat’, vyhodnocovat’ a manazovat’ poziadavky, o¢akavania
a spokojnost’ prijimatel'ov

NaSim cielom je poskytovat’ socialne sluzby s reSpektovanim l'udskych prav a slobod
prijimatel’a socidlnej sluzby.

pri poskytovani socialnej sluzby reSpektujeme individualitu prijimatel’a , jeho povodné
navyky a osobnostné charakteristiky

doraz kladieme na udrziavanie kontaktov s rodinou a blizkymi osobami nasich
prijimatel'ov

snazime sa predchadzat’ konfliktnym situdcidm

dbame na bezpecnost’ a prevenciu urazov i padov

zvySujeme kvalifikéciu zamestnancov

sprostredkujeme kontakt prijimatel’a socialnej sluzby s poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti
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Socialne poradenstvo
V ramci socidlneho poradenstva poskytujeme zékladné socialne poradenstvo, ktoré
spociva v poskytovani zakladnych informécii 0 moznostiach rieSenia problémov prijimatel'ov
socialnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov. V pripade potreby odporac¢ame d’alSiu odbornu
pomoc. Ide najmi o poskytnutie konkrétnych informacii o moznostiach poskytovania
socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov alebo v inom zariadeni v zmysle zakona 448/2008
o socialnych sluzbéach. V ramci socidlneho poradenstva spolupracujeme s rodinnymi

prislusnikmi a spolocne nachddzame rieSenia.

Socialna rehabilitacia

Sociélna rehabilitacia je odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posililovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tikonoch starostlivosti o domacnost’ a pri
zakladnych socidlnych aktivitach. V neposlednom rade tlohou socidlnej rehabilitacie je
adaptacia prijimatela socidlnej sluzby do nového socialneho prostredia, do ktorého prichadza.
Sucastou socialnej rehabilitacie je aj nadcvik pouZivania pomdcok. Socialna rehabilitacia je

stcastou Individualneho planu prijimatel’a socidlnej sluzby.

Prijimatel'om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podl'a rozsahu ich zdravotného
posSkodenia a postihnutia poskytuje pomoc na zabezpec€enie nevyhnutnych Zivotnych ukonov
pri Ciastocnej alebo prevaznej bezvladnosti. VacSina prijimatel'ov si vyzaduji dlhodobo
pravidelni pomoc oSetrovatel'ského a opatrovatel’ského personalu pri hlavnych Zivotnych
ukonoch. Su to prijimatelia s poskodenim centralneho nervového systému po nahlej cievnej
mozgovej prihode s naslednym ¢iastoénym ochrnutim, prijimatelia s Alzheimerovou
diagno6zou, Parkinsonovou chorobou, stareckou demenciou, depresiami a tizkostlivymi
stavmi, prijimatelia s diabetes, srdcovo — cievnymi ochoreniami, gastrointestinalnymi
ochoreniami, chorobami obli¢iek, anémiami, s chorobami pohybového aparatu. Vacsina
prijimatelov je postihnutd kombinaciou viacerych systémovych ochoreni, €o si vyzaduje
ststavnu 24 — hodinovu starostlivost, po¢nuc rannou hygienou, prezliekanim, vymenou

inkontinen¢nych pomdcok, kfmenim, kiipanim, polohovanim, podédvanim liekov, atd’.
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3.1 Aktivity a vol’ny ¢as prijimatelov socialnych sluzieb

Celorocne sa v nasom zariadeni vykonavaju tieto aktivity:

oslavy narodenin prijimatel'ov socidlnej sluzby. Pri tejto prilezitosti su prijimatelia
obdarovanymi drobnymi dar¢ekmi, kytickou a sladkou bonbonierou. Pocas
spolo¢ného posedenia si pochutnaju na vynikajucich zakuskoch , torte alebo kolacoch.
Kazdy prijimatel’ si sam vyberie zdkusok a ten sa bude podavat’ na oslave. Sviato¢né

posedenie sa kona aj za pritomnosti blizkej rodiny aj priatelov prijimatel'ov.

pocuvanie a spievanie l'udovych i ndbozenskych piesni

podl’a svojich moznosti a zdravotného stavu sa prijimatelia zucastiiuju na drobnych
pracach v okoli budovy a zédhrady, pomdhaji drobnymi pracami v kuchyni na zaklade

dobrovol'nosti,
Citanie knih a ¢asopisov,

prijimatelia socialnej sluzby si podla svojich moznosti vytvaraju vlastny program:
hranie spologenskych hier, prechadzky, pozeranie TV, lustenie krizoviek, napliianie

spiritudlnych potrieb a pod.

V letnom obdobi sedavaju v altdnku, kde si vypija kavu, spolo¢ne pozhovaraji
a vykonavaju rozne aktivity. K dispozicii mame invalidné voziky, ktoré si mo6zu
pribuzni zapoZzicat’ a vyjst’ na vychadzku s blizkou osobou. InStruktorka socidlnej
rehabilitacie a socialne pracovnicky chodievaja s prijimatel'mi na prechadzku po
okoli, do kostola na svdtu omsu, aj vo sviatok, ak nie je vysluhovana v zariadeni, alebo
na kéavu do ned’alekej resStaurécie. Prijimatelia, ktori pochadzaju z tejto obce
navstevuju svoje pribytky, zvyknu pozdravit’ susedov alebo kamaratov ¢i rovesnikov,
pristavia sa pri nich a poklebetia spolo¢ne, mnohokrat st pozvani k dlhoro¢nym
znamym na kavu , pozvanie prijmu a pospominaju si, dozvedia sa novinky z diania
v obci a potesia sa z uspechov obyvatel'ov obce. Vel'akrat pri takychto stretnutiach

odovzdaju skusenosti 1 ponuknu cenné rady mladSej generacii.
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Pocas celého roka sme sa snazili naSim prijimatel'om sprijemnit’ dni r6znymi aktivitami
a ¢innostami. Rano sme zadinali rozcvi¢kou na rozhybanie tela i mysle. Cas sme travili aj
vonku v altanku, pri jazierku a chodievali sme na prechéddzky do obce a na vylety do blizkeho
okolia. V zime a v nepriaznivom pocasi sme zapajali prijimatel'ov do roéznych diskusii.
Realizovali sme aktivity zamerané na rozvoj jemnej motoriky, rozvoj kognitivnych funkcii,
posilnenie paméti, myslenia, vinimania a pozornosti. Rozvijali sme slovnu zasobu a upeviovali
schopnost’ vediet’ pisat’ a podpisat’ sa. Prijimatelom bol vzdy k dispozicii kvalifikovany
personal, ktory im okrem odbornej starostlivosti prejavoval zaujem i pozornost’ ato vzdy

s dobrou naladou a prinéasal tak veselost’, smiech a ismev na tvarach prijimatel'ov.

V roku 2023 sme organizovali aj rozne podujatia:

Vitanie nového roka- spolo¢né posedenie, na ktoré sme si vopred spolo¢ne upiekli suché
pecivo, uvarili si z minulorocnych zdsob nami pripraveny peceny ¢aj. Zaspievali sme si

koledy, pochutnali na kol4cikoch, ¢aji, kave a nasledne sme sledovali novoro¢nu sviti omsu.

Divadelné predstavenie — divadlo Portal z PreSova si pre nasich prijimatel'ov pripravilo

predstavenie s nazvom: ,, O hlupej Zene*

Priprava jari — aktivity spojené s vitanim jari a Vel’kou nocou. Spolu s prijimatel'mi sme
malovali vajicka, ozdobovali bahniatka stuzkami. Zhovérali sme sa o tradiciach, zvykoch

1 0 tom ako to kedysi robievali oni a ¢i to naucili aj svoje deti ¢1 vnucata.

Nasa zahradka- osvedcilo sa ndm pestovanie zahradnych plodin predvlani najméa uhoriek,
paradajok, papriky, cibule a poru. Preto sme to zrealizovali aj minuly rok. Uhorky sme
spolo¢ne nakladali a pochutnévali si na nich pocas zimy. Podarilo sa ndm vypestovat’ aj zopar
krickov jahdd, tie sme pouzili do kolaca, ktory sme spolo¢ne upiekli. Na jesen sme zberali
tirodu jabik a uskladnili sme ich do debnigiek na zimu. Z letnej odrody sme si pripravili

vyzivu. Pocas dlhych vecerov pri teplom ¢aji sme si pochutnali na domacich jablkéach.

Marec — mesiac knihy- pocas celého prebiehali stretnutia so socialnymi pracovnickami
a inStruktorkou socialnej rehabilitacie, ktoré Citali texty knih a ¢asopisov. Odzneli rozne zanre
1 témy, napriklad z €asopisu Zdravie, z romanov pre Zeny, z Biblie, z historickych knih,
z medicinskeho €i z pravnického prostredia i zo Sportovej oblasti. Prijimatelia si vybrali t¢ému

a pracovnicky k nej pripravili knihu ¢i Casopis. Nasi prijimatelia radi pocuvaju ¢itany text.
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Svetovy den vody — socidlne pracovnicky pripravili prijimatel'om prednasku na tému voda.
Dozvedeli sme sa nieco o vode pitnej , dazd’ovej, uzitkovej i 0 tom aka je vzacna. Pripomenuli
sme prijimatel'om, ze zvlast vo vyssom veku je potrebné dodrziavat pitny rezim a dbat’ na dos-
tatoCny prijem tekutin hlavne ¢istej vody. Diia 22.3. 2023 sme si pripomenuli tento vyznamny

den.

Den zeme — socialny pracovni¢ka nas oboznamila s témou globalne oteplovanie, o jeho
vplyve na I'udi i na prirodu. Dna 22.4.2023 sme si pripomenuli deii zeme aj tym, Ze sme spo-
lo¢ne upratali exteriér zariadenia.

Velkono¢né sviatky- pocas dni najvacsich sviatkov krestanov sme sa s malou skupinou
prijimatel'ov zucastnili svitej Bohosluzby v grécko-katolickom chrame v obci, nasledne bola

sluzba vysluhovana v priestoroch zariadenia.

Ma4j — den matiek, mesiac zasviteny Panne Mdrii, tzv. Mariansky mesiac. Zaroven je me-
siacom lasky . Kazdy den sa skupina prijimatelieck modli Loretanske Litanie, su to litanie —
modlitba k Panne Marii , ktora prijimatel’ky obetuju za Zivych i zomrelych prijimatelov 1 za
zamestnancov zariadenia. Vyrobili sme si srdiecka z ¢erveného papiera , napisali na ne text...z
lasky... , upevnili sme to na stuzku a obdarovali vSetkych prijimatel'ov zariadenia. Ku diiu ma-
tiek sa konalo posedenie za ucasti ziakov zo ZS M. Sopiru z Radvane n. Laborcom, ktori si
pripravili program plny slova, piesni a hudby. Potesit’ nase matky- prijimatel’ky prisiel aj pan

harmonikar. Zienky ale i muzi si zaspievali piesne i spolo¢ne zatancovali.

Den hypertenzie — socialna pracovnicka spolo¢ne s vrchnou zdravotnou sestrou pripravila
prednasku na tému vysokého tlaku. Prijimatelia sa dozvedeli ako predchadzat’ vysokému tlaku,
ako s nim bojovat’, ked’ uz ho mame zvyseny. Pripomenuli nam, aka ulohu zohrava strava, pitny
rezim i to aké potraviny je vhodné pri hypertenzii konzumovat’. Zdravotna sestra prijimatel'ov

edukovala o tom, aké lieky je vhodné s liekmi na tlak kombinovat'.
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Leto — sme venovali pohybu a oddychovaniu pri jazierku, absolvovali sme canisterapiu,
chodievali na prechadzky a uzivali si slne¢né luce. Letnl sezénu pravidelne kazdoroc¢ne ukon-

cujeme varenim gulasu a opekackou spojenou so sut'azami a odmenovanim.

Jeseri — zberali sme trodu, pripravovali $portové sut’az. V spolupraci so zdravotnymi sestrami
sme pripravili prednasSku prvej pomoci, nakol’ko v mesiaci september je svetovy den prvej po-
moci. Odborny tim sestier predviedol ukazky technik i spravne prvky prvej pomoci. Vyklad

bol naozaj prinosom nielen pre prijimatelov, ale i pre nas personal. Vsetkych nés to zaujalo.

Mesiac tcty k star§im — tento sviatok sme oslavili spevom i tancom. Znova nas prisli po-
teSit’ ziaci materskej i zakladnej Skoly z Radvane nad Laborcom a nas skalny harmonikar Janko
. Panie kucharky ndm pripravili moravské domace kolace plnené tvarohom, lekvarom a ore-

chami, ku ktorym sme podavali kavu , ¢aj i limonadu.

V novembri - sme pripravili spolo¢ny veniec, naktpili sme sviece a vybrali sme sa na
miestny cintorin a takto sme si uctili pamiatku vSetkych blizkych zosnulych nasich prijimatel'ov

a spolo¢ne sme sa na cintorine pri hlavnom kriZi pomodlili posvitny ruZenec.

V decembri sme rozdavali balicky s ovocim a sladkostami v defi sv. Mikulasa a nasledne
sme oslavili viano¢né sviatky spevom kolied , pochutndvanim si na krehkom pecive a potesili
sme prijimatel'ov balickami od nezndmych, dobrych l'udi s velkym srdcom, ktori nasim priji-
matel'om zaslali baliky plné lasky a zapojili sa do Projektu: ,, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice

od topanok.
Zaver roka sme tradi¢ne oslavili silvestrovskym posedenim s nealkoholickym Sampan-

skym, obloZzenymi chlebikmi a medovym zédkuskom. Zaspievali sme si, zaspominali a zhodno-

tili predosly rok a pripili na ten nastavajuci.

3.2 Rozvoj pracovnych zrucnosti
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Rozvoj pracovnych zru¢nosti je odborna ¢innost’ na osvojenie pracovnych navykov a
zrucnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na ucel
obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a pracovnych

schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.

Starostlivost o zahradu: je zamerana na pracu v zahrade, pestovanie zeleniny, jej nasledné vy-

uzitie a pozitivny vplyv na zdravie. Prijimatelia tieZ spoznavaji fungovanie prirody a rozvijaju
si elementarne zrucnosti, jemnu motoriku, pestovatel'ské préace, rylovanie, odhfiianie snehu,

hrabanie sena, pomoc pri uprave okolia zariadenia a pod.

Domdce prdce: je pracovny postup, ktory sa vyuziva pri socidlnej rehabilitacii prijimatel'ov

kazdého veku s r6znymi diagndzami, s roznym druhom fyzického, psychického ¢i zmyslového
postihnutia.. Prostrednictvom domacich prac sa snazime dosiahnut’ urcity stupen samostatnosti
prijimatel'ov, a tym zvysit’ kvalitu ich zivota. V zariadeni sa prijimatelia v rdmci svojich cielov
zadanych v individualnych planoch ucia sebaobsluhe, upratovaniu svojej skrinky, vysavaniu,

polievaniu kvetov, nakupom, priprave stolovania, praniu, Zehleniu a pod.

Varenie: prijimatelia sa v zariadeni podiel'aji na priprave uplne jednoduchych jedal. Pripravuja
praZenicu, leCo, varia puding, vyzivu, krupicovu kasu, ¢aj, kavu. Ucia sa medzi sebou spolup-

racovat’, mat’ trpezlivost,, sledovat’ ¢as pripravy, pripravit si vSetky potrebné suroviny a pod.

3. 3 Zaujmova ¢innost’

Citanie z knih: patri k rozptyl'ujucim ¢innostiam, zahfia aj také aktivity, ktorymi si jednot-
livci zvysuju troven vedomosti , prijimatelia mézu konfrontovat’ vlastné nazory s nazormi hr-
dinov, ale aj s ostatnymi v skupine a spolo¢ne hladat’ rozli¢né sposoby rieSenia konfliktov.
Spolo¢né ¢itanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost’ k dovernym rozhovorom. MdZze sa po-

kracovat’ diskusiou a vymenou nazorov. Je to spdsob ako odbuiravat’ stres a napitie.

Spolocenské hry: realizujii sa v popoludiajSich hodinach, prijimatelia maju moznost hrat

hlavne kartové hry, pexeso, puzzle, clovece nehnevaj sa, damu a pod.
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Tréning pamdti: je zamerany na celu skupinu prijimatel'ov, priCom naro¢nost’ tloh a rébusov

je rozdelend podl'a ich schopnosti.

Spiritudlne potreby: napliianie tychto potrieb zabezpetuje duchovny otec vdp. lgor Pandak ,

spravca gréckokatolickej farnosti so sidlom v Radvani nad Laborcom. O. Igor vysluhuje pravi-
delne raz tyzdenne sviti Liturgiu priamo v zariadeni a mesacnu svéta spoved’ taktiez v pries-
toroch zariadenia. Prijimatelia v pripade zaujmu mozu sami alebo za tcasti personalu absolvo-

vat’ G¢ast’ na svétej Liturgii v chrame v obci.

3. 4 Individudlna praca s prijimatelom socidlnej sluzby

Individualna a skupinova préca s prijimatel'mi socidlnych sluzieb: Individualna praca s
prijimatel'mi je zaloZend na individudlnom pristupe ku kazdému prijimatelovi a jej cielom je
podporovat’ jeho fyzickll a dusevnu kondiciu, zapajat’ ho do réznych ¢innosti a aktivit,
udrziavat’ jeho kontakt so spolocenskym prostredim, riesit’ osobné problémy a poziadavky,
zabezpecCit’ spojenie s rodinou v zahrani¢i /skype, maily, telefonovanie, postové zasielky/.
Zékladom osobného pristupu je vypracovanie individualneho planu s prijimatel'om. V fiom
socialny pracovnik zohl'adiiuje Gidaje ziskané anamnézou prijimatel’a a spolupracou s jeho
kI'ai¢ovym zamestnancom, jeho poZiadavky na vyplnenie vol'ného ¢asu, postrehy k
zauzivanym postupom v zariadeni a ochotu zicastiiovat’ sa na plneni cielov. Individualny
plan je vypracovany osobitne s kazdym prijimatel'om na zéklade jeho suhlasu. V roku 2023
boli vypracované individudlne plany v ramci ZPS s 24 prijimatel'mi. V pripade 10
prijimatel'ov neumoznoval vypracovat’ individudlny plan zdravotny stav, 6 prijimatelia
odmietli spolupracovat’ na individualnom pléne. Sti¢astou individudlneho planu je rizikovy
plan, vypracovany podl'a zdravotného stavu prijimatel’a, jeho osobnej, rodinnej a zdravotne;
anamnézy a realizovanych preventivnych opatreni pri zmieriiovani alebo odvracani
nebezpecenstva. Skupinova praca s prijimatel'mi udrziava ich vzajomnu sudrznost, podporuje
schopnost’ kooperacie, vzdjomnej komunikécie a tolerancie rozdielnosti.

Zaroveti rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne napiiia volny &as. Do skupinovej prace sa
zapajaju prijimatelia na zaklade vlastného rozhodnutia a koordinécie ¢innosti zo strany
zariadenia.

Aktivity vychadzaju z moznosti prijimatelov tak, aby sa striedali fyzické a mentalne ¢innosti

a aby ich realizacia prinaSala zainteresovanym radost’.
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Pod vedenim instruktorky socidlnej rehabilitacie prebieha v zariadeni Ergoterapia —
realizacia individudlnych alebo skupinovych aktivit ako ruéné prace, starostlivost’ o kvety,
vyroba 0zddb, praca s papierom, s textiliami, lepidlom, noznicami, s drevom, korkom atd’.

Préce pri uprave okolia a zdhrady /sadenie kvetov, zeleniny/ a pod.

3.5 Prehlad a plnenie zdravotnej starostlivosti

V CSS Horny Harbok, n.o. zabezpecujeme zdravotnu starostlivost’ v rozsahu
opatrovatel'skej, oSetrovatel'skej a zdravotnej starostlivosti. OSetrovatel'skl starostlivost’
zabezpecujeme prostrednictvom ADOS Medzilaborce. O zdravotnu stanku prijimatela sa
stard odborna zdravotna sestra s vysokoskolskym vzdelanim a zdravotny sestra s odbornym
stredoskolskym vzdelanim. Sestra poskytuje komplexnt starostlivost’ o prijimatel’a, ktora
zohl'adniuje jeho potreby v suvislosti so Specifickymi chorobami. Vyznacuje sa
diferencovanym, komplexnym, kontinudlnym a planovanym pristupom, ako aj zameranim sa
na prevenciu. Vyssie sme spominali, Ze oSetrovatel'ska ¢innost’ vykonava sestra ADOSu. To
znamena v pripade podéavania infazii, aplikovania injekcii, oSetrovani ran a dekubitov. Nase
zdravotné sestry monitorujl stav prijimatel'ov rannymi aj popoludiiaj§imi vizitami na izbach
prijimatelov, davkuji a podéavaju lieky, merajt vitdlne funkcie, komunikujt s lekarmi
a objednavaju prijimatel’'ov na vySetrenia, kontroly, zabezpecuju predpis liekov.
Doprevadzaja prijimatel'ov na vySetrenia, vedu evidenciu zdravotnych tkonov, podielaja sa
na tvorbe a realizécii individudlnych planov atd’. Jedenkrat v tyZzdni prichadza obvodna
lekarka, ktord navstevuje pacientov v odpoludia;jSich hodinach od 13.00 do 16.00 hod, podl'a
potreby aj dlhSie. Dvakrat mesa¢ne za prijimateI'mi prichadza psychiater a podl'a potrieb

prijimatel'ov aj ini odborni lekari.

Ak si to zdravotny stav vyziada, prijimatelia si odvazani na odborné lekarske vySetrenia do
nemocnice v Humennom, v Medzilaborciach, v Michalovciach. V pripade akutneho stavu na
urgentny prijem do nemocnice v Humennom. Pravidelne st prijimatelia zao€kovani vakcinou
proti chripke, pneumokokom, tetanu a i. O nastavajucej zmene v zdravotnom stave informuje

najblizSich pribuznych prijimatel'ov zdravotna sestra telefonicky alebo osobne. Zdravotny stav
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prijimatelov monitorujeme a o ziskanych udajoch sa vedie pisomnd evidencia, ktord je

v kompetencii zdravotnych sestier.

CSS Horny Harbok n.o., ma nadviazani dlhoro¢nu spolupracu s tymito partnermi:

Vseobecny lekar MUDr. Ingrid Coudkova, ktord:
- realizuje pravidelné navstevy prijimatelov v zariadeni
- predpisuje medikamentéznu lieCbu
- vypracuva Lekarske nalezy pre socialne ucely
- vedie poradenstvo pri zdravotnej starostlivosti sestrdm v zariadeni

- vykonava preventivne prehliadky prijimatel'ov

ADOS - ambulantna a domaca oSetrovatel’ska sluzba z mesta Medzilaborce.

Odbornymi ambulanciami:

Psychiater: MUDr. Alfonz Porvaznik, MUDr. Marek Kudla¢, MUDr. Maria BalaZiova

Neurolég: MUDr. Gabriela Cvirkova, MUDr. Jan Petro

Internista: MUDr. Jana Mackova, MUDr. Pavol Urban, MUDr. Tatiana Hrabov¢inova,
MUDr. Mariana Svatuskova

Chirurg: MUDr. Michal Ivanko

Traumatoloég: MUDr. Jaroslav Bindas

Kardiolog: MUDr. Vladimir Hnat, MUDr. Ivan Popovec

Diabetolog: MUDr. Zlatica Vasilenkova, MUDr. Ol'ga Duranikova

Stomatologia: MUDr. Maria Semancova
S uradmi:
Obecny urad Radvan nad Laborcom

Matri¢ny trad Radvan nad Laborcom

Socialna poistoviia Humenné
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Gréckokatolicky farsky urad Radvan nad Laborcom
- Zabezpecenie spovedania a svitych omsi
- Zaopatrenie umierajucich

- Pomazanie chorych

S instituciami:

78 s MS M. Sopiru v Radvani nad Laborcom

JUDr. Janka Ulipova koordinatorka projektu ,, Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

Lekaren pri nemocnici s.r.o., Lekaren Artep Humenné

3. 6 Meranie spokojnosti prijimatel’ov socidlnej sluzby. Vyhodnotenie dotaznikov.

Aj tento rok CSS Horny Harbok n. o., hodnotila spokojnost’ prijimatel’ov socialnych sluzieb
formou anonymnych dotaznikov. Podkladom pre tvorbu dotaznikov su sktisenosti z predoslych
ro¢nikov. Taktiez sme Cerpali z ndvrhov, pripomienok, postrehov a podnetov zo strany priji-
matelov aj ich rodinnych prisluSnikov. Zaujimalo nas ako hodnotia kvalitu poskytovanych so-
cidlnych sluzieb. Konkrétne sme sa pytali na spokojnost’ s pristupom odborného i neodborného
personalu, na ubytovanie, stravu, zdujmovu ¢innost’ a iné. Nazor nasSich prijimatel’'ov je pre nés
vel'mi dolezity, nakol’ko sa snazime poskytovat’ sluzby §ité na mieru. CSS Horny Harbok n.o.
na zéklade ziskanych informécii pozitivne hodnoti poskytovanie socidlnych sluzieb. NaSou sna-
hou je vytvorit’ optimalne a dostojné podmienky pre Zivot prijimatel’'ov v zariadeni a dosiahnut’

ich maximalnu spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami.
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4 ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ UCTOVNEJ
UZAVIERKY ZA ROK 2023

Horny Harbok, n. o. viedla podvojné uctovnictvo v stilade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni zmien a doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch tc¢tovania
uctovnych jednotiek, ktoré nie si zalozené na ucel podnikania. Ro¢na uctovna zavierka bola
vypracovana v mesiaci marec 2023 a overend nezavislym auditorom. Nasledne bola ro¢na
uctovna zavierka predlozena Spravnej rade neziskovej organizacie na schvalenie.

Uctovna zavierka bola Spravnou radou schvalena.

Dosiahnuty vysledok v hospodareni za rok 2023:

Vynosy 849857 €
Naklady 852514 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -2657 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni -2657 €

Vynosy neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o. v r.2023 vo vyske 849857 eur po-
zostavali najma z trzieb z uhrad vlastnej ¢innosti za socialnu sluzbu od prijimatel’'ov socidlnej
sluzby v ZpS pavilon A, B a C v ciastke 354093 eur, a d’alej prispevky z dotaénych schém
celkom v sume 429110 eur. ,$tatom poskytnuté prispevky pre udrzanie zamestnanosti a zmier-
nenie negativnych dopadov pandémie Covid 19 /refundacie v sume 52107 Eur, prispevky z po-
dielu zaplatenej dane 2486 eur .V struktire vynosov figuruje aj suma 12060 Eur v polozke

aktivacia vnutroorganiza¢nych sluZieb.

Zariadenie pre seniorov

Finan¢né zdroje za rok 2023 tvorili vynosy v ¢iastke 849545 eur. Pozostavali z prijmov
z uhrad za poskytovant socidlnu sluzbu vo vySke 354093 eur a z poskytnutych dotacii vo

forme finan¢nych prispevkov na poskytované socialne sluzby.

31



Zdroje krytia majetku /Eur/:

1. Vlastné zdroje -56291
z toho: - zakladné imanie 2000
- nevysp. HV minulé obdobie -55634
- HV — G¢tovné obdobie -2657
2. Cudzie zdroje 170686
z toho: - zavizky zo SF 9482
- kratkodobé zavazky 60324
- finan¢né vypomoci 100880
SPOLU ZDROJE KRYTIA MAJETKU 114395
Niaklady za rok 2023:

1. Mzdy a platy 394984
2. Odvody socialneho a zdravotného poistenia 122559 €
3. Zak. socialne naklady 8468 €
4. Naklady na energiu a vodu 23507 €
5. Néaklady na material 26678 €
6. Naklady na spotrebované suroviny 75808 €
7. Naklady na pohonné hmoty 3584 €
8. Odpisy HM 0,00 €
9. Néaklady na najomné nehnutelnosti 104352 €
10. Néklady na sluzby 43191 €
11. Ostatné sluzby i.n. 48293 €
12. Udrzby, opravy 561 €
13. Ostatné naklady 469 €
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Stav a pohyb majetku a zavizkov :

1. Obezny majetok 114395 €
z toho: - zasoby 9554 €
- hotovost’ v pokladni 42400 €
- stav na bankovych tcétoch 55349 €
2. Dlhodobé poh. 4310 €
SPOLU MAJETOK 113930 €

Kratkodobé zavizky k 31. 12. 2023:

Zavazky z obchodného styku 8041 €
Zaviazky voci zamestnancom 19892 €
Zaviazky voci poistovniam 15023 €
Zavazky voci FS 4644 €
Zaver

Vézeni priatelia, aj tento rok Vam prostrednictvom vyro¢nej spravy chceme predlozit’ pohl'ad
na dianie, Zivot a pracu Centra socidlnych sluzieb Horny Harbok n. o. pocas roka 2023. Mate
moznost” nahliadnut’ do prostredia naSho zariadenia. Stardme sa o I'udi s ro6znymi zivotnymi
osudmi, so zdravotnymi tazkostami a mnohymi diagnézami. St to prijimatelia socialnych slu-
zieb, ktori sa rozhodli prezit’ jesen zivota v Zariadeni pre seniorov. Su to muZi 1 zeny, ktorych
nam do starostlivosti zverili ich najblizsi. Prave im patri naSe d’akujeme za prejaventt doveru
a dobrt spolupracu.

Svojou starostlivost'ou chceme vytvorit’ nasim prijimatel'om taky domov, ktory bude mies-
tom ucty k Zivotu a dostojnosti cloveka. Aby sa toto zariadenie mohlo d’alej rozvijat’ je potrebné
sa pod’akovat’ vSetkym tym, ¢o nam cely rok pomaéhali a bez ich pomoci by toto zariadenie
nenapredovalo. Za obetavu pracu patri podakovat’ sa vsetkym zamestnancom, ktori najviac
prispievaji k napiiianiu cielov nagho zariadenia — poskytovat’ kvalitné socialne sluzby, vytva-
rat’ prijemnu atmosféru, vazit’ si seniorov, byt’ voci nim tolerantni a prinasat’ im teplo domova

a Castokrat aj nahradzat’ rodinu. Verime, ze kazdy ¢lovek, ktory potrebuje nasu pomoc ju aj
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dostane. Verime, Zze ma zmysel pracovat’ s 0sobami znevyhodnenymi a zasiahnutymi vaznymi
ochoreniami. Prajeme si vel'a zdravia, Zeldme mnoho sil, tvorivého ducha a nad$enia pri napi-

nani planov a konkrétnych krokov k dosahovaniu stanovenych ciel'ov.

Dovolujeme si podakovat vsetkym, ktori sa akymkol'vek spdsobom podielali na aktivitach

a rozvoji nasho zariadenia a prispeli k zlepSeniu Zivota kvality nasich obyvatelov.

Mgr. Lenka Bezekova
Riaditel’ka ZpS Horny Harbok, n. o.

PRILOHY

Fotografie si zverejnené so sithlasom osob na nich zobrazenych.
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