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1. Identifikaéné udaje
Obchodny nazov organizacie: GRANDPARK, neziskova organizacia
Sidlo organizacie: 937 01 Zeliezovce, Komenského 36
Datum zriadenia neziskovej organizacie: 18.9.2013
ICO: 45741701
DICO: 2023991354
Predmet &innosti: 1. Specializované zariadenie socialnych sluZieb
2. Zariadenie pre seniorov
Zapis v registri poskytovatelov socialnych sluzieb:

Zapisana dia 12.12.2013 do registra poskytovatefov socialnych sluzieb vedeného na
Odbore socialnych veci a zdravotnictva na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja pod
registratnym ¢&islom: 272

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10 miest
Kapacita Specializovaného zariadenia: 91 miest

Statutarny organ: riaditel

Kontakty:

Telefon: Riaditel: 0910457694, 0907570058
Riaditel: mlevicka@grandpark.sk

2. Prehrlad €innosti vykonavanych neziskovou organizaciou v roku 2023
2.1. Charakteristika a obsah €innosti zariadenia socialnych sluzieb

Neziskova organizacia bola zalozena 10.9.2013 a zapisana do registra neziskovych
organizacii vedeného Obvodnym udradom Nitra dfia 18.9.2013 pod c&islom VVS/NO-
15/2013. Nasledne 12.12.2013 bola zapisana do registra poskytovatelov socialnych
sluzieb vedenom Uradom Nitrianskeho samospravneho kraja pod registraénym &islom
272.

GRANDPARK je Specializované pobytové zariadenie s kapacitou 91 osbb, ktoré poskytuje
celoro¢ne sluzby osobam s r6znymi formami demencie a nasledkami cievnej mozgovej
prihody podla § 39 zakona 448/2008 o socialnych sluzbach.

SubeZne poskytuje sluzby seniorom odkdzanym na pomoc z dévodu nevladnosti,
obmedzeni pohybu alebo inych zavaznych chronickych ochoreni podla § 35 zakona
448/2008 o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov s kapacitou 10 16Zok.

V komplexe budov pozostavajucom zo Styroch prepojenych pavildnov zabezpecluje
v stiéinnosti so zriadovatelom, ktorym je Novy domov Zeliezovce n.o. sociélne sluzby 150-
tim osobam v rozsahu Specializovaného zariadenia, Zariadenia pre seniorov a Domova
socialnych sluzieb.

V dohodnutom rozsahu zabezpelujeme dalSie sluzby na udrzanie vitality a fyzickej
kondicie, duchovnych hodnét, obnovenie pohybovych schopnosti, zabezpecenie
spokojnosti a pohodlia, rozvijanie zrucnosti, pracovnej rehabilitacie, zabavy a socialnej
rehabilitacie.

ZabezpecCujeme zdravotné pomdcky, starostlivost’ o uzivanie liekov, kadernicke sluzby,
pedikuru a manikuru, vySetrenie zdravotného stavu v zariadeni alebo v blizkej poliklinike.

Specializované zariadenie je prevadzkované celoroénou pobytovou formou, s moZnostou
kratkodobého pobytu od 3 dni do 3 mesiacov.

Budovy zariadenia socialnych sluzieb su lokalizované v rozsiahlom lesoparku, ktory sluzi
na relaxaciu seniorov.
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Zariadenie ponuka nové zrekonstruované ubytovacie kapacity pre seniorov odkazanych
na pomoc, spolo¢né priestory na zaujmové ¢&innosti s rozlohou 750 m2, fyzioterapiu
a stravu pripravovanu vo vlastnom stravovacom zariadeni. Ludia byvaju v dvojléZkovych
priestrannych izbach s vlastnou kupeltfiou.

Socialne sluzby GRANDPARK poskytuje v dvoch vzajomne prepojenych Stvorpodlaznych
budovach. Budovy boli v roku 2012 prestavané na bezbariérove ubytovacie, spoloCenské
a stravovacie priestory. Prepravu medzi podlaziami zabezpecCuju dva vytahy. Na
najvys$Som podlazi jednej z budov su miestnosti pre aktivacné Cinnosti, kaplnka a velka
spolocenska miestnost. Dve podlazia jednej z budov maju presklenu fasadu za ktorou sa
nachadzaju spolotenské miestnosti s kapacitou pre 40 osdb.

Zariadenie ma vlastnu stravovaciu prevadzku a pracoviu. Na kazdom podlazi
ubytovacich priestorov su vydajové kuchynky, ktoré susedia so spoloéenskymi
miestnostami, ktoré sa vyuZivaju ako jedalne, na zaujmové aktivity a oddych.

V ubytovacich priestoroch na troch podlaziach oboch budov je 7 jednolézkovych a 47
dvojlézkovych izieb. Kazda z nich ma vlastnu priestrannu kupelfiu. Okna su vybavené
exteriérovymi Zaluziami.

Obsluzné priestory tvori miestnost opatrovatelov, oSetrovna, ¢ajova kuchynka, spoloéna
kupelfia a spolo€na toaleta, prirucné sklady pre Cistu a pouZzitu postelnu bielizeh a
oble€enie, miestnost pre upratovacie pomocky.

Spolo¢né priestory pocet
spolo¢né jedalne

viacucCelové spoloCenské miestnosti
miestnosti pre pracovnu terapiu
velkokapacitna kuchyna

Vydajové kuchynky

Pracoviia

Osetrovne

Rehabilitaéné miestnosti

Kaplnka

P W W R WO~

V roku 2023 neziskova organizacia poskytovala v Specializovanom zariadeni a zariadeni
pre seniorov plny rozsah sluzieb stanovenych zakonom 448/2008 formou celoroénych
pobytov a ambulantnej starostlivosti. Konkrétne

— pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

— ubytovanie v dvojlézkovych a jednoldzkovych izbach s kupeltiou

— upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

— socialne poradenstvo,

— socialnu rehabilitaciu, pracovnu terapiu, muziko a biblioterapiu a podmienky
pre zaujmovu &innost,

— duchovné potreby v kaplnke zariadenia zabezpecuju katolicky knaz
a reformovany knaz zo Zeliezoviec, evanjelicky kiaz z Pohronského Ruskova

— oOSetrovatel'ska starostlivost v rézii agentury domacej oSetrovatelskej
starostlivosti a zdravotnej sestry zamestnanej v zariadeni

— pripravu stravy vo vlastnej kuchyni a stravovanie v jedalfiach na kazdom
podlazi

— nakupovanie osobnych potrieb,

— pozi¢iavanie mobilizacnych, polohovacich a zdravotnych pom&cok

— uschovu cennych veci,
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Zariadenie ponuka klientom vo vlastnej rehabilitacii elektrolieCebné a masazne
procedury, zabezpeluje lekarsku starostlivost v blizkej poliklinike, starostlivost
psychiatra priamo v zariadeni.

2.2. Prijimatelia socialnych sluzieb

Zariadenie sa Specializuje na pomoc osobam postihnutym ré6znymi formami stareckej
demencie, osobam po cievnej mozgovej prihode alebo inym vaznym zdravotnym
postihnutim so stratou orientacie.

V roku 2023 vyuzilo socialne sluzby formou celoro€ného pobytu v Specializovanom
zariadeni 120 os6b s paméatovym postihnutim, a v zariadeni pre seniorov 13 seniorov.

V roku 2023 nastupilo do Specializovaného zariadenia 22 [udi odkazanych na pomoc
a 4 osoby skoncili pobyt v zariadeni. Do zariadenia pre seniorov nastupili 2 osoby
odkazané na pomoc. V zariadeni v uplynulom roku zomrelo 24 seniorov, ¢o
predstavuje umrtnost 19,2 %.

K 31.12.2023 bolo v zariadeni 99 prijimatefov socialnych sluzieb, z toho
v Specializovanom zariadeni 88 ludi s postihnutim pamate a v zariadeni pre seniorov
11 prijimatelov.

Na socialne sluzby poskytované zariadenim nebola podana Ziadna staznost.
Pohyb prijimatefov SZ a ZpS v roku 2023

Prijimatelia Specializované | zariadenie pre spolu
GRANDPARK zariadenie seniorov P
Stav k 1.1.2023 93 10 103
Prijati 22 2 24
Ukonceny pobyt 4 0 4
Zomreli 23 1 24
Stav k 31.12.2023 88 11 99
Struktura prijimatelov SZ a ZpS podra stupia odkazanosti k 31.12.2023
Stupen odkazanosti Y4 ZpS Spolu
Stupen odkazanosti I. aZ Ill. 0 0
Stupen odkazanosti IV. 0 1 1
Stupen odkazanosti V. 5 5 10
Stupen odkazanosti VI. 83 5 88
Struktura prijimatelov SZ a ZpS podra pohlavia k 31.12.2023
Prijimatelia Specniallzov-ane Zarladc.eme pre Spolu
zariadenie seniorov
muzi 50 4 54
Zeny 37 8 45

2.3. Personal a organizacia prace

K 31.12.2023 v zariadeni pracovalo 72 zamestnancov. Priemerny (prepocitany) pocet
zamestnancov Vv roku 2023 bol 73,44.

Priemerna hruba mesa&na mzda bola 1.055,92 € (+ 161,64 € oproti roku 2022), hruba
hodinova mzda bola 8,38 € (+0,71 €). Priemerna hruba mzda opatrovatela bola 10,14 €/hod
(+1,81 €), a priemerna Cista mesacna mzda 1085,35 € (+ 42,58 €). V porovnani s rokom
2022 sa priemerna hruba mzda zvysila o 18,1%.
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Praceneschopnost zamestnancov bola 20,8%, ked z celkového fondu pracovného ¢asu
140 268 hodin zamestnanci neodpracovali 29 182 hodin (v roku 2022 neodpracované
44 340 hodin).

Odbornu starostlivost o klienta zabezpe&ovalo 31 opatrovatelov, 2 zdravotné sestry, masér
a 5 socialni pracovnici.

Organizacia zamestnava 12 zdravotne postihnutych zamestnancov.

Na 1 zamestnanca zariadenia pripadalo 1,33 klienta. Zakonom stanoveny normativ poCtu
klientov na jedného zamestnanca 1,35 (v SZ 1,3 a ZpS 2 klienti na zamestnanca) bol v roku
2023 dodrzany.

Organizacna Struktura organizacie a po€et zamestnancov podla pracovnych pozicii:

rok 2023

Manazment a ekonomika: 2
sprava majetku 5
Socialny usek: 37
z toho:

socialni pracovnici 5
opatrovatelia 31
Zdravotnici (oSetrovatel, RHB) 3
Stravovacia prevadzka 9
Pracovna 5
Upratovanie 9
Udrzbari 2
Administrativa 5
Poclet zamestnancov celkom skutoénost 76
Normativ zamestnancov 75
Pocet klientov:

Specializované zariadenie (norm. 1,3) 91
Zariadenie pre seniorov (norm. 2) 10
Pocet klientov na zamestnanca skuto&nost 1,33
Pocet klientov na zamestnanca normativ 1,35

Zamestnanci spifiaju  podmienky odbornej spdsobilosti a bezuhonnosti. Sedem
zamestnancov ma ukontené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna, dvaja
vysokoSkolské vzdelanie prvého stupnia, 9 ukoncené stredoskolské vzdelanie. VSetci
opatrovatelia absolvovali opatrovatelsky kurz v predpisanom rozsahu.

V roku 2023 absolvovali 12 zamestnanci kurz kinestetickej mobilizacie s medzinarodnym
certifikatom, obsahom ktorého su techniky na znizenie rizika pri pohybovani a polohovani
imobilnych oséb.
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3. Zhodnotenie ekonomickych vysledkov a roénej ucétovnej zavierky

Grandpark n. 0. v hodnotenom obdobi dosiahol hospodarsky vysledok 1 712,42 €.

Naklady na socialne sluzby v celkovej hodnote 1 896 077,91 € boli financované z 74,9 %
prispevkami z verejnych zdrojov.

Vynosy za poskytované sluzby boli oproti minulému roku vySSie o 61 tis. €, a to z dévodu
narastu déchodkov aj u prijimatelov socialnych sluzieb s nizkym prijmom.

Vys$ka uhrady prijimatelov socialnych sluzieb (PSS) za byvanie, stravu a obsluzné &innosti
sa od septembra zvySila z 345,- € na 571,- € mesacne. Ro¢né uhrady PSS v Ciastke
414 205,- € pokryvali 61,2% materidlovych nakladov, predovSetkym na obstaranie
vybavenia, energie, naklady na stravu 187 tis. € a najomné za pobytové priestory.

Mzdy, zdravotné a socialne poistenie zamestnancov, ktoré je najvy$Sou nakladovou
poloZkou bolo financované z prispevku a dotacie Ministerstva prace socialnych veci
a rodiny SR podielom 64,78 %.

Naklady na energie v sume 100 684,24 boli hradené z prispevku samospravy a prijmov
za pobytové sluzby.

Rocna uctovna zavierky bola zostavena na zaklade inventarizovanych ucétovnych
zostatkov.

4. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Na celkovych prijmoch v sume 1 897 790,33 € sa podielali uhrady prijimatelov socialnych
sluzieb 21,08 %, finanény prispevok na odkazanost MPSVaR 42,67%, prispevok
samospravy na prevadzkové vydavky 30,10% a dotacie MPSVaR na stabilizaciu
zamestnancov 2,05 %.

Vyska prispevkov od vysSich uzemnych celkov na prevadzku Specializovaného zariadenia
bola 571 302,82 €, z toho:

vuc Prispevok PocCet | prispevok na 1 | prispevok na 1
PSS PSS/rok PSS/mesiac
Nitriansky SK 471 004,08 74 6 364,92 530,41
Banskobystricky SK 30 764,10 5 6 152,82 512,73
Bratislavsky SK 46 332,64 8 5 791,58 482,63
Trnavsky SK 23 202,00 4 5 800,50 483,37
Spolu 571 302,82 91

Roc¢né naklady na starostlivost' o klientov boli vo vyske 1 896 077,91 €, z ¢oho 65,92 %
predstavovali personalne naklady (o0 6,92 % viac ako v predchadzajucom roku). Naklady
na spotrebovany material predstavovali 6,72%, spotreba energie 5,3%, a naklady na
prevadzkoveé sluzby 17,05%. Najvyssie naklady su naklady na mzdy, socialne a zdravotné
poistenie v sume 1 250 045,89 €, stravovanie prijimatelov socialnych sluzieb v sume 187
442,50 €, naklady na energie 100 684,24 €. Na zabezpecenie hygieny v zariadeni sa
spotreboval Cistiaci, dezinfekény a hygienicky material v sume 30 382,21 €. Na opravy
a udrzbu 35 080,27 €.
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Naklady 2023
Spotrebované nakupy 228 266,05
Spotreba materialu 127 581,81
Spotreba energie 100 684,24
Sluzby 358 543,74
Opravy a udrziavanie 35 080,27
Cestovné 7,59
Naklady na reprezentaciu 36,90
Sluzby na prevadzku 323 418,98
Osobné naklady 1250 045,89
Mzdoveé naklady 933 977,54
Zakonné socialne poistenie a zdrav. poistenie 311 109,57
Zakonné socialne naklady 4 958,78
Dane a poplatky 994,40
Ostatné naklady 3214,29
Odpisy, predany majetok a opravné 55013,54
polozky

Naklady celkom 1896 077,91
Vynosy

Trzby z predaja sluzieb 414 205,34
Trzby za vlastné vykony a tovar 414 205,34
Ostatné vynosy 50 410,60
Trzby z predaja a prenajmu majetku 13 000,00
Prevadzkové dotacie 1420174,39
prispevok na prevadzku VUC 571 302,90
prispevok na odkazanost’ MPSVaR 809 871,49
dotacia na financovanie energii MPSVaR 0,00
dotacia na stabilizaciu zam. MPSVaR 39 000,00
Vynosy celkom 1897 790,33
Vysledok hospodarenia 1712,42
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5. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Na celkovych prijmoch sa vlastné zdroje organizacie z uhrad za poskytnuté sluzby
podielali 21,8%. Prijmy z verejnych zdrojov sa znizili 0 5,8%. Na celkovych prijmoch sa
podiefali 74,8%, z toho od $tatu 44,7% a od samospravy 30,1%.

Prispevok statu na sluzby v odkazanosti sa zvySil o 44 tis. €, av8ak prispevky Statu celkom
sa znizili o 7 tis. €. Prispevok samospravy na financovanie prevadzkovych nakladov sa
zvySil 0 20 629 €.

Prehlad prijmov podla zdrojov financovania:

Vynosy z €innosti - vlastné zdroje 472 615,94
Trzby z hlavnej €innosti (Uhrady prijimatelov soc. sluzieb) 414 205,34
Ostatné vynosy 45 410,60
Trzby z predaja majetku 13 000,00
Vynosy na ¢innost’ - sutkromné zdroje 5 000,00
Vynosy na ¢innost’ - verejné zdroje 1420 174,39
Prispevok statnej spravy na sluzby odkazanosti 809 871,49
Prispevky samospravy na prevadzku soc. sluzieb 571 302,90

Nitriansky SK 471 004,08

Banskobystricky SK 30 764,10

Bratislavsky SK 46 332,64

Trnavsky SK 23 202,00
Dotacie Statnej spravy na vyrovnanie inflacie 39 000,00
Vynosy celkom 1897 790,33

6. Prehlad nakladov a zdrojov ich financovania

Prijmy od os6b odkazanych na pomoc za poskytnuté socialne sluzby v Ciastke 414 205,34
€ boli pouzité na financovanie nakladov na stravu, energie, opravy a najomné za pobytové
priestory.

Vynosy

Vynosy z €innosti - vlastné zdroje 427 885,64
vynosy za soc. sluzby v pobytovom zariadeni 414 205,34
ekonomicka ¢innost’ 13 680,30
Vynosy na ¢innost’ - sukromné zdroje 5 000,00
Vynosy na ¢innost’ - verejné zdroje 1420174,39
prispevok Statnej spravy na sluzby odkazanosti 809 871,49
prispevky samospravy 571 302,90
dotacia Statnej spravy na vyrovnanie inflacie 39 000,00
Vynosy celkom 1 853 060,03
Naklady

Naklady na spravu 34 014,31
Naklady na hlavnu ¢innost’, z toho 1817 333,30
sluzby v pobytovom zariadeni 1817 333,30
Naklady celkom 1851 347,61
Dan z prijmu

Vysledok hospodarenia 1712,42
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7. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla

druhu socialnej sluzby

Ekonomicky opravnené naklady na pomoc v odkazanosti a prevadzku zariadenia

socialnych sluzieb boli v roku 2023 v sume 1 774 396,95 €, z toho 90,48 % boli naklady

na prijimatelov socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni pre osoby s demenciou.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta (EON) bez ohladu na formu starostlivosti
predstavovali v roku 2023 sumu 17 568,29 € za rok a Ciastku 1 464,02 € mesacne.
Oproti minulému roku sa zvysili o 164,55 € mesacne.

Kategorie ekonomicky GRANDPARK n.o. prepotet na 1 prijimatela
opravnenych nakladov -
Sz ZpS Spolu .
rok mesiac
poCet osbéb 91 10 101
mzdy, platy a ostatne 924730€ | 770,61€
a) | osobné vyrovnania 84150452€| 92473,02€ 93397754 € ' '
poistné na socialne a 305720€ | 25477€
b) | verejné zdrav. poistiene 278204,82€ | 30571,96€ 308 776,78 € ' '
c) | cestovné nahrady tuzemské 6,84 € 0,75€ 759 € 0,08 € 0,01€
energie -teplo, elektrina,
[y 7787227€| 8557,30€ 86420666 S| THAIE
}[vodne, stogné 1284324€| 1411,34€ 1425458 €| 141,13€ | 1176¢€
telefon,fax,postové sluzby 463118 € 508,92 € 514010 € 50,89 € 4,4 €
e) | material 68 827,74 € 6 814,54 € 68 826,84 € 681,45 € 56,79 €
f) |dopravné 9458,02€| 103934€ 10 497,36 € 103,93 € 8,66 €
g) | udrzba 22 148,96 € 243395€ 2458291 € 243,40 € 20,28 €
h) | najomné za prenajom 4959248 €| 544972€ 55 042,20 € 54497€|  4541€
i) | sluzby 196 393,81€| 21581,74€ 21797555€| 215817€ | 179,85€
bezny transfer-nahrada
j) | prijmu PN 287,33 € 31,57 € 318,90 € 3A0E| 026¢
odpisy hmotného a 480,86 €|  40,07€
k) | nehmotného majetku 43 758,33 € 4 808,61 € 48 566,94 €
EON spolu 1605529,52 €| 17568287 € 1774396,95€ | 17568,29€ | 1464,02€
O 2o 147027€| 1464,02€ 1464,02€
prijimatel' / mesiac

8. Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Spolo¢nost’ poskytuje socialne sluzby v prenajatych priestoroch vybudovanych s
podporou Strukturalnych fondov EU. Nevlastni Ziadny nehnutelny majetok.

Pohladavky pozostavaju zo splatnych uhrad klientov za poskytované sluzby v lehote

splatnosti.

Organizacia uhradza svoje zavazky v€as a nevytvara zavazky po lehote splatnosti.

rekon$trukcie zariadenia soc. sluzieb a depozit klientov z déchodkovych prijmov.
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Strana aktiv (v EUR) 2023 2022

A. Majetok spolu 676 902,00 € 525 058,00 €

Dlhodoby nehmotny majetok - €

Dlhodoby hmotny majetok 676 902,00 € 525 058,00 €

Dlhodoby finanény majetok 433 725,00 €

B. ObezZny majetok spolu 211 838,00 € 272 468,00 €

Zasoby 3930,00 €

Dlhodobé pohladavky 78,00 € 1 020,00 €

Kratkodobé pohladavky 140 070,00 €

Finan¢né ucty 67 760,00 € 261 757,00 €

C. Casové rozli$enie spolu 846,00 €

AKTIVA celkom 889 586,00 €| 797 526,00 €

Strana pasiv (v EUR) 2023 2022

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 5187,00 € 3474,00 €

Imanie a penazné fondy 1 000,00 € 1 000,00 €

Fondy tvorené zo zisku - €

Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 2 475,00 € 2 289,00 €

Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 1712,00 € 185,00 €

B. Cudzie zdroje spolu 884 399,00 € 794 052,00 €

Rezervy 9 069,00 € 51 466,00 €

Dlhodobé zavazky 776 269,00 € 703 181,00 €

Kratkodobé zavazky 78 289,00 € 39 405,00 €

Bankové vypomoci a pozicky 20772,00 € - €

C. Casové rozli$enie spolu - € - €

PASIVA celkom 889 586,00 €| 797 526,00 €

Zavazky 31.12.2023 31.12.2022

Zavazky zo socialneho fondu 24 934,59 € 20 294,71 €
Ostatné dihodobé zavazky 694 277,97 € 682 885,76 €
Zavazky z obchodného styku 39 283,00 € 34 322,77 €
Zavazky vocli zamestnancom 6 073,77 € 0,00 €
Zuctovanie so socialnym a zdrav. poistenim 789,32 € 145,80 €
Zavazky k Statnemu rozpoctu a rozpo&tom samospravy 33 660,14 € 0,00 €
Vynosy buducich obdobi - € 0,00 €
Zavazky spolu 799 018,79 € 737 649,04 €
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GRANDPARK n. 0.

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2023

Bezné uctovné obdobie 2023

Majetok Brutto Korekcia Netto 31.12.2021
1 2 3 4

Pozemky - € - € - € 0,00 €

Stavby 26 961,00 € 1548,00€| 25413,00€| 23833,84 €

Samostatné hnutelné veci a 184717,00€| 61552,00 €| 123 165,00 €| 127 522,86 €

subory hnutefnych veci

Dopravné prostriedky 147 913,00 € 81440,00€| 66473,00€| 61481,87€

Ostatny DHM 31 395,00 € 3270,00€| 28125,00€| 2969444 €

Obstaranie DHM - €

Material 433 725,00 € - €] 433725,00€|282525,20 €

Zvierata 3 930,00 € 3 930,00 € 1371,16 €

Pohladavky z obchodného . €

styku

Iné pohladavky 78,00 € 78,00 € 0,00 €

Pokladnica 140 070,00 € 140 070,00 €

Bankové ucty 3139,79 € 3139,79 € 287,02 €

Naklady buducich obdobi 64 068,67 € 64 068,67 €| 261 470,20 €

MAJETOK SPOLU 846,00 € 846,00 € | 788 186,59 €

9. Zlozenie organov neziskovej organizacie

V suvislosti s umrtim riaditela neziskovej organizacie Ing. Tomasa Majernika a ¢lena
spravnej rady Ing. Ivana Sklenku sa 17.12.2023 konali volby do organov spravnej rady
a dozornej rady neziskovej organizacie.

Za Clenov spravnej rady boli zvoleni:

MUDr. Eva Dzurillova - predseda, povolanim lekar

Gabriel Abel — podpredseda, povolanim technik
Ing. Jana Schneider - ¢len, povolanim ekoném

Mgr. Maria Majernikova — €len, povolanim zdravotna sestra
MUDr. Zaneta Dzurillova — ¢len, povolanim lekar

Za ¢lenov dozornej rady boli zvoleni:
Ing. Dagmar Richterova— predseda, povolanim ekoném
MUDr. Martin Dzurilla — &len, povolanim lekar
Bc. Vladimir Levicky — €len, povolanim sociolog

Statutarnym zastupcom GRANDPARK n.o. a riaditelom neziskovej organizécie sa stala

Mgr. Martina Levicka.

10. PRILOHY :

a) Roc¢na uctovna zavierka za rok 2023

b) Vyrok auditora k ro¢nej u¢tovnej uzavierke za rok 2023

Mgr. Martina Levicka
riaditel neziskovej organizacie
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