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1. Udaje o neziskovej organizacii zabezpe€ujiice vieobecnu

informovanost’

Cinnost’ neziskovej organizacie MIESTO POD SLNKOM zacala vo svojej podstate

v januari 2001 ato spracovanim projektu a vydanim povolenia MPSVaR na vykonavanie
socialneho poradenstva, vychovnych a socialnych programov a niektorych opatreni socialno
pravnej ochrany. Pracu nestatnej socialnej pracovnitky v tomto case umoziioval vtedy platny
zakon o socialnej pomoci &. 195/1998 Z z. Ministerstvo svojim rozhodnutim zo diia 14.3.2001
toto povolenie vydalo p. PhDr. Litavskej Eve. Sidlo poradne je od 11.7.2001 na Hlavnej ul.
68 v Kosiciach, kde sidlime doposial’

V roku 2002 bola zalozena neziskova organizacia MIESTO POD SLNKOM, ktoru

Obvodny urad Kosice zaregistroval 5.11.2002, ako organizaciu poskytujucu vseobecne
prospesné sluzby v socialnej oblasti.

Vseobecne prospe$né sluzby poskytované neziskovou organiziciou v zmysle Statutu

Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti osobam v nudzi, zvlast
opustenym detom, detom v detskych domovoch a neuplnym rodinam

Poskytovanie pomoci rodindm v krize a nahradnym rodinam

Realizacia socialnopravnej ochrany, vychovnych a socialnych programov v zmysle
akreditacie udelene) MPSVaR

Poskytovanie socialneho poradenstva

Realizovat vzdelavanie socialnych pracovnikov, dobrovolnikov pre socialnu oblast a
pracovnikov obci

Realizovat projekty zamerané na skvalitnenie socialnej prace, socialnej pomoci a
socialnych sluzieb pre obfanov v hmotnej a socialnej nudzi

Sprostredkovanie poskytovania supervizie v pomahajicich profesiach registrovanymi
supervizormi neziskovej organizacie

Identifikac¢né udaje

Nazov organizacie: MIESTO POD SLNKOM n.o.

Sidlo organizacie: Hlavna 68, 040 01 KoSice

Pravna forma: neziskova organizacia

ICO: 31256511

DIC: 2021713331

Datum registracie: 5.11.2002

Cislo G¢tu / IBAN: SK13 1100 0000 0026 2777 0331

Statutarny zastupca organizacie: Mgr. Beata Rybarova

Kontakty: rybarova@miestopodsinkom sk; 0911101025; 0903851823

Organy organizacie

Spravna rada:

predsednitka - Duréakova Ludmila
podpredsednitka - PhDr. Litavska Eva
¢len SR — Ing. Rybar Ladislav

revizorka - Ing. Majzova Erika
V organoch neziskovej organizacie MIESTO POD SLNKOM v roku 2023 nedoslo k ziadnym
zmenam.



Spravna rada pracovala a plnila svoje ulohy a povinnosti v zmysle zakona.
Vyro&na sprava bola prijata a schvalena na zasadnuti spravnej rady n.o. MIESTO POD
SLNKOM 28.3.2024,

Oblasti ¢innosti n.o.

Specializované poradenstvo

Neziskova organizacia MIESTO POD SLNKOM poskytuje Specializované socialne
poradenstvo v stilade so z&konom & 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplineni zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorgich predpisov. Tuto socialnu sluzbu méze poskytovat na zéklade zapisu do registra ¢.
20/2009 —-OSV z7.7.2009, ktory vedie vys$i uzemny celok a na zadklade akrediticie na
odborni ¢innost. Akrediticia bola neziskovej organizacii udelena rozhodmutim &
11959/2009-I/20 z 26.5.2010 a predizeni rozhodnutiami z diia 27.4.2015 pod &islom
8282/2015-M_OSS a dria 29.5.2020 pod &islom 11429/2020-M_OAK - opit’ na 5 rokov.

Tuto odborni &innost méZe poskytovat jednotlivcom, dvojiciam arodindm
v socidlnych situacidach veducich k socidlnemu vyluceniu, hmotnej a socidlnej nudzi
v Kosickom a Presovskom samospravnom kraji. Zodpovednou zastupkyniou je¢ Mgr. Beata

Rybarova.

Sprostredkevanie poskytovania supervizie v pomahajicich profesiich

Supervizia sa v socialnej praci zvic8a chape ako poradenska metéda vyuzivana pre
zabezpeCenie a zvySenie kvality profesijnej Cinnosti, respektive kompetencie socialnych
pracovnikov. Vytvara predpoklady a podmienky pre profesionalny rozvoj, vzdelavanie a
odborny rast zamestnancov v pomahajucich profesiach, priCom zarove sluzi aj ako prostriedok
sebapoznania v prospech skvalitnenia prace slud'mi. Supervizia je metéda kontinualneho
zvy$ovania profesionalnych kompetencii odbomikov pracujucich s Tudmi v emocionalne
naronych situaciach, pri ktorej sa supervidovani uéia kvalitnejsie vykonavat' svoju pracu a
ziskaju nové profesiondlne schopnosti a zruénosti, predchadza sa stereotypom a vyhoreniu.
Superviziu poskytujeme pre organizacie pdsobiace v socialnej oblasti, hlavne CDR, DSS,
a pod.



2. Cinnost’ organizicie — hlavné oblasti pésobenia n.o.

2.1 Specializované socidlne poradenstvo

Neziskova organizicia MIESTO POD SLNKOM ma rozhodnutim Ministerstva prace,
soc. veci arodiny SR z 29.5.2020 pod c&islom 11429/2020-M_OAK akreditaciu predizenu
o pit rokov.

Vroku 2023 poskytovala no. MIESTO POD SLNKOM odborni innost —
$pecializované socialne poradenstvo s finantnou podporou Kosického samospravneho kraja
na zaklade Zmluvy o poskytovani finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialne)
sluzby uzavretej medzi Kosickym samospravnym krajom a MIESTOM POD SLNKOM n.o.
V zmluve bol priznany finanény prispevok vo vyske 44 830,50 €. V priebehu roku 2023 bolo
na Udet neziskovej organizacie Kosickym samospravnym krajom poukézanych 43 523,76 €.
Poradenstvo poskytovali 2 poradkyne. Vykon odbornej &innosti sme realizovali nie len
ambulantnou a terénnou formou, ale i telefonicky, mailom, prostrednictvom réznych aplikacii
a on-line formou. V uvedenom roku sme pracovali s 322 klientmi /180 muzov a 142 Zien v

zloZeni
Vek Pocet klientov
19-25 13
26-64 270
65-79 37
80- 2

Kvalitné a komplexné $pecializované socialne poradenstvo pre obZanov v socialnych
situaciach veducich k socialnemu vylugeniu, hmotnej a socialnej nidzi, poskytovane n.o.
zvysuje dostupnost a roznorodost poradenskych sluzieb obanom, pomoc k svojpomoci
a adekvatnemu rieeniu nepriaznivej socialnej situacie, edukaciu a podporu obCanov a rodin
v aktivnom riedeni nepriaznivej socialnej situacie adekvatnym spésobom.

V priebehu Specializovaného socialneho poradenstvo sledujeme sacasne aktualny a
perspektivny ciel. Aktualnym cielom socidlneho poradenstva je pomdct klientovi vyrieSit
problémovil situdciu. Perspektivnym cielom §pecializovaného socialneho poradenstva je
dosiahnut’ jeho efektivne socidlne fungovanie. Predpokladom dosiahnutia aktualneho a
perspektivneho ciela je, ked' poradensky proces zahffla uCenie sa klienta sposobu rieSenia
problémovej situicie tu a teraz, ale aj pre riefenie d'alfich problémov v Zivote, v prospech
zatlenenia do prirodzeného socidlneho prostredia.

Dal3imi cielmi poradenského procesu je rozvoj sposobilosti klientov riesit’ probiémy:

- klient je schopny identifikovat’ a definovat’ problém

- ziska vhl'ad do problémove;j situdcie a orientaciu v realite problémove;j situdcie

- vie rozpoznat’ pri¢iny vzniku a porozumie priebehu, vyvoju a désledkom problémovej
situacie, vie ju zadefinovat’

- je motivovany k riedeniu problémovej situacie

- ma aktivny postoj k rieeniu problémove;j situacie

- je schopny prijat’ zodpovednost’ za vznik problémovej situacie a jej rieSenie

- doveruje sebe samému a vo svoje schopnosti pri rieSeni problémovej situdcie

- chape svoje moZnosti, realne hodnott a) obmedzenia pri rieSeni problémovej situacie
viastnymi silami

- je schopny vyhl'adat’ pomoc v pripade potreby



- je schopny ugit’ sa, identifikuje potreby ucenia sa a vzdelavania pri rieSeni problémove;j
situacie

- je schopny tvorit’ rieSenia problémovej situacie a rozhodnat’ sa pre jedno z nich

- je schopny planovat kroky, ktoré by mohli byt” vychodiskom pre rieSenie problému

- pozna a uplatfiuje fazy procesu rie§enia problému

Specializované poradenstvo vzhfadom na individualitu klienta, jeho rodinnej situacie,
problému a dalsich faktorov pre klientov ohrozenych socialnym vyluCenim chapeme
neschopnost’ zu€astnit' sa na socidlnom, ekonomickom, politickom a kulturnom Zivote z
dovodov ako su: napriklad nizky prijem, zly zdravotny stav, nedostatoéné vzdelanie, slaby
kontakt s majoritnou populdciou a diskriminacia.

Medzi charakteristiky klientov ohrozenych socidlnym vylu¢enim patria

1. Narast zavislosti od réznych foriem socialnej pomoci.

2. Nezamestnanost' a neistota zamestnania, ktoré spdsobuju, Ze socizlne vylacenie sa
realne dotyka podetnej Casti populdcie a nevyhyba sa ani strednym vrstvam (objavuje sa
napriklad nova kategdria tzv. pracujuca chudoba). Vyznamnu rolu ma nielen podet
nezamestnanych, ale aj podiel dlhodobo nezamestnanych.

3. Dlhodobé zadiZenie osob a domacnosti (napr. majicich nedoplatky za pdzicky a
uvery, najomné, elektrinu, plyn a pod) spdsobené nielen v zniZeni prijmu, ale i tym, Ze po
obdobi relativnej prosperity nie si ¢lenovia domacnosti zvyknuti vychadzat' s obmedzenymi
prijmami.

4. Jednorodiovskeé rodiny (resp. deti s jednym rodiCom, najCastejsie matkou), ktoré
ziadaju o socialnu pomoc.

5. Bezdomovectvo.

6. Koncentracia mnohych, ktori su najviac postihnuti tymto vyvojom do Specifickych
mestskych oblasti, ohrozuje socidlnu $truktiru a samozrejme aj verejny poriadok v tychto
oblastiach.

Socialne vylugenie klientov pretrvava v Case, tito s priestorovo koncentrovani, o
suvisi s marginalizaciou, patologickym spravanim a vzdorovanim norméam hlavného prudu
spolo¢nosti, ale siasne aj spdsobuje zavislost od socialneho Statu avedie k rozpadu
tradi¢nych socialnych institicii.

2.2 Zakladné socidlne poradenstvo

Zakladné socialne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podl'a
potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d'alSej odbornej pomoci. Chapeme ho ako
profesionainu odborni &innost' vykonavani odbornikom a zaloZzeni na vzt'ahu, podpore,
pomoci a rozvoji, optimalnom uplatneni klienta a jeho realnej orientacii v zivote (soc.
poradenstvo sliZi na odstranenie, zmiernenie negativnych navykov alebo spdsobov spravania
klienta a jeho za¢lenenie do spolo¢enského ramca, rodiny, pracovného kolektivu, komunity)



Zikladné socidlne poradenstvo sme vroku 2023 poskytli 357 klientom /182 muZov
a 175 zien v zlozeni

Vek Podet klientov
8-18 1

19-25 26

26-64 278

65-79 48

80- 4

2.3 Supervizia pre n.o a iné organizacie

Centra pre deti a rodiny v zmysle zdkona & 305/2005 Z.z. vypracuvaji a uskutodiiuja
program supervizie, suCast'ou programu je aj spdsob zabezpelenta tohto programu.
Supervizia ako metdda skvalitiiovania socialnej prace sa stala neoddelitelnou saCastou prace
v nasej neziskove] organizicii. Pre socialnych poradcov boli poskytované pravidelne
skupinové aj individualne suprevizie asupervizia bola poskytovana aj externym
spolupracovnikom, ktori sa zapajali do prace s rodinami a det'mi v rdmci programov pre urady
prace, socialnych veci a rodiny.

Naga organizacia vSak zdruzuje supervizorov zradov naSich spolupracovnikov a na
zaklade poziadaviek zabezpeGuje superviziu aj pre iné subjekty. Vroku 2023 sme
zabezpedovali superviziu pre CDR Spiiska Nova Ves, CDR Gelnica, a to formou skupinovou
aj individualnou. Supervizie pre tieto centra zabezpeCovali naSe supervizorky Mgr.
Chabadova Marta, Mgr. Rybarova Beata, PhDr. Litavska Eva a Mgr. Kuchdrova Gabriela.
Superviziu sme realizovali tzv. ,,sustredenou formou” v jeden den viacerymi supervizorkamt,
%o CDR umoznilo I'ahdiu organizaciu tejto aktivity, a dostupnost vietkym zamestnancom..
Tak sa v praxi CDR zaviedol tzv. ,, supervizny deii.

Okrem CDR sme superviziu zabezpeGovali pre Slovensku humanitnu radu, SHR -
UNHCR, SHR - UNICEF, Spolo&nost SOCIO, SOCIO — UPZ Selovce, zachytny tabor,
pobytovy tabor, Cirkev adventistov siedmeho diia — Slov. zdruZenie, CSS Pramen, Mesto
Spiiské Vlachy pre zamestnancov opatrovatefskej sluzby, poradcov poskytujicich
Ipecializované socialne poradenstvo.

2.4 Dalsie aktivity n.o.

Neziskova organizicia sa zapojila do programu organizovanéeho Ustredim prace,
socialnych veci arodiny - narodny projekt ,,Odborna prax pre Studentov socidlnej prace a
psychologie® uzatvorenim zmiuvy o spolupraci /kod ITMS2014+: 312081BVXS.

Hlavnym cielom NP OP bolo podporit’ prepojenie vysokoskolského vzdelavania v
Studijnom odbore socialna praca/psychologia s odbornou praxou v centrach pre deti a rodiny a
poskytovatelov socialnych sluzieb tak, aby boli §tudenti pripraveni na trh prace a na vykon
povolania po ukon&eni §tadia. V ramci projektu bola spracovana Odborné prirucka pre vykon
odbornej praxe Studentov socialnej prace. Hlavnym ciel'om predlozene] priru¢ky je definovat
jednotné standardy (poZiadavky a podmienky vykonu) odbornej praxe $tudentov a Studentiek
soctalnej prace na praxovych pracoviskach. Prirucka vytvara zakladny ramec pre vzajomnu



spolupracu a pdsobenie jednotlivych aktérov v procese odbornej praxe. Tato prirucka bola
v praxi verifikovana a pripomienkovana.

V roku 2023 sa vn.o. uskuto¢nila kontrola UPSVaR Kofdice projektu ,Poskytnutie

mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb
a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie” ktory bol realizovany
v roku 2021.
Kontrola Socialnej poistovne, pobotka Kosice — kontrola plnenia povinnosti zamestnavatel'a
pod{a zakona suvisiacich s odvodom poistného na socialne poistenie a prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie, kontrola splnenia povinnosti podla § 231 ods. 1 pism. j) zakona
a kontrola spravnosti splnenia povinnosti kontrolovaného subjektu uloZenych zakonom v §
231 ods. 1 pism. a) aZ c), ak svisia s poistnym vztahom spadajucim do kontrolovaného
obdobia 1.3.2022 ~ 31.7.2023.

8.11.2023 Kosdicky samospravny kraj vyhlasil vyzvu na podavanie projektov na
vykonavanie $pecializovaného socialneho poradenstva v Kodickom kraji na roky 2024-2025,
do ktorej sme sa zapojili, a na rok 2024 sme ziskali prispevok na &innost’ 1,25 poradcu.



3. Finan&né zabezpedenie organizacie

V roénej udtovnej zavierke k 31.12.2023, ktora bola uloZena v registri uctovnych
zavierok FS SR, neziskova organizacia deklaruje, ze nema Ziaden dlhodoby hmotny,

nehmotny a finanény majetok.

Cinnost neziskovej organizacie pokraduje nepretrzite v zmysle Statutu a udelenych

akreditacii.

Prijmy n.o. rok 2023

Prijmy Heodnota
Triby z predaja sluzieb (vzdelavanie a 10 622,82
supervizie)

Prijaté dary 400,00
Iné ostatné vynosy 0,02
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1306,75
Dotacie 44 254,84
Spolu 56 584,43

Prispevky z podielu zaplatenej dane boli pouZité na naklady sivisiace s hlavnou innostou

organizacie.

Vydaje n.o. rok 2023

Vydaje Hodnota
Spotreba materialu 910,00
Spotreba energie 2 187,17
Cestovné 3099.47
Ostatné sluzby 5714,18
Mzdové niklady 3126514
Zakonné socialne poistenie a zdravotne 10 672,52
poistenie

Zakonné socialne naklady 226424
Ostatné sociaine naklady 653,98
Ostatné dane a poplatky 81,15
Osobitné naklady 1 048,58
Iné ostatné naklady 176,11
Spolu 58 072,54

Dotacie poskytnuté n.o. rok 2023

Institucia : Poskytnuty Ndklady v ¢leneni
prispevok
Mzdy Sluzby Najom Material | Energie | Cestovné
a poistenie
KSK
Kogi 4352376 | 34779.86| 5163,41| 1331,70| 119,51:2129,28 0,00
Cosice
UPSVaR 731,08 731,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ekonomicky opravnené niklady na hodinu §pecializovaného poradenstva v kalendarnom roku

2023 boli 12,10 €/hod.




