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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Clenom a predsednictvu obé¢ianskeho zdruZenia
Societas:

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit G¢tovnej zavierky spolo¢nosti Societas, ob¢ianske zdruzenie, Sportova 3,

900 82 Blatné, (d’alej len ,.Spolo¢nost™), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2023, vykaz ziskov a
strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a uc¢tovnych metdd.

Podl’a nasho niazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie Spolo¢nosti k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodirenia za rok kon¢iaci sa

k uvedenému datumu podlPa zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gi¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezavisli podl'a ustanoveni zdkona

¢, 423/2015 o statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ..zdkon o Statutirnom audite®) tykajlcich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre nas audit u¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuji dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho orgdnu za uétovnua zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto u¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zakona o (i¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie G¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajtcich sa
nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraovania v ¢innosti v (¢tovnictve, ibaze by mal v Gmysle Spolo¢nost’ zlikvidovat’ alebo ukon¢it
jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticka moznost’ nez tak urobit’.



Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zavierky

Nagou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i ictovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru.

Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla
medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuj.
Nespravnosti mozu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy,
ak by sa dalo odévodnene ogakavat’, ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto&nené na zéklade tejto uétovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti a¢tovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujuce
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy. ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dasledku podvodu je
vysiie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze zahffiat’ tajn dohodu,
falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie interne; kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gc¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo¢nosti.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych G¢tovnych zésad a Gctovnych metod a primeranost’ i¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, & Statutarny organ vhodne v i¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, & existuje vyznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak
dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinn{ upozornit’ v nasej sprave
auditora na stivisiace informécie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak si tieto informécie
nedostatoéné. modifikovat nas nazor. Nage zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak
mozu spdsobit’, Ze Spolognost’ prestane pokratovat' v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, Strukturu a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i uétovna zavierka zachytdva uskutocnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o (&tovnictve. N4s vysSie uvedeny nazor na uétovni zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyroc¢nej sprave.



V savislosti s auditom étovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posidenie, ¢i tieto informécie nie st vo vyznamnom nesulade

s auditovanou iictovou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej
zévierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2023 st v sulade s actovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informacie podla zékona o GCtovnictve,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o socidlnych sluzbach, ktorych uvedenie podl'a
osobitného predpisu sa vyZzaduje v zdkone o G¢tovnictve.

Okrem toho, na zdklade nasich poznatkov o (i¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu &tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuji
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

21. juna 2024

Kolenova Audit s. r. 0. Ing. [veta Kolenova
023 04 Stara Bystrica 461 zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢. 437 Licencia SKAU &. 879

ICO: 55047556 )
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

ICO|5 108594 1

Bezprostredne
) : Bezné Gctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv Cr G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001 36084,81 22388,73 13696,08 11926,57
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003
1012 - (072+091A0)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. : 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
©]095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009 36084,81 22388,73 13696,08 11926,57
A.ll1. [Pozemky (031) 010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013 36084,81 22388,73 13696,08 5402,05
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 6524,52
11 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AN Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "Ispolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" [spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhoveé cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pézicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
" 1096 AU)
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

ICo|51085941

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv C.r Gé&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 70931,65 70931,65 74283,70
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.1.1. |Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. . 036
AU)
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohladavky vodi G€astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.IlIl. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 10892,20 10892,20 7073,32
B.II11.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 10892,20 10892,20 7073,32
ZU&tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. e o 045 X
poistoviiami (336 )
4. |Danové pohladavky (341 a2 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu
5. g ‘ ; : 047 X
a rozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vogi G&astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 azr. 056 051 60039,45 60039,45 67210,38
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1783,32 X 1783,32 134,67
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053| 58256,13 X 58256,13 67075,71
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. g 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 730,42 730,42 154,04
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 730,42 730,42 154,04
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060| 107746,88 22388,73 85358,15 86364,31
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ICO

51085941

Strana pasiv é.r S l’;ét.ovné p?ZZiLZ?Qi?Oncee
obdobie !
tuctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r.062+r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -155023,58 =181182,11
A.l. [Imanie a fondy r.063 azr. 066 062
A.l1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcéastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. [Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AL I(\'l’-(jv-y‘isngc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~131382,11 —118362,40
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yoe7 +r. 071 F:» r. 073 +r.100) ( = “Fmad =lgatig
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 240381,73 217546,42
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 20769,47 14967,31
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU0 + 459AU) 077 20769,47 14967,31
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 75701,44 119545,37
B.ll.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 5729,37 4107,01
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. [Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na tuhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 085 69972,07 115438,36
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 143910,82 83033,74
B.lll.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 90793,28 44138,77
2. |Zavazky voci zamestnancom (831+ 333) 088 28753,44 22137,99
3 (ZBUSéGt())vanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 089 12888.39 10596.94
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 1614,86 3219,28
5 Zévéz'ky Z d@vodu f.inanénych' vztahov k §tatnemu rozpoctu a 091 8393,02 2039,32
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci Ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 1467,83 901,44
B.IV. [Bankové lvery a iné vypomoci a p6zicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA , r.061+r.073 +r.100 e BOHSE S s
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) ICO|5 1085941
Cislo | ) Gislo Cinnost Bezpro'strefi’ne
- Naklady - Hlavna predchadzajice
- radku| o dafovana |Zdaiovanal  Spolu lggtouné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 33121,83 33121,83 24563,88
502 |Spotreba energie 02 27713,29 27713,29 30310,48
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 528,78 528,78
512 [Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 310238,07 310238,07 184865,65
521 |Mzdové néklady 08 320560,36 320560,36 263781,80
524 Zékonn'é socialne poistenie a zdravotné 09 102216.61 102216.61 89668,28
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 8712,20 8712,20 5235,09
528 |Ostatné socialne naklady 12 75,80
531 [Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 16 45,87
541 |Zmluvné pokuty a penéle 16 48,12 48,12 6,00
542 |Ostatné pokuty a penéle 17 30,00 30,00
543 |Odpisanie pohladavky 18 1764,57 1764,57
544 |Uroky 19 4565,21 4565,21 6000,00
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22 129398,64 129398,64 102246,50
548 [Manka a Skody 23 0,02 0,02
549 |Iné ostatné naklady 24 969,40 969,40 916,11
551 32Eldsgbdél:gdhor:sthn%;shnzr;?;?f:o ErpiE 25 4811,49 4811,49 4049,28
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 3
558 |Tvorba a zUc¢tovanie opravnych polozZiek 32
561 ;Z;iya’t;ute prispevky organizatnym 33
562 ;Zilgﬁnéﬁe prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;:;zytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 944678,59 944678,59 711764,74
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO[5108594 1

Cinnost’

Cislo VVnos Cislo : Br:(zjzazs;;:dancee

tétu i riadku nez:Iaal':l:vaané Zdafovana Spolu Eétovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 525569,53 525569,53 390449,38

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoné&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 1000,00 1000,00 300,00

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 965,39 965,39 0,02

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ggidti);/lgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 393502,20 393502,20 308195,63
U&tova trieda 6 spolu r:39%9azr. 73 74 921037,12 921037,12 698945,03
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~23641,47 ~23641,47 -12819,71

r.74-r. 38

591 (Dan z prijmov 76

595 [Dodatocné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 —2364147 —23641,47 ~12819.71

(r.75-(r.76 +r. 77) ) (+/-)
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | ICO |5|1]|o|8|5|9]4]1

Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Ing. Stanislav Fekete, CSc.

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

14.09.2017

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Poskytovanie socialneho poradenstva, poskytovanie socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej sluzby, v domove solcialnych sluzieb, dennom
stacionari, zariadeni podporného byvania, opatrovatelskej sluzby, socialnej rehabilitacie. PozZi¢iavanie pomdcok, pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom chranenych
zaujmov.Podporovanie vykonu terénnej ako aj institucionalnej socialnej prace, sluzby s dobrovolnikmi v zaujme zvySenia kvality Zivota prijimatelov socialnych sluzieb.

Cl. I (5) Organiza&na $truktdra Gétovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti
Ing. Stanislav Fekete, CSc. predseda predsednictva zaroven Statutarny organ
Kristina Ruzickova ¢len predsednictva
Ing. Mgr. Jarmila Pagacova, PHD. MBA ¢len predsednictva

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedtcich zamestnancov tétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje G&tovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a po¢et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uc¢tovnu jednotku
pocas bezného Uétovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uétovné obdobie dobrovornickej Ginnosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 21 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 3 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Giétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie
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Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou obstaravacou cenou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sp6sobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozlienie na strane aktiv menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pdzi¢iek a Uverov menovitou hodnotou
Casové rozlidenie na strane pasiv menovitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sp6sob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o U¢tovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
Balneologicka vana 6 rokov 1/6 rovnomerna
Panikovy systém 6 rokov 1/6 rovnomerna
Satelitny systém 4 roky 1/4 rovnomerna
Server 4 roky 1/4 rovnomerna
Mangel 4 roky 1/4 rovnomerna
Cistiaci stroj 6 rokov 1/6 rovnomerna

CI. Il (6) Informacie o Gétovani oprav vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi

Cl. 1l (6) Informécie o G&tovani oprav vyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi v beZnom t&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
sucasne sa moze uviest aj informacia o Gétovani oprav nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia bezného uctovného obdobia.

V roku 2023 neboli opravované vyznamné chyby minulych rokov

CI. lll Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetlujua udaje v stivahe
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CI. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a tubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a GUbytkov dlhodobého hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého hmotného majetku.

Dlhodoby hmotny majetok

Stav na zaciatku bezného
ucétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Mangel

3591

3591

Cistiaci stroj Hefter

2990

2990

CI. Il (7) Vyznamné polozky pohladavok

Cl. 11l (7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohfadavky za hlavnu nezdafiovanu ¢innost a zdafiovanu &innost za bezné

uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok suvahy Hlavna nezdarovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’

Dlhodobé pohladavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohfadavky 042 10 892
Pohladavky z obchodného styku 043 10 892
Ostatné pohladavky 044

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’agévky’z d(“)voqu finanén}'/ch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpoctom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci t¢astnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050

CL. 1l (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. 1l (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Pohladavky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného ucétovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti

- po uplynuti lehoty splatnosti

7073

10 892

Pohladavky spolu

7073

10 892

CI. 11l (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budtcich obdobi

CI. 1l (9) Prehrad o vyznamnych polozkach &asového rozligenia nakladov budtcich obdobi a prijmov budticich obdobi

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy |predchadzajuceho uétovného A&t sho obdobi
obdobia ucétovného obdobia
Naklady budtcich obdobi (381) - poistenie zodpovednosti 058 80 80
Naklady buducich obdobi (381) - doména 058 74 76
Naklady buducich obdobi (381) - softwér 058 574
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CIL. Il (10) Viastné imanie
Cl. 1l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného G&tovného obdobia podra poloZiek stvahy
. s Riadok S'ta\'l na 'zvat“:iatk'u Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
Opis polozky stivahy bezného uct9vneho *) 8 (*+:) a&tovného obdobia
obdobia
Vlastné imanie
Z&akladné imanie, z toho: 063
- nadaéné imanie v nadéacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u¢astin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -118 363 -12 820 -131 183
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 072 -12 819 -23 641 12 819 -23 641
Spolu -131 182 -36 461 12 819 -154 824

CL. 1l (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uc¢tovné obdobie

CI. lll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

Cl. 1l (12) Informéacia o vysporiadani G&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlice uétovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajiuce tuétovné obdobie

Uétovna strata

-12 819

Vysporiadanie u¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

-12 819

Iné

CI. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. 1l (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Cl. 1l (13) Udaije o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajticeho U&tovného obdobia a stav rezerv na konci bezného

uctovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zruSenie v priebehu beZzného uétovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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ICO |5[1]|o|8|5]|9|4]1

Stav na konci
Druh rezerv bezprostredne Tvorba rezerv Poutzitie rezerv Zrusenie rezerv Stav na konci bezného
y predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 14 007 19769 14 007 19769
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu 14 007 19 769 14 007 19 769
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 960 1000 960 1000
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu 960 1000 960 1000
Rezervy spolu 14 967 20 769 14 967 20 769

CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uétovného

Zavazky predchadzajuceho uétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti dihodobé 114 545 70701
- do uplynutia lehoty splatnosti kratkodobé 15 406 101 008
- po uplynuti lehoty splatnosti dihodobé 5 5
- po uplynuti lehoty splatnosti kratkodobé 79 873 42 903
€1 Il (16) Socialny fond
Cl. 1l (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, erpani a konednom zostatku socidlneho fondu v priebehu bezného u&tovného obdobia
Socialny fond Suma
Stav k prvému dnu bezného uétovného obdobia 4107
Tvorba na tarchu nakladov 1636
Tvorba zo zisku
Cerpanie 14
Stav k poslednému dnu bezného uétovného obdobia 5729

CL. Il (17) Bankové Gvery, pdzicky a navratné finanéné vypomoci

P6zicka W.O.CH. real 100.000, urok 2,5% z roku 2020 1938,36€, urok 2,5% z roku 2021 v sume 2500€, urok 5,2% 1.1.-30.6., urok 6,8% 1.7.-31.12. - spolu 6006,58€

CI. Il (17) Prehiad o bankovych Gveroch, pdZi¢kach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny

Druh cudzieho zdroja Mena Vﬁka;’:roku v Splatnost’ Forma zabezpecenia suﬁr:':‘taoilsrﬂénlron:bz%?;i:ia?/eérlfl‘g‘o Suma izﬂgze??_nl:::ﬁ BOv
Pozicka Ing.Fekete EUR 31.12.2021 5000
Pozicka W.O.C.H. real EUR 31.12.2023 50 000
Uroky W.O.CH. real EUR 14 972
Spolu x x x 69 972 x

Cl. IV Informécie, ktoré dopina

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

u a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej
nezdanovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana éinnost’

Zdanovana ¢innost’

Trzby za starostlivost o seniorov a opatrovanie

525 570

CL. IV (3) Dotacie a granty
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CI. IV (3) Prehlad vyznamnych siim dotacii zo $tatneho rozpoétu, tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej tnie, dotécii z rozpoétu obce a z rozpoétu vys$sieho izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uétovnom obdobi a v beznom ucétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Dotacia z ministerstva prace socialnych veci a rodiny - FP na poskytovanie soc. sluzieb 227 980 317 069
Dotacia z ministerstva prace socialnych veci a rodiny - dotacia na odmeny - september2022 10 478 20 207
g:ggﬁi;b%fr?e! soc. veci a rodiny - Mimoriadna finanéna pomoc pre zamestnancov v 7571 3240
Finanény prispevok - hlavné mesto Bratislava 38 785 28 316
Finan¢ny prispevok - Mesto Pezinok 4100 11 905
Finanény prispevok - obec Senkvice 2600 5030
Finanény prispevok - mesto Nové mesto nad Vahom 638

Finanény prispevok - obec Vini¢né 900

Finanény prispevok - Mestska ¢ast Bratislava - Ruzinov 1581
Finanény prispevok - obec Nova Dedinka 1200
Finanény prispevok - mesto Povazska Bystrica 1200
Finanény prispevok - mesto Senec 2121
Financny prispevok - obec Slovensky Grob 1200
Financny prispevok - mesto Svaty Jur 400
Finanény prispevok - mesto Zlaté Moravce 33

CL. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepenazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluZby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov

Stav na konci berzprostredne
predchadzajuceho tuétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

najom priestorov

157 635

230 081

stravovanie klientov

99 446

125799
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L. Zakladné udaje

Societas, obcianske zdruzenie bolo zalozené v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a zaregistrované na Ministerstve vnutra
SR diia 14.9.2017. Hlavnym ciel'om a ¢innostou ob¢ianskeho zdruzenia je poméhat’ 'ud’om,
ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii z dovodu ich tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu a zdovodu dovisenia doéchodkového veku ato
zabezpecovanim poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a zariadeni
opatrovatel’skej sluzby.

Obcianske zdruzenie v roku 2023 pdsobilo v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb
ako neverejny poskytovatel. Je zriadovatelom a prevadzkovatelom dvoch zariadeni:
SenDom a SenDom 2 - zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby.

Zariadenie SenDom zacalo poskytovat’ socidlnu sluzbu diom 1. novembra 2018
v zmysle vykonaného zapisu do registra poskytovatelov socialnych sluzieb z 29. oktdbra
2018. Socialna sluzba sa poskytuje v zariadeni pre seniorov s kapacitou 26 miest a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest.

Zariadenie SenDom 2 bolo registrované na poskytovanie socialnej sluzby na VUC
Bratislava 10. marca 2022. Socidlnu sluzbu zacalo poskytovat’ dia 24. marca 2022 v zmysle
vykonaného zépisu do registra poskytovatelov socidlnych sluzieb. Socidlna sluzba sa
poskytuje v zariadeni pre seniorov s kapacitou 12 miest a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby
s kapacitou 12 miest.

Obidve zariadenia su situované v pokojnej Casti obce Blatné pri Senci, odl'ahlé od
hlavnej cesty, vedl'a obecného Sportového areélu.

II. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

Zariadenie SenDom a SenDom2 boli vybudované priamo na ucel poskytovania
socialnych sluzieb. Nachddzaju sa na vychodnej strane obce, zo severu hranicia s obecnym
Sportovym aredlom azo zapadu azjuhu aredl obtekd miestny Stoli¢ny potok. Su to
dvojpodlazné budovy bezbariérového typu. Zariadenie SenDom sluzi pre 34 prijimatel'ov
socidlnych sluzieb a SenDom?2 pre 24 prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

V zariadeni SenDom na prvom nadzemnom podlaZzi sa nachadza recepcia, jedaleni s
vydajiiou stravy, spolocenska miestnost’, miestnost’ pre aktivity, kniznica, kuchynka pre
prijimatel’'ov socialnych sluzieb, izola¢na miestnost’, , kipelfia pre imobilnych klientov, izba
pre personal, sklady, strojoviia pre rozvod energii, teplej vody a vymeny vzduchu, sklady
a dekontamina¢na miestnost’.

St tu umiestnené aj toalety asociadlne zariadenia pre personal a v spolocnych
priestoroch pre prijimatel'ov socialnej sluzby a ich navstevy. Nachddzaju sa tu aj miestnosti
pre ubytovanie prijimatelov SoS: jednol6zkova izba, bunky s jedno a dvojlézkovymi izbami
a bunka s dvoma dvojloézkovymi izbami.

Na druhom nadzemnom podlazi st umiestnené izby prijimatel’'ov socidlnych sluzieb:
jednolézkové izby, bunky s jednolozkovou a dvojlézkovou izbou, bunky s dvoma
dvojlézkovymi izbami a samostatné dvojlozkové izby. Dalej s tu umiestnené sklady a v
strede objektu sa nachadza terasa, na ktoru je pristup z dvojlozkovych izieb a z chodby.
K dispozicii je vytah.

V zariadeni SenDom 2 na prvom nadzemnom podlazi je recepcia, denna miestnost’ pre
personal so socialnymi zariadeniami, toaleta pre prijimatel'ov a ich ndvstevy a administrativne
miestnosti. Su tu aj ubytovacie miesta pre prijimatelov SoS - dvojldézkova izba, bunka



s jednol6zkovou a dvojlozkovou izbou. Izby maji vychod na rozsiahlu kryta terasu. Hojne
vyuzivana je miestnost’ na realizovanie pohybovych aktivit.

Na druhom nadzemnom podlazi je jedalen sluziaca aj ako spolocenskd miestnost,
prilahlad kaplnka, kuchynka pre prijimatelov, sklady a miestnost pre upratovacku,
a ubytovacie miestnosti pre prijimatelov SoS: jednol6zkové i1 dvojlozkové izby, bunka
s dvoma jednol6zkovymi izbami a izola¢nd miestnost’.

Ku vsetkym jednolozkovym izbam, resp. ku kazdej bunke prisluchaju socialne
zariadenia.

Obidve zariadenia su situované v prostredi rozl'ahlého aredlu. Exteriér tvori park s
trdvnatymi plochami, zdhonmi kvetov a ruzi, stromami, ovocnym sadom, altdnkami,
s miestami vyhradenymi na odpocinok prijimatel'ov socidlnej sluzby Sucast'ou oploteného
arealu je aj parkovisko, ktoré sluzi zamestnancom a navsStevnikom zariadenia. Vstup je
zabezpeceny dial’kovym ovlddanim vstupnej brany z recepcii obidvoch zariadeni.

III. Cinnost ob&anskeho zdruZenia v roku 2023

Cinnost’ ob¢ianskeho zdruzenia Societas sa v roku 2023 sa zameriavala na poskytovanie
socidlnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb SenDom a SenDom 2. Hlavna ¢innost’
zariadeni spocivala v poskytovani socialnych sluzieb na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu
pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré
dovfsili dochodkovy vek.

1. Poskytovanie socialnych sluzieb

1.1. SenDom - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 26 miest. Jeho naplnenie bolo na zaciatku roku 25
klientov, k 31.12.2023 to bolo 24 klientov z kapacity 26 miest.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 8 miest sa naplialo podobne. Na zagiatku
roka k 1.1. bolo plne obsadené, k 31.12.2023 bolo obsadenych 7 miest.

V zariadeni SenDom sa v roku 2023 poskytovali socialne sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby celoro¢nou pobytovou formou na neurcity ¢as (v zariadeni pre seniorov) a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s celoro¢nou pobytovou formou na c¢as urCity ato v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Socidlna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovfsili
déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaznych
dovodov.

V zariadeni SenDom sa v roku 2023 prijimatel'ovi socialnej sluzby:

a) poskytovala

1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe

socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia
ubytovanie
stravovanie
upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu Satstva

7. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel’ pocas trvania zmluvy vyslovne poziada.
b) zabezpecovala

1. oSetrovatel’skd starostlivost’
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2. zaujmova ¢innost’
3. cirkevna, duchovna a nabozenska ¢innost’
¢) vytvorili podmienky na tschovu cennych veci.

Struktiira prijimatel'ov socialnej sluZby v porovnani s predchadzajticim rokom bola takmer
totoznd. Socidlna sluzba sa poskytla celkom v priebehu roka 46 prijimatel'om socialnej
sluzby, z toho v zariadeni pre seniorov 28 a zariadeni opatrovatel'skej sluzby 18
prijimatel'om. Prevahu v prijimatel'och tvoria Zeny (85%) oproti muzom (19%). Celkovo 26
% tvoria prijimatelia nad 85 rokov, v IV. stupni odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby je
zaradenych 10% prijimatel'ov, a v VL. stupni odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby je
zaradenych celkovo 68% prijimatel'ov socialnej sluzby.

Struktiira prijimatel'ov socialnej sluzby

Struktura
prijimatelov Spolu, z toho zeny muzi
socialnej sluzby

Pocet v roku 2022 44 32 12
Stav k 31.12.2022 34 26 8
z toho: ZPS 26 19 7

Z0S 8 7
Poéet v roku 2023 46 33 13
Stav k 31.12.2023 31 25 6
z toho: ZPS 24 20 4

Z0S 7 5 2

Umiestnenie podla druhu socidlnej sluzby

Umiestnenie

prijimatelov
socialnej sluzby Spolu, z toho zZeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 46 33 13
ZPS 28 18 10
Z0s 18 15 3
Vekova Struktara prijimatel'ov socialnej sluzby k 31. 12. 2023
Vekové zlozenie
prijimatelov spolu, z toho Zeny muzi
socialnej sluzby
do 63 rokov 0 0 0
od 63 do 74 rokov 2 2 0
od 75 do 79 rokov 2 2 0
od 80 do 84 rokov 6 3 3
od 85 do 90 rokov 8 7 1
nad 90 rokov 13 11 2
Spolu 31 25 6




Stupeini odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe k 31. 12. 2023

Stupen odkazanosti
na pomoc inej Spolu, z toho zZeny Muzi
fyzickej osoby
Iv. 3 3 0
V. 7 5 2
VL. 21 17 4
Samoplatcovia 0 0 0
Spolu 31 25 6

1.2. SenDom 2 - zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby

V zariadeni SenDom 2 sa v roku 2023 poskytovali socidlne sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby celoro¢nou pobytovou formou na neurcity ¢as (v zariadeni pre seniorov) a v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby s celoro¢nou pobytovou formou na c¢as urCity ato v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Socidlna sluzba sa poskytovala tiez fyzickym osobam, ktoré dovfsili
déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebovali z inych vaznych
dovodov.

V roku 2023 poskytlo zariadenie SenDom 2 socialnu sluzbu celkom 33 prijimatel'om.

K 31.12.2023 bolo v zariadeni celkom 15 prijimatel'ov.
V zariadenie SenDom 2 sa v roku 2023 prijimatel’'ovi socidlnej sluzby:
a) poskytovala
1. pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu Satstva
. osobitné vybavenie, ak o to prijimatel pocas trvania zmluvy vyslovne poziada.
b) zabezpecovala
1. oSetrovatel'ska starostlivost’
2. zaujmova Cinnost’
3. cirkevna, duchovna a nabozenska ¢innost’
¢) vytvorili podmienky na tischovu cennych veci.

2. socialne poradenstvo
3. socialna rehabilitacia
4. ubytovanie

5. stravovanie

6.

7

Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 12 miest. V priebehu roka poskytlo socidlnu sluzbu
8 prijimatel'om, z toho 6 zenam a 2 muzom. Ku koncu roku 2023 bolo obsadenych osem
miest.

Zariadenie opatrovatel'ske] sluzby s kapacitou 12 miest poskytlo socialnu sluzbu
v priebehu roka 7 prijimatel'om, z toho 6 Zenam a 1 muzovi. K 31.12. sledovaného roku bolo
Sest’ miest obsadené Zenami.

Aj v tomto zariadeni prevahu prijimatelov tvoria Zeny — socialna sluzba bola
poskytnutéd celkom 27 Zzendm a 6 muzom, k 31.12. bolo z celkového poctu 15 prijimatel'ov
12 Zien (80%). Podl'a vekovej Struktury v zariadeni 47% tvoria prijimatelia nad 85 rokov,

a 67% prijimatel’ov je zaradenych v VI. stupni odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby,11% prijimatel'ov je zaradenych v stupni odkézanosti IV.




Struktara prijimatel'ov socialnej sluzby

Struktura
prijimatelov Spolu, z toho zZeny muzi
socialnej sluzby
Poéet v roku 2022 24 16 8
Stav k 31.12.2022 9 8 1
z toho: ZPS 6 5 1
Z0S 3 3 0
Poéet v roku 2023 33 27 6
Stav k 31.12.2023 15 12 3
z toho: ZPS 8 6 2
Z0S 7 6 1
Umiestnenie podla druhu socialnej sluzby
Umiestnenie
prijimatel'ov
socialnej sluzby Spolu, z toho zeny Muzi
podla druhu
socialnej sluzby
Spolu 33 27 6
ZPS 20 17 3
Z0S 13 10 3
Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k 31. 12. 2023
Vekové zlozenie
prijimatelov spolu, z toho Zeny muzi
socialnej sluzby
do 63 rokov 0 0 0
od 63 do 74 rokov 2 0 2
od 75 do 79 rokov 1 1 0
od 80 do 84 rokov 1 1 0
od 85 do 90 rokov 7 7 0
nad 90 rokov 4 3 1
Spolu 15 12 3
Stupen odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe k 31. 12. 2023
Stupen odkazanosti
ha pomoc inej Spolu, z toho zeny Muzi
fyzickej osoby
Iv. 2 2 0
V. 3 2 1
VL. 10 8 2
Samoplatcovia 0 0 0
Spolu 15 12 3




2. Odborné ¢innosti

» Socidlne poradenstvo

Socidlne poradenstvo sa poskytuje od prvého kontaktu so ziadatel'om o socialnu sluzbu
v socidlnom zariadeni. Socialna pracovnicka komunikuje najCastejSie telefonicky s rodinou
ziadatel'a, pripadne so samotnym ziadatelom a stanovia si termin osobného stretnutia.
Z hl'adiska adaptacného procesu a kvality poskytovania socialnych sluzieb sa podl’a moznosti
pozaduje, aby sa osobného stretnutia zii€astnil najmé ziadatel’ socidlnej sluzby, aby mu boli
poskytnuté vsetky potrebné informacie tykajliice sa zmeny jeho Zivota a aby sa touto cestou
oboznamil s prostredim, v ktorom bude spravidla travit zvy$ok svojho Zivota. Ziadatel’ je
oboznameny s osobnym priestorom, ktory by mu prinalezal, s celym chodom institucionalnej
starostlivosti aje mu predstaveny denny harmonogram s priblizenim aktivizacnej
(vol'nocasovej) ¢innosti, ktora sa realizuje na dennej baze.

Ziadatel' ma dostatok &asu na premyslenie a samotné rozhodnutie o jeho umiestneni
inStitucionalnej starostlivosti v socidlnom zariadeni.

Sucastou socidlneho poradenstva je socidlna diagnostika. Zahffia posudenie povahy
problému jednotlivca, rodiny alebo komunity, poskytovanie zakladnych informacii
0 moznostiach rieSenia situdcie ziadatel'a socialnej sluzby a podla potreby aj odporucanie a
sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.

V pripade, ak sa ziadatel’ o poskytovanie socialnej sluzby rozhodne prijat’ inStitucionalnu
starostlivost’, on a jeho rodina kontaktuju socialnu pracovni¢ku a dohodnu si termin nastupu.

Po umiestneni prijimatel’a socidlnej sluzby do zariadenia socialna pracovnicka v ramci
adaptacného obdobia pokracovala v mapovani potrieb a zdujmov prijimatelov, na zaklade
ktorych po skonceni adaptacného obdobia a po zasadnuti interdisciplindrneho timu vytvarala
individualny plan.

Socidlna pracovnicka bola vdennom kontakte s prijimatelmi socidlnych sluZieb,
poskytovala im informacie, rady, pomahala im prekonavat’ rozne situacie, v ktorych sa ocitli.

Socidlni pracovnici poskytovali odborni ¢innost’ socidlneho poradenstva nielen
prijimatel'om socialnej sluzby umiestnenym v zariadeni ale aj ich rodinnym prisluSnikom.

» Individudlna a skupinova prdca s prijimatel’mi socidlnych sluZieb.

Individudlna praca s prijimate'mi socialnych sluzieb bola zaloZena na individudlnom
pristupe ku kazdému prijimatel’'ovi na zdklade vypracovanych adaptacnych a individualnych
planov. Jej cielom bolo podporovat’ fyzickt a dusevnt kondiciu prijimatela, podporovat’ u
prijimatel’a socidlnej sluzby v o najvacSej miere jeho samostatnost, sebestacnost’
prostrednictvom zapajania do réznych aktivizaénych cCinnosti, udrziavat’ jeho kontakt so
spolocenskym prostredim, poskytovat mu pomoc a poradenstvo pri rieSeni osobnych
problémov a poziadaviek, podporovat’ a vytvarat’ spojovaci most s blizkou rodinou, rodinou
v zahranic¢i, zndmymi a pod.

Skupinovéa praca s prijimate'mi pomaha udrziavat’ ich vzajomnua sudrznost’, podporuje
schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikéacie a tolerancie. Zaroveil rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napiia volny ¢as. Do skupinovej prace sa zapajali klienti na zaklade
vlastného rozhodnutia a koordinacie Cinnosti zo strany zariadenia. Aktiviza¢na cinnost
vychédzala zo zachovanych moznosti prijimatelov. Aktivizacné zameranie sa orientovalo na
kognitivnu, psycho-motoricku stimulaciu vSetkych zmyslov. Pri skupinovej préci sa vyuZzivali
rozne formy kulturnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti, spolocne sa rozoberali spolocenské
témy, aktudlne problémy, hl'adali sa rieSenia beznych dennych starosti.

Prijimatel'om socidlnych sluzieb sa podl'a rozsahu ich zdravotného postihnutia poskytovala
pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych zivotnych ukonov. V roku 2023 bola pre prijimatel’'ov
poskytovana 24-hodinova starostlivost, po¢nic kompletnou hygienou alebo asistovanou



hygienou, podavanim liekov, poddvanim stravy a asistovanim pri poddvani stravy, asistovani
pri vybere Satstva pripadne inych ADL c¢innostiach. V pripade potreby sa prijimatel'om
zabezpeCovala pomoc pri uplatiiovani ich pradv a pravom chrdnenych zaujmov, jestvovala
dobra spolupraca s miestnym obecnym uradom pri zabezpeCovani potrebnych sluzieb
a ukonov.

» Ogsetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenia SenDom a SenDom 2 poskytovali v roku 2023 prijimatel’om socidlnych sluzieb
oSetrovatel'ski starostlivost’ v rozsahu vymedzenom zdkonom. ZabezpeCovala ju veduca
sestra spliajica pozadované vzdelanie a kvalifikaéné predpoklady spoloéne so sestrou.

Zdravotna starostlivost’ bola zabezpeCovana zmluvnym lekarom. Najmenej raz tyzdenne,
pripade podla potreby, priamo v zariadeni prijimatelom poskytoval pravidelni kontrolu,
nariad'oval medikamentoznu liecbu, pripadne sprostredkovaval odborné vySetrenia. Kazdé
zhorsenie zdravotného stavu, zmeny fyziologickych funkcii u prijimatela boli konzultované s
oSetrujicim lekdrom. Boli zabezpeCované pravidelné kontroly u odbornych lekarov,
pravidelny monitoring fyziologickych funkcii v podobe pravidelného merania krvného tlaku,
teploty, sledovania telesnej hmotnosti. Zmluvne bolo zabezpecené aj mesacné poskytovanie
odbornej psychiatrickej zdravotnej sluzby. Predpisovanie a donaska liekov a inych
zdravotnych pomdcok boli zabezpecené dodavatel'sky priamo do zariadenia bez finan¢nych
poplatkov od prijimatel'ov socidlnych sluzieb v rézii zariadenia.

3. Obsluzné ¢innosti

» Ubytovanie prijimatelov socialnej sluzby je zabezpeCené v jedno, dvojlozkovych
izbach a bunkéach. VSetky izby, resp. bunky st vybavené hygienickym zariadenim (WC,
sprcha a umyvadlo). V oboch zariadeniach je v kazdej izbe a k nej prislichajucej kapelni
k dispozicii klientom signalizacné zariadenie na privolanie persondlu. Signalizicia sa
nachadza aj v kazdej kapelni zariadenia SenDom.

V izbe je pre kazdého prijimatela socialnej sluzby k dispozicii elektrickd polohovatel'na
postel' s antidekubitnym matracom, no¢ny stolik, Satnikova skrina, odkladacia a tlozna
policova zostava, stol so stolickou, sucastou izby je TV a veSiakova stena so zrkadlom,
a k dispozicii je socialne zariadenie s toaletami a kupelna.

Obidve budovy st vybavené velkokapacitnym vytahom, ktory zabezpecuje bezbariérovy
pristup na podlazia kazdého zariadenia. V zariadeni SenDom st podlahové vykurovanie v
zime, chladenie v lete a tepla uzitkova voda zabezpecované zo strojovne prostrednictvom
hydrovrtov a tepelného cerpadla. Tak isto je zabezpecend vymena vzduchu v zariadeni
prostrednictvom centrdlneho vymennika s rekuperdciou. V zariadeni SenDom 2 je
vykurovanie ustrednym kurenim s automatickym regulovanim a dialkovym nastavovanim
teploty. Vymena vzduchu a chladenie v lete s zabezpeCované prostrednictvom manuélne
ovladanych ventilatorov, resp. inStalovanymi chladiacimi jednotkami.

» Upratovanie celého zariadenia sa vykonava kazdodenne.

» Stravovanie prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov je zabezpecené externym
dodévatelom na zaklade uzatvorenej zmluvy. Tento zabezpecuje aj vydavanie stravy vo
vydajni jedla pri jedalni zariadenia SenDom avydaj jedla v zariadeni SenDom 2
prostrednictvom mobilnych vyhrievanych vydajni. Strava sa vydava na ziklade
harmonogramu vydaja prijimatel'om socialnej sluzby 5 krat denne, diabetikom 6 krat, a to:
ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera, diabetikom aj druhd vecera. Jedalny listok na
prislusny tyzden je zverejneny v priestoroch jedélne.

Prijimatelia socialnych sluzieb maju v kazdom zariadeni k dispozicii spoloc¢ensky priestor,
jedalen, kuchynku na pripravu ¢aju, kavy a malého obcerstvenia.
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> Pranie osobnej bielizne zabezpecuje prijimatelom socialnej sluzby zariadenie. Pranie
postel'nej bielizne je zabezpecené externe..

4. DalSie Einnosti
V obidvoch zariadeniach sa v uplynulom roku zabezpecovali aj d’alSie ¢innosti:
» zaujmova ¢innost’
» uschova cennych veci a penazi — v trezore na poziadanie klienta
» drobné nakupy pre klientov.

V ramci zdujmu o vol'no Casové aktivity opatrovatel'sky a socidlny personal zabezpecoval
pomoc pri prechadzkach, pamitovych cviceniach podl'a stanoveného mesa¢ného planu.
Z ostatnych metdd socialnej prace v zariadeni sa realizovala aj s ohl'adom na Siroky
rozsah a pestrost’ kniznice aktivizacia s prvkami biblioterapie.

Z&ujmova ¢innost’
Aktivizacna ¢innost’ bola v prevaznej miere realizovana v internych priestoroch
socidlneho zariadenia a pravidelne kazdy mesiac sa realizovali nasledovné aktivity:
» jednoduché a pohybové cvicenia
= aktivity v spoloCenskej miestnosti a v areali zariadenia
* individudlna ¢innost’ s klientmi.
Mimo nich sa zrealizovali r6zne spolocenské a kultirne podujatia ako napriklad:
= spolo¢ny vylet do hvezdarne v Hurbanove,
= vystlpenia deti a ziakov z MS a ZS Blatné
= klavirny koncert
» viano¢ny vecierok s rozdavanim ,,krabic lasky* a pod.
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5. Podporné sluzby

» Odlahcovacia sluzba
V stilade so zakonom o socialnych sluzbach zariadenie zabezpecuje aj odl'ah¢ovaciu sluzbu

v ramci vlastnych pobytovych kapacit. V roku 2023 nebola tato sluzba vyuzita.

6. Nadstandardné sluzby

Zariadenia SenDom a SenDom2 zabezpecili mesacné poskytovanie externych sluzieb
pedikérky a kadernicky na zaklade zaujmu klientov. V zariadeniach st k dispozicii
spolocenské miestnosti s velkoploSnymi televiznymi obrazovkami a moznost'ou pouzivania
notebooku s pristupom na internet, spolocenské hry a kniznica. Na vSetkych izbach je
sucastou vybavenia televizor, ktorého prevadzka je pre klientov zdarma. Klienti maju
moznost’ vyuzivat’ rozl'ahly vonkajsi areal, v ramci ktorého s k dispozicii dva altanky, miesta
v prirode na sedenie a chodniky na prechadzky.

Opatrovatel'sky tusek realizuje objednavanie u odbornych lekéarov, zabezpecuje sanitku,
prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrenia a sprievod na vySetrenia.

Socialny usek vykondva na zaklade povereni klientov styk s tradmi, poStou, bankou,
rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktuje a informuje pribuznych, pripadne zabezpecuje
drobny ndkup pre klientov podl'a ich poziadaviek. Socidlny kontakt prijimatel'ov s rodinami
a pribuznymi zabezpeCoval socidlny usek prostrednictvom SKYPE - komunikdcie cez
pocitac.

7. Ludské zdroje

V Societas 0z av zariadeniach aj vroku 2023 pokracovalo personalne dobudovanie,
osobitne v riadiacej oblasti arovnako opatrovatel'skej. Pracovnici st zamestnancami
poskytovatela socidlnej sluzby. Preto maju tyzdenny pracovny uvizok 37,5 hodin rozdeleny
na uvizky na jednotlivé zariadenia a na druhy socidlnej sluzby. Opatrovatel’ky s na vykon
prace pridel'ované podla planu sluzieb ato na kazdé zo zariadeni SenDom a SenDom 2.
V naslednom prehl'ade st uvedené preto prepocitané pocty zamestnancov podla ich
rozdelenych uvizkov.

Zariadenia sa v roku 2023 riadili schvalenymi organiza¢nymi a funkénymi Struktirami.
V priebehu roka 2023 bolo zamestnanych celkovo 64 zamestnancov.

V zariadeni SenDom bolo zamestnanych celkom 43 zamestnancov. Z tohto poctu bolo 6
na dohodu o vykonani prace. V priebehu roka 2023 nastipilo do pracovného pomeru 43
zamestnancov, ukoncilo pracovny pomer 26 zamestnancov.

Pohyb zamestnancov v roku 2023 7PS 7Z0S | SPOLU
Pocet zamestnancov v priebehu roka 29 14 43
z toho:  trvaly pracovny pomer 24 13 37
dohoda o vykonani prace 0 6 6
Nastup do PP v priebehu roka 22 10 32
Ukoncenie PP v priebehu roka 18 8 26
Stav vo fyzickych osobach k 31.12.2023 10 5 15
Priemerny ev. pocet zamestnancov 2023 10,0 4,5 14,5
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Vykon komplexnej starostlivosti pri poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeni
zabezpecovalo k 31.12.2023 fyzicky spolu 11 zamestnancov, ztoho v ZPS 3 av ZOS 8
zamestnancov. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2023 predstavoval
v zariadeni SenDom 14,50 0s6b.

Hlavnym doévodom ukonéenia pracovného pomeru bolo nespliianie poziadaviek
a kvalitativnych narokov kladenych zamestnavatelom na vykon uvedeného pracovného
miesta.

Zariadenie SenDom 2 sa vroku 2023 riadilo schvélenou organizacnou a funkcnou
Struktarou. V priebehu roka 2023 bolo zamestnanych celkom 8 zamestnancov (ZPS 3, ZOS
5). Z tohto poctu boli 2 na dohodu o vykonani prace V priebehu roka 2023 nastupilo do
pracovného pomeru 16 zamestnancov, ukoncilo pracovny pomer 13 zamestnancov.

Pohyb zamestnancov v roku 2023 ZPS 7Z0S | SPOLU
Pocet zamestnancov v priebehu roka 7 14 21
z toho:  trvaly pracovny pomer 5 14 19
dohoda o vykonani prace 0 2 2
Nastup do PP v priebehu roka 11 5 16
Ukoncenie PP v priebehu roka 3 10 13
Stav vo fyzickych osobach k 31.12.2023 3 5 8
Priemerny ev. pocet zamestnancov 2023 2,5 4,5 8,0

Vykon komplexnej starostlivosti pri poskytovani socialnych sluzieb v zariadeni SenDom2
zabezpeCovali k 31.12.2023 fyzicky spolu 4 zamestnanci, ztoho vZPS 2 avZOS 2
zamestnanci. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2023 predstavoval 3,24 osob
(prepocitany na cely rok predstavoval 4,0 os6b). Hlavnym dévodom ukonéenia pracovného
pomeru bolo nesplianie poziadaviek a kvalitativnych narokov kladenych zamestnavatelom
na vykon préace v danej pracovnej pozicii.

V obidvoch zariadeniach vietci zamestnanci spiiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon
svojej prace. Vsetci zamestnanci boli preSkoleni z BOZP aochrany pred poziarmi.
Zamestnanci maju zabezpecené stravovanie (teplé jedlo) pocas svojich pracovnych zmien.

Z hl'adiska rozvrhnutia pracovného ¢asu zamestnanci okrem opatrovateliek pracovali na
jednu zmenu. Opatrovatel’ky pracovali v nepretrzitej prevadzke pri rozvrhnuti pracovného
Casu v dvoch pracovnych zmenach podla vopred ur¢eného harmonogramu striedania
pracovnych zmien s uplatnenim § 87 ZP a so stanovenym ¢asom na prestavku na odpocinok.

Pracovnici neboli odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Mzdy zamestnancov su vyssie, nez stanovuje uvedeny zékon. V zariadeni aj
napriek snahe sa nepodarilo dodrzat’ ,,personalny normativ*.

Personalne, mzdové a uctovné vedenie agendy zabezpecuje externa spolocnost’. Sprava
interiéru budovy aj vonkajSiecho aredlu bola zabezpeCovand externe, udrzby a opravy
pracovnikom zariadeni.
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IV. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uc¢tovného
obdobia

Po skonceni u¢tovného obdobia nenastali ziadne zavazné skutocCnosti, ktoré by mali
dopad na dosiahnuté vysledky ani na hospodarenie nasledujucich rokov.

V. Hospodarenie obc¢ianskeho zdruZenia

1. Roc¢na Gctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej
obsiahnutych

Vysledky hospodérenia v priebehu roka 2023 boli ovplyvnené najmé nedostatocnym
kvalitnym persondlnym vybavenim a plnenim pozadovanych riadiacich ¢innosti
a kvalitativnej Grovne ¢innosti na viacerych riadiacich miestach, o malo za nasledok slabt
dynamiku fungovania a napliiiania planovanych cielov.

Celkovo narastol pocet prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ked’ k 31.12.2023 obidve
zariadenia poskytovali socialne sluzby 46 prijimatelom (31 v zariadeni SenDom a 15 v
zariadeni SenDom 2). Uvedena skuto¢nost’ sice pozitivne ovplyvnila prijmovi stranku
hospodarenia, neboli v§ak nou v plnej miere kryté naklady a vydaje zariadeni. Pozitivhu
skuto¢nost’ na vyvoj prijmov zohrali aj finan¢né prispevky miest a obci, ktoré boli
poskytnuté ku koncu roku, ako stabilizacné prispevky pre zamestnancov.
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2. PrehPad o prijmoch a vydavkoch

V nasledovnom uvadzame prehl’ad o ndkladoch, vydavkoch a vynosoch s roz¢lenenim

na zariadenia SenDom a SenDom 2 a druhy poskytovanej socialnej sluzby.

SenDom Prehlad nakladov
Druh nakladu ZPS 20S Spolu
Spotreba materialu, z toho: 15 603,45 4 586,64 20 190,09
Cistiace a hygienické potreby 4 201,13 1 237,23 5 438,36
zdravotnicky materidl a lieky 730,47 196,41 926,88
aktivity prijimatelov 176,24 51,91 228,15
Spotreba el. energie, vody a plynu 11 915,75 3 509,14 15 424,89
Mzdové naklady 204 158,40 42 859,07 247 017,47
zakonne socialne poistenie 63 312,45 12 940,25 76 252,70
a zdravotné poistenie
Zakonné socidlne naklady 3637,28 1 069,36 4 706,64
Prispevok na obedy 1 081,04 318,36 1 399,40
Ostatné sluzby z toho: 179 946,5 53 100,57 233 047,07
ndjomné 137 292,34 40 256,00 177 548,34
spracovanie uctovnictva 3 623,56 1067,14 4 690,70
telekomunikacné sluzby 950,75 363,30 1 314,05
skolenia 164,93 48,57 213,50
poZiarna ochrana 1 105,61 340,41 1 446,02
Opravy a udrziavanie 2 993,10 934,47 3 927,57
Osobitné naklady (stravovanie) 71 492,68 21 054,47 92 547,15
ON (odborna starostlivost) 1 946,70 573,30 2 520,00
Ostatné 4 502,85 1 905,05 6 407,90
Iné ostatné naklady 507,79 161,57 669,36
Odpisy 3 374,31 993,73 4 368,04
NAKLADY CELKOM 564 472,30 144 005,98 708 478,28
SenDom Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 308 960,68 74 180,35 383 141,03
Prispevky od inych organizacii, dary 0,00 0,00 0,00
Dotacie, z toho: 248 140,73 64 726,83 312 867,56
Prijaty fin. prispevok MPSVRSR 193 889,11 52 985,40 246 874,51
Prijaté prispevky od miest a obci 33 240,10 9 889,48 43 129,58
Iné dotdcie z MPSVRSR 21011,52 1851.95 22 863,47
Zakonné poplatky 0,06 0,00 0,06
Iné ostatné vynosy 0,00 0,00 0,00
VYNOSY CELKOM 557 101,47 138 907,18 696 008,65
Hospodarsky Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
vysledok k 31.12.2023
ZPS 557 101,47 564 472,30 - 7370,83
208 138 907,18 144 005,98 - 5098,80
Celkom 696 008,65 708 478,28 - 12469,63
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SenDom 2 Prehlad nakladov
Druh nakladu ZPS 20S Spolu
Spotreba materialu, z toho: 6 205,48 6 726,26 12 931,74
Cistiace a hygienické potreby 1 505,15 825,58 2 330,73
zdravotnicky materidl a lieky 286,57 83,43 370,00
aktivity prijimatelov 35,75 10,41 46,16
Spotreba el. energie, plynu a vody 9517,36 2771,04 12 288,40
Mzdové ndklady 39 060,10 34 482,79 73 542,89
zakonne socialne poistenie 13 288,25 12 675,66 25 963,91
a zdravotné poistenie
Zakonné socidlne naklady 1 544,85 461,57 2 006.42
Prispevok na obedy 464,50 135,24 599,74
Ostatné sluzby z toho: 54 944,71 17 313,73 72 258,44
ndjomné 40 789,47 11 742,83 52 532,30
spracovanie uctovnictva 1313,73 696,57 2 010,30
telekomunikacné sluzby 240,05 204,00 444,05
skolenia 70,87 20,63 91,50
poZiarna ochrana 700,49 993,53 1 694,02
Opravy a udrZiavanie 1 187,91 345,86 1 633,77
Osobitné naklady (stravovanie) 25 768,35 7 483,14 33 251,49
ON (odborna starostlivost) 836,46 243,54 1 080,00
Iné ostatné naklady 183,98 116,08 300,06
Odpisy 343,45 100,00 443,45
NAKLADY CELKOM 153 345,40 82 854,91 236 200,31
SenDom 2 Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 93 000,42 49 428,08 142 428,50
Prispevky od inych organizacii, dary 1 000,00 0,00 1 000,00
Dotacie, z toho: 52 284,45 28 350,19 80 634,64
Prijaty fin. prispevok MPSVRSR 44 074,44 26 120,47 70 194,91
Prijaté prispevky od miest a obci 7 878,01 1978,72 9 856,73
Iné dotdcie z MPSVRSR 332,00 251,00 583,00
Zakonné poplatky 0,00 0,00 0,00
Iné ostatné vynosy 965,33 0,00 965,33
VYNOSY CELKOM 147 250,20 77 778,27 225 028,47
Hospodarsky Vynosy (EUR) Naklady (EUR) Hospodarsky vysledok
vysledok k 31.12.2022
ZPS 147 250,20 153 345,40 - 6095,20
Z0S 77 778,27 82 854,91 - 5076,64
Celkom 225 028,47 236 200,31 - 11171,84
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SOCIETAS, oz

Prehlad nakladov

Druh nakladu SenDom SenDom 2 Spolu
Spotreba materialu, z toho: 20 190,09 12 931,74 33 121,83
Cistiace a hygienické potreby 5 438,36 2 330,73 7 769,09
zdravotnicky materidl a lieky 926,88 370,00 1 296,88
aktivity prijimatelov 228,15 46,16 274,31
Spotreba energie a vody 15 424,89 12 288,40 27 713,29
Mzdové naklady 247 017,47 73 542,89 320 560,36
zakonne socialne poistenie 76 252,70 2596391 | 102 216,61
a zdravotné poistenie
Zakonné socidlne naklady 4 706,64 2 006,42 6 713,06
Prispevok na obedy 1 399,40 599.74 1 999,14
Ostatné sluzby z toho: 233 047,07 72 258,44 305 305,51
ndjomné 177 548,34 52 532,30 230 080,64
spracovanie uctovnictva 4 690,70 2 010,30 6 701,00
telekomunikacné sluzby 1 314,05 444,05 1758,10
skolenia 213,50 91,50 305,00
poZiarna ochrana 1 446,02 1694,02 3 140,04
Opravy a udrziavanie 3 927,57 15633,77 5 461,34
Osobitné naklady (stravovanie) 92 547,15 33 251,49 125 798,64
ON (odborna starostlivost) 2 520,00 1 080,00 3 600,00
Ostatné 6 407,90 0,00 6 407,90
Iné ostatné naklady 669,36 300,06 969,42
Odpisy 4 368,04 443,45 4 811,49
NAKLADY CELKOM 708 478,28 236 200,31 944 678,59
SOCIETAS, oz Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluZieb 383 141,03 142 428,50 525 569,53
Prispevky od inych organizacii, dary 0,00 1 000,00 1 000,00
Dotacie z toho: 312 867,56 80 634,64 393 502,20
Prijaty fin. prispevok MPSVRSR 246 874,51 70 194,91 317 069,42
Prijaté prispevky od miest a obci 43 129,58 9 856,73 52 986,31
Iné dotdcie z MPSVRSR 22 863,47 583,00 23 446,47
Zakonné poplatky 0,06 0,00 0,06
Iné ostatné vynosy 0,00 965,33 965,33
VYNOSY CELKOM 696 008,65 225 028,47 921 037,12
fosotirs | wmosyteum) | wataaytumy || Moy S
SenDom 696 008,65 708 478,28 - 12469,63
SenDom 2 225 028,47 236 200,31 - 1117184
Celkom 921 037,12 944 678,59 - 23641,47
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3. Stav a pohyb majetku a zavazkov

AKTIVA
Dlhodoby hmotny majetok 13 696,08
Kratkodobé pohladavky 10 892,20
Finan&né téty 60 039,45
Casové rozliSenie 730,42
MAJETOK SPOLU 107 746,88

Majetok zdruZenia oproti roku 2022 stipol o024,76% zhodnoty 86 364,31 EURO na
107 746,88.

Vlastné zdroje krytia majetku dosiahli vysku — 155 023,58 oproti - 131 182,11 EURO v roku
2022. Cudzie zdroje predstavuju 240 381,73 EURO oproti 217 546,42 EURO v roku 2022.
Dlhodobé zavizky zaznamenali vSak znacné zniZenie, ked’ predstavuji vysku 75 701,44
EURO oproti 119 545,37 EURO vroku 2022. Kratkodobé zaviazky sa vSak zvysili
z 83 033,74 EURO v roku 2022 na 143 910,82 EURO. Majetok je kryty vlastnymi a cudzimi
zdrojmi vo vyske 85 358,15 EURO (v roku 2022 86 364,31 EURO).

PASIVA
Vlastné zdroje krytia majetku - 155 023,58
Vysledok hospodarenia minulych rokov -131 382,11
Cudzie zdroje spolu 240 381,73
Dlhodobé¢ zavizky 75701,44
Kratkodobé zavizky 143 910,82
Vlastné a cudzie zdroje spolu 85 358,15

VI. Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2023

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2023 je nasledovné: zatc¢tovanie straty za
rok 2023 vo vyske - 23 641,47 EURO na tcet neuhradena strata minulych rokov.

VII. Predpokladany buduci vyvoj

V dlhodobom plane zdruzenia je i nad’alej poskytovanie socidlnych sluzieb.
V nasledujicom roku zdruzenie planuje dokoncit’ implementaciu Standardov kvality na nové
podmienky zariadeni, zvySit' naplnenost zariadeni az po vyuzitie ich kapacit a zlepsit’
materidlova vybavenie pre vol'noCasové vyuzitie prijimatelov socidlnej sluzby.

VIII. Ekonomicky opravnené naklady
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Ekonomicky opravnené naklady
podla §72 ods.5 zakona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov

za rok 2023
Zariadenie:
Adresa: Sportova 2019/3, 900 82 Blatné
Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova celorocna

DOMOV SENIOROV

SenDom — zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Kapacita zariadenia zapisana v registri 26
+ ) o « 25,61
Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Celkové Prepocet na
. p T . . prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za P
socialnej sluzby
rok 2023 .
za mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 204 158,40 664,32
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalne’pmstemle a povm'ne pnspev’ky na, starobné 63 312,45 206,01
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 13 670,02 44,48
e) V}ldayky .rfa material okrem reprezentacného vybavenia 15 941,14 51.87
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu tdrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 2 993,10 9,74
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 138 220,27 449,76
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 119 503,02 388,86
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 3 299,59 10,74
pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odp!sy hmotn.eho majetku a nehmotného majetku podla 3 374.31 10.98
uctovnych predpisov
Spolu: 564 472,30 1 836,76

EON na jedného prijimatela v ZPS SenDom predstavuju za rok 2023 sumu 22 041,09 EURO.
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Ekonomicky opravnené naklady

DOMOV SENIOROV

podla §72 ods.5 zékona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov

za rok 2023

Zariadenie:
Adresa: Sportova 2019/3, 900 82 Blatné
Druh socidlnej sluzby: zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova celoro¢na

SenDom — zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Kapacita zariadenia zapisana v registri 8
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby 6,83
Celkové Prepocet na
. . .z . , prijimatela
Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za o
rok 2023 socialnej s.luzby za

mesiac
a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 42 859,07 522,93
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somaln'e p0|step|e a poYlnne prlsp’evky’ na starobné 12 940,25 157.88
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 4 135,02 50,45
e) \{ydalwky. ’na material okrem reprezentaéného vybavenia 4 686,09 57.18
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnd adrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia 934,47 11,40
havarijnych stavov
h) Najomné za prendjom nehnutefnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 40 529,27 494,51
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 35 958,17 438,73
i) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady 969,91 11,83
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k)v Odpllsy hmotlneho majetku a nehmotného majetku podla 993.73 12.13
uctovnych predpisov
Spolu: 144 006,98 1757,04

EON na jedného prijimatela v ZOS SenDom predstavuju za rok 2023 sumu
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POMOV SENIOROV

Ekonomicky opravnené naklady

podla §72 ods.5 zakona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov

za rok 2023
Zariadenie: SenDom 2 — zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatelskej sluzby
Adresa: Sportova 565/3, 900 82 Blatné

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

Kapacita zariadenia zapisana v registri 12
Pocet prijimatelov socialnej sluzby 8,93
Celkové Prepocet na

. p T . . prijimatela

Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za P
ok 2023 socialnej §quby
za mesiac

a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 39 060,10 364,51
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalne’pmstemle a povm'ne pnspev’ky na, starobné 13 288,25 124,00
dochodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 10 060,88 93,89
e) V}ldayky .rfa material okrem reprezentacného vybavenia 6 350,58 50,26
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu tdrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 1187,36 11,08
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 41 067,36 383,23
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 40 587,12 378,75
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 1 399,75 13,06
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odp!sy hmotqeho majetku a nehmotného majetku podla 343 45 3,21
uctovnych predpisov
Spolu: 153 345,40 1 430,99

EON na jedného prijimatel'a v ZPS SenDom 2 predstavuju za rok 2023 sumu 17 171,94 EURO.
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Ekonomicky opravnené naklady
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POMOV SENIOROV

podla §72 ods.5 zakona €. 448/2008Z.z.z o socialnych sluzbach v zneni dodatkov

za rok 2023

Zariadenie:
Adresa: Sportova 565/3, 900 82 Blatné
Druh socialnej sluzby: zariadenie opatrovatelskej sluzby
Forma socialnej sluzby: pobytova celoroéna

SenDom 2 — zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatelskej sluzby

Kapacita zariadenia zapisana v registri 12
Pocet prijimatelov socialnej sluzby 4,98
Celkové Prepocet na

. p T . . prijimatela

Ekonomicky opravnené naklady/vydavky vydavky za P
ok 2023 socialnej §quby
za mesiac

a) Mzdové naklady (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania
vo vySke, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 34 482,79 577,02
vyrovnani)
b) Zakonné odvody (poistné na verejné zdravotné poistenie,
n? somalne’pmstemle a povm'ne pnspev’ky na, starobné 12 675,66 212.11
dochodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu
uréenom podla pism. a)
c) Cestovné nahrady (tuzemské cestovné naklady) 0,00 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 3 063,40 51,26
e) V}ldayky .rfa material okrem reprezentacného vybavenia 6 768,51 113,26
novych interiérov
f) Dopravné 0,00 0,00
g) Vydavky na rutinnu tdrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia 345,86 5,79
havarijnych stavov
h) Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, 11 823,74 197,85
zariadeni, techniky, naradia a materialu
i) Vydavky za sluzby 13 175,63 220,48
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu 419,32 7,02
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
k) Odp!sy hmotqeho majetku a nehmotného majetku podla 100,00 167
uctovnych predpisov
Spolu: 82 854,91 1 386,46

EON na jedného prijimatela v ZOS SenDom 2 predstavuju za rok 2023 sumu 16 637,53 EURO.
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IX. Zaver

Obcianske zdruzenie si aj touto cestou dovoluje pod’akovat’ vSetkym, ktori akoukol'vek
formou prispeli k vylepSeniu materialnej i financnej situdcie a podnetnymi i kritickymi
navrhmi a pripomienkami napomahaju napliiiat’ hlavné poslanie a ciele zdruZenia.

Dakuje svojim zamestnancom za pristup a ochotu pri zabezpetovani tiloh a snahu
o zlepSovanie kvality prace smerujucej k maximalnemu plneniu Standardov kvality
poskytovanej socidlnej sluzby.

Této vyro¢na sprava je zverejnena na stranke www.sendom-societas.sk

Kontakty :

Statutarny zastupca

0.z. Societas: mobil: 0903 711 259; statutar@sendom-societas.sk

Vykonna manazérka: mobil: 0918 582 353; riaditel@sendom-societas.sk

Sestra: mobil: 0918 582 613; vrchnasestra@sendom-societas.sk
Socialny usek: mobil: 0918 582 491 socialnapracovnicka@sendom-societas.sk
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