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NAZOYV, SIDLO, VZNIK, FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY.

Obchodné meno

Zariadenie pre seniorov Minor, n.o.

Sidlo Nam. Csl. Armady 455/25, 086 33 Zborov
1ICO 53 044 703
DIC 2121247799

Pravna forma

Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne

prospesné sluzby.

Statutirny orgin

Ing. Peter Pelc

Zapis poskytovatel’a do registra

28.08.2020

Datum zacatia

01.01.2021 Zborov

Miesto poskytovania socialnej sluzby

Nam. Csl. Armady 455/25, 086 33 Zborov

Forma socialnej sluzby

Pobytova celoro¢na

Predmet ¢innosti

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila
dochodkovy vek aje odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeii odkazanosti je najmenej
1V, alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy

vek aposkytovanie socialnej

sluzby

v tomto

zariadeni potrebuje z inych vaZznych dovodov.

Kapacita zariadenia

30 miest




ORGANIZACNA STRUKTURA ZPS MINOR, N.O.

SPRAVNA RADA
DOZORNA RADA
I RIADITEL |
L J
SOCIALNY USEK OPATROVATEL'SKO- ADMINISTRATIVNO- TECHNICKY USEK
- EKONOMICKY USEK
ZDRAVOTNY USEK
SOCIALNY PRACOVNIK PRAKTICKA ADMINISTRATVNO- BN
INSTRUKTOR SESTRA EKONOMICKA
SOCIALNEJ PRACOVNICKA
REHABILITACIE
OPATROVATELIA UDRIBAR
VvODIC

Vsetci zamestnanci spinaji  kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy a v priebehu
zamestnania si nad’alej dopliaju a zvy$uju vzdelanie. Zamestnanci prechadzaji roznymi $koleniami
v zavislosti od aktualnych potrieb organizacie. Pravidelne tiez vykonavame Skolenia zamestnancov

v oblasti BOZP, PO, OOU a rozne odborné §kolenia.



POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB
Vizia zariadenia Zps Minor, n.o.:

Vizia nasho zariadenia je orientovana na dosiahnutie maximalnej spokojnosti prijimatelov
socialnej sluzby, podporovanie sebesta¢nosti, ochrany a pocitu bezpecia prijimatel'ov socialnych sluzieb.
Chceme ju dosiahnut’ sistavnou analyzou potrieb a zaujmov nasich klientov a opakovanym hodnotenim

prace naSich zamestnancov a ¢innosti zariadenia.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupein odkazanosti je najmenej IV, alebo fyzickej
osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov potrebuje

z inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach poskytujeme:
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby :

Prijimatelom sa poskytuje nepretrzita starostlivost’ pri vSetkych Cinnostiach, pri ktorych sa
vyZzaduje pomoc inej fyzickej osoby podla stupnia odkazanosti a podla zoznamu tkonov sebaobsluhy
a zoznamu zékladnych socialnych aktivit, pri ktorych je fyzicka osoba odkazand na pomoc inej osoby
podl'a rozsahu urc¢eného v posudku o odkazanosti na socidlnu sluzbu. Personal opatrovatel'ského useku
poskytuje pomoc prijimatel'om pri osobnej hygiene, kupeli, obliekani, stravovani, pitnom rezime, zmene

polohy, orientacii v prostredi a pohybe vobec.
Socidlne poradenstvo :

Socialne poradenstvo zabezpecuju socidlni pracovnici. Cielovou skupinou st prijimatelia
socialnej sluzby umiestneni v zariadeni, ich pribuzni a potencialni zaujemcovia o poskytovanie socialnej

sluzby v zariadeni. Informacie sa podavaji prevazne osobne, prip. telefonicky, alebo pisomne.
Socialnu rehabiliticiu :

Socialna rehabiliticia je odborna Cinnost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
ana posiliiovanie ndvykov pri sebaobsluhe. V ramci socidlnej rehabilitacie vykonava prijimatel’ nacvik
potrebnych zru¢nosti, ktoré smeruji k dosiahnutiu ¢o najviac¢Sej sebestacnosti s ohladom na jeho
zdravotné postihnutie (sebaobsluha, jemna a hruba motorika, tréning paméti, pracovna terapia, zmyslova
terapia, nacvik re¢i a komunikacie). Socidlnu rehabiliticiu zabezpeCuje pocas celého dna personal

socialneho a opatrovatel'ského tseku.



Ubytovanie :

Je poskytované v jedno advojldzkovych izbach. Izby su vybavené nabytkom, ktory spiiia
poziadavky na ubytovacie zariadenie. Sucastou kazdého podlazia je kupelna a WC prisposobené pre
tazko mobilnych a imobilnych prijimatel'ov. Prijimatelia maji moZznost’ pouzivat na izbe televizny
prijimac, radio, pripadne iné malé spotrebice. Taktiez si mézu do zariadenia priniest’ drobné spomienkové

a dekoracné predmety.
Stravovanie:

Strava je zabezpecCovana miestnou dodavatel'skou firmou. Je poskytovana so zasadami zdravej
vyzivy, s prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov. Strava sa pripravuje podla jedalneho listka
pre racionalnu, diabeticku a Setriacu diétu. Celodenna strava sa sklada z 5-6 jedal — raiajky, desiata, obed,
olovrant, vecera a pri diabetickej strave druhé vecera. Jedlo sa podava v jedalni, imobilnym prijimatel'om

je jedlo podavané na izbach.
Upratovanie, pranie, Zehlenie a iidrzba bielizne a Satstva:

Poskytuje sa v ramci obsluznych ¢innosti, ktoré sa riadia prevadzkovym poriadkom zariadenia.
Priebezné upratovanie a dezinfekcia je vykonavana kazdy pracovny den, dokladné upratovanie sa
vykonava jeden krat tyzdenne, podl'a Cistiaceho a dezinfekéného programu. O postel'nt bielizet a osobné
Satstvo prijimatelov sa starAme priamo v nasom zariadeni. V zavislosti od potreby prijimatelov sa

vykonava bezna udrzba Satstva a bielizne, rdzne drobné opravy, Sitie a pod.
OsSetrovatel’sku starostlivost’:

Osetrovatel'ska starostlivost’ je vykonavana prostrednictvom vSeobecného lekara , odbornych
lekarov a agentirou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti. Komplexni 24 hodinovi opatrovatel'skil

starostlivost’ vykonava odborne vzdelany personal zariadenia.
Zaujmovu ¢innost’:

Zaujmova cinnost' obsahuje zabavnu a terapeuticki Cast’ aje zamerand na rozvoj telesnych,
psychickych a socialnych zru¢nosti, ako aj na podporu tvorivej ¢innosti. Vychadza zo zaujmov a potrieb
prijimatel’ov a je ponukana denne v dopoludnajsich a popoludiiajsich hodinach. Ciel'om tychto aktivit je
psychicka pohoda, mobilizacia psychickej a fyzickej stranky osobnosti cloveka, zvySovanie sebavedomia,
pocit zmysluplnosti, vylucenie pocitu samoty, moznost prezivania uspechu a pocitu zmysluplnosti

a celkové zvysenie kvality Zivota.



Individualne planovanie:

Kazdy nas klient ma moznost’ podielat’ sa na tvorbe svojho individualneho planu a takisto vybrat

si kI'acového pracovnika a d’alSich pomocnych pracovnikov, ktori budii zodpovedni za pomoc pri jeho

realizacii. V ramci tvorby a realizacie individualnych planov nielen socialni pracovnici, ale vSetci

zamestnanci zariadenia prihliadaji na individualne potreby, priania a moznosti kazdého klienta.

Naplianie individudlnych cielov nagich klientov je pre nas prioritou. Individualne plany klientov su

pravidelne hodnotené a upravované na stretnutiach klientov s interdisciplinarnym timom.

OKkrem tejto ¢innosti sme pontikali nasim klientom:

moznost’ prijimania sviatosti, zi¢astiiovania sa bohosluzieb
pravidelne usporadivame oslavy narodenin a menin
vystupenia deti a mladeze

predvadzanie exotickych zvierat

organizovali sme vylety, o ktoré je v zariadeni vel’ky zaujem
moznost’ spoloénych prechadzok v obci Zborov

Vv letnom obdobi posedenia na terase zariadenia pri drinku
moznost’ navstevovat’ kniznicu

sluzby pedikury, manikury, kadernictva a kozmetického salonu
grilovacku a gulas party v exteriéry zariadenia

Sportové hry v exteriéry zariadenia

terapie so psikmi

pripojenie na internet

moznost’ pripojenia Magia TV na izbach

a rozne iné moznosti na travenie vol'ného Casu.
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Vylet do Bardejova spojeny s navstevou vystavy ikon

Exotické zvieratd u nas v zariadeni



Vylet na Domasu

Plavba lod’ou



EKONOMICKE HOSPODARENIE

V roku 2023 doslo k narastu spotreby materidlu oproti roku 2022, na ¢om sa podielal rezijny material,
drobny majetok a narast PHM spdsobeny inflaciou. Vplyvom rastu inflacie v ekonomike, doslo k narastu
cien elektriny a tym padom aj ostatnych sluzieb. Narast nakladov na elektrinu nema negativny vplyv na
Zivotné prostredie. V ostatnych sluzbach najviac narastlo stravovanie klientov a prendjom budovy a
pozemku. Bola ndm uctovana inflacia. Dalej sa oproti roku 2022 zvysili opravy na prenajatom majetku
(oprava fasady). Poistenim tepelnych Cerpadiel sa zvySilo poistenie majetku. Vzrastli mzdy, odvody a
naklady na stravovanie zamestnancov. Poklesol naklad na odber plynu, vzhladom na vyuZivanie
tepelnych Cerpadiel.

Obstaranim dlhodobého hmotného majetku fotovoltiky a pokraovanim v odpisovani majetku
obstaranom v roku 2022 doglo aj k narastu odpisov. Cerpanim dlhodobého Uveru za fotovoltiku doglo
k narastu nakladov na uroky z averu.

Narast nakladov vyvolal narast trzieb od prijimatelov socialnych sluZieb. Vo vynosoch sa na ich zvyseni
podielalo aj vyznamnejsie zvysenie dotacii ato zo SR ako aj od miest a obci oproti roku 2022. Dalsi
vyznamny podiel na vynosoch v roku 2023 mali dotacia zo Statneho rozpoctu na stabilizaény prispevok
zamestnancov.

V aktivach doslo k narastu obstarania dlhodobého hmotného majetku fotovoltika.

V uétovnom obdobi 2024 sa konci splacanie AUTOKREDIT za automobil , ¢o sa v roku 2023 prejavilo
znizenim dlhodobych zavizkov. Dalej doslo k poklesu kratkodobych zévizkov z obchodného styku, ¢o
bolo zapricinené aj poklesom fakturacie za odobraty plyn.

Bola dosiahnutd minimalna strata — vysledok hospodarenia -508,83 eur. Vysporiadanie straty — strata
bude predctovand na nevysporiadany vysledok hospoddrenia minulych rokov.

V uc¢tovnom obdobi 2023 boli ¢erpané 2 dvery na tepelné Cerpadld — tento Uver bol aj v roku 2023
splateny . Druhy Gver bol éerpany na financovanie fotovoltiky. Tento Uver sa bude splacat do roku 2030.

Vynosy buducich obdobi predstavuju finanény prispevok na tepelné Cerpadla od Miestnej akénej
skupiny Horna Topla, ktory sa postupne rozpusta vo vyske ro¢nych odpisov.

Cinnost U¢tovnej jednotky nemd negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Hodnoty jednotlivych poloziek ako aj porovnanie s predchddzajucim uctovnym obdobim je

uvedené v tabulkach.
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Maklady a wynosy za obdobie 2023 a 2022

Nazov polozky suma 2023 suma 2022 Yzmena o
spotreba materidlu 27 788,98 24 936,54 285244
spotreba energii 22 078,25 24 870,06 -2 791,81
opravy a revizie 209,92 114,12 695,80
cestovne

naklady na repre 869,10 160,57 708,53
ostatné sluzby 115 426 44 86 160,94 29 265,50
mzdowveé naklady 192 469,20 188 840,47 3 628,73
zakonné poistenie a odvody 66 289,32 64 818,55 1470,77
tvorba socidlneho fondu 1016,08 1015,01 1,07
nahrady za nemoc 1 393,40 1 766,44 -373,04
ochranné pracovné pomdcky 346,07 490,49 -144 42
stabilizacny prispevok 18 976,00 18 976,00
prispevok na stravné zametnancov 3 388,63 2 094,51 179412
dan z nehnutelhosti Minor 400,84 400,84
ostatné dane a poplatky 926,17 1019,67 -93,50
zmluvné pokuty 0,00 433,18 -433,18
pokuty a penale- nahrada Zkody za predcas.ukonc. 0,00 1 760,16 -1 760,16
odpisanie pohladavok 453,21 453 21
droky 484161 311,07 453054
iné ostatné naklady 2 040,06 1 008,45 103161
odpisy 11 776,56 3327,56 2449 00
Clensky prispevok Asocidcia poskytovatelov socsluZieb 135,00 100,00 35,00
spolu naklady 471 424,84] 403227,79 8 197,05
trzby z predaja sluZieb Minor 191 914 40 152 290,60 39 623,80
uroky prijaté 27,75 27,75
odpis premlcanych zavazkov 436 0,06 4,30
zaokruhlovanie centov 3,66 1,18 2,48
wynosy z vratenych obalov 36,15 36,15
prispevky z podielu zaplateneg] dane 2% 0,00 434 15 -434 .15
financny dar obec Gregorovce 545,99 545,99
financny dar od PharmConslut, s.r_o. 0,00 300,00 -300,00
financny dar obec Hailin 0,00 650,00 -650,00
rozpustenie finandn. prispevku na tepelné cepradla 7 352,40 735240
dotécie zo SR Minor 222 466,21 196 717,24 25 74897
dotécie zo SR stabilizaény prispevok 18 976,00 18 976,00
dotacia inflacna pomoc 0,00 11 492,00 -11 492 00
dotacie na energie SR 0,00 15 150,00 -15 150,00
dotacie na energie Ministersvo hospodarstva 0,00 181284 -1 812 84
dotdcie miest a obci 29 589 .09 24 285 44 5 293,65
spolu dotacie 271031,30 249 467,52 21 563,78
spolu vjnosy 470916,01] 403 143,51 67 772,50
zisk+/ strata - -508,83 -84,284 -424 55

11




Majetok a zavazky 2023 a 2022

strana aktiv Brutto 2023 korekcia 2023 |netto 2023 |rok 2022 zmena o
NeobeZny majetok spolu 115 072,12 17 137,14 97 934,98 54 440,74 43 494,24
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 115 072,12 17 137,14 97 934,98 54 440,74 43 494,24
Samostatne hnutelné veci 110 699,99 15 406,48 95 293,51 50706,24 44 587,27
Dopravné prostriedky 4372,13 1730,66 2641,47 3734,50 -1093,03
Dlhodoby finanény majetok
ObeZny majetok spolu 23 851,60 23 851,60 20960,19 2 891,41
Zasoby 65,00 65,00 65,00
Material 65,00 65,00 65,00
Dlhodobé pohladévky 0,00
Kratkodobé pohladdvky 4262,15 4262,15 2 693,85 1 568,30
odberatelia
poskytnuté prevadzkové preddavky
ostatné pohladévky 0,00 0,00 2 663,95 -2 663,95
iné pohladavky 4262,15 4262,15 29,90 4232,25
Finanéné aéty 19 524,45 19524,45 18 266,34 1258,11
pokladnica 14 003,07 14 003,07 4936,43 9 066,64
bankové Gty 5521,38 5521,38 1332991 -7 808,53
Easové rozlienie 410,78 410,78 409,06 1,72
naklady buddcich obdobi 410,78 410,78 409,06 1,72
Majetok spolu 139 334,50 17 137,14 122197,36 75 809,99 46 387,37
strana pasiv beZné aét. Obd minulé UO  [zmenao
Vlastné zdroje krytia majetku -17 696,83 -25 914,49 8 217,66
Imanie a penaZzné fondy 100,00 100,00 0,00
zakladné imanie 100,00 100,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku
Nevysporiadany vysledok hosp. min. rokov -17 288,00 -25930,21 8642,21
Vysledko hospodarenia za ét. Obdobie -508,83 -84,28 -424,55
Zavizky 103 745,09 101 724,48 2 020,61
Rezervy 10 877,29 10 840,61 36,68
Kratkodobé rezervy 10 877,29 10 840,61 36,68
Dlhodobé zvizky 2 650,95 2999,42 348,47
zavazky so socialneho fondu 2 650,95 1965,25 685,70
Ostatné dlhodobé zavazky 0,00 1034,17 -1034,17
Kritkodobé zavizky 36 701,05 87 884,45 -51 183,40
zavazky z obchodného styku 7 200,87 59 593,33 -52 392,46
zavazky voci zamestnancom 15 564,74 10 063,09 5 501,65
zuiétovanie zo soc.poist. A zdrav. Poistovhami 9 162,16 12 020,72 -2 858,56
dafiové zavazky 1152,11 2309,54 -1157,43
zavazky - finanény vztah k 3R a tzemnej samosp 2 587,00 1920,00 667,00
ostatné zavazky 1034,17 1977,77 -943,60
Bankové vypomaoci a péZicky 53 515,80 0,00 53 515,80
Dlhodobé bankové Uvery 45 175,80 0,00 45 175,80
Beiné bankové tvery 8 340,00 0,00 8 340,00
¢asové rozlifenie 36 149,10 36 149,10
vydavky budicich obdobi
vynosy buducich obdobi kratkodobé 7 352,40 7 352,40
vynosy buducich obdobi dlhodobé 28 796,70 0,00 28 796,70
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 122 197,36 75 809,99 46 387,37
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STATISTICKE UDAJE ZA ROK 2023

Pocet klientov spolu: 52
Z toho:

o Zeny: 28
e Muzi: 24

POCET KLIENTOV SPOLU

m Zeny
m Muzi

Priemerna obsadenost’: 94%

PRIEMERNA ROCNA OBSADENOST

m Obsadenéd miesta
Neohsadené miesta




Obsadenost’ podl’a mesiacov:
e Januar — 90%

Februar — 96%

Marec — 100%

April — 86%

Maj — 100%

Jin — 90%

Jil — 96%

August — 93%

September — 93%

Oktober — 96%

November — 93%

December — 100%

Obsadenost podla mesiacov

L

<

LSS

LKL
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Mesaény priemer poctu klientov:
e Januar — 27

Februar — 29

Marec — 30

April — 26

Maj — 30

Jin — 27

Jal - 29

August — 28

September — 28

Oktéber — 29

November — 28

December — 30

MESACNY PRIEMER POCTU KLIENTOV

Januar
Februar
Marec
April

Maj

Jin

Jul

August
September
Oktober
November

December
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Obsadenost’ podl’a stupiiov odkazanosti:
e IV.:6
e V.9
o VI.I37

OBSADENOST PODLA STUPNOV ODKA-
ZANOSTI

Iv.
mv.
VI
37
Nastup do zariadenia spolu: 22
Z toho:
o Zeny:8
e Muzi: 14
NASTUP DO ZARIADENIA SPOLU
m Zeny
m Muzi
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Nastup podla mesiacov:

e Januar -1 (1 Zena)
Februar — 2 (2 muzi)
Marec — 2 (1 Zena, 1 muz)
April — 1 (1 muz)

Maj — 3 (3 muzi)

Jun — 3 (2 zeny, 1 muz)
Jual — 2 (2 muzi)
August — 1 (1 muz)
September — 2 (2 zeny)
Oktober — 1 (1 muz)
November — 2 (2 zeny)
December — 2 (2 muzi)

Nastup podla mesiacov
B Zeny W MuZi

Jan U ———
;|
Februar 55
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UZV spolu: 22
Z toho:
o Zeny: 12
e Muzi: 10

uzv SPOLU

m Zeny
m Muzi

Umrtie v zariadeni: 4

Umrtie mimo zariadenia: 7
Odchod do iného zariadenia: 8
Navrat Kk rodine: 3

uzv PODLA DOVODOV

Umrt & v zariadeni
m Umrt & mimo zariadenia
m Odchod do iného zariadenia
w Navrat k rodine
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UZV PODLA MESIACOV:

e Januar -3 (1 Zena, 2 muzi)
Februar — 2 (2 zeny)
Marec -0
April — 4 (2 Zeny, 2 muzi)
Maij -0
Jun - 3 (3 Zeny)
Jul — 2 (2 muzi)
August — 2 (2 muzi)
September — 2 (1 Zena, 1 muz)
Oktober — 2 (1 zena, 1 muz)
November — 2 (2 zeny)
December -0

Ukoncenie zmluvnych vztahov podla dévodov

m Umrt & v zariadeni Umrt & mimo zariadenia

B Odchod do iného zariadenia MW N&vrat do rodinného prostredia
S e
OF &*o

< NS N Q> NS <
< VQ"\ N N N &

Q < >
NS 0 QD © & o\{_&
o

< .
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Umrtia klientov podPa miesta:
e Umrtia v zariadeni: 3
e Umrtia v nemocnici: 8

UMRTIA KLIENTOV PODLA MIESTA

= Umrt & v zariadeni
m Umrt b v nemocnici

Umrtia klientov podPa vekovej skupiny:
60 —69: 1 (9,09 %)

70—79: 5 (45,45 %)

80 —89: 3 (27,27 %)

90+: 2 (18,18 %)

UMRTIA KLIENTOV PODLA VEKOVEJ SKUPINY

m 60-69
m70-79
ma0-89
u 90+
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Opatrovatel’ské ukony (pribliZny priemer):

Mesacne: 5237
Rocéne: 62 844

Opatrovatel’ské vykony (pribliZny priemer):

Mesacne: 27 847
Rocéne: 334 164

Upratovanie:
Podlahova plocha: 607 m?

Umyvanie podlahy:
e TyZdenne: 3642 m?
e  Mesaéne: 14568m?
e Roc¢ne: 174816 m?

MnoZstvo pouzitej dezinfekcie:
e TyZdenne: 55|
e Mesacne: 22|
e Rocne: 264 |
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ZAVER

V roku 2023 sa nam podarilo mnoho projektov, ktoré sme mali napldnované, ¢i uz v
skraSl'ovani, zlepSovani a sprijemiiovani prostredia nasho zariadenia, ale aj vo vytvarani podmienok na
¢o najdostojnejSie prezitie staroby naSich seniorov. Nad’alej sa budeme orientovat’ na vyssiu kvalitu
poskytovania naSich sluzieb k ¢omu su vedeni aj zamestnanci nasho zariadenia, ktorym tiez patri

pod’akovanie za napliianie naSich ciel'ov.
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