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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
 
Štatutárnemu orgánu a správnej rade  Aj Ty v IT:  
 
 
SPRÁVA Z AUDITU ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 
 
Názor 

Uskutočnili sme audit účtovnej závierky občianskeho združenia Aj Ty v IT (ďalej len 
„Organizácia“), ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2023, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa 
k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných 
metód. 

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej situácie 
Organizácie k 31. decembru 2023 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu 
podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o 
účtovníctve“). 
 
Základ pre názor 

Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards on 
Auditing, ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť 
audítora za audit účtovnej závierky. Od Organizácie sme nezávislí podľa ustanovení zákona č. 
423/2015 o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) týkajúcich sa etiky, vrátane Etického 
kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej závierky a splnili sme aj ostatné požiadavky 
týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, 
poskytujú dostatočný a vhodný základ pre náš názor. 
 
Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 

Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala pravdivý 
a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za potrebné na 
zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu 
alebo chyby.  

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 
Organizácie nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 
nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého 
pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle Organizáciu zlikvidovať alebo ukončiť 
jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.  
 
Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 

Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane 
názoru.  Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný 
podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú.  
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Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné sa považujú vtedy, ak 
by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť ekonomické 
rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.  

V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu 
uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame  profesionálny skepticizmus. Okrem toho:  

 Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už 
v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujúce 
na tieto riziká a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie 
základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v dôsledku podvodu je 
vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňať tajnú dohodu, 
falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly.  

 Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť 
audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia názoru na 
efektívnosť interných kontrol Organizácie. 

 Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných 
odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym orgánom. 

 Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad 
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov záver o 
tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by 
mohli významne spochybniť schopnosť Organizácie nepretržite pokračovať v činnosti. Ak 
dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme povinní upozorniť v našej správe 
audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie 
nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov 
získaných do dátumu vydania našej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však 
môžu spôsobiť, že Organizácia prestane pokračovať v nepretržitej činnosti. 

 Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií v nej 
uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti 
spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 

 

SPRÁVA K ĎALŠÍM POŽIADAVKÁM ZÁKONOV A INÝCH PRÁVNYCH PREDPISOV 
 
Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe 

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 
požiadaviek zákona o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na 
iné informácie vo výročnej správe.  

V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s informáciami 
uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo významnom nesúlade 
s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi poznatkami, ktoré sme získali počas auditu účtovnej 
závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne. 

Posúdili sme, či výročná správa Organizácie obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyžaduje zákon 
o účtovníctve. 
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Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa nášho názoru: 

- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2023 sú v súlade s účtovnou závierkou za 
daný rok,  

- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve. 

Okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré  sme získali počas 
auditu účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej 
správe, ktorú sme obdržali pred dátumom vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti neexistujú 
zistenia, ktoré by sme mali uviesť. 
 
 
Bratislava, 27. júna  2024 
 
 
 
 
D. P. F., spol. s r. o.  Ing. Jana Paulenová  
Černicová 6, 831 01 Bratislava Štatutárny audítor 
Licencia SKAU č. 140 Licencia SKAU č. 442 
 
Obchodný register Okresného súdu  
Bratislava I, odd. Sro, vl. č. 23006/B 
 
 
 
 
 
 





Občianske združenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cieľom motivovať a podporovať 
dievčatá a ženy v záujme o informačné technológie. Náš zámer, vyjadrený mottom 
„Technology has no gender“, je dosiahnuť, aby ženy nezostávali na okraji, ale stali sa priamou 
súčasťou technologickej budúcnosti. Našimi aktivitami búrame spoločenské stereotypy 
o pôsobení žien v IT, venujeme sa budovaniu komunity a vzdelávaniu dievčat od 8 rokov 
cez stredoškoláčky až po špeciálne edukačné programy pre dospelé ženy a učiteľstvo. 
Spolupracujeme tiež s IT fakultami vysokých škôl. 

Našou cieľovou skupinou sú 
DIEVČATÁ A ŽENY na celom Slovensku.

Najmladšie dievčatá zábavným a kreatívnym spôsobom 
podnecujeme k prirodzenému záujmu o IT a ukazujeme, že aj tento 
svet im môže byť blízky. Zároveň sa tak usilujeme predchádzať 
stereotypom, s ktorými by sa mohli stretnúť vo svojom okolí. 

Stredoškoláčky podporujeme v záujme o štúdium na fakultách 
informačných technológií a zároveň im pomáhame osvojiť si súbor 
základných a rozšírených IT zručností, ktoré im uľahčia vstup na 
pracovný trh. 

Dospelým ženám ponúkame možnosť ďalšieho rastu a rozvoja, 
prípadne kariérnej zmeny, či už posunom v rámci existujúceho 
pracovného zamerania (upskilling), alebo jeho úplnou zmenou 
(reskilling) prostredníctvom vzdelávacích kurzov.

Zameriavame aj na vzdelávacie aktivity pre učiteľky a učiteľov 
informatiky, ktorým chceme pomôcť pri tvorbe zaujímavého 
obsahu na hodinách. 

Pomáhame fi rmám budovať diverzitné a inkluzívne prostredie 
a prepájame ich s absolventkami našich kurzov, vďaka čomu 
absolventky získavajú nové príležitosti a fi rmy nové talenty.

Motivujeme Vzdelávame Budujeme komunitu
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BRATISLAVA

NITRA

LEVICE

KOMÁRNO

VRBOVÉ

SKALICA

POVAŽSKÁ 
BYSTRICA

ŽILINA

RAKOVÁ

MARTIN LIPTOVSKÝ 
MIKULÁŠ

ZVOLEN

KOŠICE

PREŠOV

BARDEJOV

SNINA

MICHALOVCE

VEĽKÉ 
KAPUŠANY

BANSKÁ 
BYSTRICA

POPRAD

ROŽŇAVA
HNÚŠŤA

PRIEVIDZA

TRSTENÁ
NÁMESTOVO

TRNAVA

MALACKY

TRENČÍN

V ROKU 2023 SME REALIZOVALI KURZY A WORKSHOPY 
V TÝCHTO SLOVENSKÝCH OBCIACH A MESTÁCH:

Babín
Bánovce nad Bebravou
Banská Bystrica
Banská Štiavnica
Bardejov
Bratislava
Brehy
Brezno
Čáry
Detva
Dolné Orešany
Dolný Kubín
Dolný Pial
Galanta
Hájske
Hlohovec
Hnúšťa
Horné Srnie
Jakubov
Jarovce
Kláštor pod Znievom
Komárno
Košice
Košice Krásna
Košická Belá
Kriváň
Krompachy

Krupina
Kysucké Nové Mesto
Leopoldov
Levice
Liptovský Ján
Liptovský Mikuláš
Ľubotice
Malacky
Marhaň
Martin
Michalovce
Modra
Námestovo
Nitra
Nižná
Očová
Orešie
Partizánske
Pata
Pezinok
Poprad
Považská Bystrica
Prešov
Prievidza
Raková
Rožňava
Ruskov

Ružomberok
Senica
Sereď
Skalica
Sliač
Snina
Sobrance
Stará Ľubovňa
Svit
Teplička nad Váhom
Topolčany
Trenčín
Trnava
Trstená
Turčianske Teplice
Tvrdošín
Veľké Kapušany
Voderady
Vranov nad Topľou
Vrbové
Zavar
Želiezovce
Žiar nad Hronom
Žilina
Zvolen
Zvolenská Slatina

3



Často zaznamenávame správy o chýbajúcich IT odborníkoch, pričom samostatnou kapitolou 
sú práve chýbajúce ženy v IT sektore. My sme sa to rozhodli zmeniť.

·  Keď sme v roku 2012 začínali, tvorili dievčatá len 3 až 5 percent z celkového počtu 
študentov. Mrzelo nás, že prichádzajú o množstvo skvelých možností a príležitostí. 
A hoci v priebehu prvých desiatich rokov existencie nášho združenia toto číslo 
narástlo na 15 percent, stále máme pred sebou dlhú cestu. Nejde nám však len 
o čísla či naplnenie kvót. Chýbajúce dievčatá na IT fakultách totiž neskôr chýbajú 
v pracovných tímoch vyvíjajúcich nové technológie.

·  Technológie ovplyvňujú celý náš život, ak však majú pomáhať všetkým, je 
dôležité, aby ich vytvárali diverzné tímy – muži aj ženy. Len vtedy budú 
výsledné produkty zohľadňovať potreby a životné skúsenosti širokého spektra 
používateľov. A z posilnenia prítomnosti žien v IT sektore tak budú profi tovať 
koncoví používatelia a používateľky vo všeobecnosti.

·  K vytvoreniu vzdelávacieho systému primárne pre ženy a dievčatá nás viedli poznatky 
z prieskumov, ktoré potvrdzovali, že vytváranie čisto dievčenských skupín pozitívne 
vplýva na rast ich motivácie. Príčinou nedostatku záujmu o hodiny informatiky býva 
často fakt, že v zmiešaných triedach so silnou dominanciou chlapcov majú dievčatá 
problém sa presadiť. Slabší záujem dievčat o informatiku zas vedie k nízkemu záujmu 
o štúdium na informačno-technologických školách a nedostatočným IT kompetenciám, 
ktoré im sťažujú vstup na pracovný trh. Naším cieľom je sprístupniť im kvalitné 
vzdelanie s možnosťou zvýšenia ich hodnoty na pracovnom trhu. 

Naše aktivity tak prinášajú nový rozmer v IT vzdelávaní dievčat a žien a jeho efekt sa 
prejavuje hneď na niekoľkých úrovniach. 

PREČO TO ROBÍME?
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  Naším cieľom je 
dosiahnuť, aby všetky 
dievčatá a ženy 
na Slovensku mali 
prístup ku kvalitnému 
IT vzdelávaniu bez 
akýchkoľvek bariér.

Čím hlbšie túto tému odkrývame, tým viac problémov nachádzame. 
Preto sme postupným vývojom prešli od práce so stredoškoláčkami 
k vzdelávaniu dospelých žien a nakoniec najmladších dievčat 
už od 8 rokov. Pri projektoch sa zároveň usilujeme o maximálnu 
bezbariérovosť, aby ani geografi cké či ekonomické okolnosti nestáli 
v ceste ich záujmu o IT. Preto všetky naše aktivity pre najmladšie 
dievčatá a stredoškoláčky realizujeme bezplatne a vzdelávanie 
dospelých žien ponúkame za nekomerčné ceny s možnosťou 
rozložiť si platby. 

Ako to vyzerá v praxi?
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Natália, žiačka základ
nej školyNAJMLADŠIE DIEVČATÁ

Pre dievčatá vo veku 8 až 14 rokov pripravujeme verejné 
workshopy aj ukážkové aktivity na základných školách. V roku 2023 
absolvovalo naše vzdelávanie 3 755 dievčat zo základných škôl.

MICRO:BIT Základy programovania s minipočítačom
OZOBOTY Základy logiky s papierom a fi xkou 
LEGO ROBOTY Zrozumiteľná a hravá cesta k programovaniu 
SCRATCH Blokový programovací jazyk ideálny pre prvé kódovanie
CANVA Základy grafi ckej tvorby v jednoduchom webovom nástroji

Našimi nosnými projektmi v tejto cieľovej skupine sú: 

ENTER  Vzdelávací program, ktorého cieľom je umožniť školám využívať 
najnovšie inovácie vo vyučovaní informatiky prostredníctvom 
micro:bitov aj potrebných výučbových metodík. Žiaci a rodičia v ňom 
nájdu praktické návody a učebné materiály, učiteľom umožňuje získať 
potrebné zručnosti a skúsenosti.

  Na workshope sa 
mi najviac páčilo 
programovanie. 
Celkovo som 
sa cítila dobre, 
bola tam zábava 
a naučila som sa 
nové veci.

6



SCRATCHATON  Kreatívny sobotný workshop, na ktorom dievčatá učíme základy 
programovacieho jazyka Scratch, zatiaľ čo s rodičmi diskutujeme 
pri spoločných raňajkách o možnostiach a perspektívach budúceho 
uplatnenia ich dcér. V roku 2023 sme ho uskutočnili prvýkrát 
v dvoch mestách – v Bratislave a v Košiciach.
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SCRATCH MATCH  Súťaž v kreatívnom programovaní počítačovej hry, animácie alebo 
príbehu nadväzuje na Scratchaton. Cieľom súťaže je motivovať 
najmladšie dievčatá, aby objavovali technológie prostredníctvom 
zábavného blokového programovania v Scratchi. Dievčatá súťažia 
ako jednotlivkyne alebo v tímoch a na projekte pracujú počas 
niekoľkých mesiacov. Projekty hodnotí odborná porota a najlepšie 
z nich posúva do fi nále. V roku 2023 sa súťaže zúčastnilo 56 dievčat 
s 38 projektami. 
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STREDOŠKOLÁČKY 

Bez ohľadu na to, či sa dievčatá vo veku 15 až 19 rokov rozhodnú ísť ďalej študovať na vysokú školu 
alebo nie, sériou workshopov, kurzov a aktivít im pomáhame získať set najdôležitejších IT zručností 
a pripraviť ich na pracovný svet budúcnosti. Pravidelne prichádzame a organizujeme ukážkové 
workshopy na najrôznejšie témy aj na stredných školách. Rozširujeme obsah vyučovacích hodín 
informatiky a ukazujeme nové možnosti, ktoré IT ponúka pre štúdium a kariéru. 
V roku 2023 sa zúčastnilo na našich podujatiach pre stredoškoláčky 2 447 dievčat.

Našimi nosnými projektami v tejto cieľovej skupine sú: 

GIRL’S DAY  Girl´s Day je naše najdlhšie organizované podujatie, ktoré prepája 
IT fi rmy a organizácie so stredoškoláčkami po celom Slovensku, aby ich 
motivovalo k štúdiu informatiky a ku kariére v tomto sektore. Podujatie 
je zároveň súčasťou osláv Medzinárodného dňa žien a dievčat v IT, 
ktorý sa oslavuje na celom svete vždy štvrtý štvrtok v štvrtom mesiaci. 
Na Slovensku ho od začiatku zastrešuje naša organizácia. V roku 2023 
sme zorganizovali jeho 10. ročník a po pandémii sme sa vrátili späť 
do fi riem. Spolu 894 dievčat absolvovalo 53 programov, vytvorených 
pre ne, v 41 fi rmách a univerzitách po celom Slovensku.
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CODING CLUBS  Aj Ty v IT Coding Club predstavuje formu dlhodobého kurzu, ktorého 
hlavným cieľom je sprostredkovať dievčatám hlbšie znalosti z vybranej 
IT oblasti. Tento koncept sme po pandémii obnovili vo forme online 
prezenčného kurzu, pričom na stredné školy chodíme s ukážkovým 
workshopom na danú tému.

B
o

rb
ál

a,
 š

tu
dentka strednej školy

  Veľmi sa mi 
páčilo, že kurz bol 
interaktívny. Mohli 
sme si vyskúšať 
spoločnú prácu 
v tímoch a riešili sme 
reálne problémy.
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SECURITY GIRL  Cieľom projektu Security Girl je sprostredkovať stredoškoláčkam 
a stredoškolákom dostatočné vedomosti o kyberbezpečnosti 
prostredníctvom školenia a budovania siete Security Girls – nami 
vyškolených komunitných ambasádoriek bezpečnosti.

SPOZNAJ IT faCOOLty  Projekt Spoznaj IT faCOOLty je zameraný na prezentovanie štúdia 
informačných technológií a príbuzných odborov pre stredoškoláčky. 
Cieľom projektu je vytvoriť možnosť, aby absolvovali jeden deň na pôde 
IT fakulty v sprievode mentora či mentorky (študenta/študentky danej 
fakulty), počas ktorého sa zúčastnia prednášok, praktických cvičení 
a spoznajú prostredie aj atmosféru na fakulte. 
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DOSPELÉ ŽENY 

Vývoj na trhu práce ukazuje, že bez digitálnych zručností bude čoraz náročnejšie pracovne sa 
uplatniť. Preto dospelým ženám pomáhame získať alebo zlepšiť si základné IT zručnosti prostredníctvom 
jednorazových workshopov a krátkodobých kurzov. Na zmenu kariérneho smerovania im ponúkame 
dlhodobé kurzy vytvorené tak, aby sa po ich absolvovaní mohli uplatniť na juniorských pozíciách 
v danej oblasti. V roku 2023 sa s nami vzdelávalo dovedna 1 598 dospelých žien.

Našimi nosnými aktivitami v tejto cieľovej skupine sú: 

DIGIWOMEN  Videokurz DigiWomen je určený pre ženy, ktoré sa chcú naučiť 
digitálne zručnosti a získať predpoklady pre ďalšie vzdelávanie 
v IT. Základy Offi ce 365 a obsiahle znalosti Excelu sú základom 
IT zručností a umožnia účastníčkám nadobudnúť sebavedomie 
pre ďalšie kariérne napredovanie.
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Veronika, dospelá účastníčka kurzu

  Vďaka vám som si 
dokázala nájsť prácu 
v IT, presne takú, akú 
som si predstavovala. 
Je mi vo fi rme veľmi 
dobre a som vďačná 
za túto príležitosť. 
Bez vás by sa mi to 
nepodarilo.

DJANGO GIRLS  Po pandémii sme sa vrátili k organizácii jednodňového intenzívneho 
podujatia Django Girls, počas ktorého sa účastníčky naučia základy 
tvorby webu v jazyku Python a v Django frameworku.
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WOMEN ACADEMIES  Cieľom našich akadémií je pripraviť účastníčky na konkrétne juniorské 
IT pozície alebo im pomôcť získať IT zručnosti, ktoré môžu využiť vo 
svojej súčasnej práci. Intenzívne kurzy obsahujú teoretické aj praktické 
časti, aby sa účastníčka zorientovala v oblasti, naučila sa procesy, 
získala praktické zručnosti, pričom jej znalosti overujeme testovaním 
s možnosťou získať certifi kát. V roku 2023 sme v rámci akadémií priniesli 
témy: softvérové testovanie, dátová analýza, SQL, UX, kybernetická 
bezpečnosť, HTML, CSS a JavaScript, základy Javy i Power BI.

WOMEN TESTER ACADEMY 
PRE ŽENY Z UKRAJINY  V roku 2023 sme zopakovali kurz Women Tester Academy pre ženy 

z Ukrajiny, ktorý sme prvýkrát otvorili v roku 2022, po vypuknutí vojny 
na Ukrajine. Na druhom ročníku kurzu sa zúčastnilo 20 žien.
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KOMUNITNÉ STRETNUTIA  Keďže väčšina našich kurzov pre ženy prebieha online, organizujeme 
v rôznych mestách Slovenska komunitné stretnutia, kde sa môžu stretnúť 
s naším tímom Aj Ty v IT, účastníčkami kurzov, lektormi aj partnermi 
Aj Ty v IT. V roku 2023 sme zorganizovali komunitné stretnutia 
v Bratislave, Trenčíne, Košiciach a Žiline.

UČITEĽKY A UČITELIA

Prostredníctvom špecializovaných IT školení dávame pedagogickému personálu 
príležitosť. Vďaka nášmu projektu technickej knižnice TECHLIB im bezplatne 
sprístupňujeme hardvér, s ktorým si môžu testovať a rozširovať vlastné zručnosti 
alebo ho použiť na obohatenie vzdelávania detí v ich triedach. V roku 2023 
sme získali oprávnenie Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže 
Slovenskej republiky na takzvané Inovačné vzdelávanie.
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ZA 11 ROKOV EXISTENCIE ORGANIZÁCIE 
SME DOSIAHLI:

Celkový počet zúčastnených 43 917

Celkový počet podujatí 1 987

Počet podujatí online 801

OCENENIA

2023  EURÓPSKA CENA ZA PODPORU PODNIKANIA
(EUROPEAN ENTERPRISE PROMOTION AWARDS)

  národný víťaz v kategórii zodpovedné podnikanie prístupné 
pre všetkých (Responsible and Inclusive Entrepreneurship)

2023  TOP 100 WOMEN IN SOCIAL ENTERPRISE 2023
  sieť Euclid (EN) na Medzinárodný deň žien zverejnila 

zoznam 100 najlepších žien v sociálnom podnikaní do roku 
2023, v ktorom sú vedúce ženy v oblasti sociálneho 
podnikania a inovácií

  Ocenenie pre zakladateľku a riaditeľku Aj Ty v IT 
Petru Kotuliakovú

2021 AIVD CENA ZA CELOŽIVOTNÉ VZDELAVÁNIE DOSPELÝCH
  udelená Asociáciou inštitúcií vzdelávania dospelých v kategórii

Vzdelávací projekt

2020 NOMINÁCIA NA SVETOVÚ CENU UNESCO
  za vzdelávanie dievčat a žien (UNESCO Prize for Girls’ 

and Women’s Education)

2020 EUROPEAN WOMEN IN TECH
  udelená Oddelením pre medzinárodný obchod veľvyslanectva 

Veľkej Británie (Department of International Trade of British 
Embassy) v kategórii Tech Inclusion Award

 Ocenenie zakladateľky a riaditeľky Aj Ty v IT Petry Kotuliakovej

2018 CESAward Slovensko
  udelená porotou Central European Startup Awards v kategórii 

najinšpiratívnejšia žena roka (Female Role Model)
  Ocenenie pre zakladateľku a riaditeľku Aj Ty v IT 

Petru Kotuliakovú
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SLOVAK WOMEN IN TECH 2023

Dvanásteho októbra 2023 sme zorganizovali druhý ročník konferencie 
Slovak Women in Tech. Nosnou témou boli obavy a strach zo zlyhania, 
často prítomné práve v ženskom prežívaní, ktoré sme včlenili aj do 
sloganu konferencie „Príležitosť rastie s odvahou“. V moderných 
priestoroch Slovenskej národnej galérie navštívilo konferenciu 
200 hostí, ktorí si mohli vypočuť príbehy odvážnych žien a odborníčok 
i profesionálov zo sveta IT a zároveň premýšľať nad tým, ako by mohol 
vyzerať ich ďalší odvážny krok.

SILA KOMUNITY ŽIEN V IT
Jedným z najvýraznejších momentov tejto konferencie bola sila 
komunity. Toľko vzájomnej podpory a rešpektu, ktoré vnímame v našej 
žensko-mužskej komunite, je vzácne. Každý tu má svoju hodnotu, 
každý tu má svoje miesto. Veríme, že to cítiť, a preto sa k nám radi 
vraciate. Okrem ľudí v sále nám počas troch nabitých dní pomáhalo aj 
takmer 30 dobrovoľníčok. Väčšina z nich pracuje, museli si preto zobrať 
dovolenku, aby v prípade samotnej konferencie dokázali stáť na nohách 
a vypomáhať od 6.00 do 23.00. Ich oddanosť a obetavosť nás dojímala 
a za ich pomoc a vynaloženú energiu sme im nesmierne vďační. 
 
PODPORA A ODVAHA
Počas konferencie sme pozorovali, že mnoho žien prejavuje silnú 
túžbu urobiť prvý krok smerom k práci v  IT. Táto snaha išla ruka v ruke 
s obavami a neistotou, čo ich v tomto odvetví čaká. Práve v týchto 
okamihoch je dôležité mať podporu a povzbudenie od ostatných, také 
drobné nakopnutie, aby urobili prvý krok. A to na konferencii získali. 
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RADOSŤ Z OBJAVOVANIA
Konferencia absolútne potvrdila, že ženy majú prirodzenú radosť 
z objavovania a učenia sa nových vecí. Keď sme sa pomedzi ne 
prechádzali, takmer každá vedela povedať, čo sa (s nami či bez nás) 
už naučila alebo plánuje učiť. Je to pre nás čistá radosť a v období 
priebežného reťazenia zlých správ aj svetielko nádeje do budúcnosti 
nielen IT na Slovensku.

VEĽKÉ SRDCE
Konferencia nám tiež pripomenula, aké dôležité je mať veľké 
srdce a prejavovať spolupatričnosť a láskavosť voči ostatným. Totiž, 
jedným z najsilnejších okamihov bol pre nás moment, keď naše 
abslventky kurzov z Ukrajiny, ktoré na konferenci prišli pomáhať ako 
dobrovoľníčky, prišli za nami a poďakovali nám za podporu a pomoc.
 
PRIESKUM ŽENY V IT
V rámci konferencie sme tiež predstavili výsledky reprezentatívneho 
prieskumu Ženy v IT, ktorý sme zorganizovali už po druhý raz. Opäť 
sme sa sústredili na ženy ako cieľovú skupinu pre zamestnávanie v IT 
sektore a mapovali ich aktuálny potenciál zamestnania sa v oblasti 
informačných technológií. Oproti roku 2022 sme však pre porovnanie 
dát pridali  prieskum realizovaný na reprezentatívnej vzorke mužskej 
populácie. Toto porovnanie prinieslo zaujímavé zistenia aj dôležité 
informácie pre zamestnávateľov v oblasti zvyšovania diverzity 
a inklúzie svojich tímov.
 
Viac informácií o prieskume:
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CODEWEEK 2023

Ako ambasádorská organizácia sme prvýkrát absolvovali 
Európsky týždeň programovania CodeWeek. Znamenalo to prípravy 
a cestovanie do Bruselu a koordináciu registračného systému 
za Slovensko. Participovali sme na otváracom evente a boli sme 
aj súčasťou poroty stredoškolského CodeWeek hackathonu.

KVALITATÍVNY PRIESKUM O VÝUČBE 
INFORMATIKY A ZÁUJME 
STREDOŠKOLÁČOK O IT

V roku 2023 sme publikovali výsledky kvalitatívneho prieskumu, 
ktorého cieľom bolo zistiť, ako vnímajú stredoškoláčky IT a čo 
je príčinou ich nižšieho záujmu o toto odvetvie. Do hĺbkových 
skupinových rozhovorov sa zapojilo celkovo 56 dievčat a 8 chlapcov 
zo stredných škôl z celého Slovenska. Prieskum odhalil, že školy často 
nevyvíjajú dostatočné úsilie, ktoré by malo za cieľ zvýšenie motivácie 
záujmu o tento odbor, a študenti a študentky považujú výučbu IT 
na stredných školách za provizórium. Z odpovedí tiež vyplynulo, 
že veľké množstvo respondentiek síce absolvovalo informatiku na 
strednej škole, ak však vopred nepriznali, že uvažujú nad kariérou 
v IT, dôraz na ich začlenenie do výučby a úspešné plnenie zadaní 
bol nízky. Často zároveň ide len o povinné 
absolvovanie predmetu, pričom známky 
neodrážajú ich reálne IT zručnosti.

Viac informácií o prieskume:



Petra Kotuliaková

Riaditeľka

Barbora Dančová

Finančná riaditeľka

Veronika Pizano
Riaditeľka organizačných 
procesov

Monika Kapráliková
Marketingová riaditeľka

Ivana Halpert
Členka Správnej rady

Natália Schuster Kisková
Členka Správnej rady

Lucia Štellerová
Členka Správnej rady

Martina Šturdíková
Členka Správnej rady

Denisa Hajková
Manažérka pre partnerstvá 
a spolupráce

Zuzana Brlošová
Manažérka pre spolupráce 
a projekty

Miroslava Čechová
Manažérka pre správu webu

Miroslava Lehocká
Špecialistka pre správu 
sociálnych sietí

Silvia Majerčáková
Marketingová špecialistka

Martin Ďurina 
Komunitný manažér

TÍM 
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Lenka Ježík
Projektová manažérka

Kristína Kolníková
Projektová manažérka

Lenka Krajčíková
Projektová manažérka

Zuzana Majchráková
Projektová manažérka

Jaroslav Marko
Projektový manažér

Matúš Masica
Projektový manažér

Zuzana Okálová
Projektová manažérka 
(na rodičovskej dovolenke)

Barbora Tomšíková
Projektová manažérka

Lenka Kohútová
Projektová koordinátorka

Miriam Skipalová
Projektová koordinátorka

Viktória Svobodová
Projektová koordinátorka

Lucia Zednikovičová
Projektová koordinátorka

Lucia Madarászová
Asistentka ekonomiky

Samuel Zboja
Offi ce manažér
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CIEĽOVÁ 
SKUPINA

POČET 
PODUJATÍ

POČET 
ZÚČASTNENÝCH

POČET 
ODUČENÝCH HODÍN

Najmladšie 216 4 539 620,7

Stredoškoláčky 110 2 482 273,2

Dospeláčky 69 1 616 1 474

Učiteľky a učitelia 14 454 43,4

Lektori a lektorky 9 41 25

Verejnosť 9 1 645 4

SPOLU 427 10 777 2 440,3

CELKOVÉ NÁKLADY ZA ROK 2023 (V EUR) 734 083,79

Výdavky spojené s organizáciou vzdelávacích aktivít a podujatí pre dievčatá zo 
základných, stredných škôl, dospelé ženy a učiteľov 659 547,41

Spotrebované nákupy 42 342,68

Cestovné 16 253,17

Náklady na reprezentáciu 1 481,58

Ostatné služby 599 469,98

Mzdové náklady (lektori, metodici, technická podpora na podujatiach) 64 207,66

Mzdové náklady 49 837,28

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 14 370,38

Ostatné náklady 10 328,72

Ostatné dane a poplatky 3,5

Zmluvné pokuty a penále 30

Kurzové straty 358,31

Iné ostatné náklady (DPH, bankové poplatky) 5060,1

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 4 876,81

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK ZA ROK 2023 (V EUR) 57 165,55

Celkové výnosy 791 249,34

Celkové náklady 734 083,79

CELKOVÉ VÝNOSY ZA ROK 2023 (V EUR) 791 249,34

Prijaté príspevky od iných organizácií 418 545,7

Prijaté príspevky od fyzických osôb 75 527,29

Príspevky z podielu zaplatenej dane 26 029,82

Tržby z predaja služieb 267 325,78

Prijaté dary 2 700,00

Kurzové zisky 1 088,49

Iné ostatné výnosy 32,26

NAŠE FINANČNÉ VÝSLEDKY 2023
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INašu misiu a ciele dokážeme napĺňať vďaka podpore a pomoci týchto partnerov:

HLAVNÍ PARTNERI: 

MEDIÁLNI PARTNERI: 

★ ★ ★ ★

Slovenská komisia

PARTNERI: 

KOMUNITNÍ PARTNERI: 
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Hovorte o nás

Prihláste sa na niektorú z našich aktivít

Staňte sa našou dobrovoľníčkou alebo dobrovoľníkom

Venujte svoje vedomosti a staňte sa našou lektorkou alebo lektorom

Darujte nám 2 percentá z daní

Staňte sa naším partnerom a podporte vzdelávanie dievčat a žien

Podporte nás kúpou nášho merchu

www.ajtyvit.sk

info@ajtyvit.sk

POĎTE AJ VY S NAMI!

Aj Ty v IT, o.z.
Ilkovičova 2
842 16 Bratislava
IČO: 42352657
DIČ: 2024051821
IČ DPH: SK2024051821
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7. Záväzky vo i ú astníkom zdru�ení                               (368)

8. Spojovací ú et pri zdru�ení                                           (396)

9. Ostatné záväzky  (379 + 373 AÚ + 474 AÚ +476AÚ + 479 AÚ)

B.IV. Bankové úvery a iné výpomoci a pô�i ky   r. 097 a� r. 099

B.IV.1. Dlhodobé bankové úvery                                           (461AÚ)

2. Be�né bankové úvery                           ( 231+ 232 + 461AÚ)

3. Prijaté krátkodobé finan né výpomoci                  (241+ 249)

C.I.1. Výdavky budúcich období                                              (383)

2. Výnosy budúcich období  krátkodobé                      (384 AÚ)

3. Výnosy budúcich období  dlhodobé                         (384 AÚ)

MF SR 2021

B. ZÁVÄZKY                                     r. 074 + r. 078 + r. 086 +  r. 096

SPOLU VLASTNÉ IMANIE, ZÁVÄZKY A Ú TY ASOVÉHO 
ROZLÍ�ENIA                                                      r.061+ r.073 + r.100

C. ASOVÉ ROZLÍ�ENIE  SPOLU                         r. 101 a� r. 103

Strana pasív

a

A. VLASTNÉ IMANIE                          r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072

.r. 

b
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063
064
065

066

067

068

069
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072
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075
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081
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094

083

084

085
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087
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101
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104
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Be�né ú tovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

5 6

095

42352657

239856.44

182690.89

57165.55

30969.32

30969.32

25475.64

3402.34

1100.60

990.74

616324.08

343540.08

272784.00

887149.84

182690.89

126709.27

55981.62

24823.09

24823.09

19324.56

2884.34

1869.93

744.26

476885.00

321938.00

154947.00

684398.98



Výkaz ziskov a strát (Ú  NUJ 2-01) I O

a b c

501 Spotreba materiálu 01

502 Spotreba energie 02

504 Predaný tovar 03

511 Opravy a udr�iavanie 04

512 Cestovné 05

513 Náklady na reprezentáciu 06

518 Ostatné slu�by 07

521 Mzdové náklady 08

524
Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 
poistenie

09

525 Ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne náklady 11

528 Ostatné sociálne náklady 12

531 Da  z motorových vozidiel 13

532 Da  z nehnute ností 14

538 Ostatné dane a poplatky 15

541 Zmluvné pokuty a penále 16

542 Ostatné pokuty a penále 17

543 Odpísanie poh adávky 18

544 Úroky 19

545 Kurzové straty 20

546 Dary 21

547 Osobitné náklady 22

548 Manká a �kody 23

549 Iné ostatné náklady 24

551
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného majetku 25

552
Zostatková cena predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku  

26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finan ný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zú tovanie opravných polo�iek 32

561
Poskytnuté príspevky organiza ným 
zlo�kám

33

562
Poskytnuté príspevky iným ú tovným 
jednotkám

34

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35

565
Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej 
dane

36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

38
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1 2 3 4

íslo 
ú tu

Náklady
íslo 

riadku 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

Hlavná 
nezda ovaná

Zda ovaná Spolu

innos

Ú tová trieda 5 spolu                     r. 01 a� r. 37

MF SR 2021

42352657

42342.68

16253.17

1481.58

584469.98

49837.28

14370.38

3.50

30.00

358.31

5060.10

4876.81

719083.79

15000.00

15000.00

42342.68

16253.17

1481.58

599469.98

49837.28

14370.38

3.50

30.00

358.31

5060.10

4876.81

734083.79

23876.15

14906.66

1613.75

518314.25

40583.97

13409.89

228.76

15.50

894.70

3531.70

617375.33



Výkaz ziskov a strát (Ú  NUJ 2-01) I O

a b c
601 Tr�by za vlastné výrobky 39

602 Tr�by z predaja slu�ieb 40

604 Tr�by za predaný tovar 41

611 Zmena stavu zásob nedokon enej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

613 Zmena stavu zásob výrobkov 44

614 Zmena stavu zásob zvierat 45

621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganiza ných slu�ieb 47

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

641 Zmluvné pokuty a penále 50

642 Ostatné pokuty a penále 51

643 Platby za odpísané poh adávky 52

644 Úroky 53

645 Kurzové zisky 54

646 Prijaté dary 55

647 Osobitné výnosy 56

648 Zákonné  poplatky 57

649 Iné ostatné výnosy 58

651
Tr�by z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného majetku

59

652 Výnosy z dlhodobého finan ného majetku 60

653
Tr�by z predaja cenných papierov a 
podielov

61

654 Tr�by z predaja materiálu 62

655 Výnosy z krátkodobého finan ného majetku 63

656 Výnosy z pou�itia fondu 64

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65

658 Výnosy z nájmu majetku 66

661 Prijaté príspevky od organiza ných zlo�iek 67

662 Prijaté príspevky od právnických osôb 68

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69

664 Prijaté lenské príspevky 70

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71

667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72

691 Dotácie 73

74

591 Da  z príjmov 76

595 Dodato né odvody dane z príjmov 77
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Hlavná 
nezda ovaná

innos

Zda ovaná Spolu

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

1 2 3 4

íslo 
riadku 

Ú tová trieda 6 spolu                       r. 39 a� r. 73 

íslo 
ú tu

Výnosy

Výsledok hospodárenia po zdanení 

Výsledok hospodárenia pred zdanením

78

MF SR 2021
(r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-) 

r. 74 - r. 38
75

42352657

252325.78

1088.49

2700.00

32.26

419039.70

75527.29

26029.82

–494.00

776249.34

57165.55

57165.55

15000.00

15000.00

0.00

0.00

267325.78

1088.49

2700.00

32.26

419039.70

75527.29

26029.82

–494.00

791249.34

57165.55

57165.55

286875.41

368.05

203.65

306844.70

60772.28

18292.86

673356.95

55981.62

55981.62
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Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  4 2 3 5 2 6 5 7 /SID     

 
Čl. I 

Všeobecné údaje 
(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky 
 
     Aj Ty v IT , Ilkovičova 6276 , 841 04 Bratislava 
     Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky: 05.05.2003 
 
(2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej jednotky 

Meno a priezvisko členov Názov orgánu Poznámka 
 

Ing. PhD. Petra Kotuliaková 
 

Predseda správnej rady 
 

 

Natália Kisková 
Lucia Štellerová 
Martina Šturdíková 

Podpredsedníčka správnej rady  

   

   

 
(3)  Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená, ak ju účtovná jednotka vykonáva: 
-   aktivity na podporu  pôsobenia žien v oblasti  informačno-komunikačných technológií , 
-   vzdelávanie všetkých kategórií žien ,dievčat a detí v oblasti  informačno-komunikačných  technológií 
 
4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 

 

Bežné  účtovné obdobie 
 

 Počet hodín vykonávania 
dobrovoľníckej činnosti  

 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 2 x 

z toho  počet vedúcich zamestnancov 0 x 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou    

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú 
jednotku počas účtovného obdobia 

0 0 

 
(5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky. 
Správna rada 
Predsedníčka  správnej rady 
Riaditeľ  
Zamestnanectvo 
Dobrovoľníctvo 
 
(6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky – žiadne organizácie 
 

Čl. II 
Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti.  
Áno 
(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného imania 
a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky. 
Žiadne zmeny 
(3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov v členení na 

Majetok a záväzky Spôsob oceňovania 

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou  Obstarávacou cenou 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  Obstarávacou cenou 

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom  Neeviduje sa v ÚJ 

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou  Obstarávacou cenou 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  Neeviduje sa v ÚJ 

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom  Neeviduje sa v ÚJ 

g) dlhodobý finančný majetok  Neeviduje sa v ÚJ 
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h) zásoby obstarané kúpou  Neeviduje sa v ÚJ 

i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou  Neeviduje sa v ÚJ 

j) zásoby obstarané iným spôsobom  Neeviduje sa v ÚJ 

k) pohľadávky  Menovitou hodnotou 

l) krátkodobý finančný majetok  Menovitou hodnotou 

m) časové rozlíšenie na strane aktív súvahy  
Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sa 

vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie 
zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím 

n) záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov 
Menovitou hodnotou, rezervy  sa oceňujú v očakávanej 

výške záväzku 

o) časové rozlíšenie na strane pasív súvahy 
Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sa 

vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie 
zásady vecnej a časovej súvislosti s účtovným obdobím 

p) deriváty Neeviduje sa v ÚJ 

q) majetok a záväzky zabezpečené derivátmi Neeviduje sa v ÚJ 

r) prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe finančného prenájmu Neeviduje sa v ÚJ 

 
 (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku  a dlhodobého nehmotného majetku  

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisová metóda 

Stroje, prístroje a zariadenia 4r. 25% rovnomerná 

Softvér 24m. 50% rovnomerná 

 
 (5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku –  Opravná položka sa tvorí na základe zásady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, že nastalo zníženie 
hodnoty majetku oproti jeho pôvodnému oceneniu v účtovníctve, okrem trvalého zníženia hodnoty majetku. 
 
(6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia minulých rokov; 
súčasne sa môže uviesť aj informácia o účtovaní opráv nevýznamných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok 
hospodárenia bežného účtovného obdobia – Žiadne opravy chýb minulých účtovných období 
 

Čl. III 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1) Údaje o dlhodobom nehmotnom majetku za bežné účtovné obdobie: 

  

Nehmotné 
výsledky 
z vývojov

ej 
a obdobn
ej činnosti 

Softvér 
Oceniteľn

é práva 

Ostatný 
dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

Obstarani
e 

dlhodobé
ho 

nehmotné
ho 

majetku 

Poskytnut
é 

preddavk
y na 

dlhodobý 
nehmotný 
majetok 

    Spolu 

Prvotné ocenenie - stav 
na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

  -           -  

prírastky     12 799          12 799  

úbytky                 

presuny                

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

  12 799          12 799  

Oprávky – stav na 
začiatku bežného 
účtovného obdobia 

  -          -  

prírastky     3 293          3 293  

úbytky                 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

  3 293          3 293  

Opravné položky – stav 
na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

  -          - 

prírastky                  

úbytky                 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

  -           -  

Zostatková hodnota  

Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

  -          -  

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

  9 506          9 506  
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(2)Údaje o dlhodobom hmotnom majetku za bežné účtovné obdobie: 

  Pozemky 
Umelecké 

diela 
a zbierky 

Stavby 

Samost. 
hnuteľné 

veci 
a súbory 
hnut. vecí 

Dopravné 
prostried-

ky 

Pestova-
teľské 
celky 

trvalých 
porastov 

Základné 
stádo 

a ťažné 
zvieratá 

Drobný 
a ostatný 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Obst. 
dlhodob. 

hmotného 
majetku 

Poskyt 
predd. na 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

Spolu 

Prvotné ocenenie - stav 
na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

      5 758            5 758 

prírastky        1 728              1 728 

úbytky                    

presuny                       

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

     7 486            7 486 

Oprávky – stav na 
začiatku bežného 
účtovného obdobia 

     1 441         1 441 

prírastky        1 584             1 584 

úbytky                     

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

     3 025        3 025 

Opravné položky – stav 
na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

                      

prírastky                         

úbytky                        

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

                      

Zostatková hodnota  

Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

     4 317             4 317 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

     4 461             4 661 

 
            
 
(3) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a dlhodobého majetku, pri ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladať – účtovná 
jednotka nevlastní taký dlhodobý nehmotný ani dlhodobý hmotný majetok. 

 
(4) Údaje o spôsobe a výške poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku– účtovná jednotka nemá poistený  dlhodobý nehmotný ani dlhodobý 
hmotný majetok. 
 
(5) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho umiestnenie v členení podľa položiek súvahy a o zmenách, ktoré sa uskutočnili 
v priebehu bežného účtovného obdobia v jednotlivých položkách dlhodobého  finančného  majetku – účtovná jednotka nevlastní dlhodobý finančný majetok 
 
(6) Údaje o štruktúre dlhodobých pôžičiek – účtovná jednotka neeviduje dlhodobé pôžičky 
 
(7) Prehľad o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku – účtovná jednotka neeviduje žiadne opravné položky 
 
(8) Opis významných pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy a v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú  činnosť,  zdaňovanú činnosť a podnikateľskú činnosť: 
Druh a opis významných položiek pohľadávok  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Pohľadávky z vystavených faktúr 23 594 0 

Iné pohľadávky - vyúčtované granty 288 354 0 

Iné pohľadávky –  poskytnuté preddavky 8 165 0 

 
(9)Prehľad  pohľadávok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. 
 

Stav na konci 

bežného účtovného obdobia bezprostredne predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 301 055 281 150 

Pohľadávky po lehote splatnosti 10 893  

Pohľadávky spolu 311 948 281 150 
 
(10)Prehľad významných položiek časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 

Položky časového rozlíšenia Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 
Náklady budúcich období dlhodobé - - 
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Náklady budúcich období krátkodobé, z toho: 3 030 0 
-nájomné 30 0 
-príprav, koordinácia 3 000  
Príjmy budúcich období dlhodobé, z toho: - - 
   

Príjmy budúcich období krátkodobé, z toho: - - 

 
 
(11)Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy 

 Stav na začiatku bežného 
účtovného obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Imanie a fondy 

Základné imanie 0    0 

z toho:  
nadačné imanie v nadácii 

     

vklady zakladateľov 0    0 

prioritný majetok      

Fondy tvorené podľa 
osobitného predpisu 

 
0 
 

  
  

0 
 

Fond reprodukcie 
     

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia majetku 
a záväzkov 

     

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia kapitálových 
účastín 

     

Fondy zo zisku 

Rezervný fond 
     

Fondy tvorené zo zisku 
     

Ostatné fondy 
     

Nevysporiadaný výsledok 
hospodárenia minulých rokov 

126 709   -55 982 182 691 

Výsledok hospodárenia za 
účtovné obdobie 

55 982 57 165  55 982 57 165 

Spolu 182 691 57 165   239 856 

 
 
 
 
(12)Opis a vyčíslenie jednotlivých druhov fondov tvorených podľa osobitných predpisov 
 

Opis fondov tvorených podľa 
osobitných predpisov 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Prírastky Úbytky Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

 
    

 
    

 
    

 
 
(13)Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo vysporiadaní účtovnej straty vykázanej v minulých účtovných obdobiach. 

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Účtovný zisk 55 982 

Rozdelenie účtovného zisku 

Prídel do základného imania  

Prídel do fondu tvoreného podľa osobitného predpisu  
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Prídel do fondu reprodukcie  

Prídel do rezervného fondu  

Prídel do fondu tvoreného zo zisku  

Prídel do ostatných fondov  

Úhrada straty minulých období  

Prevod do sociálneho fondu   

Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 55 982 

Iné   

Účtovná strata  

Vysporiadanie účtovnej straty 

Zo základného imania  

Z rezervného fondu  

Z fondu tvoreného zo zisku  

Z ostatných fondov  

Z nerozdeleného zisku minulých rokov  

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov  

Iné   

 

(14)Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia a stav rezerv na konci bežného účtovného 
obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného účtovného obdobia. 

Druh rezervy 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Tvorba rezerv Použitie rezerv Zrušenie rezerv Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Rezerva na audit účtovnej 
závierky 

     

Zákonné rezervy spolu      
Ostatné rezervy spolu      

Rezervy spolu      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(15)Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na položky súvahy, v členení na záväzky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť 
 
Druh a opis významných položiek záväzkov  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 
Účet 321- Dodávatelia 22 931  
Účet 325 – Ostatné záväzky 2 545  
Účet 326- nevyfakturované dodávky 0  
 
 
 

(16)Prehľad záväzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti. 
 

 

Druh záväzkov 
Stav na konci 

bezprostredne predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

bežného  účtovného obdobia 

Záväzky po lehote splatnosti   

- do uplynutia lehoty splatnosti  20 819 19 324 

- po uplynutí lehoty splatnosti 4 657 - 

Spolu 25 476 19 324 
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Krátkodobé a dlhodobé záväzky spolu 25 476 19 324 

 
 
 

(17)Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného obdobia.  
 

 

Sociálny fond Bežné  účtovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce účtovné  

obdobie 

Stav k prvému dňu účtovného obdobia   

Tvorba na ťarchu nákladov   

Tvorba zo zisku   

Čerpanie   

Stav k poslednému dňu účtovného obdobia   

 
(18)prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach – účtovná jednotka neprijala žiadne úvery, pôžičky ani návratné finančné výpomoci 

 
(19)prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období. 

 

Položky časového rozlíšenia 

Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Výdavky budúcich období  0 0 
   

 
 

(20) Prehľad o významných položkách výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov a v členení na dlhodobé výnosy budúcich období a krátkodobé 
výnosy budúcich období. 

 
Položky výnosov budúcich období - dlhodobé z 
dôvodu Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné 

obdobie 
bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku   
dlhodobého majetku obstaraného z verejných zdrojov   
dlhodobého majetku obstaraného z finančného daru    
dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej 
dane 

  

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského   
nepoužitého sponzorského   
Iné - projekty 272 784 154 947 
   
Spolu 272 784 154 947 

 
 
 
 

Položky výnosov budúcich období – krátkodobé Bežné účtovné obdobie Bezprostredne predchádzajúce účtovné 
obdobie 

dotácie zo štátneho rozpočtu a  z prostriedkov 
Európskej únie 

53 245 128 813 

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho 
územného celku 

  

zostatku podielu zaplatenej dane 37 558  
nepoužitého sponzorského   
Iné – prostriedky od zriaďovateľa   
Iné - projekty 252 737 193 125 
Spolu 343 540 321 938 

 
 

(21) Údaje o majetku prenajatom formou finančného prenájmu – účtovná jednotka nemá majetok prenajatý formou finančného prenájmu 
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Čl. IV 
Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

 
(1)Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov, služieb hlavnej nezdaňovanej 

činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie. 

Druh a opis tržieb  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Tržby za služby 252 325 15 000 
Aktivácia vnútroorganizačných služieb   
   
 
 
 

(2)Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné 
ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie a za bežné účtovné obdobie. 

Druh a opis významných súm výnosov 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

Iné ostatné výnosy 204 32 
Kurzové rozdiely 368 1 088 
   
 

(3)Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného 
celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období. 
 

Druh a opis významných súm dotácií a grantov 
Stav na konci bezprostredne 

predchádzajúceho účtovného obdobia 
Stav na konci bežného účtovného 

obdobia 
   
Prijaté príspevky od iných organizácií 306 845 419 039 
Prijaté príspevky od fyzických osôb 60 773 75 527 
Prijaté členské príspevky 0 0 
Prijaté dary 0 2 700 
Príspevky z podielu zaplatenej dane 18 293 26 030 
Prijaté príspevky z verejných zbierok   
Prijaté granty   
 
 

(4)Opis a a vyčíslenie hodnoty významných položiek príjmov z reklám, ktoré sú určené na charitatívne účely, a charitatívnej lotérie prijatých v  bezprostredne 
predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období – žiadne príjmy v tejto kategórii neboli  prijaté 

 
(5)Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné náklady 

a iné ostatné náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období. 
 

Druh a opis významných položiek nákladov 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

Spotreba materiálu a energie 23 876 42 343 
Cestovné 14 907 16 253 
Náklady na reprezentáciu 1 614 1 482 
Náklady na ostatné služby 518 314 599 470 
Mzdové a sociálne náklady 40 584 49 837 
Zákonné sociálne náklady 13 410 14 370 
Dary   
Ostatné náklady   
Odpisy  4 877 
Tvorba fondov   
 

(6)Prehľad o účele a výške použitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v bežnom účtovnom 
období. 

 

Účel použitia prijatého podielu zaplatenej dane 
Použitá suma zostatku 
z predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Použitá suma z bežného 
účtovného obdobia 

Projektové náklady 0 26 030 

Zostatok podielu zaplatenej dane 0 
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Čl.V 
Opis údajov na podsúvahových účtoch 

 
Významné položky zásob prijatých na komisionálny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, odpísané pohľadávky a prípadné ďalšie položky – žiadne 
významné položky v kategórii podsúvahových účtov 
 
 

 
Čl. VI 

Ďalšie informácie 
 

(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého existencia alebo vlastníctvo závisí od toho, či nastane alebo 
nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo servisných zmlúv, 
poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov – účtovná jednotka nemá náplň pre 
túto kategóriu 

(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo všeobecne záväzných právnych predpisov, z ručenia podľa jednotlivých druhov 
ručenia;  takýmito inými pasívami sú: 

a) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých 
vznik nezávisí od účtovnej jednotky, alebo 

b) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, pretože nie je pravdepodobné, že na splnenie tejto povinnosti bude potrebný 
úbytok ekonomických úžitkov, alebo výška tejto povinnosti sa nedá spoľahlivo oceniť. 

-– účtovná jednotka nemá náplň pre túto kategóriu  

(3) Opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; pri každej položke sa uvádza jej opis, výška a údaj, 
či sa týka spriaznených osôb, a to 

a) povinnosť z devízových termínovaných obchodov a iných finančných derivátov, 

b) povinnosť z opčných obchodov, 

c) zákonná povinnosť alebo zmluvná povinnosť odobrať určité produkty alebo služby, napríklad z dodávateľských zmlúv alebo odberateľských zmlúv, 

d) povinnosť z lízingových zmlúv, nájomných zmlúv, servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv a podobných zmlúv, 

e) iné povinnosti. 

– účtovná jednotka nemá náplň pre túto kategóriu 

(4) Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej jednotky, a to názov, adresa a číslo kultúrnej pamiatky v Ústrednom zozname 
pamiatkového fondu – účtovná jednotka nemá náplň pre túto kategóriu 

(5) Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia. 

Medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia nenastali žiadne významné skutočnosti, ktoré by mali vplyv na údaje vykázané v účtovnej 
závierke. 
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