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1 Prehlad ¢innosti

Poslanim neziskovej organizicie KRIZOVATKY n. o. je poméhat Pud’om, ktori sa ocitli na
Lkrizovatke Zivota® — v Yazkych Zivotnych situdciach, ktoré nedokazu — ¢&i uz z objektivnych
alebo subjektivnych pri¢in — sami zvlidnut’. Toto naSe poslanie napiiiame predovietkym
prevadzkovanim a poskytovanim socidlnych sluZzieb v dvoch zariadeniach, ato v Azylovom
dome Emauzy v Holi¢i, a v Azylovom centre Betania v Malackach na zéklade zapisu v Registri
socidlnych sluzieb, ¢islo registracie: OSP/NO/42/2007.

Azylovy dom Emauzy

Azylovy dom Emauzy vznikol v roku 2001 v Holiéi, vtedy este pod hlavitkou KRIZOVATKY
neinvesti¢ny fond. . Od 1.1.2007 je registrovany pod hlavi¢kou neziskovej organizacie

ako zariadenie nildzového byvania skapacitou 41 miest. V Azylovom dom Emauzy je
poskytované bezpeéné tutolisko (,,azyl*) pre Zeny resp. Zeny sdetmi, ktoré su ohrozené
akoukolvek formou nasilia v partnerskych vztahoch alebo v rodinach, dosledkom ktorého sa
ocitli bez byvania alebo v ohrozeni straty byvania a nemaji zabezpe¢ené nevyhnutné podmienky
na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb. Za dobu svojej existencie sme v tomto zariadent
pomohli uZ nickol’kym stovkam Zien, ktoré zazivali nasilie v parovych vztahoch a ich detom.

Zariadenie sa nachadza v objekte byvalych jasli a pozostdva zo Styroch pavilénov. V troch
pavilénoch s ubytované klientky a deti, kazda rodina disponuje vlastnou izbou. V zariadeni sa
nachadza 15 izieb pre klientky a ich deti. Spolo&enské miestnosti, kipel'ne, toalety a kuchyne st
spoloéné pre vietky klientky a deti . Stvrty pavilon sliZi k spoloénym akciam pre klientky a deti
zariadenia a tieZ disponuje skladovymi priestormi. Budova si vyZaduje nékladnd rekonStrukciu,
ktora vSak nie je v naSich finan¢nych moZnostiach. Preto vykonavame len tie najnutnejSie opravy
potrebné pre chod domu.

V roku 2023 sme v zariadeni zaevidovali spolu 40 Ziadosti o poskytnutie socialnej sluzby, do
zariadenia bolo prijatych spolu 35 klientov, z toho bolo 14 Zien a 21 deti, svoju situdciu si pocas
roka vyrieSilo 15 Zien a 19 deti. V priebehu roka boli poskytované socidlne sluzby 28 Zendm a 48
detom, spolu sme teda v roku 2023 poskytli v Azylovom dome Emauzy socidlne sluzby 76
klientom. K 31.12.2023 bolo v zariadeni ubytovanych spolu 42 klientov, z toho bolo 14 Zien
a 28 deti.

Zadiatkom roku 2023 priSlo v zariadeni k poruche vykurovacieho systému, nakolko cely
vykurovaci systém bol zastaraly, jedinym rie§enim bola celkova rekonstrukcia vykurovacieho
systému, preto sme v roku 2023 sustredili na rieSenie tejto kritickej situacie a v oktobri 2023 sa
nam podarilo inStalovat’ novy vykurovaci rozvod vedeny mimo teplovodny kanal v celom
zariadeni a nebolo tak ohrozené poskytovanie socidlnej sluzby v Azylovom dome Emauzy. I§lo
o vel'mi naroént opravu, ktora prebiehala pocas letnych mesiacov a vyZadovala si spolupracu
a trpezlivost’ nielen zo strany zamestnancov, ale predovietkym zo strany ubytovanych klientiek.



Azylové centrum Betania

Azylové centrum Betania v Malackach bolo zaloZené v roku 2006. AZ do roku 2015 zariadenie
pozostavalo z dvoch Casti: z muzskej s kapacitou 20 miest (Gtulok pre I'ndi bez domova) a zo
Zenskej s kapacitou 21 miest (zariadenie nadzového byvania). Od 1.8.2016 bolo zariadenie
preregistrované na utulok s kapacitou 45 miest. Zariadenie poskytuje socialne sluzby 22 muZom
a 23 Zenam a detom, ktoré sa ocitli bez pristresia.

Zariadenie sa nachddza v byvalej budove materskej $kolky. Skladd sa z dvoch samostatnych
Casti. Muzska Cast’ disponuje 5 izbami, spolo¢enskd miestnost’ s kuchyriou, kupelnia a toalety su
spoloéné. Zenskd Cast disponuje 7 samostatnymi izbami, ostatné priestory — kuchyne,
spoloCenské miestnost’, kiipel'ne a toalety su taktiez spolocné.

V roku 2023 zariadenie zaevidovalo spolu 61 Ziadosti o poskytnutie socialnej sluzby, prijalo 23
muZzov, 22 Zien a 48 deti. Svoju situdciu si poCas roku 2023 vyriesilo 25 muzov, 19 Zien a 49
deti. K 31.12.2023 bolo v zariadeni ubytovanych spolu 45 klientov, z toho bolo 17 muZov, 10
zien a 18 deti.

V roku 2023 priSlo v zariadeni k vymene dvoch nevyhovujucich a zastaralych plynovych kotlov
za nové kondenzacné kotly, ktoré nemusia pripravovat’ vykurovaciu vodu na vyssie teploty a tym
sme dosiahli vyrazné zniZenie prevadzkovych nakladov za vykurovanie. Postupne sme tiez
revitalizovali jednotlivé izby klientov ( mal'ovanie, vymena poskodenych ndbytkov).

1.1 Socidlne sluzby poskytované podl’a zakona

V zmysle platnej legislativy (zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zadkon/ v zneni neskorSich
predpisov) poskytujeme nasledovné socidlne sluzby:

I. Azylovy dom Emauzy

V Azylovom dome Emauzy (ako zariadeni nidzového byvania — § 29 citovaného zékona):

a) ubytovanie na urcity Cas (zvédcSa na obdobie jedného roka, v oddvodnenych pripadoch
i dIhSie, maximalne 3 roky );

b) socialne poradenstvo a pomoc pri uplattiovani prav a pravom chranenych zaujmov, ktoré
predstavuji zaklad naSej prace s klientom,;

¢) Kklientom sme vytvarali podmienky na pripravu stravy (zariadenie ma Styri plne vybavené
kuchyne. Ak je to potrebné, klientkam poskytujeme i potravinovi pomoc);

d) vykondvanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny (zariadenie disponuje toaletami,
sprchami a vafiami);

e) upratovanie (klientky maji k dispozicii istiace a hygienické prostriedky )

f) pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a Satstva (kazdy pavilén ma vlastnt pracku, suSicku),

g) zAujmovu Cinnost, predovSetkym zamerani na deti a mladez, ktoré v zariadeni Ziju.

V pripade, Ze je potrebné chranit’ Zivot a zdravie klientky ajej deti zabezpeluje zariadenie
utajenie miesta jej ubytovania a jej anonymitu,



I1. Azylové centrum Betinia

Nakolko sa celé malacké zariadenie od augusta 2016 stalo utulkom, podl'a § 26 spominaného

zakona sme v tomto dome poskytovali nasledovné sluzby:

a) ubytovanie na urlity ¢as (opit’ na obdobie jedného roka, v odévodnenych pripadoch dlhsie,
maximalne 3 roky);

b) socidlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

¢) rozvoj pracovnych zrucnosti,

d) pomoc pri pracovnom uplatneni,

e) nevyhnutné oSatenie a obuv (ktoré dostdvame vi¢sinou formou darov najmi od fyzickych
0sbb);

f) zéaroveli sme vytvorili podmienky pre pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin
(zariadenie mad dve plne vybavené kuchyne, ziroveti pomdhame klientom formou
potravinovej pomoci );

g) vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny (toalety, sprchy);

h) pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a Satstva,

i) a, napokon, zaujmovi &innost,, tiez orientovanu prevazne na deti klientov.

1.2 Praca s klientom

NaSa neziskovad organizacia sa $pecializuje na pomoc, podporu a poskytovanie pobytovej
socialnej sluzby dvom skupinam klientov, a to Zendm a det'om, ktoré vo svojich rodinach zazili
rézne formy a druhy domace nasilia, a klientom (muZom, Zenam i detom), ktori sa ocitli bez
strechy nad hlavou.

AvSak okrem tychto dvoch dominantnych problémov mdZeme unaSich klientov rozliSit
i nickol’ko d’al§ich tazkosti, s ktorymi je nutné pracovat’:

1) problémy rodinného charakteru
i) nizke rodi¢ovské a vychovné zru¢nosti
it) slaba autorita matiek u deti
iii) rozvratené rodinné vzt'ahy
iv) nezaujem povodnych rodin klientov o ich situaciu

2) problémy ekonomického charakteru
i) absencia davok a prispevkov, na ktoré maja klienti ndrok
i1) nizke prijmy
iii) nezamestnanost’
iv) slabé pracovné navyky
v) exekucie a splatkové kalendare

3) osobné problémy
i) pasivita pri rieSeni svojej situacie
ii) fatalizmus, nezduwjem menit’ vlastnu situéciu
ii1) zavislosti (predovsetkym na alkohole)



iv) slabé socialne zru¢nosti (komunikéacia a pod.)
v) spolupréca s prislusnymi dradmi

4) problémy u detskych klientov
i) slaby prospech v $kole
ii) Sikanovanie deti zo strany vrstovnikov, nalepkovanie ,,azylaci
iii) socidlno-patologické spravanie

5) administrativne zaleZitosti
i) absencia osobnych dokladov
ii) dokumenty potrebné pre komunikéciu s prislu$nymi uradmi.

Klientov do oboch zariadeni ziskavame nasledovnymi sposobmi:

a) iadost o pomoc pri rieSeni situacie klienta zo strany prislu$nych Gradov (obecné a mestské
urady, Grady prace socidlnych veci a rodiny);

b) klient vyhl'ad4 pomoc sam (telefonicky, prostrednictvom naSej webovej stranky, osobny
kontakt);

¢) klientovi vyhladdva pomoc ind blizka osoba (rodinny prisluSnik, priatel, znamy,
dobrodinec);

d) Kklient k nam prichadza z iného zariadenia socidlnych sluZieb.

Zakladom préace s kazdym klientom je socidlne poradenstvo, ktorého cielom je zvysit' kvalitu
ivota klientov za pomoci mobilizacie ich vnutornych a vonkajsich zdrojov zich prirodzeného
prostredia, tak aby dokazali riesit’ socidlne problémy alebo im dokazali predchadzat’. Socidlni
pracovnici oboznamia klientku/ta o svojich moznostiach pomoci pri rieSeni jej/ho socidlneho
problému, jasne azrozumitelne definuje podmienky za ktorych sa klientke/ovi socialne
poradenstvo poskytne. Plan poradenského procesu naformuluji spolo¢ne — tak, aby poradca
dokézal do maximalne monej miery aktivizovat® klientku/ta pri rieSeni jej/ho socialnej situacie.

Sociélni pracovnici v rdmci tohto procesu poskytuju pre klientov oboch zariadeni tieto ukony:
poradenské rozhovory, telefonické intervencie, vyhladavanie informicii na internete emailové
odborné komunikacie, sprevadzanie klientov, &innosti vramci pomoci pri uplatdovani prav
a pravom chranenych z4ujmov ide predovsetkym o vybavovanie dokladov, pisanie navrhov na
sud, pomoc pri vypisovani Ziadosti, tlaéiv apod., distribucia klientov k d’al$im odbornikom
a pomoc v oblastiach socialnej prevencie.

Podrobné ¢lenenie ukonov v prospech klientov

Druh Poradensky | Telefonna Pisomna Internet, Sprievod Socialna | Distribiicia Pomoc
ikonu rozhovor intervencia Ziadost’ email klientky prevencia klientky prakticka
vecna
Azylovy 521 223 106 262 3 7 25 277
dom
Emauzy
Azylové 322 190 48 135 0 60 82 157
centum
Betania
Spolu 843 413 154 397 3 67 107 434




V pripade potreby dostiva kazdy klient/ka pri prichode vSetky nevyhnutné veci, ktor¢ potrebuje
k ¥ivotu — potravinovy pridel (balik zakladnych potravin), $atstvo, obuv, hygienické potreby
a d’alsie veci dennej potreby, podla individualnych poZiadaviek klientov a moZnosti zariadenia.

NeoddelitePnou sudastou prace s klientami je skupinovéa socidlne praca, ktord v zariadeniach
prebicha dvomi spdsobmi, priSom su oznafované ako nepravidelnd ,mald komunita® —
skupinové stretnutia podla poZiadaviek klientov a aktualnej situdcic v zariadeniach a pravidelna
_velka komunita“ — jeden raz mesacne pre vietkych klientov, kde sa preberd celkové dianie
v jednotlivych zariadeniach, klienti dostdvaju priestor vyjadrit’ aké maji problémy v spoluZiti,
vyjadruja svoje postrehy, ndvrhy napady, upravuji sa pravidld fungovanie zariadeni.

1.3 Zamestnanci neziskovej organizicie a supervizia

V roku 2023 naSa neziskovd organizicia zamestnavala celkovo 11 zamestnancov na plny
pracovny tvizok, 2 zamestnancov pracujucich na skrateny pracovny uvizok a2 zamestnancov
pracujucich na dohodu o pracovnej €innosti.

Zamestnanci maju rozdelené kompetencie v jednotlivych oblastiach prace v zariadeniach
(socidlne poradenstvo, 3atstvo, potraviny, volnoasové aktivity, oslovovanie donorov, pisanie
projektov a podobne).

Vidsina nafich zamestnancov mé ukonéené vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia v odbore
socialna préca.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v stilade s internou smernicou Riadenie Pudskych
zdrojov v KRIZOVATKY n. o. Externé vzdelavanie bolo zabezpeCované prostrednictvom
vzdelavacich ingtiticii, niektoré vzdeldvacie aktivity boli realizované online formou. V roku
2023 sa nasi zamestnanci zGdastnili tychto odbornych Skoleni — Zakladné Tudské prava a slobody
(2 zamestnanci), Deeskala¢né techniky ( 6 zamestnancov), Myslienkové mapy v individualnom
planovani ( 2 zamestnanci), Implementacia §tandardov kvality socidlnych sluZieb sc zameranim
na socialne sluzby krizovej intervencie ( 1 zamestnanec).

KaZdy novoprijaty zamestnanec prejde podas skuSobnej doby adaptaCnym programom,
vyhodnotenie ktorého vyusti do zotrvania/nezotrvania/ v pracovnom procese aj po ukoncent
skuSobnej doby. V priebehu roku 2023 sme neprijali nového zamestnanca ani v jednom z nasich
zariadeni.

Superviziu zamestnancov zabezpecoval a realizoval externy supervizor prof. PhDr. ThDr. Andrej
Matel, PhD. Zmyslom supervizie bolo predchadzat’ u zamestnancov syndromu vyhoreniu
amo¥nost riesit’ problémy a faZkosti, s ktorymi v ramei vykonu profesie bojuju. Spravidla islo
o individudlne a skupinové supervizie, kde sa riesili konkrétne problémy, ktoré praca a Zivot
v zariadeniach so sebou prinagaju a prebiehaji pravidelne 2x roCne.



1.4 Dobrovol’nicka ¢innost’ a pomoc pre zariadenia

Tak ako aj po minulé roky sme sa snazili zabezpelit prevadzky oboch zariadeni
i prostrednictvom sponzorskych darov, dotécii, asignacie dani a projektovej Cinnosti.

Tak ako i po minulé roky sme sa snazili oslovit’ a ziskat’ finanéné prostriedky prostrednictvom
asignacie dani, vel’k4 vd’aka patri vSetkym, ktori sa rozhodli nés podporit, predovietkym firme
Protherm Production s.r.o0, ktora nas roky podporyje.

V novembri a decembri 2023 sme ako ka¥dorodne uskuto¢nili akciu snazvom Daryj Stedrii
veceru. Jej cieFom bolo oslovit’ potencialnych darcov s prosbou o darovanie potravin potrebnych
k viano&nym sviatkom. Reakcia zo strany beZnych I'udi bola priazniva a obe naSe zariadenia
takymto spdsobom ziskali mnoho potravin a tieZ hygienickych potrieb, ktoré boli nasledne
distribuované klientom pred vianoénymi sviatkami.

Oslovilo nas iviacero intitcii, organizicii a firiem, ktoré ndm pomohli so zabezpefenim
viano&nych sviatkov pre klientov oboch nafich zariadeni: Schaeffler Skalica, spol. s r.o0. (akcia
Dobrotin), HOG Bratislava Chapter Slovakia (viano&né dareky pre klientky a deti),
ZAHORACKY ANJEL o.z (viano&né bali¢ky), Smaltoviia — Migik s.r.o. (viano¢né balicky),
NADACIA AGEL (viano¢né daréeky pre matky s detmi) kolektiv zamestnancov odd.ARO
v nemocnici na Kraméroch a mnoho dalSich.

Velka vd’aka patri hotelu Galileo Donovaly, ktory po&as celého roku zabezpe€oval pre klientky
azylového domu trvanlivé potraviny.

Po materidlnej stranke nam po&as roku 2023 poméhalo viacero organizacii ale i jednotlivcov:
RAJO a.s (mlietne vyrobky), Braflo Masarovi¢ — o.z Priatel' v nidzi (potraviny, oSatenie,
vianotné dargeky,), LIDL v.o0.s. (potraviny), o. z. Posli d’alej (3atstvo), Robme radost’ n. 0., OZ
Qaudete Devinska Nova Ves a Charita DNV (pragky, chladnitky ...), Spojend Skola Frantiska
Assiského (zbierky distiacich prostriedkov), NADACIA AGEL (dezinfekéné prostriedky,
teplomery), Dedoles, Proti pridu, 0.z Myska, First Farms Agra M s.r.0 amnoho dalSich.
Rodina Senéikova, ktora uZ roky pravidelne pre klientky zariadenia pripravuje Stedra veceru, p.
Pir, p. Boro§, p. Zelenka, p. Hofmannov4, p. Sevéik, p. Novakova, p. Hanzalikova, P. Srnec, p.
Antalkova a mnoho d’alSich.

Velkd vdaka patri vietkym anonymnym darcom, ktori podas celého kalendarneho roku prinaSaji
do oboch zariadeni 3atstvo, veci dennej potreby a hracky pre deti.

Nada organizdcia spolupracovala aj sdobrovolnikmi, ktori pocas roka odpracovali velkeé
mnoZstvo hodin v prospech zariadeni, spometime predovietkym MatiSa Mladého, ktori sa nam
stard o vypoétovil techniku v Azylovom centre Betania a pravidelne organizuje zbierku potravin,
detom a uditelom cirkevnej $koly Frantidka Assiského v Malackéach, kiora pre deti organizuje
viano¢nt besiedku, $tudentom Spojenej $koly v Holii, ktori organizuji pre deti pravidelne
maskarny ples, MDD, Mikuladku besiedku, Vendulku Brockovu, ktora kazdoro¢ne organizuje
viano&né fotenie pre klientky a deti v Azylovom dome Emauzy.



1.5 Vzdeldvanie, vychova a zaujmova ¢innost’

V obidvoch zariadeniach kladieme doraz na kultiirnu a zaujmovu &innost. Cielom zaujmovej
ginnosti je u klientov podporovat’ aktivne a zmysluplné travenie volného €asu, nadobudanie
a upeviiovanie kompetencii a zru¢nosti, ktoré vedu k lepSej socializicii a zaleneniu klienta do
bezného Zivota. Zaujmova &innost’ prebieha na dvoch trovniach: pravidelné aktivity a oblasné
aktivity. V obidvoch zariadeniach boli organizované pravidelné aktivity pre mamicky s det'mi
ako napr. privitanie nového roku, letné opekacky a grilovacky, enviro-akcie zamerané na
skréaglenie a Gipravu arealu oboch zariadeni, cviGenie mamiciek s det'mi, Sportové akcie, vylety do
blizkeho okolia ainé. Zaroveii sme organizovali aj tematické akcie, ako je sv. Valentin,
Magkarny ples, Deti deti, rozlacku s prazdninami, Halowenskd party, sv. Mikulds, pocas
adventu deti navstivili deti zo Spojenej Skoly sv. Franti§ka Assiského v Malackach a Studenti
z Gymnazia v Malackdch apripravili si pre deti vianotné vystupenie, taktieZ kaZdoroCne
organizujeme viano&né posedenie pri strom&eku. V azylovom dome v Holi¢i maji moZnost’ deti
a klientky pozriet’ si v premietacej miestnosti film alebo rozpravku, podla vlastného vyberu.
Socialni pracovnici sa podas roka zapajaju spolu sdetmi do tematickych priprav nasteniek
a vyzdoby v zariadeniach.

1.6 Zlacenie neziskovych organizacii

V roku 2023 prislo k zlugeniu neziskovej organizicie KRIZOVATKY n. o. s neziskovou
organizaciou Tectum Vitae, n.o., so sidlom: ul. Prof. Carskeho, 265/66, 908 45 Gbely, 1CO: 53
489 870 ana$a neziskova organizicia sa tak stala pravnym nastupcom zanikajicej neziskovej
organizacie Tectum Vitae, n. o. a prebrala vietky prava, zdvizky, pohPadivky a majetok tejto
neziskovej organizacie.

1.7 Ciele organizacie na d’alSie obdobie

V ramei kratkodobych cielov je naSou hlavnou prioritou skvalitfiovanie Zivotného prostredia
v priestoroch obidvoch zariadeni a v ich arealoch. Vzhl'adom k bliZiacemu sa ddtumu ukoncenia
Négjomnej zmluvy uzatvorenej smestom Malacky sa bude naSa snaha upierat’ k dohode
o uzatvoreni novej Ndjomnej zmluvy a k moZnosti i nad’alej poskytovat’ socidlne sluzby v takom
rozsahu ako doposial’

Nasou snahou bude i v budiicom obdobi ziskat’ dostatok finanénych prostriedkov na dokoncenie
rekonstrukcie plynovej kotolne v azylovom dome. Osadenic novych vyvySenych kvetinovych
zdhonov a vybudovanie altanu pre klientov. Zabezpedenie zvySovanie odbornych vedomosti
a kompetencii zamestnancov v oblasti podmienok kvality poskytovania socialnej sluzby
a doskolenie zamestnancov v oblasti rizikového spravania klientov (deeskala¢né techniky).

Z pohladu dlhodobého vyhladu a skvalitnenia &innosti na d’alSie obdobie je organizacia
pripravena reagoval na potreby regionu pri rozireni socidlnych sluZieb prostrednictvom
rozdirenia registracie o zakladné socidlne poradenstvo aneskdr Specializované poradenstvo
ambulantnou formou pre Zeny v nudzi z Holi¢a a okolia, ktoré nie st ubytované v zariadeni.



2. PrehPad o peiaznych prijmoch (vynosoch) a vydavkoch
(nakladoch)

R 7 X

17220,69
37 976,93
iy e T 16 472,59:
Ostatné sluzby B T 168262

“Mzdové naklady e 17406132
58 938,37

Zakonné socialne a zdravotné poistenie

Iné ostatné nék}adyl(barrﬂ_{ow‘; po?latky;;polégehié) s e T :71: R 513,84
Odpisy budovy 506,26
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3. Prehl’ad rozsahu prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Dotécia z MPSVaR SR
Emauzy 171 975,00

Betdnia 111 855,60

Dotaciaz Mesta Malacky

Prijaté priséé\}ky od pravnickych os6b

12200

504,24

Prispevky od fyzickych osdb

Trady zasocdmesitby) . |

I;rispevky ipodielu z;aplatenej dane

‘Prijatédary —

s
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4. Stav a pohyb majetku a zdrojov majetku

350156

rPeniaze v hotorvostiiikglr 122023 —

382514

Kratkodobé. pohl’adévky T

6565, 40.

Bankove ucty k31.12. 2023

40 500 27

28 891,03

- 643545

Zé;éiky zo Socialneho fondu —

Zavazky z obchodneho styku i;; P TR

LZévazky voél zamestnancom (mzdy 12/2023) —

1138145

001a1ne_| a zdravotneJ pmst’ovm (odvody zo mzdy 12/2023) e -

696828

Danové zévazky (preddavky 7o mzdy)

5. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené ndklady (EON) na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podla

druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendirny rok 2023 s zobrazené v nasledujucej

tabul’ke:

'5Zé, adenie -

T ommest [ werer

,i nudzoveho byvanla

465508 Eur

190858,37 Eur- -

Utulok 45 miest 250,76 Eur 3009,18 Eur

135 413,01 Eur
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6. Zmeny a nové zloZenie orginov neziskovej organizicie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V roku 2023 neprislo k Ziadnym zmendm v zloZeni organov neziskovej organizacie.

Riaditel’ Mgr. Hana Safrankova g
Spravna rada Anna LiSkova (predseda) , PhDr. Katarina Batkova (Elen), Mgr. Marcela
Safrankova (len)

Revizor Lubomir Rehus

-

S Prilohy

Priloha 1: U&tovna zdvierka
Priloha 2: Sprava auditora

Priloha 3: Vyjadrenie revizora

- |
V Skalici diia: 10. 06. 2024 ’ éﬁ// 4/‘,\
T et

Vyrotni spriavu vypracoval: Mgr. Hana Safrankova, riaditel’ KRIZOVATKY n. o.
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